LEI N¢ 8721, DE 18 DE JUNHO
DE 2025

Altera a Lei n® 7.884, de 09 de dezembro de 2022 e a Lei
n°5.641 de 12 de abril de 2007.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 10, 12, 14, 17, 30, 33 e a Subsec@o XIV da Secdo II da Lei n° 7.884, de 09
de dezembro de 2022, passam a vigorar com a seguinte redaco:

XXVIII - Secretaria de Comunicagio;
XXIX - Secretaria do Trabalho e Emprego." (NR)

§ 3° S@o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de

confianga na administra¢@o publica estadual direta, autarquica e fundacional:

I - idoneidade moral e reputagao ilibada;

1I - perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado;

§ 4° As atribuicdes e os requisitos especificos para a investidura nos cargos em
comissdo e fungdes gratificadas mencionados nos §§ 1° e 3° deste artigo, que estdo relacionados nos
anexos de que trata o paragrafo tinico do art. 66, sdo os constantes do Anexo II desta Lei, sem
prejuizo de outros encargos e condi¢des exigidos pela Constituicdo Estadual e pela Lei Complementar
n° 13, de 03 de janeiro de 1994.

§ 5° As designagdes para funcdes de confianca se destinam aos deveres de direcéo,
assessoramento e chefia e as nomeagdes para cargos em comissdo as responsabilidades de dire¢do e
assessoramento superior.

§ 6° Os cargos em comissdo, num percentual de pelo menos 5% (cinco por cento),
serdo preenchidos por servidores de carreira.

§ 7° O remanejamento de cargos entre 6rgdos e entidades do Estado, bem como a
fusdo, a divis@o e, na hipétese de cargo vago, a extin¢do, poderdo ser efetuadas por meio de decreto
do Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Paragrafo tnico. A Superintendéncia de Representagdo do Estado em Brasilia € 6rgéo
integrante da estrutura da Secretaria de Governo, constituida como unidade gestora, com autonomia
financeira e contabil, cujo titular € apto para ordenar despesas, nos limites necessarios ao desempenho
de suas atribuicdes." (NR)



h) concessdo, pagamento e manutengdo do beneficio especial, previsto na Lei n® 6.764,
de 14 de janeiro de 2016, devido aos servidores titulares de cargo efetivo do Poder Executivo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundacdes publicas do Estado do Piaui.

i) gerenciamento e a expedi¢cdo de normas complementares referentes ao pagamento do
beneficio especial de trata a Lei n® 6.764, de 14 de janeiro de 2016.” (NR)

"Subsecao XIV

Da Secretaria do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Art. 30. Compete a Secretaria do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome:
I - promover a articulacdo entre 6rgdos publicos e sociedade civil quanto a politica

estadual da assisténcia social e dos direitos humanos;

" (NR)

XII - formular, coordenar e executar politicas, programas e agdes voltadas ao
desenvolvimento regional sustentavel, em especial a regulacdo e o fomento das atividades de pesca e
aquicultura desenvolvidas nas dguas interiores e costeiras de dominio do Estado do Piaui." (NR)

Art. 2° A Lei n° 7.884, de 09 de dezembro de 2022, passa a vigorar acrescida da Subsegdo
XXVII e da Subsecdo XXVIII, compostas, respectivamente, pelos arts. 40-C e 40-D, com a seguinte

redagdo:

""Subsecdao XXVII
Secretaria de Comunicacio

Art. 40-C. Compete a Secretaria de Comunicagio:

I - convocar redes de radio e televisdo para pronunciamentos oficiais;

II - coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e patrocinios dos
6rgdos e das entidades da administracdo publica estadual;

III - orientar e controlar a divulgacdo dos programas governamentais e das realizagdes
do Governo;

IV - distribuir informagdes e noticias de interesse da administracdo estadual;

V - coordenar as relagdes dos 6rgdos e entidades da administracdo estadual com os

meios de comunicacdo.” (NR)

""Subsecao XX VIII
Secretaria do Trabalho e Emprego

Art. 40-D. Compete a Secretaria do Trabalho e Emprego:

I - promover a articulagdo entre drgéos publicos e sociedade civil quanto a politica
estadual do trabalho;

II - elaborar e executar as politicas do governo relativas a geracdo de emprego e renda,
empreendedorismo, economia popular e solidaria, cooperativismo e associativismo, desenvolvimento
sustentavel, de apoio ao trabalhador, de segurancga e de satde no trabalho;

Il - participar da formulacdo e da execuc@o da politica de trabalho do Estado,
diretamente ou por meio de cooperagdo com organismos publicos ou privados;

IV - formular, implementar, coordenar e avaliar a politica estadual de formagao de mao
de obra, visando qualificar e proporcionar uma melhor inser¢cdo no mercado de trabalho;

V - formular e implementar acdes que visem a facilitar o acesso de trabalhadores
urbanos e rurais ao mercado de trabalho;

VI - promover o intercambio politico e social com as classes trabalhadoras do Estado e

do pafs;



VII - apoiar a organizagdo da sociedade, com vistas a desenvolver programas de
geracdo de rendas e alternativas de trabalho;

VIII - promover e articular politica piiblica de intermediagdo de mdo de obra, por meio
de convénios ou instrumentos congéneres, visando a geracdo de empregos formais no mercado de
trabalho;

IX - implantar, executar, ampliar ou modernizar a estrutura de produgéo,
beneficiamento, industrializa¢@o e de servigos, visando a geracdo de renda e & melhora do uso da médo
de obra;

X - criar, executar, adequar, ampliar e melhorar estruturas que visem facilitar a
execugdo dos seus objetivos;

XTI - auxiliar a mediagdo de conflitos trabalhistas e demais acdes que visem a paz social;

XII - exercer outras atividades correlatas com suas atribuigdes. " (NR)

Art. 3° Os Anexos I e I de que trata o paragrafo Gnico do art. 66, da Lei n® 7.884, de 09 de

dezembro de 2022, passam a vigorar na forma dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 4° A partir da entrada em vigéncia da presente Lei, os prestadores de servico mantidos
até 30 de maio de 2025 em folha de pagamento da administracdo estadual poderdo ser contratados por
tempo determinado nos termos da Lei n. 5.309, de 17 de julho de 2003, para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 5° Revogam-se o inciso I do art. 11, os incisos XXI, XXIII, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII e XXVIII do art. 30, o art. 41 e 0 § 1° do art. 60, todos da Lei 7.884, de 09 de dezembro de 2022,
bem como o § 2° do art. 7°, da Lei n°® 5.641 de 12 de abril de 2007.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 18 de junho de 2025.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado

(assinado eletronicamente)
IVANOVICK FEITOSA DIAS PINHEIRO

Secretario de Governo

ANEXO1
NOME SIMBOLO|QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS
Assistente de Servigos I DAS-1 405
| Assessor Técnico I | DAS-2 ‘ 253
Assistente de Servigos 11 DAS-2 144
Coordenador DAS-2 1637
| Assessor Técnico 11 | DAS-3 ‘ 265
Gerente DAS-3 769
Assessor Técnico III DAS-4 187
| Diretor | DAs4 || 415
Superintendente SUP 69
Chefe de Autarquia ou Fundag@o CAF 15
| Secretério de Estado | SE ‘ 35
| TOTAL [ 4194




ANEXOII

Atribuicdes dos Cargos em Comissio e Funcdes de Confianca

CARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS
ESPECIFICOS MINIMOS
PARA INVESTIDURA

SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO

a) auxiliar o Governador na direcdo superior da Administragdo estadual, sendo
responsavel pelo desenvolvimento e execuc¢do dos planos e programas das|
atividades especificas da respectiva secretaria e pela supervisio das
entidades administrativas a ela vinculadas;

b) exercer a orientacdo, coordenacio e supervisdo dos 6rgdos e das entidades dal
IAdministracdo estadual na 4rea de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Governador do Estado;

c) expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos;

d) apresentar ao Governador relatério anual dos servigos realizados na Secretaria;
le) praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou delegadas|
pelo Governador;

f) comparecer a Assembleia Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando|
convocado para prestar, pessoalmente, informacdes sobre assunto previamente|
determinado, importando em crime de responsabilidade e auséncia sem
justificacdo adequada;

2) comparecer perante a Assembleia Legislativa e qualquer de suas comissdes,

expor assunto de relevancia de sua Secretaria;

h) encaminhar a Assembleia Legislativa informagdes pedidas por

lescrito e especificadamente pela Mesa Diretora;
i) propor ao Governador, anualmente, o orgamento da Secretaria;

j) delegar suas proprias atribui¢des, por ato expresso, aos seus subordinados, com|

anuéncia prévia do Governador.
) articular-se com 6rgdos da administracdo publica ou com entidades sobre
problemas de interesse comum;
1) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao;
m) exercer outras atribui¢des estabelecidas na Constituicao e em outras leis.

Ser brasileiro maior de 21
(vinte € um) anos € no

exercicio dos direitos politicos

. . . . . IFormacdo académica de Nivel
por sua iniciativa e mediante entendimento prévio com a Mesa Diretora, paral . )
Superior em qualquer area de|

conhecimento

SE

CHEFE DE AUTARQUIA
OU FUNDACAO

a) auxiliar, como entidade vinculada a uma Secretaria, na dire¢do superior da
IAdministracdo estadual, executando politicas publicas conforme objeto definido|
na sua lei de criagdo;

b) exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo das atividades da Autarquia ou|
Fundacao;

c) encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos e de parcerias|
com outras instituicdes, na sua drea de competéncia;

d) elaborar e implementar politicas, planos e programas de atuag@o da entidade,
em conformidade com as diretrizes do 6rgdo superior ou da secretaria a qual
lesteja vinculada;

le) gerir recursos humanos, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da entidade,
em conformidade com as diretrizes do 6rgdo superior ou da Secretaria a qual
lesteja vinculada;

f) expedir instrucdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos, nas areas|
de sua competéncia;

g) apresentar ao Governador relatério anual dos servigos realizados na Autarquial
ou Fundacio;

h) estabelecer metas e indicadores de desempenho, promovendo a avaliago|
continua das agdes da Autarquia ou Fundagio;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao;

j) exercer outras atribuicdes estabelecidas na Constitui¢do e em outras leis.

IFormacao académica de Nivel
Superior em qualquer 4rea de

conhecimento

CAF

a) planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades vinculadas a Superintendéncia;

b) encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos e de parcerias
com outras instituicdes, na sua drea de competéncia;

c) participar da formulacdo de politicas e estratégias que visam ao|




SUPERINTENDENTE

aperfeicoamento continuo do Poder Executivo, colaborando com seus
conhecimentos para a implementag@o destas;

d) acompanhar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os|
gestores na solucdo de dividas e problemas, sugerindo estudos para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos e avaliagdo dos efeitos;

e) avaliar o desempenho das atividades da Superintendéncia com vistas a
diminui¢do dos custos operacionais e aumento da produtividade;

f) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo, estabelecendo
imetas com vistas a consecucdo de objetivos;

@) participar da formulagdo das normas a serem seguidas, colaborando com
informes, sugestdes e experiéncias para a definicdo de objetivos e metas, além da|
articulacao de sua area gerencial com as demais;

h) definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a sua 4rea de atuagdo;

atuacdo, analisando com as demais unidades envolvidas, todos os aspectos daj

autoridade competente;
j) organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos setores vinculados a
Superintendéncia, através do estabelecimento de normas e processos a serem
seguidos, para assegurar o fluxo normal dessas atividades, os resultados previstos
e padrdes regulamentares uniformes na 4rea sob sua responsabilidade;

k) informar o Secretirio de Estado sobre o processamento dos trabalhos e
resultados, através de relatdrios, reunides ou outros meios, para possibilitay
avaliacdo geral;
1) exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo que lhe forem|

atribuidas pela autoridade superior competente.

i) responder pela definicdo de solugdes nas atividades que envolvam sua area de|Formacdo académica de Nivell

operacdo, para garantir seguranca e confiabilidade na tomada de decisdo pelajconhecimento.

Superior em qualquer area de|

SUP

DIRETOR

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento
e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servi¢o, fornecendo informagdes e implantando as rotinas de|
trabalho para assegurar e orientar a sua execugao;

c) fazer cumprir as normas e ordens de servico, organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade daj
unidade a que esta vinculado;

d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatorios e
justificativas, para informar sobre a execugao das atividades que lhe competem;
e) atender as partes interessadas no processo administrativo, prestando)
informacgdes verbais do estado e andamento dos mesmos para cientifica-los dal
situacdo do mesmo, obedecidos os graus de sigilo do Decreto n°® 15.188, de 22 de
maio de 2013;

f) controlar todas as fases dos processos administrativos, mantendo atualizadas as|
informacdes pertinentes a0 mesmo;

2) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando as
imedidas e providéncias cabiveis, para assegurar a consecucdo dos objetivos|
Propostos;

h) gerenciar as atividades de manutencdo e conservagdo das instalacdes dal
unidade, visando manter as condigdes de funcionamento e seguranga;
i) responder pela defini¢do de solugdes nas atividades que envolvam sua area de|
atuacdo, analisando com as demais unidades envolvidas, todos os aspectos daj
operagdo, para garantir seguranca e confiabilidade na tomada de decisdo do

agente piblico competente;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

IFormacao académica de Nivel

Superior em qualquer area de|

conhecimento

DAS-4

a) gerenciar no seu ambito de atuacdo a implementacdo dos programas e projetos
lespecificos de acdo, para atingir os objetivos da maneira como foram propostos,
no tempo previsto e com o uso legitimo dos meios disponiveis;

b) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento
e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

c) distribuir o servico, fornecendo informacdes e implantando as rotinas de|

trabalho para assegurar e orientar a sua execugao;

d) cumprir as normas e ordens de servico, organizando, distribuindo e orientando|




GERENTE

os trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade da unidade a que
estd vinculado;

le) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatorios e
justificativas, para informar sobre a execucdo das atividades que lhe competem;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servico, aplicando as|
imedidas e providéncias cabiveis para assegurar a consecugdo dos objetivos|
pPropostos;

@) avaliar a produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto no quantitativo,
considerando a eficiéncia de cada servidor e os recursos materiais disponiveis e|
determinar novas medidas, caso necessario;

h) zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessrias para aj
sua conservagio ou substitui¢do;

i) treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e fazendo demonstracdes
das operacdes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento desejado naI
lexecucdo dos trabalhos;
j) elaborar relatérios periddicos, fazendo exposicdes pertinentes, para informary

seu superior imediato sobre o andamento dos trabalhos;

) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacio.

Médio

ormagdo académica de Nivel

DAS-3

COORDENADOR

a) coordenar no seu ambito de atuacdo a implementacio dos programas e projetos
lespecificos de ac@o, para atingir os objetivos da maneira como foram propostos,
no tempo previsto e com o uso legitimo dos meios disponiveis;

b) acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas, participando
diretamente na estruturacdo das mesmas, para garantir a maxima fidelidade as|
politicas internas;

ic) organizar os servicos de pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas|
para possibilitar o desenvolvimento harménico dos trabalhos;

d) elaborar relatérios periddicos acerca dos resultados obtidos com os programas,
projetos especificos de acdo e atividades executadas para informar a
administrag@o superior;
le) acompanhar os langamentos nos sistemas eletronicos em uso para permitir o|

controle da documentacéo e consulta;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servico, aplicando as|

) elaborar quadros, gréficos, planilhas e relatérios, das atividades executadas e
controladas pela unidade, fazendo as exposi¢des pertinentes, para avaliacao|
periddica das atividades;

h) avaliar a produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto no quantitativo,
considerando a eficiéncia de cada servidor e os recursos materiais disponiveis €|
[determinar novas medidas, caso necessario;
i) zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias para al
sua conservagao ou substitui¢@o;

j) treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e fazendo demonstragdes
das operacdes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento desejado naI
lexecucdo dos trabalhos;

k) realizar outras atividades pertinentes a sua rea de atuagéo.

medidas e providéncias cabiveis para assegurar a consecuc¢do dos objetivoleormagﬁo académica de Nivel

[propostos; Médio

DAS-2

ASSESSOR TECNICO

a) assistir e despachar, com as respectivas chefias, assuntos do seu ambito de
atuacdo;
b) analisar processos administrativos enviados a unidade, averiguando o
contetido, propésitos e demais condicionantes para proceder os devidos|
lencaminhamentos;

b) emitir notas técnicas e proferir despachos em processos administrativos
submetidos a sua apreciacao;

c) elaborar relatérios das atividades das respectivas Superintendéncias, Diretorias,

e estilo, para assegurar o funcionamento do sistema de comunicac@o interna e|
externa;
le) assessorar na formulacdo, proposi¢do, acompanhamento de politicas publicas;

f) elaborar estudos e pesquisas para subsidiar a formulacio de politicas publicas;

g) exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo que lhe forem|

Geréncias e Coordenagdes; IFormacdo académica de Nivel

d) elaborar documentos diversos, observando os padrdes estabelecidos de formaMédio

DAS-2,
DAS-3 ou
DAS-4




atribuidas pela autoridade superior competente.

a) assistir e despachar, com as respectivas chefias imediatas, assuntos do seu
Ambito de atuagdo;

b) elaborar relatdrios das atividades das respectivas Superintendéncias, Diretorias,
Geréncias e Coordenagdes;

c) elaborar documentos diversos, observando os padrdes estabelecidos de forma e|
lestilo, para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e
externa;

ASSISTENTE DE SERVICO [d) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se com{Formacdo académica de Nivel
as fontes de informacdes e efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar ajMédio

preparacdo de estudos e emissao de relatorios por parte da chefia;

le) assistir o superior imediato com a preparacdo de subsidios para o processo|
decisorio que requerem estudos prévios;

f) exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo que lhe forem

atribuidas pela autoridade superior competente.

DAS-1 ou
DAS-2

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL TAJRA FONTELES,
Governador do Estado do Piaui, em 20/06/2025, as 07:24, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto
Estadual n?18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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