LEl COMPLEMENTAR N¢ 295, DE 20
DE MAIO DE 2024

Altera a Lei Complementar de n° 12, de 18 de dezembro
de 1993, quanto ao regime, procedimentos e processo
administrativo disciplinares dos membros no dmbito do
Ministério Publico do estado do Piaui, criando o instituto
Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar - TACD

na esfera disciplinar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo

decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 12, de 18 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes e acréscimos:

(...)

XXXV - celebrar ou firmar Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar quando o
acusado for Procurador de Justica; (NR)

XXXVI - homologar Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar firmado nos casos

em que seria competente para julgar o processo administrativo disciplinar. (NR)

.)"

()
VI - (...)

(...)

J) que ndo homologou Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar. (NR)

(...)
XV - firmar e homologar Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar quando o

acusado for o Procurador-Geral de Justica. (NR)

.)"

(..)

XIX - homologar Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar firmado nos casos em



que seria competente para julgar o respectivo processo administrativo disciplinar. (NR)

.)"

MATE 25ttt et sae e

(...)

V - instaurar, de oficio ou por provocacdo de 6rgao da Administracio Superior do
Ministério Publico, noticia de fato disciplinar, reclamacgdo disciplinar, sindicincia ou
processo administrativo disciplinar contra membro da instituicio, presidindo-o na forma
desta lei; (NR)

(...)

XIII - celebrar ou firmar Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar nos casos em

que seria competente para instaurar o respectivo processo administrativo disciplinar. (NR)

..)"

MATE T2 ettt ettt sttt

§ 1° As hipéteses previstas nos incisos II, III e IV poderdo se dar na forma presencial ou
virtual. (NR)

§ 2° Qualquer pessoa do povo poderd reclamar diretamente ao Corregedor-Geral do
Ministério Publico ou pela via dos canais da Ouvidoria-Geral do Ministério Pablico do
Estado do Piaui, sobre abusos, erros, desvios de conduta ou omissdes de seus membros,

sujeitos a inspec¢des e correicdes.” (NR)

MATE T4 e e e

Paragrafo tnico. O Corregedor-Geral do Ministério Puablico, a vista das informagdes
enviadas pelos Procuradores de Justica, fard aos Promotores de Justica, por escrito, em
carater reservado, as determinacdes, orientacdes ou observacdes que julgar cabiveis,

dando- lhes ciéncia dos elogios." (NR)

"Art. 144. As visitas de inspecdo serdo realizadas em carater informal, pelo Corregedor-
Geral ou por delegacdo deste ao Corregedor-Geral Substituto ou a um de seus
Assessores, lotados na Corregedoria-Geral, sendo procedimento eventual de verificacdao
especifica do funcionamento eficiente dos orgdos, unidades, cargos ou servicos do
Ministério Publico, nas hipdteses de evidéncias de irregularidades, tais como: (NR)

I - abusos, erros ou omissdes que incompatibilizem o membro do Ministério Publico para
o exercicio do cargo ou fun¢io;

IT - atos que comprometam o prestigio ou a dignidade da instituicao;

I - descumprimento de dever funcional ou procedimento incorreto.

Paragrafo dnico. As visitas de inspecdao ndo oferecerdo notas, conceitos ou quaisquer
outros apontamentos funcionais, mas delas poderdo advir recomendacdes ou quaisquer
outras medidas correicionais de atribuicdo do Corregedor-Geral, inclusive, a

determinacdo de Correi¢do Extraordinéria." (NR)



"Art. 145. A correi¢ao ordinéria serd efetuada pelo Corregedor-Geral, diretamente ou por
delegacdao de competéncia, inclusive, para seus Assessores, com a finalidade de verificar
a regularidade do servico, a eficiéncia, pontualidade, assiduidade e integridade dos
membros do Ministério Pablico, no exercicio de suas fungdes, bem como a observancia
ao cumprimento de seus deveres funcionais e das normas e determinacdes de carater
obrigatdrio, advindas do Conselho, da Corregedoria Nacional do Ministério Publico, da
Procuradoria-Geral de Justica e da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado
do Piaui. (NR)

§ 1° A Corregedoria-Geral realizard, anualmente, correicdes ordinirias, em no minimo
um terco dos 6rgdos de execucdo. (NR)

(...)

§ 3° O Corregedor-Geral podera, desde logo, adotar as providéncias de sua atribui¢do e
propor ao Conselho Superior a ado¢do das demais medidas cabiveis, a vista do apurado
em suas atividades de correicao e inspecao. (NR)

§ 4° O relatorio final da correicdo serd levado ao conhecimento do Conselho Superior
para ciéncia e adoc¢do de eventuais providéncias no ambito de suas atribui¢des, ouvido o
membro do Ministério Piblico diretamente interessado. (NR)

§ 5° O relatério final da correicdo, nas constatacdes relativas a seara eleitoral, serd levado
ao conhecimento do Procurador Regional Eleitoral, para ciéncia e ado¢do de eventuais

providéncias no ambito de suas atribuicdes." (NR)

"Art. 146. A correicdo extraordindria serd realizada pelo Corregedor-Geral, de oficio ou
por determinacdo do Conselho Nacional do Ministério Publico, da Corregedoria
Nacional do Ministério Publico, da Procuradoria-Geral de Justica, do Colégio de
Procuradores de Justica ou do Conselho Superior do Ministério Ptblico, para a
verificacdo do funcionamento eficiente de 6rgdo ndo contemplado no calendéario de

correi¢des ou avaliar a atuacdo em uma matéria especifica. (NR)

..)"

"Art. 147. Com base nas observacOes feitas nas inspegdes ou correi¢oes, o Corregedor-
Geral podera expedir determinagdes, orientacdes e recomendacdes, de carater geral ou
ndo, aos Procuradores e Promotores de Justica. (NR)

§ 1° As determinacOes terdo carater especifico, obrigatorio e com prazo determinado para
cumprimento, bem como se destinardo ao saneamento de eventuais atrasos processuais ou
procedimentais e a observancia dos deveres funcionais. (NR)

§ 2° As orientagdes terdo carater especifico, ndo vinculativo e atenderdo as consultas
gerais efetuadas perante o 6rgdo correicional. (NR)

§ 3° As recomendagdes terdo cariter geral, sem vinculacdo e servirdo para indicar

aspectos gerais ou especificos da atuacao finalistica dos membros." (NR)



"Art. 148. Sempre que, em correi¢do ou visita de inspe¢do, verificar-se a violagdo dos
deveres impostos aos membros do Ministério Piblico, o 6rgao de correicdo tomari notas
reservadas do que coligir o exame dos autos, livros, papéis e das demais informacgdes
obtidas de sistema informatizado ou de quaisquer pessoas, desde que colhidas e/ou
obtidas por meios licitos, e, apOs relatorio, estes deverdo ser encaminhados ao
Corregedor-Geral para andlise acerca de instauracdo do devido procedimento disciplinar
adequado a hipdtese ou para o seu devido encaminhamento a autoridade competente para
promover a instauracdo da adequada persecucdo disciplinar. (NR)

Paragrafo tnico. Quando no curso da visita de inspe¢do ou correicio ou mediante
acusacdo documentada, verificar-se possivel ocorréncia de pratica de infracdo disciplinar,
esta serd imediatamente comunicada ao Corregedor-Geral, para as mesmas finalidades
do caput. (NR)

..)"

TATE IS T ettt ettt st ae e bt naeenns
(...)

IV - suspensao por prazo inferior a 45 dias; (NR)

(...)

VI - demissdo, enquanto nao decorrido o prazo do estagio probatdrio; (NR)

VII - suspensio por prazo de 45 a 90 dias; (NR)
.)"

Art.153. A pena de adverténcia serd aplicada reservadamente, no caso de
descumprimento dos deveres do cargo, previstos no art. 82 desta Lei, salvo se o caso
exigir puni¢ao mais grave. (NR)

(..)

MATE IS5 ettt

I - inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, em caso de reincidéncia em falta anteriormente
punida com censura ou cometimento de infracdo que exigir a aplicacdo de pena mais
grave; (NR)

IT - de 45 (quarenta e cinco) a 90 (noventa) dias, em caso de inobservancia das vedagdes,
previstas no art. 83 desta lei, ou de reincidéncia em falta anteriormente punida com
suspensao inferior a 45 (quarenta e cinco) dias ou cometimento de infracdo que exigir a
aplicacdo de pena mais grave. (NR)

§ 1° Enquanto perdurar, a suspensdo acarretard a perda dos direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo e da metade dos vencimentos e das vantagens
pecunidrias a este relativa, vedada a sua conversio em multa, ndo podendo ter inicio
durante periodo de férias ou de licenca. (NR)

§ 2° A pena de suspens@o impossibilitard a inclusdo do membro condenado em lista de

promogado por merecimento ou remogao, pelo prazo de dois anos, contados a partir de sua



imposi¢cao. (NR)
.)"

"Art. 157. A pena de demissdo serd aplicada aos membros ndo vitaliciados no cargo, nos
casos de: (NR)

(...)

VIII - nas hipoteses de infracdo disciplinar tipificada com base no art. 150 desta Lei."
(NR)

MATE IS8 ettt st

§ 1° A pena de disponibilidade importa, durante o seu cumprimento, em perda da metade
dos vencimentos e vantagens pecunidrias a estes relativos, vedada a sua conversao em
multa. (NR)

.)"

"Art. 160. A aplicacdo de penas disciplinares previstas nesta Lei, compete: (NR)

I - ao Procurador-Geral de Justica, quando o acusado for Promotor de Justica e a hipdtese
seja de aplicacdo da pena disciplinar de adverténcia ou censura; e

IT - a0 Conselho Superior do Ministério Publico para a aplicagdo de quaisquer das penas
disciplinares previstas nesta lei quando o acusado for Procurador de Justica ou para a
aplicacdo da pena disciplinar de suspensdo, disponibilidade ou demissio quando o
acusado for Promotor de Justica.

§ 1° Nos casos de absolvi¢do, a decisdo serd da competéncia do Procurador-Geral de
Justica quando o acusado for Promotor de Justica e a pena disciplinar in abstracto for
uma das previstas no inciso 1. (NR)

§ 2° Ao Conselho Superior do Ministério Piblico cabera decidir sobre absolvi¢do quando
o acusado for Procurador de Justica ou a pena disciplinar in abstracto for uma das
previstas no inciso II. (NR)

§ 3° Na hipétese de o Procurador-Geral de Justica, durante a andlise dos autos, entender
cabivel a condenacdo do acusado em pena diversa das elencadas no inciso I, remetera os
autos ao Conselho Superior do Ministério Publico para julgamento. (NR)

§ 4° E vedado ao Conselho Superior do Ministério Piblico, na hipétese do pardgrafo
anterior, fazer retornar ao Procurador-Geral de Justica os autos do processo disciplinar,
cabendo ao referido Colegiado, nesse caso, decidir pela absolvicdo ou pela aplicacio de
quaisquer das penas disciplinares previstas nesta Lei. (NR)

§ 5° Quando o Conselho Superior do Ministério Publico decidir pela aplicagdo da pena
de disponibilidade, remeterd os autos ao Procurador-Geral de Justica, para os fins do
artigo 23, inciso VIII, desta Lei. (NR)

§ 6° As decisdes aplicadas de pena disciplinar, constardo do prontuéario do infrator, com
mencao dos fatos que lhe deram causa, devendo o Setor de Recursos Humanos manter

cadastro especifico e atualizado das penalidades aplicadas aos membros do Ministério



Publico. (NR)

§ 7° As decisdes condenatorias transitadas em julgado serdo comunicadas a Corregedoria
Geral, no prazo de até 05(cinco) dias, acompanhadas com cépia da certiddo de transito
em julgado e do ato de aplicacdo da sancdo. (NR)

§ 8° Na aplicacdo das penas disciplinares previstas nesta Lei, durante a dosimetria e
fixacdo da sangdo disciplinar in concreto, deverdo ser consideradas, por meio da
realizacdo de um juizo de ponderacdo que leve em consideracdo circunstancias e aspectos
atenuantes e agravantes a seguir discriminados: (NR)

I - a natureza e gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o servigco e para
a imagem da institui¢ao;

II - os antecedentes funcionais do infrator, bem como a sua postura durante a persecucao
disciplinar como a sua colaborag¢do voluntiria com a investigacdo para a elucida¢do dos
fatos ou, contrariamente, a criacdo de obsticulos e embaracos com o fim de tumultuar a
investigacdo como deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso, opuser resisténcia injustificada ao andamento do procedimento, proceder
de modo temerario em qualquer incidente ou ato do procedimento, provocar incidente
manifestamente infundado e interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério;
III - a reincidéncia, bem como a existéncia ou inexisténcia de outro processo disciplinar
em andamento e a adesdo e conclusdo de planos de atuagdo finalistica.

§ 9° E vedada a aplicacdo por analogia de qualquer sancdo disciplinar que nio se
encontre expressamente prevista nesta lei, ndo se admitindo, consequentemente, em
nenhuma hipétese, como fundamento idoneo para excepcionar tal vedacdo, a invocagao
do art. 161, ressalvada a possibilidade de se aplicar sancdo com base em lei que também
define a infracdo disciplinar correspondente ou residual a qual o membro tenha praticado,

nos termos de norma remissiva como a disposta no caput do art. 150 ou codigo de ética

aplicavel ao membro do Ministério Piblico." (NR)

"Art. 161. Aos casos omissos em procedimentos ou processos disciplinares, como
também na hipdtese de lacuna na legislacdo vigente no ambito do Ministério Pablico do
Estado do Piaui sobre matéria disciplinar, aplicam-se subsidiariamente, nesta ordem, as
normas vigentes no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico, da Lei Orgénica
do Ministério Publico da Unido, da lei de processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica do Estado do Piaui, do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Piaui, da lei de processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica
Federal, do Cddigo de Processo Penal, do Cddigo de Processo Civil, do Cddigo Penal,
como também o entendimento e a praxis administrativa consolidados no ambito

correicional em 6rgaos do Estado do Piaui e/ou da Unido." (NR)

BN (T £ SRR
I - em dois anos, a falta punivel com adverténcia ou censura; (NR)

IT - em quatro anos, a falta punivel com suspensao; (NR)



III - em seis anos, a falta punivel com a demissdo ou disponibilidade. (NR)

Paragrafo unico. A conduta caracterizada como infracio disciplinar, também, prevista ou
tipificada na lei penal como crime submete-se a0 mesmo prazo prescricional, previsto na
lei penal, para o crime correspondente, independentemente de ter sido instaurado ou ndo
qualquer procedimento de investigacdo criminal ou de eventual oferecimento ou

recebimento de dendncia concernente ao ilicito penal. (NR)

..)"

"Art. 163-A. Interrompem a prescri¢cdo: (NR)

I - a instauracdo de processo administrativo disciplinar e a citagdo para acdo de perda de
cargo; (NR)

II - o envio do relatério conclusivo da comissdo processante para o 6rgdo competente
para julgamento; (NR)

III - a aplicacdo de sanc¢do pelo 6rgdo competente, ainda que sujeito a recurso. (NR)
Paréagrafo tnico. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo recomegara a correr, por

inteiro, a partir do dia em que cessar a interrup¢do, havendo o reinicio da contagem."
(NR)

"Art. 163-B. Suspendem o prazo prescricional: (NR)

I - recesso decretado no ambito deste Ministério Publico e/ou da Procuradoria Geral de
Justica; (NR)

Il - gozo de férias, licenga-prémio ou outros afastamentos do investigado por periodo
superior a 30 (trinta) dias; (NR)

III- realizag@o de pericias; (NR)

IV - arealizacdo de quaisquer provas que dependam de ordem judicial; (NR)

V - a vigéncia de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar a partir da sua
celebracdo; (NR)

VI - eventual ordem ou decisdo judicial que determine a suspensdo da tramitacdo,
andamento ou processamento de procedimentos disciplinares previstos no caput do art.
165. (NR)

Paragrafo tnico. Cessada a causa de suspensio do fluxo do prazo prescricional, o prazo

recomecard a correr a partir do marco temporal de contagem de onde havia parado."
(NR)

ATE L0 oo e e e e s e s e e e ee e
(..)

§ 2° A reabilitacgdo uma vez deferida deixard de ter qualquer efeito sobre a

reincidéncia. (NR)

.)"

Art. 2° A SECAO V DO PROCESSO DISCIPLINAR DISPOSICOES



PRELIMINARES contida no CAPITULO X DO REGIME DISCIPLINAR passa a vigorar contendo o

titulo

“DOS PROCEDIMENTOS E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARES

DISPOSICOES GERAIS” com as seguintes subsecdes contendo alteracdes, acréscimos e nova

organizacgao topografica de seus dispositivos que passam a vigorar da seguinte forma:

"SECAO V

DOS PROCEDIMENTOS E DO PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARES

DISPOSICOES GERAIS

Art. 165. A apuracdo das infragdes funcionais serd realizada pelos procedimentos
disciplinares noticia de fato disciplinar, reclamacdo disciplinar, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar que serdo instaurados, de oficio ou mediante representacdo de
qualquer autoridade ou pessoa interessada, pelo Corregedor-Geral do Ministério Piblico
ou por outra autoridade com competéncia prevista nesta lei para promover a instauracdo,
assegurados a ampla defesa e contraditério na forma da lei. (NR)

§ 1° A instru¢do dos procedimentos disciplinares previstos no caput correrdo em segredo,
a ela s6 tendo acesso o sindicado ou acusado em um processo administrativo disciplinar,
o seu defensor, os membros da respectiva comissdo sindicante ou processante, 0 membro
com delegacdo para realizar atos instrutorios na sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, além do Corregedor-Geral do Ministério Publico, bem como eventual unidade
ou O0rgdo por onde o procedimento necessite tramitar. (NR)

§ 2° Enquanto a fase de instrugdo estiver em curso, ¢ vedada a divulgagado a terceiros de
qualquer informacdo concernente a procedimento disciplinar, salvo quando autorizado
previamente pelo Corregedor-Geral ou Presidente da Comissdo e ndo comprometer a
eficicia ou instrumentalidade das diligéncias ou atos de investigacio em curso nas
hipéteses previstas em lei ou quando forem destinadas ao Poder Judicirio, Tribunal de
Contas, Conselho Nacional do Ministério Publico e a outros 6rgdos, unidades ou
entidades legalmente habilitadas para receberem a informacgdo. (NR)

§ 3° O acesso a informacg@o obtida, por meio da autorizacdo prevista no paragrafo
anterior, quando classificada como sigilosa, pela decisdo autorizadora do Corregedor-
Geral ou do Presidente da Comissao, cria a obrigacdo de resguardar o sigilo para aquele
que a obteve, inclusive, para o membro investigado ou acusado e seu defensor, que
devera em todo e qualquer caso observar os §§1° e 2°. (NR)

§ 4° A divulgacdo, pelo membro investigado, acusado ou na condicdo de defensor dativo,
das informagdes concernentes aos procedimentos previstos no caput em desacordo com
as hipdteses previstas nos paragrafos anteriores, configura a infracdo disciplinar prevista
no art. 157, inciso III, desta Lei, sujeitando-o a pena disciplinar de demissdo ou
disponibilidade, nos termos do caput do precitado artigo ou do art. 158 da aludida lei
organica, ressalvada a possibilidade de encaminhamento a Ordem dos Advogados do
Brasil para a apuracdo de infracdo disciplinar e/ou ética quando a divulgacdo nessa
hipétese for realizada por advogado, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades civil

e criminal na forma da lei. (NR)



§ 5° Eventual manejo ou oposi¢cdo, na via administrativa, de meio de impugnacdo ou
excecdo, pelo membro investigado ou acusado, bem como pelo seu defensor, durante o
curso dos procedimentos previstos no caput, ndo suspendera a sua tramitacdo nem o seu
processamento e caso, ao final da instru¢do do procedimento, haja a comprovagdo de que
o meio de impugnagdo ou excecdo se tratara apenas de um estratagema para criar
obsticulos e embaracos com o fim de tumultuar a investigacdo, como deduzir pretensao
ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso, opuser resisténcia
injustificada ao andamento do procedimento, proceder de modo temerario em qualquer
incidente ou ato do procedimento, provocar incidente manifestamente infundado e
interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério, devera ocorrer a exasperaciao
da pena disciplinar durante o processo de individualizacdo da sancdo disciplinar, nos
termos do art. 160, §8°, inciso II, desta lei. (NR)

§ 6° As peti¢des, representagdes ou noticias de fato que tenham como objeto fatos que, ao
menos em tese, autorizem a instauracdo dos procedimentos disciplinares previstos
no caput, deverdo ser acompanhadas da qualificacdo do autor, mediante a informacao de
seu nome completo e a apresentacdo de copia dos documentos de identidade, inscricdo no
Cadastro das Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas -
CNPJ, comprovante de endereco, bem como e-mail em que possa ser contatado, sob
pena de ndo serem conhecidas pelo Corregedor-Geral ou pela autoridade com
competéncia para realizar, no caso concreto, o seu juizo de admissibilidade, ressalvada a
hipétese do § 9° deste artigo. (NR)

§ 7° A autoridade com competéncia para realizar, no caso concreto, o juizo de
admissibilidade que antecede a autuacdo e/ou instaura¢do dos procedimentos disciplinares
previstos no caput, ao verificar que o expediente previsto no pardgrafo anterior nao
preenche os requisitos legais, apresenta irregularidades capazes de dificultar a anélise e
julgamento, ou, ainda, contenha cumulacdo de pedidos que ndo guardem pertinéncia
tematica ou logica entre si, determinard que o autor, no prazo de 05 (cinco) dias, a
emende ou a complete, indicando com precisdo o que deve ser corrigido, completado ou
esclarecido, sob pena de arquivamento. (NR)

§ 8° Se a peticdo apresentada por procurador ndo estiver acompanhada do instrumento de
mandato, do qual constem poderes especiais para essa finalidade, a autoridade
mencionada no pardgrafo anterior estabelecera o prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel,
nos casos de ato considerado urgente ou para evitar preclusdo, decadéncia ou prescri¢ao,
por igual periodo, para exibicdo da procuracdo, sob pena de arquivamento. (AC)

§ 9° A autoridade mencionada no §7°, mediante despacho fundamentado, considerara
suprida a eventual auséncia de qualificacdo ou defeito de representacio e dara
prosseguimento ao feito, quando a gravidade e/ou a relevincia dos fatos noticiados
exigirem apuragdo, caso em que a Corregedoria-Geral ou autoridade ou comissdao
processante constard como autora. (NR)

§ 10. As comunicacdes, notificacdes e intimagcdes no ambito dos procedimentos

disciplinares previstos no caput ocorrerdo, preferencialmente, via correio eletronico,



aplicativo de mensagens instantidneas ou recursos tecnologicos similares, observadas as
diretrizes do Conselho Nacional do Ministério Piblico, bem como as que se encontrarem
vigentes no ambito do Ministério Piblico do Estado do Piaui.(NR)

§ 11. As comunicagdes pelos meios estabelecidos no paragrafo anterior dirigir-se-ao aos
envolvidos, aos advogados e as testemunhas. (NR)

§ 12. Aos membros do Ministério Publico dar-se-4 preferéncia a via do e-mail
institucional/funcional, que devera ser consultado diariamente, salvo disposi¢do legal em
contrario como nos casos de afastamentos legais da fun¢do ou do servigo. (NR)

§ 13. Durante a andlise de hipdteses em que se discute ou se questione eventuais
irregularidades ou vicios de validade de atos praticados nos procedimentos disciplinares,
deve-se observar sempre as regras previstas no art. 189, §§1°, 2° e 3° desta lei,
excetuando-se a regra especifica prevista no art. 166-G, §6°. (NR)

§ 14. Durante a andlise de hipGteses em que se discute ou se questione eventuais
irregularidades ou vicios de validade ocorridas durante a constituicdo, composi¢do ou
atuacdo dos membros constituintes da comissdo formada para impulsionar os
procedimentos disciplinares previstos no caput, deve-se observar sempre as regras
previstas no art. 189, §§1°, 2° e 3° desta lei. (NR)

§ 15. As atribuicdes do Corregedor-Geral inerentes a conducdo e a conclusdo dos
procedimentos disciplinares poderdo ser exercidas pelo Corregedor-Geral Substituto
independentemente de qual seja o motivo do afastamento ou da impossibilidade de
atuacdo daquele. (NR)

§ 16. Nao serdo concedidas férias a0 membro que estiver respondendo a sindicancia ou a
processo administrativo disciplinar, salvo quando a fase de instru¢do no processo

administrativo disciplinar ja tiver sido encerrada. (NR)

(..)

Art. 166. Os prazos serdo computados excluindo o dia do comego e incluindo o do
vencimento. (NR)

§ 1° Os dias do comeco e do vencimento do prazo serdo protraidos para o primeiro dia
util seguinte, se coincidirem com fim de semana, feriado, dia sem expediente ou em que o
expediente no Ministério Pablico e/ou na Procuradoria Geral de Justica for encerrado
antes ou iniciado depois do horirio normal. (NR)

§ 2° Na contagem de prazo em dias, computar-se-ao dias corridos. (NR)

§ 3° Suspende-se o curso do prazo nos dias compreendidos no recesso decretado no
ambito deste Ministério Publico e/ou da Procuradoria Geral de Justica. (NR)

§ 4° Salvo disposi¢ao em sentido diverso, a contagem do prazo terd inicio no primeiro dia
util seguinte: (NR)

I - a data do envio da comunicacdo eletrOnica ou e-mail institucional, devidamente
certificada nos autos pela Corregedoria Geral ou por membro ou presidente da Comissao;
I - 4 juntada aos autos do aviso de recebimento, quando houver;

III - a juntada aos autos do mandado cumprido, quando houver;



IV - ao fim da dilagdo assinada pelo Corregedor-Geral ou presidente da Comissao,
quando a citacdo ou a intimacao for por edital;

V - a data de juntada do comunicado de realizacdo do ato pela autoridade deprecada ou,
nao havendo esse, a data de juntada da carta precatoria aos autos de origem devidamente
cumprida, quando a citagdo ou a intimagao se realizar em cumprimento de carta; e

VI - a realizagdo da audiéncia;

VII - 4 data de publica¢do no Diario Oficial eletronico da instituicdo, quando houver.

§ 5° Feita a intima¢do mediante mais de uma das modalidades previstas nesse artigo,
iniciar-se-4 a contagem do prazo na forma prevista para a modalidade de intimacdo
efetivada por tltima, dentre as realizadas. (NR)

§ 6° Decorrido o prazo, extingue-se o direito de praticar o ato, assegurando-se a
possibilidade de provar que ndo o realizou por justa causa. (NR)

Art. 166-A. As audiéncias para instrucdo dos feitos serdo realizadas em local ou por
videoconferéncia, em dia e hora designados pelo Corregedor-Geral ou presidente da
Comissao. (NR)

§ 1° Nas hipoteses previstas em lei e naquelas em que a preservacdo do direito a
intimidade assim o recomendar, as audi€ncias poderdo ser realizadas em carater
reservado, com a presenca apenas do Corregedor-Geral ou presidente da Comissao, bem
como dos demais membros da Comissdo ou da Corregedoria Geral encarregados da
instrucdo, dos servidores eventualmente designados para auxiliar nos trabalhos, das partes
e de seus advogados. (NR)

§ 2° As audiéncias poderdo ser realizadas por meio de videoconferéncia, conforme
determinacdo por despacho fundamentado do Corregedor-Geral ou presidente da
Comissao, sempre que houver motivo justificado, sendo as oitivas gravadas em midia

propria que serd fornecida as partes. (NR)

Art. 166-B. O Secretario dos trabalhos lavrard a Ata de Audiéncia, na qual registrara o
nimero do procedimento a que ela se referir, o dia e a hora da abertura e do
encerramento, o motivo de sua realizacdo, o nome da autoridade que a tiver presidido,
bem como das partes e de seus respectivos advogados, se presentes, e, ainda, eventuais
requerimentos verbais e ocorréncias. (NR)

Paragrafo unico. Havendo solicitacdo, a parte interessada receberd cOpia da Ata de
Audiéncia. (NR)

Art. 166-C. Concluindo o Corregedor-Geral ou autoridade competente pela instauracao
de reclamacgdo disciplinar, sindicancia ou processo administrativo disciplinar contra
membro do Ministério Pablico, devera ser feita, na capa dos autos fisicos ou em campo
correspondente quando se tratar de autos eletrdnicos, a anotacdo do prazo prescricional
aplicavel, em tese, a penalidade das infragdes disciplinares que tenham motivado a

instauragc@o do procedimento. (NR)

§ 1° O termo final do prazo de prescricio a ser aposto na capa dos autos e registrado no



sistema informatizado deverd tomar como base a pena minima ou correspondente
aplicavel em tese. (NR)
§ 2° Havendo pluralidade de investigados ou de acusados, ou imputagcdo da prética de

mais de uma infracdo disciplinar, considerar-se-4 o menor dos prazos de prescricao. (NR)

Art. 166-D. E obrigatdria a inser¢cdo dos dados concernentes a qualquer procedimento
disciplinar, instaurado no ambito deste Ministério Pablico, no Sistema Nacional de
Informacdes de Natureza Disciplinar ou em outra plataforma ou sistema de banco de
dados exigidos pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, bem como pelo Ministério
Publico do Estado do Piaui, cabendo tal incumbéncia a todas as unidades por onde o
procedimento disciplinar transitar durante a sua tramitacdo ou processamento, nos termos

estabelecidos pelos referidos 6rgdos. (NR)

Art. 166-E. Apds o término ou conclusdo do processamento ou da tramitacdo dos
procedimentos disciplinares, inclusive, a partir do seu trinsito em julgado, quando

houver, os seus autos deverao ser arquivados na Corregedoria Geral. (NR)

Art. 166-F. A partir da instauracdo de processo administrativo disciplinar, o Procurador-
Geral de Justica poderd, por meio de decisdo fundamentada e ad referendum do Conselho
Superior, afastar o membro processado, pelo prazo de 90 (noventa) dias, prorrogéavel por
igual periodo, do exercicio de suas fungdes, sem prejuizo do vencimento e vantagens

decorrentes do cargo, na forma da lei ou ato regulamentar.(NR)

Art. 166-G. Durante o juizo de admissibilidade da persecu¢dao administrativo disciplinar,
a autoridade competente, para a instauracdo do processo administrativo disciplinar,
poderd propor ao membro investigado Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar,
nos termos e condicdes regulamentados por Resolucdo do Colégio de Procuradores de
Justica. (NR)

§ 1° Celebrado o Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar este serd remetido, no
prazo de cinco dias, a autoridade competente para homologacao. (NR)

§ 2° Se a autoridade competente homologar o Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar, remetera os autos a Corregedoria-Geral para sua implementacao, fiscalizacdo
e acompanhamento do seu cumprimento e eficacia. (NR)

§ 3° Nao sendo homologado o Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar, devera ser
instaurado o processo administrativo disciplinar. (NR)

§ 4° Contra a decisio que ndo homologa o Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, dirigido ao Colégio de
Procuradores de Justica. (NR)

§ 5° O descumprimento das condi¢des estipuladas no Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar ou a pratica de nova infracdo disciplinar acarretard a instauracdo do

correspondente processo administrativo disciplinar. (NR)



§ 6° O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar firmado em desacordo com as
disposi¢coes regulamentares aplicaveis € nulo, ndo se aplicando a regra prevista no art.
189, §§1°, 2° e 3° desta lei. (NR)

§ 7° A concessdo irregular dos beneficios inerentes ao instituto do Termo de Ajustamento
de Conduta Disciplinar sujeitard a responsabilizacio de quem deu causa conforme as

disposicOes legais e infralegais aplicaveis. (NR)

Subsecao |
Da Noticia de Fato Disciplinar

Art. 167. A noticia de fato disciplinar constitui procedimento prévio a instauracdo de
reclamacdo disciplinar, de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, quando
se mostrar conveniente a instru¢cdo disciplinar futura e para se delimitar precisamente a
identificacdo dos noticiados e/ou a conduta com potencial de repercussdo no ambito
disciplinar, possibilitando a solicitacdo de informacdes aos Orgdos e membros do
Ministério Publico. (NR)

§ 1° A noticia de fato disciplinar conterd como registros somente a identificacdo do
noticiante e o objeto da comunicacdo. (NR)

§ 2° A noticia de fato disciplinar poderd ser indeferida de plano nas seguintes hipoteses
de: (NR)

I - impossibilidade de identificacdo do autor da conduta imputada;

IT - manifesta auséncia de carater disciplinar ao se delimitar a conduta noticiada;

IIT - manifesta auséncia de atribuicdo da Corregedoria Geral ou de autoridade do
Ministério Publico com atribui¢do natural para promover a persecuc¢do disciplinar no caso
concreto;

IV - auséncia de elementos de informag¢do minimos que viabilize a deflagracdo do inicio
de uma apuragdo; e

V - o fato narrado ja for objeto de investigacdo disciplinar no dmbito do Ministério
Publico do Estado do Piaui;

VI - caso ndo atenda aos requisitos previstos nas disposi¢oes do §§ 6° ao 9° do art. 165.

§ 3° O eventual indeferimento da noticia de fato disciplinar ndo obstard o devido

encaminhamento as autoridades competentes de seus documentos correspondentes. (NR)

Art. 167-A. Restando delimitada a conduta e sua respectiva autoria, bem como
subsistindo indicios minimos que evidenciem sua repercussdo na seara disciplinar, o
Corregedor-Geral podera: (NR)

I - nos casos de a persecucdo disciplinar se encontrar inserida na sua competéncia,
determinar a conversio da noticia de fato disciplinar em reclamacio disciplinar ou
determinar, desde logo, a conversdo de noticia de fato disciplinar em sindicancia ou
processo administrativo disciplinar; ou

Il - encaminhar a noticia de fato para a autoridade competente para promover a

persecucdo disciplinar no caso concreto, que analisard a possibilidade de conversdo da



noticia de fato disciplinar em reclamacdo disciplinar ou determinar, desde logo, a
conversdo de noticia de fato disciplinar em sindicincia ou processo administrativo

disciplinar.

Art. 167-B. A noticia de fato disciplinar devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,

prorrogavel, fundamentadamente, por até 90 (noventa) dias. (NR)

Subsecao II

Da Reclamagao Disciplinar

Art. 168. A reclamacdo disciplinar € o procedimento investigativo prévio que tem por
finalidade elucidar o objeto da noticia de falta disciplinar atribuida a membro do
Ministério Piblico. (NR)

§ 1° Sdo requisitos de admissibilidade da reclamacdo disciplinar a descricao objetiva dos
fatos, a identificacdo do representado e a qualificacdo do representante, bem como 0s
requisitos previstos nas disposicdes do §§ 6° ao 9° do art. 165, sob pena de indeferimento
liminar. (NR)

§ 2° Diante da gravidade, relevancia ou verossimilhanga dos fatos noticiados, podera a
autoridade com competéncia para realizar, no caso concreto, o juizo de admissibilidade
que antecede a autuacdo ou instauracdo dos procedimentos disciplinares previstos
no caput do art. 165, por meio de decisdo fundamentada, considerar suprida a auséncia
de qualificacdo e, de oficio, prosseguir na instru¢do. (NR)

§ 3° Considera-se autoridade competente para instaurar a reclamacgdo disciplinar, bem
como para fins do parigrafo anterior, aquela que detém a competéncia para instaurar a
sindicancia e/ou o processo administrativo disciplinar correlato. (NR)

§ 4° Até decisdo definitiva sobre a matéria, a autoridade, mencionada no §2°, podera
conferir tratamento sigiloso em relacdo aos dados referentes a autoria da

reclamacdo. (NR)

Art. 168-A. A autoridade mencionada no §2° do art. 168, ndo entendendo pelo
arquivamento de plano da reclamacdo disciplinar, notificard o reclamado para, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, prestar informacdes e juntar documentos que entender
pertinentes. (NR)

Art. 168-B. Inerte o reclamado ou prestadas as informacdes e cumpridas as diligéncias
determinadas, a autoridade mencionada no §2° do art. 168 podera, por despacho
fundamentado: (NR)

I - rejeitar, de plano, o pedido, se estiver insuficientemente instruido ou ndo preencher os
requisitos previstos no art. 168, §1°;

IT - negar seguimento a reclamacio, por ser manifestamente inadmissivel, improcedente

ou prejudicada;



III - instaurar no Ambito de sua competéncia a sindicancia quando ainda houver manifesta
necessidade de realizacdo de diligéncias investigatérias de maior amplitude com o fim
de elucidar precisamente o objeto da noticia de falta disciplinar ou encaminhar os autos a
autoridade competente no caso concreto para a instauracio da sindicancia;

IV - instaurar o processo administrativo disciplinar no 4mbito da sua competéncia, se
houver indicios suficientes de autoria e materialidade da infracdo disciplinar.

Paragrafo tnico. Em quaisquer das hipdteses previstas neste artigo, o membro do

Ministério Publico interessado sera cientificado da decisdo. (NR)

Art. 168-C. A apreciacdo da reclamacdo disciplinar se dard no prazo miximo de 60
(sessenta) dias, cujo teor da decisdo devera ser comunicado aos interessados, ao
Corregedor-Geral e ao Procurador-Geral de Justica, remetendo-lhes a copia

correspondente da decisdao. (NR)

Subsecao III

Da Sindicancia

Art. 169. A sindicincia € um procedimento de cariter inquisitivo e de valor
comprobatério de cunho informativo, que serd instaurado ex officio ou por provocagao
dos 6rgdos da administracdo superior, bem como em razdo de representacdo escrita ou
reduzida a termo, subscrita por qualquer pessoa, quando devera conter a qualificacdo do
representante € a exposicdo dos fatos com a indicagdo das provas, na hipdtese de a
reclamacdo disciplinar ndo ter se mostrado o suficiente ou eficaz para elucidar
precisamente o objeto da noticia de falta disciplinar atribuida a membro do Ministério
Puablico, subsistindo a necessidade da realizacdo de diligéncias investigatorias de maior
amplitude tendo por finalidade o robustecimento dos indicios de materialidade delineados
até entdo, evitando-se o arquivamento temerdrio da reclamacdo disciplinar ou a
instauracdo infundada de processo administrativo disciplinar. (NR)

§ 1° A representacdo devera ser arquivada pela autoridade sindicante caso ndo atenda aos
requisitos do caput do presente artigo e das disposi¢cdes do §§ 6° ao 9° do art. 165, ou se
ela for manifestamente improcedente, dando-se ciéncia ao membro sindicado, ao
representante e ao Procurador-Geral de Justica. (NR)

§ 2° A sindicancia obedecera a rito sumario, que devera ser concluida no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, a contar da instalacdo dos trabalhos, prorrogavel pelo mesmo prazo
e quantas vezes forem necessarias, por decisdo fundamentada de seu presidente, a vista
da imprescindibilidade da realizacio ou conclusdo de diligéncias. (NR)

§ 3° O Corregedor-Geral do Ministério Puablico presidirda a sindicincia quando o
sindicado for Promotor ou Procurador de Justica, podendo solicitar ao Procurador-Geral
de Justica a designacdo de até dois membros de categoria ou entrancia igual ou superior a
do acusado para auxiliar nos trabalhos. (NR)

§ 4° No caso de o Sindicado ser o Procurador-Geral de Justica, a sindicancia sera



presidida pelo decano do Colégio de Procuradores de Justica. (NR)

§ 5° As atribuicoes do Corregedor-Geral inerentes a conducdo e a conclusio da
sindicancia poderdo ser exercidas pelo Corregedor-Geral Substituto independentemente
de qual seja o motivo do afastamento ou da impossibilidade de atuacido daquele. (NR)

§ 6° A autoridade sindicante poderad delegar a realizacdo de atos instrutdrios a um ou a
mais membros do Ministério Publico, desde que seja de entrincia ou categoria funcional
superior a do sindicado. (NR)

§ 7° O sindicado e seu procurador serdo intimados pessoalmente ou por e-mail

institucional ou pelo Diério Eletronico Oficial do Ministério Publico. (NR)

I - a instalacdo dos trabalhos devera ocorrer no prazo maximo de cinco dias, a contar da
ciéncia do sindicante de sua designa¢do, lavrando-se ata resumida da ocorréncia; (NR)

Il - a comissdo deliberard sobre as diligéncias investigatorias que entender necessarias
produzir, citando o sindicado, pessoalmente ou via e-mail institucional, para, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentar manifestacdo escrita expondo o que entender necessario a
elucidacdo dos fatos, o que julgar pertinente a seu interesse processual ou justificacdo,
podendo ainda apresentar elementos comprobatdrios e arrolar até trés testemunhas, sob
pena de preclusio; (NR)

III - se o sindicado ndo for encontrado ou for revel, a autoridade sindicante nomeara
defensor dativo dentre os membros do Ministério Publico, de categoria funcional ou
entrancia igual ou superior ao do sindicado, para exercer a faculdade processual prevista
no inciso anterior, o qual ndo podera se escusar da incumbéncia, salvo se explicitar justo
motivo, sob pena de responder disciplinarmente pela infracio ao dever funcional
tipificado no art. 82, inciso XIV, observando-se no que couber o art. 176, §§ 4° e 5° desta
Lei; (NR)

IV - apresentada a manifestacdo escrita prevista nos incisos II ou III, a comissio colhera
os elementos de informacdo que entender necessarios, inclusive, ouvindo, quando
houver, as testemunhas que arrolar e as arroladas pelo sindicado; (NR)

V - concluida a producdo das diligéncias investigatorias, a comissdo interrogara o
sindicado sobre os fatos imputados; (NR) e

VI - encerrada a investigac@o, a autoridade sindicante elaborard o relatério conclusivo
pelo arquivamento da sindicincia ou pela instauracdo de processo administrativo
disciplinar, encaminhando os autos a autoridade competente para a instauracdo do
processo administrativo disciplinar. (NR)

§ 1° O sindicado serd intimado pessoalmente ou por e-mail institucional do relatério
conclusivo, salvo se for revel ou se furtar a intimagao, quando esse ato de comunicacdo
serd realizada por publicacdo no Dirio Oficial eletronico da instituicdao. (NR)

§ 2° O procurador ou defensor dativo terd vista dos autos durante o prazo para exercicio

da faculdade processual prevista no inciso Il do art. 170. (NR)

§ 3° Suspendem o prazo para a conclusdo da sindicancia, a realiza¢do, determinada de



oficio ou a requerimento do acusado, das seguintes diligéncias probatorias: (NR)

I - realizacdo de pericias;

IT - a realizag@o de quaisquer provas que dependam de ordem judicial;

III - a producdo da prova, requerida pela defesa, que se revele posteriormente protelatdria;
IV - nos casos quando a producdo de provas seja complexa ou demande periodo de
tempo razoavel.

§ 4° Durante a andlise de hipdteses em que se discute ou se questione a validade de atos
praticados no ambito da sindicancia, deve-se sempre observar as regras previstas no art.
189, §§1°,2° e 3° desta Lei. (NR)

§ 5° Surgindo, no curso das investigacdes, indicios de qualquer participacdo de outro
membro do Ministério Publico nos fatos objeto da sindicincia, obedecer-se-a4 ao disposto
no inciso II deste artigo, qualquer que seja a fase em que se encontre o
procedimento. (NR)

Subsecdo IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

“Art. 172. O processo administrativo disciplinar serd instaurado ex officio ou por
provocagdo dos orgaos da administracdo superior, bem como em razio de representacao
escrita ou reduzida a termo, subscrita por qualquer pessoa, devendo nesta dltima
hipéteses conter a qualificacdo do representante e a exposicao dos fatos com a indicac¢do
das provas, tendo por finalidade a apuracdo da responsabilidade disciplinar de membro
do Ministério Publico, cujos indicios de autoria e materialidade ja estejam precisamente
delineados. (NR)

§ 1° A portaria da instauracdo do processo administrativo disciplinar conterd a
qualificacdo do acusado, a exposi¢do circunstanciada dos fatos imputados, a indicacdo
dos dispositivos legais violados e a previsao legal sancionadora. (NR)

§ 2° Quando o processo administrativo disciplinar for instaurado em razdao de
representacao, observara os requisitos previstos no art. 169, §1°, desta lei. (NR)

§ 3° A comiss@o do processo administrativo disciplinar serd formada por integrantes que
ndo participaram da sindicancia. (NR)

§ 4° A restricdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica ao Corregedor-Geral nem ao
seu substituto. (NR)

§ 5° Na hipotese de eventual inobservancia do §3°, aplica-se a regra prevista no art. 165,
§ 14. (NR)

Art. 173. O processo administrativo disciplinar iniciar-se-4 dentro de cinco dias ap6s a
constituicdo da comissdo e devera estar concluido dentro de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da instalacio dos trabalhos, prorrogavel por igual periodo, por decisdo

fundamentada de seu presidente, a vista da imprescindibilidade da realizacdo ou

conclusdo de diligéncias. (NR)

(..)
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(...)

§ 3° As atribuicoes do Corregedor-Geral inerentes a condug@o e a conclusdo do processo
administrativo disciplinar poderdo ser exercidas pelo Corregedor-Geral Substituto
independentemente de qual seja o motivo do afastamento ou da impossibilidade de
atuacdo daquele. (NR)

(...)

Art. 175. Suspendem o prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar, a
realizacdo, determinada de oficio ou a requerimento do acusado, das seguintes diligéncias
probatorias: (NR)

I - realizacdo de pericias;

II - a realizacdo de quaisquer provas que dependam de ordem judicial;

III - a producdo da prova, requerida pela defesa, que se revele posteriormente protelatdria;
IV - nos casos quando a producdo de provas seja complexa ou demande periodo de
tempo razoavel.

Paragrafo tunico. O processo administrativo disciplinar prescindirad de prévia instauracao
de noticia de fato disciplinar, reclamacio disciplinar ou de sindicincia, mas, em sendo
quaisquer delas anteriormente instauradas e relatadas, seus contetidos integrais fardo parte
do processo administrativo disciplinar posteriormente instaurado em decorréncia do que
la tiver sido apurado, passando a fazer parte do seu contetido probatério, sendo

observado, neste Gltimo, o contraditdrio e a ampla defesa na forma da lei. (NR)

Art. 176. Logo que receber a portaria de instauragdo do processo acompanhada dos autos
da noticia de fato disciplinar, reclamacdo disciplinar ou das pecas informativas da
sindicancia, o presidente convocara os membros para a instauracdo dos trabalhos, ocasido
em que serd compromissado o Secretario e se fara a autuacdo, quando se deliberara sobre
a realizacdo das provas e diligéncias necessarias a elucida¢do dos fatos, bem como a
comprovacao inequivoca da materialidade e da autoria correspondentes. (NR)

§ 1° O presidente determinard, pessoalmente ou via e-mail institucional, a intimac¢do do
denunciante autor da representacdo e a citacdo do acusado, para, no caso do ultimo,
querendo, apresentar, em até dez dias, resposta a acusacdo. (NR)

§ 2° Se a citagdo ndo for consumada pelo motivo de o acusado ndo ser encontrado, de
estar impondo obsticulo ou se esquivando da citacdo, far-se-4 por Edital, com prazo de
cinco dias, publicado uma vez no Diério Oficial eletronico da instituicdo. (NR)

§ 3° Se o acusado ndo atender a citacdo por edital, serd declarado revel, designando-se,
para promover-lhe a defesa, defensor dativo dentre os membros do Ministério Publico, de
categoria funcional ou entrancia igual ou superior ao do acusado, o qual ndo podera se
escusar da incumbéncia, salvo se explicitar justo motivo, sob pena de responder
disciplinarmente pela infracdo ao dever funcional tipificado no art. 82, inciso XIV, desta
Lei. (NR)



§ 4° O acusado, depois de citado, ndo poderd, sob pena de prosseguir o processo a sua
revelia, deixar de comparecer ou atender, sem justo motivo, aos atos processuais para 0s
quais tenha sido regularmente intimado. (NR)

§ 5° A todo tempo o acusado revel poderd constituir procurador, que substituird o
defensor dativo designado. (NR)

§ 6 O acusado e a comissdo processante poderdo arrolar até cinco testemunhas para oitiva
em relacdo a cada fato imputado. (NR)

§ 7° Durante a vigéncia do prazo previsto no § 1°, franqueado a defesa, os autos ficardo a
disposicdo do acusado para consulta na secretaria da comissio ou mediante
disponibilizacdo de seu acesso eletronico aos autos, sem prejuizo de serem retirados,
mediante carga, pelo advogado ou defensor dativo ou por meio de disponibilizacdo de
seu acesso eletronico aos autos ou de cOpia integral dos autos digitalizada. (NR)

§8° Apds a apresentacdo da defesa escrita referente a resposta a acusacao, sera designada

data para realizacdo da audiéncia de instrugdo. (NR)

Art. 178. A instru¢do se iniciard com audi€ncia em que serdo produzidas as provas
indicadas pelo denunciante, se houver, pela comissdo, e, a seguir, pela defesa. (NR)

§ 1° Poderdo ser deferidas provas testemunhais, documentais, periciais e outras que
possam ou devam ser produzidas fora da audiéncia. (NR)

(...)

§ 4° As testemunhas sdo obrigadas a comparecer as audiéncias quando regularmente
intimadas. (NR)

§ 5° As testemunhas poderdo ser inquiridas por todos os integrantes da comissdo e
reinquiridas pelo presidente, apés as perguntas do acusado. (NR)

§ 6° Se a autoridade processante verificar que a presenca do acusado podera influir no
animo do denunciante ou de testemunhas de modo que prejudique a verdade dos
depoimentos, solicitard a sua retirada, prosseguindo na inquiricdo com a presenca de seu
defensor, devendo constar do termo a ocorréncia e os motivos que a determinaram. (NR)
§ 7° A comissdo poderd denegar, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas,
pelo acusado ou por sua defesa, quando se mostrarem ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatdrias. (NR)

§ 8° A autoridade processante podera delegar a realizacdo de atos instrutdrios a um ou a
mais membros do Ministério Piblico, desde que seja de entrincia ou categoria funcional

superior a do sindicado. (NR)

Art. 179. Preferencialmente como ltimo ato da instrucdo, sera realizado o interrogatério
do acusado sobre os fatos imputados, admitindo-se reperguntas da acusacdo e da
defesa. (NR)

§ 1° Na auséncia ocasional do defensor do acusado, o presidente da comissdo designara
um defensor dativo dentre os membros do Ministério Publico, de categoria funcional ou

entrancia igual ou superior ao do acusado, o qual ndo podera se escusar da incumbéncia,



salvo se explicitar justo motivo, sob pena de responder disciplinarmente pela infragdo ao
dever funcional tipificado no art. 82, inciso XIV, desta lei. (NR)
§ 2° Somente em casos excepcionais, em que a necessidade da diligéncia decorra da

propria instru¢do, é que se procederd a coleta de prova depois do interrogatério do
acusado. (NR)

Art. 180. Concluida a instru¢do a partir do término do interrogatério do acusado ou
excepcionalmente por meio da diligéncia autorizada no §2° do artigo anterior, o acusado
serd intimado na propria audiéncia do interrogatdrio para, no prazo de 05 (cinco) dias,
requerer diligéncias complementares. (NR)

Paragrafo unico. Neste mesmo prazo, a comissdo podera determinar a complementacao

das provas, se necessario, ou o saneamento de eventuais falhas ou vicios sanaveis. (NR)

Art. 181. Finda a fase prevista no artigo anterior, o acusado serd intimado para, no prazo

de 15 (quinze) dias, oferecer alegacdes finais de defesa. (NR)

Art. 182. O acusado e seu procurador serdo intimados pessoalmente ou por e-mail
institucional ou pelo Diério Eletronico Oficial do Ministério Pablico, de todos os atos e
termos do processo, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, quando nio o

forem em audiéncia. (NR)

Art. 183. Os atos e termos para os quais ndo forem fixados prazos serdo realizados dentro
daqueles que o presidente determinar, respeitado o limite méaximo de 15 (quinze)
dias. (NR)

Art. 184. Esgotado o prazo de que trata o artigo 181, desta Lei, a comissdo, dentro do
prazo de 20 (vinte) dias, apreciando os elementos de convic¢do, apresentard relatdrio
conclusivo, propondo motivadamente a absolvi¢do ou a puni¢do do acusado, indicando a
sancdo disciplinar cabivel e seu fundamento legal, ressalvada a hipdtese de consumacgdo
da prescricao ou de outra questdo processual de ordem publica que impega juridicamente
a analise do mérito. (NR)

§ 1° Havendo divergéncia entre os membros da comissdo, quanto a fundamentagdo ou a
conclusdo, no relatério deverd estar consignado integralmente o teor do voto divergente

do membro da comissdo. (NR)

§ 2° Juntado o relatério, serdo os autos remetidos, desde logo, ao 6rgao julgador. (NR)

(...)

Art. 186. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo disciplinar, a
autoridade ou 6rgdo julgador proferird, motivadamente, a sua decisdo pela absolvi¢cdo ou
condenacio do acusado, ressalvada a hipotese de consumacdo da prescricdo ou de outra

questdo processual de ordem publica que impega juridicamente a anélise do mérito. (NR)



§ 1° Se para formar a sua convic¢do o julgador considerar necessaria a realizacdo de
esclarecimentos ou de complementacdo instrutria, poderd converter o julgamento em
diligéncia, devolvendo os autos a comissdo processante para os fins que indicar. (NR)

§ 2° Retornando os autos da comissdo, apOs a conclusio das diligéncias, a autoridade ou
orgdo julgador proferirdi motivadamente, no prazo previsto no caput ou em disposi¢do
regimental, a sua decisdo pela absolvicdo ou condenacdo do acusado, ressalvada a
hipétese de consumacdo da prescricdo ou de outra questdo processual de ordem publica
que impega juridicamente a analise do mérito. (NR)

§ 3° O julgamento podera acatar parcialmente ou integralmente o relatério da comissao
processante, adotando-o como fundamentacdo, salvo quando for manifestamente

contrério as provas dos autos ou ao ordenamento juridico. (NR)

(..)

Art. 188. O acusado, em qualquer caso, serd intimado da decisdo, pessoalmente ou via e-

mail institucional, ou se for revel, através do Diario Oficial eletronico da instituicdo. (NR)

Art. 189. Somente serd declarada a nulidade de ato processual se houver prova
inequivoca de prejuizo a defesa. (NR)

§ 1° Qualquer nulidade alegada pela defesa devera ser arguida na primeira oportunidade
em que couber se manifestar nos autos, sob pena de preclusdo e consequentemente de
convalidacdo do ato que estaria sujeito a impugnacdo de invalidacdo absoluta ou
relativa. (NR)

§ 2° Eventual hipétese de nulidade ocorrida durante a tramitagdo ou processamento da
noticia de fato disciplinar, reclamacao disciplinar ou sindicincia mas que ndo fora arguida
pela defesa no momento previsto no pardgrafo anterior nem declarada de oficio ou
mediante provocacdo da defesa no ambito desses procedimentos disciplinares, nio
produzird qualquer efeito de invalidacdo a partir da instauracio do processo
administrativo disciplinar. (NR)

§ 3° Quando a lei prescrever determinada forma ou tipicidade para determinado ato ou
procedimento de natureza disciplinar, considerard obrigatoriamente valido se, realizado

ou conduzido de qualquer outro modo, alcangar-lhe a finalidade. (NR)

€.y

Art. 3° Os arts. 191, 192, 200 e 202 passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 191. S3o irrecorriveis as decisdes que determinarem a instauracdo de noticia de fato
disciplinar, reclamacdo disciplinar, sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

bem como os despachos ou atos de mero expediente. (NR)

C.)"

"Art. 192. O recurso deverd ser interposto, no prazo de 10 (dez) dias, contados da



intimagdo, por meio de peticdo dirigida ao Procurador-Geral de Justica, contendo, desde
logo, as razdes de impugnacdo, cuja legitimidade recursal se restringe ao acusado ou ao
seu defensor, bem como ao Corregedor-Geral no caso de absolvicdo ou desclassificacdo

da pena sugerida pela Comissdo Processante. (NR)

..)"

"Art. 200. A Comissdo Revisora, com ou sem alegacdoes do requerente, relatard o
processo no prazo de dez dias, e o encaminhard ao Colégio de Procuradores de Justica
que decidird no prazo de trinta dias, cujo julgamento se dard de acordo com as normas

regimentais. (NR)
..)"

"Art. 202. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito o ato punitivo ou serd, se
for o caso, aplicada a pena disciplinar adequada, restabelecendo-se os direitos atingidos

pela punicdo." (NR)

Art. 4° Revogam-se:

I-osincisos III, V e VI do art. 150;

IT - o inciso I, paragrafo tinico e os §§1° e 2° do art. 151;

IIT - o caput dos arts. 152, 156, 165-A, 171, 177, 185, 187 € 201;

IV - o paragrafo tnico dos arts. 142, 160, 163, 173, 177, 194 e 201;

V -0 83° do art. 178;

VI-o0s§8§1°e 2°dos arts. 156 e 185;

VII - os §§1°, 2°, 3°,4°, 5° e 6° do art. 165-A;

VIII - os incisos I e II, como também os §§1°, 2° e 3° do art. 187 da Lei Complementar n
12, de 18 de dezembro de 1993.

o

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, cujas disposicdes
t€m aplicacdo imediata em procedimentos e em processos administrativos disciplinares em tramitacao,
preservando-se, entretanto, os efeitos juridicos dos atos processuais e administrativos praticados

anteriormente ao inicio de vigéncia desta Lei.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 20 de maio de 2024.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui

(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO
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