LEI N2 8114, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Institui o Selo Empresa Sem Assédio no
ambito do estado do Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Sem Assédio que visa promover boas praticas no
ambiente de trabalho para o fomento da seguranca das mulheres.

Art. 2° Para fins desta Lei, sdo consideradas praticas de assédio e importunagdo sexual:

I - as previstas nos artigos 215, 215-A e 216-A do Cédigo Penal.

IT - praticas de assédio definidas pelo Ministério Publico do Trabalho e demais 6rgaos
responsaveis pela regulamentacao do trabalho e do emprego no pais.

Art. 3° As pessoas juridicas de direito publico e privado que se mantiverem em conformidade
com esta Lei podem pleitear o Selo Empresa Sem Assédio, conferido pela Secretaria de Estado da Justiga
do Piaui.

Art. 4° Cabe a Secretaria de Estado da Justi¢a do Piaui fiscalizar e atualizar o Selo Empresa
Sem Assédio a cada dois anos.

Art. 5° Para receber o Selo Empresa Sem Assédio, ¢ preciso:

I - possuir uma instancia interna especifica responsavel por:

a) coordenar a elaboracio e revisdo do Codigo de Etica e Conduta da empresa para adaptar
ou incluir novos itens ou conceitos relacionados ao assédio e a importunagdo sexual sempre que necessario.

b) dar ampla divulgagdo ao Cddigo, suas diretrizes e demais politicas institucionais
relacionadas ao compromisso antiassédio e anti-importunacdo sexual, coordenando e operacionalizando
treinamentos, ¢/ou através de campanhas internas de comunicagao sempre que necessario.

c) elaborar, discutir, aprovar e executar, de forma proativa, agdes que visem ensinar,
disseminar e esclarecer padrdes de conduta compativeis com principios de respeito, igualdade e
diversidade.

d) definir diretrizes para a operagdo das ferramentas de dentincias da empresa até que seja
possivel informar a solu¢do do caso de forma confiavel, sigilosa e livre de qualquer tipo de retaliagdo ou
discriminagao para todos os relatos de boa-fé.

€) contar com equipe, interna ou externa, especializada no tratamento e apuragao de relatos
de assédio e importunagdo sexual.

f) encaminhar a resolugdo de conflitos éticos e de conduta que ndo sdo solucionados pela
cadeia de supervisdo ou que nio estdo previstos no Codigo de Etica e Conduta da empresa.

IT - estabelecer metas para atingir a equidade de género em cargos de chefia e geréncia em
todos os setores dentro de 5 anos.

III - publicar no site da pessoa juridica, em lugar visivel, seu Cédigo de Etica e Conduta
contendo:

a) lista das instdncias internas da empresa responsaveis por apoiar funciondrias e
funcionarios que relatam terem sofrido assédio e importunacgdo sexual, e tratar das reclamagdes e dentincias
de forma confidencial.

b) lista de enderecos de canais eletronicos e/ou aplicativos destinados ao recebimento de
reclamagdes e dentncias, de forma confidencial.



Art. 6° As metas e indicadores para atingir a equidade de género em cargos de chefia e
geréncia estabelecidas pelas pessoas juridicas que receberem o Selo Empresa Sem Assédio devem ser
publicadas no site da empresa em lugar visivel.

Art. 7° As pessoas juridicas que possuirem o Selo “Empresa Sem Assédio” devem publicar
essa informagdo em seu site, em lugar visivel.

Art. 8° Cabe a Secretaria de Estado da Justica do Piaui realizar a classificacdo dos
contribuintes que possuirem o Selo Empresa Sem Assédio atualizado, nos termos de lei complementar a ser
editada.

Art. 9° As pessoas juridicas que descumprirem os artigos 5°, 6° e 7° perderdo mediante
processo administrativo o Selo Empresa Sem Assédio.

Art. 10. Casos omissos relacionados a outorga e fiscalizacdo do Selo Empresa Sem Assédio
devem ser analisados pela Secretaria de Estado da Justica do Piaui.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina/PI, 23 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui

(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO
Secretéario de Governo

(*) Lei de autoria da Deputada Barbara do Firmino, PP (informag¢do determinada pela Lei n° 5.138, de 07
de junho de 2000, alterada pela Lei 6.857, de 19 de julho de 2016)
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