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Pardgrafo Gnico. As duas funcbes de Confianca (TC-FC-04) ficam transformadas em cargos em comissdo (TC-
DAS-10), passando a diferenca de representacdao paga aos atuais ocupantes daquelas funcdes a constituir
vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), de natureza proviséria, que serd gradativamente
absorvida por ocasidao da concessdao de reajustes remuneratérios dos vencimentos dos servidores do
Tribunal de Contas e/ou revisdo geral dos servidores estaduais.

Art. 42 Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos requisitos previstos na
Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2001 — Lei de Responsabilidade Fiscal e a disponibilidade
orcamentdrio-financeira do Tribunal de Contas do estado do Piaui.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados os arts. 21 a 23 da Lei n? 5.673,
de 12 de agosto de 2007.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 30 de dezembro de 2022.

Maria Regina Sousa
Governadora do Estado do Piaui

Antdonio Rodrigues de Sousa Neto
Secretdrio de Governo

* Republicado por incorrecao. Publicacdo anterior: DOE n° 248 de 30/12/2022.

ANEX0 UNICO

TABELA I

CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO

CARGO QUANTIDADE
Auditor de Controle Externo (drea comum, drea especifica de Engenharia, area 189
especifica de ciéncia da computacdo e area juridica)

TABELA II

CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO QUANTIDADE
(..) (.)
Assistente de Administracao 30
Total 35

SEI n? 6363988

REF.1828

LEI N2 7.953, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Piaui — ADAPI, e
revoga a Lei n 6.309, de 30 de janeiro de 2013.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
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CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispBe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores do quadro de
pessoal efetivo da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Piaui - ADAPI que desenvolvem atividades
especificas de fiscalizacdo agropecudria, composto por trés Grupos Ocupacionais de Servidores.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, SUAS CARREIRAS E ATRIBUICOES

Secao I

Dos Grupos Ocupacionais e Das Carreiras
Art. 2° 0 quadro de servidores efetivos de que trata esta Lei é composto por trés Grupos Ocupacionais,
na forma do Anexo I, com os seguintes cargos:
I - Grupo Ocupacional Superior - GOS, composto pelo cargo efetivo de Fiscal Estadual Agropecudrio nas
varias especialidades indicadas;
II - Grupo Ocupacional Técnico - GOT, composto pelo cargo efetivo de Técnico Estadual de Fiscalizacao
Agropecuaria;
III - Grupo Ocupacional Administrativo - GOA, composto pelo cargo efetivo de Técnico de Apoio
Administrativo.
Pardgrafo Unico. VETADO.

Secao II
Das Atribuicoées

Art. 3° Constituem atribuig¢des do cargo de Fiscal Estadual Agropecudrio o desempenho de fungdes
profissionais de grande complexidade, referentes a inspecao, fiscalizacao, classificacdo e controle de
produtos agropecuarios, envolvendo o desempenho, dentre outras, das seguintes atribuicdes:

I - a defesa sanitdria animal e vegetal;

ITI - a fiscalizacdo e o controle da classificacdo de produtos vegetais e animais, subprodutos e residuos
de valor econOmico e elaboracdo dos respectivos padrdes;

IIT - a fiscalizacdo e a inspecdo higiénico-sanitdria dos estabelecimentos que produzam, acondicionem,
armazenem, embalem, transportem, comercializem ou manipulem produtos e subprodutos de origem animal,
destinados ao consumo humano, em especial carnes (frigorificos e abatedouros), leite (laticinios e
congéneres), pescado (entrepostos e indldstrias), ovos (entrepostos) e de mel e cera de abelha
(entrepostos e inddstrias);

IV - a fiscalizacdo dos produtos destinados a alimentacdo animal;

V - a fiscalizacdo e inspecdo de pessoas fisicas e juridicas que produzem, comercializam e distribuem
produtos farmacéuticos, biolégicos e farmoquimicos para uso agropecudrio;

VI - a coleta de amostras de materiais para diagnésticos laboratoriais de interesse da ADAPI;

VII - a fiscalizacao da realizacdo de aglomeracdes de animais em feiras agropecuarias, exposicoes,
vaquejadas, atividades hipicas e demais eventos do mesmo tipo;

VIII - a fiscalizacdo e a inspecdo industrial e sanitdria dos produtos e subprodutos de origem vegetal,
tais como bebidas, fermentados, destilados, sucos, polpas, molhos, condimentos, castanhas, graos e
farinhas, dentre outros;

IX - a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam, comercializam, armazenam, aplicam e utilizam
agrot6xicos, seus componentes e afins;

X - a fiscalizagdo das atividades de aviacdo agricola, no que couber;

XI - a coleta de amostra representativa de agrotdéxico ou afim, de produtos de origem vegetal e seus
subprodutos, solo e &gua, para avaliacdo se os niveis de residuo de agrotdéxicos, seus componentes e
afins estdo dentro dos limites mdximos permitidos pela legislacdo em vigor;

XII - a fiscalizacdo e inspecdo sanitdria nos 1locais de producdo, beneficiamento, armazenamento,
industrializacdo e do comércio e no transito de vegetais, suas partes, produtos, subprodutos, material
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biolégico e residuos;

XIII - a fiscalizacdo e inspecdo nos locais de producdo, beneficiamento, armazenamento, industrializacdo
e do comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a
agricultura;

XIV - a fiscalizacdo do transito de animais vivos e de vegetais e partes vegetais, seus produtos e
subprodutos destinados a quaisquer fins; de insumos destinados ao uso na agropecudria; e de materiais
biolégicos de interesse agricola ou veterinario;

XV - emitir documentacdo necessaria para o transito intra e interestadual, de animais e vegetais, partes
de plantas, produtos e subprodutos de origem vegetal, de acordo com a legislacao;

XVI - levantamento, mapeamento, monitoramento e controle das ocorréncias zoofitossanitdrias;

XVII - elaborar e desenvolver atividades de educacao sanitdria;

XVIII - notificar, lavrar auto de infracdo e aplicar todas as sancles legalmente previstas para o
exercicio irregular de atividade agropecudaria, em especial as seguintes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) condenacdo de produto;

d) inutilizacdo de produtos vegetais e de alimentos;

e) suspensao de autorizacdo do cadastro;

f) cancelamento de autorizacdo de cadastro;

g) interdicdo temporaria ou definitiva de estabelecimentos ou propriedades rurais;

h) interdicao total ou parcial de estabelecimentos comerciais, industriais ou de transformacao de
produtos agropecuarios;

i) interdicao tempordria de parques de exposicao, feiras, rodeios, parques de vaquejada, e/ou outros
estabelecimentos congéneres, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal;

j) apreensdo e destruicdo de produtos agropecuarios;

k) proibicdo do comércio de animais, seus produtos e subprodutos;

1) proibicdo do comércio de produtos biolégicos e farmoquimicos para uso na pecudria.

XIX - praticar outros atos administrativos decorrentes do poder de policia que lhes é outorgado por leis
especificas, em especial pelo art. 21 da Lei n? 5.626, de 29 de dezembro de 2006 e pelo paragrafo Unico
do artigo 32 da Lei n? 5.628, de 29 de dezembro de 2006;

XX - as demais atividades inerentes a competéncia da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Piaui -
ADAPI, que lhes forem atribuidas em regulamento.

Art. 4° Constituem atribuicGes do cargo de Técnico Estadual de Fiscalizacao Agropecudria o desempenho de
atividades de média complexidade referentes a inspecdo, fiscalizacdo e classificacdo de produtos
agropecudrios, subsidiando e auxiliando o Fiscal Estadual Agropecudrio, envolvendo o desempenho, dentre
outras, das seguintes fungdes:

I - a inspecado, a fiscalizacdo e a classificacdo de produtos, subprodutos e derivados da agropecudria;
II - a fiscalizacdo do transito intra e interestadual de animais, vegetais, seus produtos e subprodutos;
III - o levantamento, monitoramento, mapeamento de ocorréncias zoofitosanitarias;

IV - emissdo de documentos zootécnicos;

V - o cadastramento de propriedades rurais e urbanas;

VI - o acompanhamento de programas;

VII - a educacao sanitaria;

VIII - notificar e lavrar auto de infracdo, aplicar sancdes de adverténcia, de multa e de apreensdo de
animais, vegetais, produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, insumos agricolas;

IX - praticar outros atos administrativos decorrentes do poder de policia que lhe é outorgado por leis
especificas, em especial pelo art. 21 da Lei n? 5.626, de 2006 e pelo paragrafo Unico do artigo 32 da
Lei n? 5.628, de 2006;

X - as demais atividades inerentes a competéncia da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Piaui -
ADAPI, que lhes forem atribuidas em regulamento.

Art. 59 Constituem atribuigdes do cargo de Técnico de Apoio Administrativo o desempenho de atividades de
execucdo técnica, em conformidade com métodos e habilidades especificas, na forma definida pelo art. 10
da Lei Complementar n° 038, de 24 de marco de 2004.
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Secao III
Do Provimento dos Cargos

Art. 6° 0 ingresso nos cargos de Fiscal Estadual Agropecuario, Técnico de Fiscalizacao Agropecuaria e
Técnico de Apoio Administrativo dar-se-& mediante concurso publico de provas, sempre na classe e
referéncia iniciais das respectivas carreiras.

§ 12 Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, para o
provimento dos cargos previstos no art. 22 desta Lei, serd exigido:

I - para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuario - conforme a especialidade, diploma de ensino superior
nos cursos de Medicina Veterinaria, Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca,
Zootecnia, Farmacia/Bioquimica, Tecnologia em Bovinocultura ou Biologia;

II - para o cargo de Técnico Estadual de Fiscalizacdo Agropecudria - certificado de conclusdo de ensino
médio com formacdo profissionalizante de técnico em agropecudria ou técnico agricola;

III - para o cargo de Técnico de Apoio Administrativo - certificado de conclusdo de ensino médio, de
acordo com a Lei Complementar n° 38, de 24 de marco de 2004 e suas alteracdes.

§ 22 Para o cargo de Fiscal Estadual Agropecudrio, o edital do concurso plblico indicard as vagas por
especialidade.

§ 32 As titulacdes profissionalizantes e académicas previstas neste artigo devem observar os requisitos
previstos na legislacao dos sistemas federal e estadual de ensino.

§ 4° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade nao expirado ou pendente de convocacgao.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 72 0 desenvolvimento funcional do Fiscal Estadual Agropecudrio, Técnico Estadual de Fiscalizacdao
Agropecudria e Técnico de Apoio Administrativo na carreira dar-se-& mediante a progressdo e a promogao
funcional.

§ 12 A Progressao consiste na movimentacdo da referéncia em que se encontra o servidor, para outra
imediatamente superior, dentro da respectiva classe e dar-se-& em época e sobre critérios fixados em
decreto do chefe do poder executivo, em conformidade com o resultado de avaliacdo e desempenho, devendo
0 servidor apresentar:

a) para técnico de apoio administrativo - certificado de conclusdo de curso com no minimo 40 (quarenta)
horas;

b) para técnico estadual de fiscalizacdo - certificado de conclusao de curso com no minimo 60 (sessenta)
horas;

c) para fiscal agropecudrio - certificado de conclusdo de curso com no minimo 80 (oitenta) horas.

§ 22 Todos os certificados acima referidos terdo que ser adquiridos apés a publicacdo desta e dentro da
drea de atuacao do servidor.

§ 39 A Promocao consiste na movimentacdo do servidor de uma classe para o primeiro padrao da classe
imediatamente segquinte, dentro da mesma carreira e dar-se-& em época e sob critérios fixados em decreto
do chefe do poder executivo, em conformidade com resultado de avaliacao de desempenho.
Art. 82 A Promocdo fica, em qualquer caso, condicionada a existéncia de vaga na classe e também no
atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribuicdes do cargo, ressalvados os casos de licencas e
afastamentos previstos como efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado, exceto
quando afastado para disputa ou mandato eletivo;
II - nao tenha, nos ultimos 12 (doze) meses, estado em licenca para tratar de interesse particular ou se
afastado, a qualquer titulo, sem 6nus para os cofres pulblicos do Estado do Piaui;
III - nao ter sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 2 (dois) anos, nem de adverténcia nos
Ultimos 12 meses;

IV - nao estar afastado para servir a outro Poder ou ente federativo.
§ 12 Encontrando-se o servidor na hipdétese prevista no inciso IV deste artigo, o mesmo sé podera ser
promovido apds 12 meses do seu retorno a ADAPI e apds passar por avaliacdo e desempenho.
§ 22 0 servidor que ndo tenha atingido a meta minima de produtividade estabelecida pela Comissao Mista,
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instituida conforme art. 21 desta Lei, por trés meses seguidos ou seis meses nos Ultimos dois anos, nado
terd direito a desenvolvimento funcional, ndo podendo concorrer a promocao ou progressao.

Art. 9° 0 Fiscal Estadual Agropecudrio poderd concorrer a promocdo, desde que tenha cumprido os
seguintes requisitos:

I - da Classe I para a II:

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir curso de especializacdo e cursos e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte) horas, e
apés passar por avaliacdo de desempenho.

IT - da Classe II para a III:

a) ter experiéncia minima de 15 (quinze) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir especializacdao na drea fim da ADAPI e ter cursos e treinamentos na darea fim da ADAPI que
totalizem 240 (duzentos e quarenta) horas e ap6s passar por avaliacdo de desempenho.

III - da Classe III para a IV, apds avaliacao de desempenho:

a) possuir experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir mestrado, doutorado, pds-doutorado; ou

c) cursos e treinamentos na area fim da ADAPI, que totalizem 420 (quatrocentos e vinte) horas, e apds
passar por avaliacao de desempenho.

Art. 10. 0 Técnico Estadual de Fiscalizacdo Agropecudria poderd concorrer a promocdo, desde que tenha
cumprido os seguintes requisitos:

I - da Classe I para a II:

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificacdo de cursos e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte) horas na area fim da
ADAPI, e apds passar por avaliagao de desempenho.

IT - da Classe II para a III:

a) ter experiéncia minima de 15 (quinze) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificacdo de cursos e treinamentos que totalizem 180 (cento e oitenta) horas, e apds
passar por avaliacao de desempenho.

IIT - da Classe III para a IV:

a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir cursos e treinamentos que totalizem 380 (trezentos e oitenta) horas na &rea fim da ADAPI, e
ap6s passar por avaliacao de desempenho.

Art. 11. 0 Técnico de Apoio Administrativo poderd concorrer a promocao desde que tenha cumprido os
seguintes requisitos:
I - da Classe I para a II:
a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou
b) possuir certificacdo de cursos e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte) horas, apds avaliacao
de desempenho.

IT - da Classe II para a III:
a) ter experiéncia minima de 15 (quinze) anos no exercicio do cargo; ou
b) possuir certificacdo de cursos e treinamentos que totalizem 160 (cento e sessenta) horas e apés
passar por avaliacao de desempenho.
III - da Classe III para IV:
a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) no exercicio do cargo; e
b) possuir cursos e treinamentos que totalizem 200 (duzentas) horas e apés passar por avaliacdo de
desempenho.

Art. 12. E vedado o desenvolvimento funcional do Fiscal Estadual Agropecudrio, do Técnico Estadual de
Fiscalizacdo Agropecudria e do Técnico de Apoio Administrativo durante o estadgio probatério, exceto ao
final, quando poderd ser deferida uma movimentacdo de referéncia.

§ 1° As avaliacdes de desempenho de acordo com os critérios fixados em regulamento do Poder Executivo,
aplicando — se de forma preponderante o critério relativo ao cumprimento de metas de produtividade
estabelecidas pela Comissdo Mista prevista no art. 21 desta Lei.

§ 22 Excepcionalmente, quando da implantagdo deste Plano, os servidores serao beneficiados com dois
padrdes apdés avaliacao e desempenho efetuado pela Secretaria de Administracao e Previdéncia/CEFAF/UESPI,
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com acompanhamento de dois servidores da ADAPI, indicados por sua direcdo e dois indicados pelo
sindicato ou associacdo, resguardada a quantidade de vagas constante no anexo I desta Lei.

§ 32 A implantagdo do padrdo referido no § 32 deste artigo ocorrerd em maio e novembro de 2023.

§ 4° Se a movimentagdo prevista no § 32 deste artigo implicar em mudanca de Classe, serao exigidos os
requisitos de experiéncia minima no exercicio do cargo e de qualificacao previstos nos arts. 92 a 11¢
para a respectiva promog¢do, conforme o caso.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DEMAIS DIREITOS

Art. 13. 0s vencimentos fixados por esta Lei, bem como os correspondentes proventos, ficam estruturados,
para cada carreira, em conformidade com os valores constantes nas Tabelas do Anexo II desta Lei.

Art. 14. VETADO.

Art. 15. Os ocupantes de cargos efetivos de Fiscal Estadual Agropecudrio, Técnico Estadual de
Fiscalizacado Agropecuaria e Técnico de Apoio Administrativo, fardo jus a Gratificacdo de Produtividade,
ao atingirem as metas de desempenho na forma, condicdes e valores fixados em Decreto regulamentar.

Art. 16. A insalubridade serd concedida aos ocupantes dos cargos abrangidos por esta Lei que trabalham
expostos aos riscos biolégicos, agentes insalubres fisicos, quimicos e biolégicos e doengas
infectocontagiosas, de modo habitual ou permanente, calculada na forma prevista em regulamento a ser
editado pelo Governador do Estado, sendo devida somente enquanto durarem as condig¢des ou 0s riscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 17. Aos servidores efetivos da ADAPI que trabalharem na Fiscalizacdo em Postos de Vigiléncia
Agropecuaria (PVA), feiras permanentes, abatedouros, estabelecimentos sob inspecdo estadual ou eventos
de carater continuo, em regime de plantdo de carga hordria minima de 30 (trinta) horas semanais, sera
devida a Gratificacao de Fiscalizacdo de Barreira (GFB), no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), para
os cargos para o nivel médio e técnico e R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos) reais para os cargos de nivel
superior.

§ 1° 0 servidor que fizer jus a Gratificacdo de Fiscalizagdo de Barreira (GFB) ndo terd direito, em
nenhuma hipdtese, a gratificacdo pela prestacdo de servico extraordindrio, disposta no art. 59, da Lei
n° 13, de 03 de janeiro de 1994.

§ 22 A Gratificacdo de Fiscalizacdo de Barreira (GFB) ndo integra a base de cdlculo para efeito de
contribuicdo previdencidria, ndo se incorpora ao vencimento, remuneracdo ou proventos, sendo devida
somente em razao do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo nas condigbes definidas neste artigo.

§ 32 A gratificacdo disposta no caput deste artigo serd reajustada através de Decreto Governamental.

Art. 18. A gratificagdo por produtividade serd devida ao servidor ocupante de cargo efetivo das
carreiras indicadas no Anexo I desta Lei que atingir as metas de desempenho na forma, condigbes e
valores fixados em Decreto regulamentar e serd feito tendo como base municipio, macrorregido ou
microrregiao.

Paragrafo uUnico. A gratificacdo por produtividade ndo se vincula nem se incorpora ao vencimento,
remuneracdo ou proventos do servidor, nem sera base de cdlculo para desconto previdencidrio ou para
qualquer outra vantagem.

Art. 19. Além do vencimento e das demais vantagens previstas nesta Lei, os servidores ocupantes dos
cargos de Fiscal Estadual Agropecuario, Técnico Estadual de Fiscalizacao Agropecudria, Técnico de Apoio
Administrativo, fardo jus a gratificacdes, adicionais, indenizacbes e demais vantagens remuneratdrias
previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado, observadas as disposicdes da Lei Complementar n?
33, de 15 de agosto de 2003, salvo nos casos em que ja estejam especificados nesta lei.

Art. 20. As remocdes no interesse da Administracdo, ou a critério da Administracdo, previstas nos
incisos I e II, do §1°2, do art.37, da Lei complementar n213/1994, serdo precedidas de edital de selecao
interna.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21. Fica criada a Comissao Mista de elaboracao de metas de produtividade composta por:

I - quatro membros indicados pelo Diretor-Geral da ADAPI, um dos quais serd o seu Presidente;

II - dois membros indicados pelos servidores da ADAPI;

III - dois membros indicados pelas entidades representativas dos produtores, sendo um da drea animal e
outro da drea vegetal, a convite do Diretor-Geral do ADAPI;

IV - um membro da Secretaria de Administracdo e Previdéncia;

V - um membro da Secretaria de Governo.

§ 12 Cabe ao Diretor-Geral indicar o presidente da Comissao.

§ 22 A comissdo de que trata este artigo elaborard seu regimento interno.

§ 32 0 Presidente terd direito de voto, inclusive o voto de desempate.

§ 49 Apbés a Comissdo de Elaboracdo de Metas elaborar seu plano de trabalho, este serd encaminhado ao
Conselho Estadual de Gestdo de Pessoal a quem caberd a fixacdo das metas.

(]

Art. 22. Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos de Fiscal Estadual Agropecuario, Técnico
Estadual de Fiscalizacdo Agropecudria, Técnico de Apoio Administrativo e Agente Operacional de Servicos,
o Estatuto dos Servidores Plublicos Civis do Estado — Lei Complementar n® 13 de 1994, em especial os
dispositivos relativos ao provimento, concurso publico, posse, exercicio, estagio probatério, vacancia,
remocdo, férias, licencas, afastamentos, concessGes, pensao e aposentadoria, regime disciplinar e
processo administrativo disciplinar.

Art. 23. 0 quantitativo e a estrutura dos cargos de provimento efetivo da ADAPI serdo os definidos no
Anexo I, desta Lei.

Art. 24. A instituicdo e implantacdao do Plano nos termos autorizados por esta Lei e, em qualquer caso,
os seus efeitos financeiros, ficam condicionados ao atendimento dos requisitos previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e na Emenda Constitucional n°
47, de 26 de dezembro de 2016, que institui o Novo Regime Fiscal do Estado do Piaui.

Art. 25. 0 Governo do Estado do Piaui promoverd a capacitacdo peridédica dos servidores abrangidos por
essa Lei, visando o desenvolvimento funcional.

Art. 26. 0 quantitativo para provimento de cargos efetivos da ADAPI fica disposto no Anexo I desta lei,
em alteracdo ao Anexo Unico da Lei 6.772, de 02 de marco de 2016.

Art. 27. A Gratificacdo de Fiscalizacao Agropecuaria (GFA) sera devida, conforme abaixo:

I - no valor de R$ 2.000,00 (dois mil), para os ocupantes do cargo de Fiscal Estadual Agropecudrio;

ITI - no valor de R$ 1.450,00 (hum mil, quatrocentos e cinquenta reais), para os ocupantes do cargo de
Técnico Estadual de Fiscalizacdo Agropecudria.

Pardgrafo (nico. A Gratificacdo prevista neste artigo integra a base de cdlculo para efeito de
contribuicdo previdencidria sendo devida a inativos e pensionistas, na forma prevista na Constituicao
Federal e nas suas emendas e sera reajustada por Decreto do chefe do poder executivo.

Art. 28. 0 servidor efetivo da ADAPI em atividade, quando em plantdo, terd direito a alimentacéo
fornecida pelo Estado.

§ 12 A alimentacdo serd paga em dinheiro, por dia efetivamente trabalhado, depositado em conta corrente
e terd seu valor fixado por ato do Governador do Estado.

§ 22 A alimentagao terd natureza indenizatéria, ndo se incorpora ao vencimento, remuneracao ou proventos
e ndo poderd ser utilizada como base para cdlculos de outros beneficios ou vantagens.

Art. 29. VETADO

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 17 de janeiro de 2023.
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LEI N2 7953, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

ANEXO0 I

DA ESTRUTURA E QUANTIDADE DOS CARGOS

I - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR (Nivel Superior)

CARGO QUANTIDADE CLASSE PADRAQ
40 I A, B, C, D, E
, . 47 II A, B, C, D, E
Fiscal Estadual Agropecuario 42 111 A B, C. D E
15 IV A, B, C, D, E
II — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO (Nivel Técnico)
CARGO QUANT. |[CLASSE |PADRAO
41 I A, B, C, D, E
L . ) . - 180 II A, B, C, D, E
Técnico Estadual de Fiscalizacao Agropecuaria 30 111 A B, C. D E
25 IV A, B, C, D, E

III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (Nivel Médio)

CARGO QUANT. CLASSE PADRAO
10 I A, B, C, D, E
L , . . 12 II A, B, C, D, E
Técnico de Apoio Administrativo 15 III A B, C. D, E
9 IV A, B, C, D, E
ANEXO II
VENCIMENTOS
TABELA I
FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
Classe Referéncia Vencimento
A 3.850,00
B 3.961,65
I C 4.076,53
D 4.194,75
E 4.316,40
A 4.441,58
B 4.570,38
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.839,31
.979,65
.124,06
.272,66
.425,56
.582,90
.744,81
.974,60
.213,58
.462,12
.720,00
.000,00
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TABELA II

TECNICO DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

Classe Referéncia Vencimento
2.310,00
.376,99
.445,92
.516,85
.589,84
.664,95
.742,23
.821,76
.903,59
.987,79
.074,44
.163,60
.255,34
.349,75
.446,89
.584,76
.728,15
.877,28
.032,37
.190,00

II
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TABELA III
TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Classe Referéncia Vencimento
.430,00
.471,47
.514,14
.558,05
.603,23
.649,73
.697,57
.746,80
.797,45
.849,58

II

mo[o[m[>m[o[o]|w]>
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.000,50
.080,52
.163,74
.250,29
.362,81
.480,95
.604,99
.735,24
.870,01
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SEI n?® 6401785

REF.1829

LEI N2 7.954, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

Dispoe sobre a obrigatoriedade de instalagdo de ambiente adequado de trabalho e repouso para os profissionais de fisioterapia e terapia
ocupacional, durante o hordrio de trabalho no Estado, administragdo direta e indireta.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 As instituicles de salde privadas e publicas da Administracdo direta e indireta ofertardo aos
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais adequadas de repouso, durante todo o horario de trabalho.
Pardgrafo Unico. Os locais de repouso dos profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais devem:
I - ser destinados especificamente para o descanso dos trabalhadores;

II - ser arejados;

III - ser providos de mobilidrio adequado ao repouso, como camas e beliches;

IV - ser dotados de conforto térmico e aclstico;

V - ser equipados com instalagdes sanitdrias;

VI - ter &rea Util compativel com a quantidade de profissionais diariamente em servico.

Art. 29 Caberd ao gestor da unidade, em conjunto com o responsavel técnico dos fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais tomar formalmente as providéncias necessdrias a garantia da manutencdo da salde
dos trabalhadores fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais em todos os seus aspectos, de maneira que o
disposto no caput seja plenamente observado.

Art. 3° As Comissdes de Etica, onde houver, ficam incumbidas de assessorar os gestores e gerentes em
questdes, envolvendo a salde ocupacional dos profissionais dos fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais.

Art. 4° 0 gestor deverd designar profissional, com especializacao em saude do Trabalho/Salde
Ocupacional, como responsavel pelo acompanhamento da salde ocupacional dos profissionais da instituicao,
respeitadas as atribuicles e as peculiaridades de cada instancia.

Art. 5° Nas atividades que envolvam riscos ocupacionais como os referidos no Anexo Unico, os
profissionais deverdo ter acesso a protecdo coletiva e, em carater complementar, a equipamentos de
protecao individual, para desempenho seguro do trabalho.

Art. 6° As medidas elencadas no Anexo Unico desta Lei deverdo ser tomadas sem prejuizo de outras
normativas de éambito federal, estadual ou municipal, que venham, efetivamente, proteger a saude
ocupacional dos profissionais.
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