GOVERNO DO ESTADO

Diario

ANO LXXXX - 1322 DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 260, DE 06 DE SETEMBRO DE 2021

Altera a redagdo dos Anexos VIL, VIII, IX e X da
Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de
2017, do estado do Piaui, com a extingdo e a
criagdo de cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo ¢ fungdes de confianca da Lei
Complementar n 230, de 29 de novembro de 2017.

[ - 14 (quatorze) cargos de oficial de gabinete, referéncia CC/06, constante do quadro
XLVII, do anexo VIII;

II - 32 (trinta e dois) cargos de secretdrio de vara, referéncia FC/02, constante do quadro
XLVII, do anexo VIII,

I - 78 (setenta e oito) cargos de secretdrio assistente de diretoria de forum, constante dos
quadros XLVII e XLVIII, do anexo VIII,

IV - 1 (um) cargo de Secretario de Sessdes do Pleno, 4 (quatro) cargos de Secretdrio de
Sessdes de Camara Civel e de Direito Pablico e 2 (dois) cargos de Secretario de Sessdes de
Camara Criminal e de Direito Publico, todos constantes do quadro XXXVII, do anexo VIIL

Art. 2° Ficam criados na estrutura do Poder Judiciario Estadual, no 2 grau de jurisdico, os
seguintes cargos em comissao, com as atribuigdes definidas nesta Lei.

[ - 19 (dezenove) cargos de assistente administrativo, referéncia CC/04;

11 - 38 (trinta e oito) cargos de auxiliar administrativo, referéncia CC/03;

[T - 1 (um) cargo de secretario de sessdes do pleno, referéncia CC/04;

IV - 4 (quatro) cargos de secretdrio de sessdes de camara civel e de direito publico,
referéncia CC/04;

V - 2 (dois) cargos de secretdrio de sessdes de camara criminal e de direito pablico,
referéncia CC/04;

VI-1 (um) cargo de coordenador, referéncia CC/04;

VII- 3 (trés) cargos de oficial de secretaria, referéncia CC/06;

VIII -7 (sete) cargos de oficial de gabinete, referéncia CC/06.

Att. 3° Ficam criados na estrutura do Poder Judiciario Estadual, no 2 grau de jurisdigdo, os
seguintes cargos em comissdo e fungdes de confianga, com as atribuigdes definidas nesta lei, com
provimento a partir de 1 de janeiro de 2022, mediante disponibilidade financeira e orgamentdria.

[ - 5 (cinco) cargos de assessor judicidrio, referéncia CC/03;

11 - 3 (trés) cargos de auxiliar administrativo, referéncia CC/05;

I - 01 (um) Cargo de Coordenador de Licitagdes e Contratos, referéncia CC/04;

IV - 01 (um) Cargo de Coordenador da Gestao de Contratos € Convénios, referéncia CC/04;

V- 01 (um) Cargo de Chefe da Segéo de Contratos, referéncia CC/06;

VI-01 (um) Cargo de Chefe da Segdo de Compras, referéncia CC/06;

VII- 01 (um) Cargo de Coordenador de Tecnologia e Informagdo, referéncia CC/04;

VIII - 01 (um) Cargo de Chefe da Sego de Estatisticas e de Indicadores, referéncia CC/06;

IX - 01 (um) Cargo de Presidente de Comisséo de Licitagdes, referéncia FC/02;

X - 01 (um) Cargo de Pregoeiro, referéncia FC/03.

Art. 4° O cargo em comissdo de auxiliar de apoio judicidrio, referéncia CC/04, passa a ser
denominado assistente de apoio judicidrio, sem modificagdo de suas atribuigdes legais.

Att. 5° 0 Quadro I do anexo VII, da LCE n ° 230, de 2017, de 29 de novembro de 2017, ora
acrescido, passa a vigorar com a seguinte redagio:

90 00 5,
e 2%

 Oficial

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 6 de setembro de 2021 « N° 194

ANEXO VII
Disposicdes sobre cargos em comissdo e fungdes de confianca
Quadro I
Quadro Geral de cargos em comissdo e funcdes de confianga do Poder Judiciario
Simbolo CARGOS EM COMISSAO
cchl SECRETARIOS
CONSULTOR JURIDICO

SUPERINTENDENTE DO FERMOJUPI

SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

SUPERINTENDENTE DE LICITACOES E CONTRATOS

com SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

SUPERINTENDENTE DA JUSTICA ITINERANTE

SUPERINTENDENTE DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO DA EJUD

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO

SUPERINTENDENTE DE SEGURANCA

ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

I
ceis ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGACAQ

ASSISTENTE DE MAGISTRADO

CClos ASSISTENTE DE SEGURANCA

ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO

COORDENADORES

DIRETOR DE SECRETARIA

SECRETARIO DE SESSAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CCi0s SECRETARIO EXECUTIVO

AJUDANTE DE ORDEM

CHEFE DE SECAO

OFICIAL DE SECRETARIA

, OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO
CC/06

OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA

OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS

Simbolo FUNCAO DE CONFIANCA

EC/01 DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE | GRAU — TERESINA

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2 GRAU

PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITACAO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

FCI02 SECRETARIO DE VARA

SECRETARIO DA CENTRAL DE INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEC

SECRETARIO DO CEJUSC

PREGOEIRO

MEMBROS CPPAD

FC/03 OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

OFICIAL DA CEJAI

SECRETARIO ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORUM

MILITAR I - CORONEL

MILITAR I - TENENTE CORONEL

FCPMIOL MILITAR I - MAIOR

MILITAR I - CAPITAQ

MILITAR I - TENENTE

MILITAR II - SUBTENENTE
FC-PM/02

MILITAR II - SARGENTO

MILITAR Il - CABO
FC-PM/03

MILITAR IIT - SOLDADO
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Art. 6° Os Quadros I, 1, I1I, IX, XII, XVII, XVIIL, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXV,
XXVIIL, XXVIIL, XXXI, XXXIT, XXX, XXXV, XXXVII, XXXXVII, XL XLIL XLV e
XLXIII, do anexo VIII, da LCE n ° 230, de 2017, ora acrescidos, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

ANEXO VIII
Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga por Unidade
Quadro I
GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo CClo4 2
Assessor Judicidrio CCi3 2
TOTAL 4
Quadro II
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA (Presidéncia)
Cargo/Funciio Simbolo Quantidade
Superintendente de Seguranga Cci2 1
Assistente de Seguranca CClo4 26
Auxiliar Administrativo CCl0s 1
Militar I (Coronel, Ten. Coronel, Major, Capitdo, FCPMOI 9
Tenentes)
Militar IT (Subtenente e Sargentos) FC-PM/02 35
Militar I1T (Cabo e Soldado) FC-PM/03 109
Ajudante de Ordem CCl0s 2
TOTAL 183
Quadro III
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (Presidéncia)
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo CClo4 |
Assessor de Comunicagdo Social CClo3 l
Assistente de [mprensa e Divulgagio CClo4 l
Assistente de Cerimonial CCl04 1
TOTAL 4
Quadro VIII
NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL (Presidéncia)
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Coordenador CClo4 1
TOTAL 1
Quadro IX
NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (Presidéncia)
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Auxiliar Administrativo CClos 1

Coordenador do Nicleo Socioambiental ‘ CClo4 1
TOTAL 2
Quadro XII
NAUJ - Niicleo de Apoio as Unidades Judiciarias de 1 e 2 graus (Vice-Presidéncia)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CCl03 6
Assistente de Magistrado CClo4 20
Assistente de Apoio Judicidrio CClo4 20
TOTAL 46

Quadro XVII
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Secretdrio Gestdo Estratégica CClo1 1
Assessor Administrativo CCl03 1
Assessor Judicidrio CCl03 1
Auxiliar Administrativo CClos 2
Coordenador do Escritorio de Projetos CClo4 1
Chefe da Secéio de Governanga CClo6 1
Chefe da Secéio de Analise Estatistica CClo6 1
Oficial de Gabinete CClo6 1
TOTAL 9

Quadro XVIII
SECRETARIA DA PRESIDENCIA

Cargo/Funiio Simbolo Quantidade
Secretario da Presidéncia ccht 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Auxiliar Administrativo CCl0s 3
Assistente Administrativo CClo4 3
Consultor Juridico CClo2 4
Assessor de Magistrado CC/03 4
Oficial de Gabinete de Magistrado CClo6 1
TOTAL 18

Quadro XIX
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS (SAJ)

Cargo/Funéio Simbolo Quantidade
Secretdrio de Assuntos Juridicos CC/o1 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Assessor Judicidrio CC/03 1
Auxiliar Administrativo CClos 2
Coordenador Administrativo CClo4 1
Coordenador Judicidrio CClo4 1
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Ofiial de Gabinete ‘ Ccios ! Chefe da Secio de Apoio CCl0g |
TOTAL ’ Presidente de Comissdo de Licitacdo FC02 1
Quadro XX Pregoeiro FCI03 1
TOTAL 10
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade Quadro XXV
Superintendente de Controle Interno CCio2 1
Assessor Administrativo C/03 1 SUPERINTENDENCIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Coordenador de Acompanhamento da Gestdo CClo4 | Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Coordenador de Auditori cas : Superintendente de Satide e Qualidade de Vida Cro |
TOTAL 6 . L
Auxiliar Administrativo (Clos 9
Quadro XXI Chefe da Secdo de Gestao de Satde ¢ Qualidade
. CClo6 |
de Vida no Trabalho
SECRETARIA GERAL Chefe da Seclo Administrativa CCi0g I
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade TOTAL i
Secretario Geral CC/o1 1
Assessor Judicidrio CC/o3 3 Qua dro XXVII
Assessor Administrativo CCl03 4
Auxiliar Adminisrativo coos 2 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E GESTAQ DE PESSOAS (SEAD)
al de Gabi I
Oficialde Gabinee caos Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
TOTAL 11 . L
Secretario de Administragio e/ |
Quadro XXII Assessor Administrativo CCio3 3
FERMOJUPI - Fundo Especial de Reaparelhamento ¢ Modernizagiio do Poder Judicidrio do Estado do Assessor Judicidrio Co03 1
Piaui Auxiliar Administrativo CCIs 1
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade — —
. Coordenador de Patrimonio, Materiais e o |
Superintendente do FERMOJUPI CCi2 l Documentagio
Assistente Administrativo ccid 6 Coordenador de Servicos Gerais CCld |
A iciari 1
ssor it cos Coordenador de Gestao de Pessoal CClo4 |
Assessor Administrativo CCl03 1
— — Coordenador de Pagamento de Pessoal CCl4 |
Auxiliar Administrativo CClos 1
Coordenador de Fiscalizagdes CClod 1 Coordenador de Transpores coo 1
Coordenador de Controle de Receitas CClo4 1 Chefe de Seglo de Arquivo Administrativo CCloe |
Coordenador de Controle de Processos Fiscais CClo4 1 (Chefe de Segdo da Logistica (Clo6 |
Chefe da Segdo de Controle Processual CClo6 1 Chefe de Segio de Protacolo Geral CCloe 1
Chefe da Secdo de Controle de Contas CCl6 1 Chefe de Segdo de Servigos Crificos CCing |
Chefe da Secdo de Administragdo do Sel CCl6 1
el ey (& ARG 0 >80 Chefe de Secdo de Patrimnio CClo |
TOTAL 16 - :
Chefe de Secdo de Registro e Cadastro Funcional (Clo |
Quadro XXIII Chefe de Segio de Apoio aos Magistrados CC/06 |
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS Chefe da Segdo de Compras CCloe |
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade g?;)fzsi:nsz?; de Acompanhamento ¢ Avaliagdo 6 |
Superintendente de Licitagdes ¢ Contratos Ccl2 1 P :
- Chefe de Secdo de Analise e Calculos (Clo |
Assessor Administrativo CCl03 1
Assessor Judicidrio CClo3 1 Oficial de Gabinete (oo 1
Auxiliar Administrativo /05 2 TOTAL U
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Quadro XXVIII Ausliar Admitistrativo Cons 2
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF) Coordenador Administrativo CClo4 1
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade Coordenador de Cadastro ¢ Tramitagéo Processual CClo4 1
Secretirio de Orgamento ¢ Finangas ol ! Coordenador de Tecnologia e Informagdo da CGJ CC/4 1
Assessor Administrativo R 3 Chefe da Segéo de Contratos da CGJ CCl06 1
uilar Administativo s ) go(}(}rdenador da Gestao de Contratos ¢ Convénios da CM |
Coordenador de Execugio Orgamentria CClo4 ! Coordenador de Licitagdes e Contratos da CGI CClo4 1
Coordenador de Tesouraria Clo4 ! Coordenador de Planejamento e Modernizagdo CClo4 1
Coordenador de Contabilidade ¢ Controle CClo4 1 Coordenador de Orgamento ¢ Finangas da CGJ CClo4 1
Coordenador de Execugdo Financeira CClo4 1 Chefe da Segao de Compras da CGJ CClo6 1
Chefe de Segdo de Execugdo Orgamentiria T ¢ CCh6 1 Chefe de Secéio de Arquivo ¢ Deposito Judicial CC6 1
FERMOJUPI
Chefe de Segéo de Execugdo Orgamentaria da Ci6 | Chefe de Segdo de Transportes CCl06 !
EIUD Chefe de Segdo de Expedientes CCig I
Oficial de Gabinete cCioe ! Chefe de Segdo de Cadastro de Servigos Judiciais e
L CClo6 1
TOTAL 13 Cartordrios
Chefe de Segéo de Contabilidade e Controle da CGJ CCl06 1
Quadro XXXI Chefe da Seglo de Bstatisticas e de Indicadores
junto & Coordenago de Planejamento e CCl06 1
Gabinete dos Juizes Auxiliares da Corregedoria Modernizagio
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade Ofical da CEJAL Fo !
Assistente Administrativo o0 ) Presidente de Comissdo de Licitagdes FC/02 1
Asessor Iudiciiio o 2 Pregocito s :
Coordenador Disciplinar CClo4 1 TOTAL 3
Coordenador Judicial CClo4 1
Quadro XXXV
Chefe de Segéio de Metas ¢ Indicadores CCl06 1
Chefe de Segéo de Correicio CCl06 1 Secretaria de Tecnologia da Informagiio e Comunicagdo (STIC)
TOTAL 8 Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
gzcr;i;a;(; d:o Tecnologia da Informacéo ¢ ol |
Quadro XXXII S ‘
Assessor Administrativo CCi03 2
Gabinete do Vice-Corregedor Assistente Administrativo CClo4 5
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade Coordenador de Governanga de TI CClo4 1
Consultor Juridico Ccl2 4 Coordenador de Software CCi04 1
Assessor Judicidrio CC/03 2 Coordenador de Infragstrutura de TIC CClo4 1
Assessor de Magistrado CCl03 4 Chefe de Secéio de Seguranca da Informagéio CClo6 1
Auxiliares Administrativos CClos 3 Chefe de Secéo de Suporte e Manutengio CCloe 1
Coordenador Administrativo (acrescido) CC/04 (acrescido) 1 Chefe de 53959 de Plancjamento Estratégico ¢ CCl06 1
Chefe de segdo de autuagio e organizagdo processual Gesto de Projtos
6 5% § ganzagiop CC/06 (acrescido) 1 Chefe de Seqéo de Aquisigdes e Contratagdes de
(acrescido) | CClo6 1
- - Solugdes de TIC
Ofcal de Gabnelc cans : Chefe de Segéo de Sistemas Judiciais CClo6 1
TOTAL 16 Chefe de Segdo de Sistemas Administrativos CCl6 1
Quadro XXXIII Chefe de Segéo de Sistemas Extrajudiciais CClo6 1
Chefe de Segéo de Banco de Dados CClo6 1
SECRETARIA DA CORREGEDORIA Chefe de Segéo de Redes de Comunicagéo CClo6 1
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade Chefe de Segéo de Apoio Tecnologico CClo6 1
Secretario da Corregedoria Ccht 1 Oficial de T FC/03 5
Assessor Administrativo CCl3 1 Oficial de Gabinete CCloe 1
Assistente de [mprensa e Divulgagio CClo4 1 TOTAL 27
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Quadro XXXVII Quadro XLVII
SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU) VARAS DE I* INSTANCIA
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Secretario Judiciario celt 1 Assistente de Magistrado CCl4 269
Consultor Juridico o 65 Oficial de Gabinete de Magistrado CCl6 152
. Oficial da Corregedoria de Presidios - VEP Teresina /
Assessor Judiciiro (e ! Floriano / Parnaiba / Picos / Oeiras / Séo Raimundo 6 g
Auxiliar Administrativo (Ci0s 2 Nonato / Bom Jesus / Esperantina / Campo Maior
— (AQ)
Coordenador Judicidrio do Pleno CCi4 1 Secretirio de Vara o0 152
Coordenador Judicidrio Civel CCl4 1 TOTAL 8
Coordenador Judicidrio Criminal CCi4 1
Secretdrio de Sessdes do Pleno CCi4 1 Quadro XLVIII
lS)z;rliirlo de Sessdes de Camara Civel e de Direito ol 4 JUIZADOS ESPECIAIS
Secretario de Sessdes de CAmara Criminal ¢ de ol ) Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Direito Piblico Assistente de Magistrado CCio4 19
Distibidor do 2 gau ol : Oficial de Gabinete de Magistrado CCl6 )
Oficial de Gabinete (C/og ! Diretor de Secretaria CClo4 68
TOTAL 81 TOTAL 119
uadro ' nexo IX, da LCE n °230, de 2017, ora acrescido, passa a vigorar com a seguinte
Quadro XXXVIII At 7°0 Anexo IX, da LCE n° 230, de 2017 do, passa avig quint
redagdo:
COORDENADORIA DE PRECATORIOS
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade . Anext? D} N L
i A o : Atribuicdes dos Cargos em Comissdo e Funcdes Comissionadas
uxiliar Administrativo
Coordenador de Precatorios CCI4 | CARGO SIMBOLO ATRIBUICOES
- a) participar da formulagdo de politicas ¢ estratégias que visam a0
Chefe de Segdo de Controle Processual CCle ! aperfeicoamento do Poder Judicidrio, colaborando com seus conhecimentos
Chefe de Segdo de Controle de Contas (Cl06 1 para a implantago dests; . _ o
b) avaliar o desempenho das atividades da unidade, com vistas &
TOTAL 9 diminuicio dos custos operacionais ¢ a0 aumento da produtividade;
¢) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo, em
Quadro XLI conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo metas com vistas a
consecugdo dos objetivos;
d) promover e facilitar a sinergia entre as unidades administrativas do TJPL,
TURMAS RECURSAIS por meio do gerenciamento das informagdes;
Caroo/Funcio Simbolo Quantidade ¢) controlar ¢ orientar as acdes das unidades administrativas sob sua
B0une diregdo, determinando objetivos em consondncia com a politica ¢ as
Assistente de Magistrado CClo4 12 diretrizes do Poder Judiciario, para possibilitar o desempenho correto das
fungdes pertinentes a unidade que dirige;
Diretor de Secretaria das Turmas Recursais CCI4 | ) validar as normas de servico e os procedimentos de agéo, examinando e
. . ‘ determinando as rotinas de trabalho e as formas de execugdo, para obter
Oficial de Secrtara CCloe } SECRETARIOS coo melhor produtividade dos recursos disponiveis;
TOTAL 16 g) fazer cumprir decisdes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou
regimental, baixando instrugdes de servico, expedindo ordens e controlando
o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena realizagdo dos
Quadro XLII objetivos previstos;
- h) propor 4s autoridades superiores solugdes para assuntos de sua drea de
CENTRAL DE INQUERITOS competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e apresentando
- , . solugdes, a fim de contribuir para a resolugdo de questoes dependentes de
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade delvragio supei
Assistente de Magistrado CClo4 ) i) examinar ¢ encaminhar relatorios de exposigdo dos andamentos dos
- . — trabalhos ¢ apresentacio de sugestdes, se for o caso, para informar a
Oficial da Audiéncia de Custodia CCio 1 administragio superior sobre os assuntos que dizem respeito as unidades sob
Secretério da Central de Inquéritos FCI02 | sua responsabilidade; , ,
j) desempenhar funcdes delegadas por ordem superior, como articular-se
TOTAL 4 com 6rglos da administragdo piblica ou com entidades sobre problemas de

interesse comun;
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k) realizar outras atividades pertinentes 4 sua drea de atuacio.

SUPERINTEDENTES

ccin

a) participar da formulagio de politicas ¢ estratégias que visam ao
aperfeicoamento continuo do Poder Judicidrio, colaborando com seus
conhecimentos para a implementagdo destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade com vistas a
diminuigdo dos custos operacionais e aumento da produtividade;

¢) plancjar ¢ organizar as atividades da unidade como um todo, em
conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo metas com vistas a
consecugdo de objetivos;

d) participar da formulagdo das normas a serem seguidas, colaborando com
informes, sugestdes ¢ experiéncias para a definido de objetivos e metas,
além da articulagdo de sua area gerencial com as demais;

e) estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, hordrios € percursos,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados ¢ na disponibilidade de
recursos materiais, financeiros ¢ humanos, para definir prioridades, sistemas
¢ rotinas relacionadas a esses servios;

f) organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos setores da
unidade que supervisiona, através do estabelecimento de normas e processos
a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dessas atividades, os
resultados previstos e padrdes regulamentares uniformes na drea sob sua
responsabilidade;

g) representar o TJPI nas negociagdes com outros poderes piblicos elou
instituigdes, formulando propostas de acordos, contratos e outras formas de
cooperagdo, dentro dos poderes que lhe foram conferidos, para possibilitar
solugdes que atendam as necessidades e objetivos deste Poder, no que se
relaciona com os servios prestados, para verificar possiveis falhas e
determinar ou propor modificagdes necessarias;

h) informar a administragdo superior sobre as atividades executadas e os
resultados alcancados, elaborando relatorios ou memoriais, ou através de
reunides ¢ outros meios, para possibilitar a avaliagio das diretrizes adotadas
¢ sua conjugacdo com a politica geral do TIP;

i) distribuir o servio, fornecendo informagdes e implantando rotinas de
trabalho, para assegurar ¢ orientar a sua execugdo;

j)  informar seu superior imediato sobre o processamento dos trabalhos
resultados, através de relatorios, reunides ou outros meios, para possibilitar
avaliagio geral;

k) cumprir ¢ fazer cumprir os despachos exarados e execugdo das ordens
judiciais emanadas dos senhores Desembargadores, zelando pelo
cumprimento dos prazos legais ¢ judiciais;

) acompanhar a elaboragdo ¢ a emissdo de certiddes pertinentes
solicitadas;

m) orientar ¢ controlar a elaboragdo da pauta de julgamento dos processos
em sua drea de atuagdo;

n) realizar outras atividades pertinentes a sua rea de atuacio.

ASSESSOR
JUDICIARIO

CCi3

a) assessorar 0 gestor nas agdes que visam & regularidade procedimental
dos feitos pertinentes ao setor;

b) realizar a pesquisa ¢ a selecdo de textos juridicos e comunicagdes de
interesse, consultando livros, didrios oficiais ¢ outras fontes, para inteirar-se
do processo ¢ apurar informacdes pertinentes ao caso que estd sendo
considerado, para melhor subsidiar o gestor nas suas decisdes;

¢) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢
informacdes que compordo o processo, de natureza administrativa, fiscal,
civel, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, garantindo autenticidade dos
mesmos;

d) desenvolver andlises ¢ auxiliar o gestor na supervisdo ¢ conferéncia das
acdes exaradas, velando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos em leis
¢ regulamentos;

e) analisar processos enviados & unidade, averiguando o conteddo, partes
Interessadas, propdsitos e demais condicionantes para proceder os devidos
encaminhamentos;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando
as medidas e providéncias cabiveis, para assegurar a consecugdo dos
objetivos propostos;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

Cc3

a) proceder estudos especificos, coletando ¢ analisando dados e
examinando atividades especializadas em sua drea de atuagdo, para colaborar
nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acdo, quando
necessario, atualizando-se em questdes relativas @ aplicagdo de leis e
regulamentos;

b) participar da elaboragdo da Politica Administrativa do TIPL, colaborando
com informagdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a
definicio de objetivos e para a articulagio da drea administrativa com as
demais;

¢) elaborar relatorios periodicos, fazendo as exposicdes, para informar
sobre 0 andamento dos trabalhos;

d) acompanhar o desenvolvimento dos programas administrativos,
orientando os gestores na solucdo de dvidas e problemas, sugerindo estudos
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliagio dos efeitos;

e) claborar documentos diversos, consultando fontes de informagdo
disponiveis, para possibilitar a apresentacio dos dados solicitados;

f) coletar informagdes e preparar projetos com propostas de criagio de
10v0s servigos ou modificagdes dos jd existentes;

g) redigir correspondéncias ¢ documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo, para assegurar o funcionamento do sistema
de comunicagdo interna ¢ externa;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuaco.

CONSULTOR
IURIDICO

CCro2

a) despachar, diariamente, com os integrantes dos orgdos fraciondrios ou de
gestdo superior do Poder Judicidrio;

b) elaborar minutas de atos judiciais ¢ administrativos de ordem monocratica
nos processos distribuidos para relatoria dos integrantes dos orgdos
fraciondrios ou de gestdo superior do Poder Judiciario, apos receber a devida
orientagdo deste;

¢) elaborar minutas de atos judiciais ¢ administrativos relacionados a
competéncia dos orgdos fraciondrios e plendrio, tais como: votos, revisdes,
acordos, portarias, resolugdes, provimentos e instrugdes normativas;

d) exercer, durante as sessdes colegiadas ¢ plenaria, atividades de apoio aos
seus integrantes;

¢) executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme determinagdo
superior.

ASSESSOR DE
COMUNICACAO
SOCIAL

Ccn3

a) realizar a alimentagdo didria do portal de noticias (homepage) do Poder
Judiciario;

b) executar servigos de administrago de informagdes jornalisticas (coleta,
avaliaglo, sistematizagdo ¢ divulgagdo), bem como o seu fluxo para os
veiculos de comunicagdo;

¢) organizar e manter atualizada uma relacio dos veiculos de comunicagdo,
acompanhados dos respectivos enderecos, telefones, fax, e-mails, nomes de
diretores e editores, etc

d) elaborar produtos jornalisticos diversos, tais como fotografias, videos,
programas de radio ou de televisdo, para fins de divulgacdo das agdes do
Poder Judiciario;

e) participar da definico das estratégias de comunicagdo;

) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

ASSESSOR DE
MAGISTRADO

CCI3

a) pesquisar textos juridicos em doutrinas ¢ jurisprudéncias;

b) analisar os fundamentos dos recursos ou das agdes origindrias,
analisando seus conteiidos, com base em textos legais, de modo a oferecer
subsidios para a elaboragdo do voto pelo Desembargador;

¢) emitir relatorios dos processos para submeté-los a julgamento;

d) supervisionar as atividades do Gabinete pertinentes ao controle de
processos, visando manter o drgdo julgador informado sobre as fases dos
feitos conclusos;

e) supervisionar e conferir a digitagéo dos votos elaborados;

f) elaborar minuta de despachos nos autos para dar andamento aos
processos, com Vistas ao controle eficiente ¢ eficaz das informagdes
registradas;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CCl04

a) Assessora 0 gestor da unidade nas atividades de gerenciamento dos
procedimentos referentes a emissdo ¢ controle de documentos e relatorios da
unidade para assegurar o funcionamento eficaz do sistema de comunicagdo
formal;

b) Assessora 0 gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o
desenvolvimento, efetuando ponderades e atuando como facilitador na
implantagdo de medidas de simplificagdo e melhoria;

¢) Desenvolve estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se
com as fontes de informages e efetuando as anotagdes necessarias, para
possibilitar a preparagdo de estudos ¢ emissdo de relatrios por parte da
chefia;

d) Assiste o superior imediato com a preparagdo de subsidios para o processo
decisdrio que requerem estudos prévios.

CClo4

a) organizar autos, papeis e sistemas;




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 6 de setembro de 2021 * N° 194 7
ASSISTENTE DE b) ‘pr'oced‘er a digitalizagio ¢ alimentagdo de sistemas judiciais e abjetivos propostos;

APOIO JUDICIARIO a?m‘“‘m‘”os’l e o i i » ] h) eclaborar quadros, gréficos, planilhas e relatdrios, das atividades
C, TOMOVer a logistica de mutiroes, €sIor¢os concentrados € semanas ae . I .
concli)liagﬁa 8 » SO executadas e controladas pela unidade, fazendo as exposicdes pertinentes,
d) auxiliar nas jonadas de enfrentamento de demandas reprimidas; Pmava.hampenoqm?dasa“made& o
e) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo. i) _ realizar utresatvidades pertnentes & suadrea de atuagdo.

a) auxiliar na supervisio das atividades do Gabinete pertinentes ao controle a) possibilitar a adequada divulgacdo externa e interna de atos, servigos ¢
de processos, visando manter o julgador informado sobre as fases dos feitos eventos da Justica, bem como dos pronunciamentos de magistrados ou
conctuse; o o dirigentes do Poder Judicidrio;
b) eaizr apesquis de jurisprudéncas,douirinas,diris ofcas ¢ outras b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos contatos com a
fontes, e apurar informacdes pertinentes ao caso que estd sendo considerado, .
para m:clhor subsidiaroMagistrad(g 1as suas decisﬁ;s; ASSISTENTE DE Imprensa; } N )
¢) analisar os fundamentos das ages e seus contefidos, com base em textos TMPRENSA F ol ) presar informagdes ¢ colaborar em enirevistas e reportagens sobre 0
ASSISTENTE DE Ol legais, emitindo relatérios de modo a oferecer subsidios para a elaboragdo do DIVULGACHO Poder Judicirio ¢ seus membros;
MAGISTRADO despacho ¢ decisio do Magistrado; ) elaborar,revisar ¢ controlar matérias jornalfticas para publicagio;
) claborar minuta de despachos e decisdes nos autos para dar andamento e) plangjar a insercdo mididtica de matérias de interesse do Tribunal de
a0s processos com menor ou médio graus de complexidade juridica, com .
vistas ao controle eficiente e eficaz das informagdes registradas; Justlca,l , N - o
¢ auilir o Magistrado mas jomadas de enfrentamento de demandas f)auxiliar na elaboragdo de materiais para as campanhas de divulgacdo;
reprimidas; g) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuacio.
1) proceder a alimentagdo de sistemas judiciais e administrativos; a) organizar ¢ coordenar as solenidades ¢ as visitas protocolares,
g realizar outas atividades pertinentes  sua drea de aluaglo. abservando as normas do cerimonial por parte do Tribunal de Justica;
&) analisar o funcionamento - das d“’ersas. rofines, - observando o b) organizar festividades internas do Tribunal de Justica, visando o
desenvolvimento ¢ efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor cona d idores. b e '
i S . ) gragamento dos servidores, bem como sua participacio em eventos
medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; )
b) distribuir o servico, fornecendo informagdes ¢ implantando as rotinas de externos, o N o
trabalho para assegurar ¢ orientar 2 sua execugio; ¢) assessorar a Presidéncia em questdes de cerimonial, bem como a0
¢) informar papéis ¢ processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos Presidente ou seu representante oficial, quando do seu comparecimento em
para dar encaminhamento aos assuntos tratados; solenidades, comemoragdes ¢ recepees, ¢ aos demais membros do Tribunal,
d). faze; cumprii) alshnormas ¢ ordens de dservico, organizando, dist;ibyip;iod e quando solctados;
orentando os trabalhos a srein executados, para asseguar a produttvidade ASSISTENTE DE d) preparar e expedir convites para cerimoniais e festividades promovidas
da unidade a que esté vinculado; CClod . .
e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente CERIMONIAL pelo Tnbupal de st ) ) -
relatérios ¢ justificativas, para informar sobre a execugdo das atividades que €) - organizar ¢ manter afualizado o cadastro de autoridades constituidas dos
Ihe competem; trés poderes, no dmbito federal, estadual ¢ municipal, bem como outras
DIRETOR DE o f) lavrar os termos de abertura ¢ encerramento dos livros referentes as informagdes pertinentes;
SECRETARIA athlldades~ cartordris, empregando redaclio especifica para liberd-lo a f) assessorar a Presidéncia na recepedo a autoridades nacionais ou
escrifuaghivdasaividades processadss estrangeiras em viita de cardter oficial ao Tribunal de Justiga;
g) sender advogados ¢ pars iresadas o procss, prsando g) colaborar com o5 demais assessores de sua unidade na elaboragdo ¢
informagdes verbais do estado ¢ andamento dos feitos, salvo em assunto ) a
tratado em segredo de ustica, para cientificd-os da ituagio do meso; execticdo dos plftnqs de trabalho ¢ cronogramas de‘reahzagao qe a}mdades
h) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as de forma a contribuir para o bom desempenho da unidade organizacional;
informagdes pertinentes a0 mesmo; ) realizar outras atividades pertinentes 4 sua drea de atuaco.
I)d m"glmf 08 PTO“?SSOZW;W];“ .13“9"‘(11“5“‘0”[’2“’1@ dos TEsmos 20S a) executar as acdes de seguranca pessoal elaboradas pela Assessoria
advogacos, parte, perios, ando-Lhe visas dus auos e v propric ASSISTENTE DE Miltar no tocante  preservacio da integridade fisica dos magisrados com
j) controlar despachos e sentencas, conferindo ¢ remetendo para SEGURANCA (CClod ver taballando:
publicagdo no Didrio da Justica, a fim de intimagéo das partes, através de ( quecs ll‘fer a0 an.(?.’(i st i N
seus advogados. b) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de afuaglo.
k) realizar outras atividades pertinentes 4 sua drea de atuagio. a) Realiza estudos especificos, coletando & analisando dados e examinando
a) coordenar no seu dmbito de atuagio a implementagdo dos programas e atividades especializadas nas diversas dreas, para colaborar nos trabalhos
projetos especificos de agdo, para atingir 0s objetivos d’al maneira como técnicos relativos ¢ projetos bsicos de agho;
E‘?;a?n,p?fosms’ o {empo. previio ¢ com 0 o legiimo. dos meios b) Participa da elaboragdo da Politica Administrativa do TIPL, colaborando
isponives; . . N o o\
b) pcontrolar o cumprimento das fungdes dos difrencs senvigos da com informagdes, sugestdes e experiéncias a fim de contribuir para a
instituigdo, acompanhando o desenvolvimento das atividades, para assegurar deﬁm.qéo e objetivos ¢ para a artculagdo da drea administrativa com as
a realizagdo dos programas em execugdo; demais;
c) responder pela definicdo de solugdes nas atividades que envolvam sua ¢) Elabora relatdrios periodicos das atividades para informar sobre o
drea ldgd atuage‘g), analisando con:1 seus colaboradores e dgmais unidades AUKILIAR andamento dos trabalhos;
envolvidas, todos os aspectos da operagdo, para garantir seguranga e cos ld A ; it
" , companha 0 desenvolvimento dos  programas  administrativos
COORDENADOR CC/04 | confiabilidade na tomada de decisio; ADMINISTRATIVO ) P Progt '

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas, participando
diretamente na estruturagio das mesmas, para garantir a maxima fidelidade
as politicas internas da Instituigdo;

e) elaborar relatorios periddicos acerca dos resultados obtidos com os
programas, projetos especificos de acdo e atividades executadas para
informar 4 administragdo superior.

f) acompanhar o lancamentos nos sistemas eletronicos em uso para
permitir o controle da documentagdo e consulta;

g) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando
as medidas e providéncias cabiveis para assegurar a consecucdo dos

orientando os gestores, na solugdo de dividas e problemas, sugerindo
estudos para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos ¢ avaliagdo dos
efeitos;

e) Elabora documentos diversos, consultando fontes de informagio
disponiveis, para possibiitar a apresentagdo dos dados solicitados;

f) - Pode coletar informagdes e preparar projetos com propostas de criagio
de novos servigos ou modificagdes dos ja existentes;

g) Desempenha outras atividades relativas & sua drea de atuacdo, tipicas da
unidade de lotagdo.
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SECRETARIO DE
SESSAO

CCIs

a) lavrar os termos ¢ atas, fazendo constar o que na sessao houver ocorrido,
lendo ¢ expondo para aprovagdo dos presentes, ao final coletando a
assinatura do desembargador que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as sessdes de julgamento conforme a respectiva lotagdo;

¢) realizar a leitura integral dos autos ou de parte deles quando o
Desembargador Relator determinar que seja ela efetuada pelo secretério;

d) consignar de modo sucinto, 0 que se passar nas sesses;

€) elaborar certiddes ¢ langa-las no sistema;

f)  elaborar mogdes de pesar e felicitagdes apresentadas em sessdo;

g) proceder as degravagdes;

h) auxiliar na diregdo ¢ coordenagdo da respectiva Coordenadoria
Judicidria em que for lotado;

i) proceder com a convocagdo de Desembargadores para compor o quorum
de julgamento nas faltas, auséncias e impedimentos;

j)  realizar outras atividades pertinentes  sua drea de atuagdo.

i) treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e fazendo
demonstragdes das operagdes e tarefas a serem executadas, para obter o
rendimento desejado na execugdo dos trabalhos;

j)  realizar outras atividades pertinentes 4 sua drea de atuacio.

AJUDANTE DE
ORDEM

CClos

a) executar os servigos de ajuddncia de ordem do Presidente do Tribunal de
Justica;

b) elaborar os planos e roteiros de seguranca dos magistrados e
autoridades, nos deslocamentos;

¢) supervisionar o servico de transporte do Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor-Geral da Justica, do Tribunal de Justica;

d) atender as ocorréncias solicitadas pela autoridade competente;

€) executar tarefas relacionadas & execucdo de medidas de prevencio
contra atos de violéncia e outras infragdes, a ordem ¢ & seguranga;

f) auxiliar o Presidente do Tribunal de Justiga nos assuntos relacionados
com a seguranca piblica;

g) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

OFICIAL DE
GABINETE DE
MAGISTRADO

CClo6

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto ao
gabinete do Magistrado, dando suporte no desenvolvimento de tarefas
inerentes a este, tais como receber e devolver processos, exercendo controle
de chegada e saida dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida ao
Magistrado e, sob ordem do mesmo, dar o encaminhamento necessario;

¢) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a atuagdo do
juiz, podendo, inclusive, elaborar minuta de despachos ¢ decisdes, mediante
prévia orientagdo do Magistrado;

d) responsabilizar-se, sob a orientacio do magistrado, pela prestagdo de
informacdes estatisticas do gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

OFICIAL DA
AUDIENCIA DE
CUSTODIA

CClo6

a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na audiéncia de custodia
houver ocorrido, lendo e expondo para aprovagio dos presentes, ao final
coletando a assinatura do magistrado que presidiu o ato ¢ dos demais
presentes;

b) secretariar as audiéncias de custodia conforme o procedimento previsto;
¢) consignar de modo sucinto, o que se passar nas audiéncias de custodia;
d) elaborar certiddes ¢ langd-las no sistema;

e) auxiliar na diregdo e coordenagdo da respectiva unidade;

f)  proceder as degravagdes;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

SECRETARIO
EXECUTIVO

CCIos

a) organizar os servicos de pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo
tarefas, fixando hordrio e substituicdes para possibilitar o desenvolvimento
harménico dos trabalhos;

b) fiscalizar o processamento
periodicamente, para evitar transtornos;
¢) gerenciar as atividades de manutencio e conservacdo das instalagdes da
unidade, visando manter as condigdes de funcionamento e seguranga;

d) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando o
uso indevido das instalagdes ¢ levando & administragio os problemas
surgidos, para possibilitar a manutencdo da ordem e promover o bem-gstar
de seus ocupantes;

¢) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo interna e externa;

f)  fazer chamadas telefonicas, requisigdes de material, registro e expedigio
de documentos e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina,
para cumprir e agilizar os servigos no setor em colaboragdo com a chefia;

) receber visitantes que procuram a administracio da unidade, prestando-
Thes as informagdes necessdrias para atender s solicitagdes dos mesmos;

h) elaborar relatorios periodicos, fazendo exposigdes pertinentes, para
informar seu superior imediato sobre o andamento dos trabalhos;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

dos  servigos,  inspecionando-os,

OFICIAL DA
CORREGEDORIA
DE PRESIDIOS

CCl6

a) assessorar o gestor nas agdes que visam & regularidade procedimental
dos feitos pertinentes ao setor;

b) assessorar o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o
desenvolvimento, efetuando ponderagdes e atuando como facilitador na
implantagdo de medidas de simplificagdo e melhoria;

c) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se
com as fontes de informagdes e efetuando as anotagdes necessarias, para
possibilitar a preparagio de estudos ¢ emissio de relatorios por parte da
chefia;

d) assistir o superior imediato com a preparagdo de subsidios para o
processo decisorio que requerem estudos prévios;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

CHEFE DE SECAO

CCloe

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento ¢ efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor
medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informagdes ¢ implantando as rotinas de
trabalho para assegurar ¢ orientar a sua execu¢ao;

¢) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos
para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

d) cumprir as normas ¢ ordens de servigo, organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade
das unidades a que estd vinculado;

¢) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente
relatorios e justificativas, para informar sobre a execugdo das atividades que
Ihe competem;

f)  zelar pelo cumprimento dos regulamentos ¢ ordens de servico, aplicando
as medidas ¢ providéncias cabiveis para assegurar a consecucdo dos
objetivos propostos;

g) avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto no quantitativo,
considerando a eficiéncia de cada servidor e os recursos materiais
disponiveis ¢ determinar novas medidas, caso necessario;

h) zelar pelo material de servico, solicitando as providéncias necessirias
para a sua conservagdo ou substituigdo;

OFICIAL DE
SECRETARIA

CClo6

a) executar as atividades de apoio administrativo ¢ processual junto a
secretaria da unidade judicidria, dando suporte no desenvolvimento de
tarefas inerentes a este, tais como receber e devolver processos, exercendo
controle de chegada e saida dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida &
unidade judicidria e, sob ordem do gestor imediato, dar o encaminhamento
necessario;

€) organizar os processos na secretaria, de forma a facilitar a atuagdo dos
servidores, podendo, inclusive, elaborar atos ordinatorios, mediante prévia
orientagdo do secretdrio de vara ou diretor de secretaria,

d) responsabilizar-se, sob a orientagdo do chefe imediato, pela prestaio de
informacdes estatisticas da secretaria;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

DISTRIBUIDOR
JUDICIARIO DE | E
2GRAU -
TERESINA

FC/01

a) executar as atividades de protocolo e distribuicdo em sistema eletronico de
processos € peticdes, para posterior envio as unidades destinatdrias, mediante
protocolo, procedendo, ainda, a remessa respectiva no  sistema
informatizado, observadas as competéncias legais ¢ atos normativos do
Poder Judicidrio;

b) classificar, revisar e distribuir as agbes judiciais quanto aos tipos e
competéncia, zelando pela correta atribuicio, no sistema informatizado, da
classe processual ¢ assunto, conforme Tabela Processual Unificada do
Conselho Nacional de Justiga;

¢) efetuar o capeamento e proceder a mumeragdo dos processos de
competéncia origindria;

d) analisar ¢ promover as anotades dos impedimentos, prevengdes e
dependéncias;

¢) certificar o recolhimento de guias de custas processuais;

f)  prestar informagdo nos autos, sempre que solicitado, dirimindo davidas
quanto 4 distribuigdo;

g) estabelecer padrdes e propor a normatizagio dos servicos de
distribuicdo;

h) manter o sistema de registro, protocolo, acompanhamento e tramitacio
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de processos sempre atualizados;
i) efetuar averbagdes e cancelamentos de sua competéncia;
j) realizar outras atividades pertinentes  sua drea de atuagdo.

PRESIDENTE DE
COMISSAO DE
LICITACAO

FC/02

a) coordenar os trabalhos da equipe de apoio ¢ a condugdo do
procedimento licitatdrio e credenciamento dos interessados;

b) receber declaragdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitagéo, bem como os envelopes contendo as propostas ¢ os documentos
de habilitago;

¢) analisar e desclassificar as propostas que ndo atendem as especificacdes
do objeto ou as condigdes ¢ prazos de execugdo ou fornecimento fixado no
edital;

d) ordenar as propostas ndo desclassificadas ¢ a selegio dos licitantes que
participardo da fase de lances;

e) verificar a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor prego
¢ analisar os documentos de habilitagdo do autor da oferta de menor preco;

f) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, s¢ ndo tiver havido
manifestagdo de recorrer por parte de algum licitante ¢ elabora a ata da
sessdo publica;

g) analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a
sua manifestaio a decisdo da autoridade competente, propondo a
homologagdo, anulagéo ou revogagéo do procedimento licitatorio;

h) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

seguranga juridica dos atos;

) realizar a apuragdo das provas, obedecendo a todos os preceitos
normativos, preservando o contraditorio;

m) tomar medidas que preservem a independéncia ¢ a imparcialidade e
garantam o sigilo necessario a elucidaio do fato ou exigido pelo interesse
da administragdo;

n) assegurar a0 servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, bem como a utilizagdo dos meios ¢ recursos
admitidos em direito, para comprovar suas alegagdes;

0) zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos;

p) teportar suas solicitagdes a autoridade superior;

q) realizar outras atividades pertinentes  sua drea de atuacio.

PRESIDENTE DE
COMISSAO DE
PROCESSO
ADMINISTRATIVO

FC/02

a) presidir os trabalhos das comissdes de processos administrativos;

b) determinar a realizago de diligéncias;

¢) requisitar autos, papéis e informagdes;

d) acessar os sistemas administrativos ¢ judiciais para fins investigatdrios;
¢) realizar outras atividades pertinentes  sua drea de atuacdo.

OFICIAL DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ

FC/03

a) treinar os usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugio
de problemas;

b) operacionalizar a manutencdo e controle de projetos mantidos pela
unidade;

c) assessorar na coleta, tabulagio ¢ andlise dos dados informatizados
inerentes aos trabalhos da unidade;

d) sugerir, implantar, orientar e acompanhar rotinas de planejamento de
projetos;

e) facilitar a comunicado entre a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo ¢ a unidade onde desenvolver suas atividades;

f) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

SECRETARIO DE
VARA
SECRETARIO DA
CENTRALDE
INQUERITOS
SECRETARIO DO
NUPEMEC
SECRETARIO DO
CEJUSC

FC/02

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento ¢ efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor
medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando as rotinas de
trabalho para assegurar e orientar a sua execugio;

informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para
dar encaminhamento aos assuntos tratados;

¢) fazer cumprir as normas ¢ ordens de servico, organizando, distribuindo ¢
orientando os trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade
da unidade a que esta vinculado;

d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatorios
¢ justificativas, para informar sobre a execugdo das atividades que Ihe
competem;

¢) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros referentes as
atividades cartorarias, empregando redacio especifica para libera-lo a
escrituragdo das atividades processadas;

f) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando
informagdes verbais do estado ¢ andamento dos feitos, salvo em assunto
tratado em segredo de justica, para cientifica-los da situagio do mesmo;

g) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as
informades pertinentes a0 mesmo;

h) monitorar os processos através de lanamentos ¢ baixa dos mesmos aos
advogados, partes, peritos, dando-Ihe vistas dos autos em livro proprio;

1) controlar despachos ¢ sentengas, conferindo ¢ remetendo para publicagdo
no Didrio da Justica, a fim de intimagdo das partes, através de seus
advogados.

j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

OFICIAL DA CEJAI

FCI03

a) instruir e secretariar os processos de adogo internacional;

b) elaborar os relatérios estatisticos dos proponentes de adogdo
internacional,

c) compilar os relatorios das equipes multidisciplinares;

d) realizar outras atividades pertinentes  sua drea de atuacdo.

PREGOEIRO

FC/03

a) examinar as propostas apresentadas em procedimento licitatdrio, quanto
a0 objeto e valor, e decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade;
b) proceder a abertura do involucro contendo os documentos de habilitaio
do licitante que apresentar a melhor proposta, para verificacio do
atendimento das condicdes fixadas no edital;

¢) examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que
atenda ao edital;

d) negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco
melhor;

e) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

SECRETARIO
ASSISTENTE DE
DIRETORIA DE

FORUM

FCI03

a) assessorar 0 Diretor do Forum em suas funcdes, redigir minutas de atos,
atender os interessados ¢ se corresponder com outros drgdos e autoridades.
b) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de fundos;

¢) fiscalizar os contratos de fornecimento de material e servicos a Comarca;
d) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagdo.

Aut. 8° 0 Anexo X, da LCE n° 230, de 2017, ora acrescido, passa a vigorar com a seguinte

MEMBROS CPPAD

FCI03

a) receber os atos decisorios da autoridade instauradora, tomando
conhecimento do teor da reclamagdo e ciéncia da sua designagdo, por escrito;
b) providenciar o local dos trabalhos ¢ a instalacéo da comissdo;

¢) realizar reunides ¢ audiéncias, confeccionando as atas ¢ termos;

d) prestar atendimento aos interessados e advogados;

e) determinar expedicdo de oficios e convocagdes;

f) realizar diligéncias externas;

g) reportar-se diretamente a todos os setores internos do Tribunal de Justica
¢ a ferceiros de fora da intituicdo, em diligéncias e comunicagdes
necessdrias ao esclarecimento dos fatos;

h) elaborar despacho de indiciagdo ¢ o relatorio;

i) manter sigilo sobre informagdes, ressalvadas as decorrentes de exercicio
de direito, prerrogativa ou de interesse legitimo;

j) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

k) realizar medidas direcionadas para esclarecimento da verdade e a

redagdo:
ANEXO X
Detalhamento dos cargos em comissdo e das fungdes de confianca e requisitos de
escolaridade
CARGO | QUANT.| QUANT. .
CCIFC /FUNCAO GERAL UNIDADE UNID. LOTACAO REQUISITO
Bacharelado em
SEGER 1 Secretaria Geral Direito ou
Admini ‘ﬁn
SEJU 1 Secretaria Judicidria Bé_lcharelado a
Direito
Secretaria de Assuntos | Bacharelado em
SAJ 1 " .
Juridicos Direito
' .
o Secrtiri SEPRE 1 Secretaria da Presidéncia Qualquer o e
nivel superior
SEGES | Secretfxr}a de Gestio Qualquer o de
Estratégica nivel superior
Secretaria de Tecnologia | Bacharelado nas areas
STIC 1 da Informagio e |de Tecnologia da
Comunicagdo Informagio
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Secretaria de | Bacharelado em
SEAD 1 Administragio ¢ Gestdo | Direito ou
de Pessoas Administrago
Bacharelado em
Secretaria de Orcamento | Direito, Ciéncias
SOF 1 . L .
¢ Finangas Contabeis, Economia
ou Administracio
Secretaria da Bz_lcharelado o
SECOR 1 Coegedoria Direito ou
Administracio
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE s Gabi'neﬂle' da Vice-
Presidéncia N
Consultor 7 GABCOR 4 Gabinete do Corregedor | . . o
Juridico 81 Gabinete  do  Vice- Dirit ¢ 02 (doi)ans
VICECOR 4 de pratica juridica
Corregedor
6 e
SEIU 6 Secretaria Judicidria
sl || v | Dichaclado e
Direito
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contébeis, Economia,
Ciéncias  Atuariais,
Sl | Auditoria ¢ Controle Enge?lh.aria Civil,
Interno Administracdo ~ ou
Curso  de  Nivel
Superior na drea de
Tecnologia da
Informagdo
Bacharelado em
FERM I | FERMOIUPI Dits,  Clénces
Contabeis, Economia
ou Administragio
Bacharelado em
Superintendente ! SENA 1 Engenharia e Arquitetura | Engenharia ou
Arquitefura
Bacharelado em
SLC 1 Licitacdes e Contratos D”“T"’, C1enc1§s
’ Contabeis, Economia
ou Administragio
Bacharelado em
Gestio de Contratos e | Direito, Ciéncias
SGC 1 . o )
) Convénios Contbeis, Economia
ou Administragio
Bacharelado em
Gestio de Saide e | Medicina, Psicologia,
SUGESQ 1 Qualidade de Vida Enfermagem ¢
Odontologi
SUPEIUD 1 Escola Judiciaria Qualquer o de
nivel superior
SUSEG 1 Seguranca Oficial Superior PM
VICE-PRES 2 Vice Presidéncia
Gabinetes dos Juizes
GAJA-PRE 2| Auxiliares da
Presidéncia
SEIU 1 Secretaria Judicidria
SAl | Sec're.taria de Assuntos
Juridicos
SEGES | Sccrct'ar%a de  Gestio
Estratégica
SEGER 3 Secretaria Geral
Assessor 19 Bacharelado em
Judicidrio FERM I | FERMOJUPL Dircito
Superintendéncia  de
SLC : Licitagdes e Contratos
Secretaria de
SEAD 2 Administragdo ¢ Gestdo
de Pessoas
GABCOR | Gabinete . da
Corregedoria
VICE-COR 4 Gabinete .da Vice-
2 Corregedoria
GAJA-COR 2| Gabinetes dos Juizes

1 Auxiliares da
Corregedoria
S | Superintendéncia  da
Justia ltinerante
SLC | Spp.em}tendencm de
Licitagdes ¢ Contratos
FERM 1 FERMOJUPI
VICE 1 Vice Presidéncia
SEGES | Secret/ar!a de Gestio
Estratégica
SEPRE 2 Secretaria da Presidéncia
SAl ) Sec're.tana de Assuntos
Juridicos
Superintendéncia  de
sa ! Controle Interno
SEGER 4| Secretaria Geral
Secretaria de
SEAD } Administraio
Secretaria de Tecnologia
Assessor sTic : ta InfoPn il ¢ Qualquer curso  de
- 33 Comunicagio p .
Administrativo S o0 nivel superior
CCi03 SOF 3 egretar]a le Oramento
¢ Financas
SECCOR | Secretaria . da
Corregedoria
Nicleo de Apoio ds
NAUJ-2 grau 3 Unidades Judicidrias do
2 grau
Nicleo de Apoio as
NAUJ grau 3| Unidades Judicidrias do
| grau
Conselho de Segurana
ul ! Institucional
ouv 1| Ouvidoria Judicidria
Superintendéneia  de
Sec : Gestdo de Contratos
SUIECCs | Supery@ao dos Juizados
Especiais
Assessor de Assessoria de | Bacharelado em
Comunicagdo 1 ASCOM 1 Comunicagdo da | Jornalismo ou
Social Presidéncia Comunicago Social
STIC ; Secretaria sie Tecnologia
¢ Informacéo
Gabinete dos  Juizes
GABJUAUX 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete dos  Juizes
GABJACOR 2 Auxiliares da
Corregedoria
o Assistente 19 Qualquer curso  de
! Administrativo SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia nivel superior
Fundo  Especial ~de
Reaparclhamento ¢
FERMOIUPI 6 Modemizagio do Poder
Judicidrio do Estado do
Piaui
Assessoria de
ASCOM 1 Comunicagdo da
Presidéncia
NAUJ 20 | NAUS
Turma; 12| Turmas Recursais
Recursais
) Assistente de Cent{a! e 02| Central de Inquéritos Bacharelado em
CC/i04 . m Inquéritos .
Magistrado Vs de1 Direito
- 269 | Varas de | Instancia
Insténcia
Jumqqs 19 | Juizados Especiais
Especiais
EIUD | Coord?n'fldona Qualquer arso de
Pedagogica nivel superior
CCio4 Coordenador 39 Coordenadoria do Bacharclad
NUGEP 1| Nico de D?fei:”" o

Gerenciamento de
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Precedentes Disciplinar
CPREC Coordfnfadona de Ql{alquer o de VICE-COR | Coorldelnadolna
Precatorios nivel superior Administrativa
Coordenadoria do Grupo s Cooréeratara
OME de Monitoramento ¢ | Bacharelado em bt
Fiscalizagio do Sistema | Direito Coordenadoria de
Carcerdrio 1 Planejamento e
NUSA C(?order:‘adolna 5 ‘do SECCOR Modemlzag&p
Nicleo | Coordenadoria de
Coordenadoria do Qulguer cro e Tramitagdo Processual
NUME! Nicko de Mendra | 1% K Coodenadoria de
Judicial P 1 Orgamento ¢ Financas
Coordenadoria da da CGJ
o Ouvidoria Assistente d Superintendéncia  d
. ssistente de % SUSEG % uperintendéncia e |
Coordenadoria de Seguranga Seguranga
Politicas Judicidrias de Assistente de
Cidadania Bacharelado em Imprensa ¢ GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
NUPEMEC - . I
Coordenadoria de | Direito Divulgagio )
Modalidades Assessoria de Qulguer oo de
A positiva ASCOM 1 Comunicagdo da m’l\l/clqsl:J cn'ocru b
sl Conselho de Seguranga | Qualquer curso  de Presidéncia P
Institucional nivel superior Assisente de Assessoria de
Coordenadoria Judicidria - 1 ASCOM 1 Comunicagdo da
; " Cerimonial ca
Civel ¢ Cimaras Presidéncia
Reunidas Assistente de NAUI' - Vice- | Qualquer curso de
— 20 NAUI 20 ) .
SEIU Coordenadoria Judiciria | Bacharelado em apoio judicidrio Presidéncia nivel superior
Criminal ¢ Camaras | Direito 1 GRAU 1 Turmas Recursais
Reunidas Diretor de 1 68| Juizados Especia Bacharelado em
Coordenadoria Judiciaria Secretaria 7ad0S ESpeaars Direito
do Pleno Sl 2| Justica Itinerante
Coordenadoria Qualquer curso  de Sessdes das Camaras
Administrativa nivel superior Civeis, Cémaras
SAI 4 . L
- Bacharelado em Reunidas ¢ de Direito
Coordenadoria Juridica | .~ o
Direito » Piblico
Coordenadoria ~~ de SCCICIaI:l()dC 7 SEIU Sessdes das Camaras | Bcharclado em
Auditoria Sessio ) Crimingis, ~ Cimaras | Direto
SCI Coordenadoria de Reunidas ¢ de Direito
Acompanhamento ~ da Piiblico
Gestdo 1 Sessdes do Pleno
Coordenadoria de : STV
Ficaliagles Quigur a0 de Mo | 2| o |2 | GhER oy
: nivel superior i
Coordenadoria -~ de ’ SECPRE 3| Secretaria da Presidéncia
FERMOJUP gontz)le ‘(1; Receltas 3 SECGER 2 Secretaria Geral
oordenadoria e : "
Secretaria  de  Gestdo
Controle de- Procesos SEGES 2 Esratéica
Fiscas A ) Secretaria de Assuntos
SEGES Escritorio de Projetos Turidicos
Coordenadoria de Secretaria de
Governanga de TIC SEAD : Administragio
Coordenadoria de | Bacharelado nas dreas SEIU 2 Secretaria Judicidria
STIC -
Software de Tl Secretaria de Oramento
- SOF 2 .
Coordenadoria de ¢ Finangas
Infraestrutura de TIC CClos Secretaria da
ECCOR 2 .
Coordenadoria de secco Corregedoria
Patrimonio, Materiais ¢ g Superintendéncia  de
b ! Auxiliar SLC 2 S
Documemat;go Administrativo 38 LlcltagoeseFopnatos Qualquer‘curso de
Coordenadoria de sGc ) Superintendéncia e | nivel superior
Servigos Gerais Gestdo de Contratos
SEAD Coordenadoria de Gestio de Sade ¢
Gestdo de Pessoal SUGESQ ) Qualidade de Vida
Coordenadoria de Fundo ~ Especial ~ de
Pagamento de Pessoal Reaparclhamento ¢
Coordenadoria de FERMOJUPI 1 Modemnizagio do Poder
Transportes Qualquer curso de JL_ldiciério do Estado do
Coordenadoria de | nivel superior Piaui
Execugio Orgamentaria NUSA 1 Niicleo Socioambiental
Coordenadoria de SUSEG | Superintendéncia  de
SOF Execugdo Financeira Seguranca
Coordenadoria de CPREC 5 Coordenadoria de
Contabilidade e Controle Precatorios
Coordenadoria de CEl | Coord. Est. da Infancia ¢ | Qualquer curso  de
Tesouraria Seee Juventude nivel superior
— ccretario
Coor@engc!ona udicial ¢ Executivo 3 CEM 1 Coord. Est. da Mulher Qualquer R0 de
GAJA-COR Extrajudicial nivel superior
Coordenadoria GMF 1 Grupo de | Bacharelado em
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Monitoramento ¢
Fiscalizagio do Sistema
Carcerdrio

Direito

Grificos
| Seco de Registro ¢
Cadastro Funcional
Secio de
| Acompanhamento ¢
Avaliacio de
D |

Secdo de Apoio aos

Maoictrad

Secio de  Andlise ¢
Caleulos

Secdo  de  Execugdo
Orgamentaria - TI ¢
FERMOJUPI

cong | OMmld s g Turma Recursal Quilquer_curo - de
Secretaria nivel superior
Segio de Registro ¢ | Qualquer curso de
Controle Académico | nivel superior
Segio da Biblioteca Bfacharelado‘ am
EIUD Biblioteconomia
Secdo de Formagdo e | Qualquer curso de
Aperfeicoamento nivel superior
Secdo de Ensino & | Qualquer curso de
Disténcia nivel superior
Segio de Controle de | Bacharelado em
CPRE Contas Ciéncias Contabeis
Segio  de  Controle | Bacharelado em
Processual Direito
Secdo de Governanga Qualquer ane e
SEGES . nivel superior
Segio  de  Andlise | Bacharelado em
Estatistica Estatistica
Secdo de  Controle | Qualquer curso de
Processual nivel superior
FERM Segio de Controle de Qualquer o de
Contas nivel superior
Segio de Administragdo | Qualquer curso  de
do Selo nivel superior
SLC Secdo de Apoio Qualquer o e
nivel superior
Secio de
Acompanhamento ¢ | Qualquer curso  de
Controle de Contratos e | nivel superior
SGC .
Convénios
Segio de Fiscalizagio de | Qualquer curso  de
Contratos ¢ Convénios | nivel superior
Segio de Gestio de I p
Saide ¢ Qualidade g | L0uer amo de
SUGESQ Vida no Trabalho niel supeior
Secdo Administrativa Qualquer o e
nivel superior
CCl6 Chefe de Segio 62 Segio de Fiscalizagdo de | Qualquer curso  de
SENA Obr?seProjetos _ nivel superior
Segio de Manutengdo | Qualquer curso de
Predial nivel superior
Segio de Planejamento
Estratégico ¢ Gestdo de
Projetos
Secio de Aquisicdes ¢
Contratagdes de
Solugdes de TIC
Segio de  Sistemas
Judiciais
Segdo  de  Sistemas
Administrativos o ,
Secio  de  Sistema | 1as drees
STIC Extaiudicia de  Tecnologia da
xtrajudiciais Informagio
Segio de Banco de
Dados
Segio de Redes e
Comunicagio
Segio de Seguranga de
Informagio
Segio de Suporte ¢
Manutengio
Secdo  de  Apoio
Tecnoldgico
Segio de Patrimonio
Segio  de  Arquivos
Administrativos
Segio de Logistica de
SEAD Materiais Qualquer curso de

Segdo de Compras

Segio de  Protocolo
Geral

Segio  de  Servigos

nivel superior

SOF Secio  de  Execugdo
1 Orgamentaria - CGJ ¢
EJUD
VICECOR | Segao. de~ Autuacio ¢
Organizagio Processual
e "
1 o
Oreanizacio-Processual
Sedo de Cadastro de
1 Servigos  Judiciais ¢
Cartordrios
SECCOR | Segi'o‘ do Arquivo ¢
Depdsito Judicial
1 Segdo de Transportes
1 Segdo de Expedientes
| Secio de Contabilidade
¢ Controle da CGJ
| Secdo de Metas ¢
GAIACGI Indicadores
1 Secio de Correicdo Backarclado o
Direito
| Central de Mandados - | Qualquer curso de
Teresina nivel superior
| Segdo de  Contadoria | Bacharelado em
DIR FORUM Judicial - Teresina Ciéncias Contabeis
CENTRAL DE Sio & Anoio Bacharelado em
TERESINA | o P2 | peicologia ou Servigo
Psicossocial .
Social
| Secdo de Atendimento e | Qualquer curso  de
Certiddes - Teresina nivel superior
Seio de Protocolo ¢
1| Distribuicio - Campo Quilquer o de
CAMPO U P01 pivel superior
MAIOR Maior
| Central de Mandados- | Qualquer curso de
Campo Maior nivel superior
| Sedo de Protocolo e | Qualquer curso de
’ Distribuigdo - Floriano | nivel superior
FLORIANO
| Central de Mandados - | Qualquer curso de
Floriano nivel superior
| Seio de Protocolo e | Qualquer curso  de
Distribuigdo - Pamaiba | nivel superior
PARNAIBA
: | Central de Mandados - | Qualquer curso  de
Paraiba nivel superior
| Secdo de Protocolo e | Qualquer curso de
PICOS Distribuigdo - Picos nivel superior
| Central de Mandados - | Qualquer curso de
Picos nivel superior
| Secdo de Protocolo e | Qualquer curso de
Distribuicdo - Piripiri | nivel superior
PIRIPIRI | Central de Mandados - | Qualquer curso de
Piripiri nivel superior
INSTANCIA ) Gablnete de Mgg}strado
- Juizados Especiais
1 INSTANGA 15 G\a/l;lrl;este de Magistrado
Oficial de
. 204 NUPEMEC 1 NUPEMEC Qualquer curso  de
Gabinetede 205 nivel superior
Magistrado PRES 1| Secretaria da Presidéncia P
VICE PRES | Gabl'neAte' da Viee-
Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
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i ioe- Guardado Tribual
VICECOR | gabmete:i do Vice U-’ﬂd: ]:S ﬁ;lﬂ uni
5 G(;lr)[l;i:eso : dos GoeSollsn- Superintendéncia d
2 2 Companhia da uperintendéncia e |,
o 16 | Desembargadores FOPMAOS | G go Tt | 109 SUSEG 105 Sequranca Militar 1
Oficial da N de Justica |
gt | 8 | vamss | g |Vm & Beog Bowid
gf{““dl“?; Att. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
iclal da
Audiéncia de 1 |CENTRALTHE | | | Central de Inquéritos [B;?rce};:l;elado o ,
Custédia PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 06 de setembro de 2021.
Distribuidor o
Idicdrio de | | DIR FORUM | Dlstrllbuwao do 1 Grau - Bgcharelado em
. Teresina Direito
Fo01 Grau - Teresina
| EIET) I3 . 7 0
Distribuidor Buchurcld em José Wellington Barroso de Araujo Dias
Judicidrio de 2 1 SEIU 1 Distribuigdo do 2 Grau . o
o : Dircito Governador do Estado do Piaui
President de Superintendéncia  de | Qualquer curso de
C(Er;;izagode : SLe : Licitagdes e Contratos | nivel superior Osmar the]rq de Almeida Jinior
: — Sectetario de Governo
Comissdo de Processo
gy 1 Administrativo -
Presidente de ServidoesBrimjuicas | Buharclado — em DECRETO N° 19.967, DE 06 DE SETEMBRO DE 2021
L Comissdo de Processo | Direito
Comissio de 3 1 Administrativo -
\ dPr.OC.eZ:. ) Servidores Alterao Decreto 18.561, de 08 de outubro de 2019, que
ministrativo — o . . I Y
i Comissio de- Processo Quiger oo de regula o Processo Administrativo Tributario, dispoe
FC02 : égggiﬁ:f o " | nivel superior sobre a estrutura, organizagdo e competéncia do
T | Conal d uéos contencioso administrativo no ambito da Secretaria da
1 GRAU e Fazenda do Estado do Piaui, disciplina a consulta a
aras . ~ . I . I
P legislagdo tributdria e o pedido de restituicdo de
Secretrio de I | Solugio de Confltos ¢ | Bacharelado ~em tributos pagos indevidamente.
Vana 164 | 2GRAU Cidadania - 2 grau Direito ou
1 | NUPEMEC Administragio 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
Centro Judiciario  de os incisos I, V e XII, do art. 102, da Constituigio Estadual,
1 GRAU 9 Solugdo de Conflitos ¢
Cidadania - | grau CONSIDERANDO a necessidade de atualizagio da Legislagdo do Processo
Pregociro 2 SLC y | Superntendinciade Administrativo Tributério Estadual;
Licitacdes ¢ Contratos
Forum  Central  de . . . 0
U Tetesina CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizada a legislagio tributaria estadual,
| Diretoria de Forum de
Campo Maior CONSIDERANDO ainda, Oficio SEFAZ-PI/GASEC N° 2902021, oriundo da
1 El”e_“’”'“ de Foum de Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui — SEFAZ/PI, protocolizado no Sistema Eletronico de
oriano e . o B
Sectetiio T Divors & Foum & Informagdes — SEI, registrado sob n® 00009.017979/2021-16,
Assistente de 84 1 GRAU Pamaiba
Férum : Diretoria de Forum de DECRETA:
Picos
|| Dirtoria de Forum de Att. 1° Os dispositivos a seguir indicados do Decreto 18,561, de 08 de outubro de 2019,
Pirpir passam a vigorar a seguinte redago:
FOO3 46 | Varas Qualquer curso  de
30| disados Expecis | el superior [~ 0 pardgrafo tnico do art. 82:
Comissdo de Processo “At. 82.(...)
Lgm : ggﬁg&i&:&‘t’mu i Pardgrafo tinico. A ata da sessio de julgamento deverd ser sucinta, redigida com clareza e
Comissio - pr— objetividade, registrando ocorréneias exclusivamente relacionadas com a andlise e
Membros da 6 )| Administativo ) julgamento dos processos, somente constando assunto de natureza estranha aos processos
CCPAD N o R
Ve Servidores quando houver aprovagdo, por maioria de votos, pelo colegiado. ” (NR)
§ Comissdo de Processo
2 Administrativo - M-oart 87:
Contratual “ - - L
el de A ‘Art. 87. O 6rgo preparador dard ciéncia dos Acorddos do TARF ao sujeito passivo ¢
Teonoogiada | 5 §TIC 5 | Seorearia de Tecnologia Procuradoria Tributdria, intimando o sujeito passivo, quando for o caso, a cumprir a decisdo
Informagio ¢ nformagio n0 prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de inscrigio do crédito tributério na Divida Ativa do
Oficial da | SECCOR || Seeretara da Estado, para a devida cobranga executiva, ” (NR)
CEJAL Corregedoria
Oficial Coronel,
o T - o0s §§ 1° 2° do art. 149:
FOPMAOI Cur;::!;“c;];uao, 9 SUSEG g Superintendéneia  de Viliar 1 “Art. 149.(...)
Companhiada Seguranga § 1°O titular da Secretaria Executiva atuard no Tribunal Pleno e na Camara designada pelo
G““’j: fﬂ;‘:’“"’l Presidente do TARF.
Sibtenente ¢ e § 2° 0 titular da Subsecretaria atuar na Camara designada pelo Presidente do TARF.
FOPMAD | Sugnos(,2e | 33 SUSEG | 35 | upernendinia e |y y " (NR
3)- Companhia da Seguranga () ( )




