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Reconhece a prestagdo dos servigos de atividade
fisica e exercicio fisico como essenciais, no
Estado do Piaui.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIL Fao saber que 0 Poder Legislativo
decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecidos como essenciais, no Estado do Piaui, os servicos de atividade
fisica ¢ exercicio fisico, em academias e ginastica e demais estabelecimentos destinados a essa
finalidade. assim como em espagos piiblicos.

Parfgrafo dnico. Em periodos de crise, ocasionados por moléstias contagiosas ou
catdstrofes naturais, os estabelecimentos ou espagos utilizados para os servicos de atividade ou
exercicio fisico, previsto no caput deste artigo, deverio seguir as normas sanitdrias
correspondentes, expedidas pela Secretaria de Estedo da Satde ou 6rgéo competente, devendo
qualquer medida restritiva ao seu funcionamento ser precedida de decisdo administrativa
fundamentada em normas sanitarias e/ou de seguranga pblica, contendo os respectivos critérios
técnico-cientifico para a sua adogo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (P1), /¥ de A%€/42  ge2pa1,

() Lei de autoria do Deputado Mardem Menezes, PSDB (informagao determinada pela Lei n°
5.138, de 07 de junho de 2000, alterada pela Lei 6.857, de 19 de julho de 2016).

DE /Y DE zipeico DE2NL

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos  servidores piiblicos do
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensio
Rural do Estado do Piaui - EMATER.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIL Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Ant. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos dos servidores o Instituto de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Estado
do Piaui - EMATER constituido de 3 (trés) carreiras definidas na forma desta Lei,

Art. 2° As careiras de servidores do EMATER obedecerdo & estrutura abaixo:

I~ Técnico de Apoio Administrativo - composta por cargos de qualificagio do ensino
médio, com exigéncia de formagdo especifica nas dreas de contabilidade, informética,
administragdo, desenho técnico ¢ artistico ¢ outras dreas necessérias ao desempenho das
atividades do drgéo;

I1- Agente de Extensdo Rural Nivel Meédio - composta por cargos profissionais de
nivel médio com exigéneia de formagio téenica de ensino médio, voltadas para as dreas da
agropecuéria, bem-gstar social e de apoio &s atividadss de extensio riral;

[II - Agente de Extensio Rural Nivel Superior ~ composta por cargos profissionais
de nivel superior com exigéncia de conhecimentos compativeis com a formagio técnica de
ensino superior, voltadas para as dreas da agropecudria, bem-estar social e de apoio 4s
atividades de extensdo rural

§ 1° Cada carreira ¢ composta por 5 {cinco) classes representadas pelas letras “A”,
B7,°C7, D7 e “E”, ¢ cada classe serd composta de 4 (quatro) padres definidos pelos
algarismos romanos “I", “II", “III” ¢ “IV", os quais fomecem condigdes de progressio
promocdo funcional.

§ 2° Os cargos das carreiras da Administracio Basica existentes no EMATER com
qualificacdo de ensino fundamental ficam extintas quando da sua vacincia, sendo vedado
1ovo provimento dos mesmos,

Art. 3° Aplica-se subsidiariamente a esta Lel o Estatuto dos Servidores Pdblicos
Civis do Estado do Piaui - Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994, em especial os
dispositivos relativos ao provimento, concurso piblico, posse, exercicio, estagio probatério,
vacincia, remogdo, férias, licengas, afastamentos, concessbes, penséo ¢ aposentadoria, regime
disciplinar ¢ processo administrativo disciplinar,

Art. 40 desenvolvimento funcional das cerreiras previstas nesta Lei dar-se-d
mediante a progressio ¢ a promogdo funcional.
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§ 1° A progressio consiste na movimentaglo do padtio em que se enconta o
servidor para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe e dar-se-4 em épocae
sob critérios fixados em regulamento, em conformidade com resultado de avaliagho de
desempenho. '

§ 2 A Promogo consiste na movimentagdo o servidor de uma classe para o
primeiro padrio da classe imediatamente seguinte, dentro da mesma carreira e dar-se-4 em
¢poca ¢ sob crtérios fixados em regulamento, em conformidade com resultado de avaliagdo
de desempenho.

Art. 3° A promocdo fica, em qualquer caso, condicionada & existéncia de vaga na
classe superior, ao atendimento dos requisitos especificos para sua carreira, ¢ também 0
atendimento cumulativo dos seguintes requisitos.

- estar em efefivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo, ressalvados os casos
de licengas e afastamentos previstos no estatuto dos sevidores péblicos do estado do Piaut,
como efetivo exercicio;

11 néo tenha, nos dltimos 12 (doze) meses, estado em licenca para tratar de interesse
particular ou se afastado, 2 qualquer tifulo, sem Gnus para os coftes piblicos do estado do
Piau.

11T - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensio nos dltimos 2 (dois) anos, ou de
adverténcia nos tltimos 12 (doze) meses.

Pardgrafo tnico. O servidor que o tenha atingido a meta minima de produividade
estabelecida pela Comisséo Mista, instituida conforme art. 14 desta Lel, por 3 (trfs) meses
seguidos ou 6 (seis) meses nos dltimos 2 (dois) anos, ndo terd direito a desenvolvimento
funcional, néio podendo concorrer & promogio ou progresso.

An. 6° Séo requisitos espectficos para o Téenico de Apoio Administrativo poder
concorrer & promogao: '

- da Classe A para a B:

) ter experiéneia minima de § (oito) anos no exercicio o cargo; e

b) possuir certificagdo de cursos ¢ treinamentos que totalizem 120 (cento ¢ vinte)
horas.

- da Classe B paraa C:

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

b) possur certificagdo de cursos ¢ treinamentos que totalizem 180 (cento e oitenta)
horas.

{11~ da Classe C paraa D:

¢) terexperiéncia minima de 16 (dezesseis) anos no exercicio do cargo; e

b)  possuir certificacdo de cursos ¢ treinamentos que totalizem 240 (duzentos ¢
quarenta) horas.

IV - da Classe D paraa E:
8)  terexpenéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ¢
b)  possulr certificadd de cursos ¢ treinamentos que totalizem 300 (trezentas)

1

noras.

Art. 7° 0 Agente de Extensdo Rurel Nivel Medio pode concorrer & promogdo desde
que cumpridos 0s Seguintes requisitos:

1-daClasse A paraa B:

) ter experiéncia minima de 8 (oito) anos no exercicio do cargo; &

b) possuir certificagio de cursos ¢ treinamentos que totalizem 120 (cento ¢ vinte)
hores;

1~ da Classe Bparaa C:

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; ¢

b) possulr certificagho de cursos e trefnamentos que totalizem 180 (cento e oitenta
horas).

[11- da Classe C para a Classe D:

a) ter experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos no exercicio do cargo; ¢

b) possuir centificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 240 horas.

IV - da classe D para a E;

a)  ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exericio do cargo; ¢

b} possuir certificagio de cursos ¢ treinamentos que totalizem 300 (trezentas)
horas ou cursos de especialidade na drea especifica de atuagio do EMATER.

An. 8 O Agente de Extensdo Rural de Nivel Superior pode concorrer & promogio
desde que cumpridos os seguintes requisitos

[-daClasse A paraa B:

a) er experiéncia minima de § (oito) anos no exercicio do cargo; ¢

b) possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 180 (cento ¢ oitenta)
horas.

I da Classe B paraa C:

8) ter expericnela minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

b) possur certificagdo de cursos ¢ treinamentos que totalizem 240 (duzentos e
quarenta) horas ou curso de especializagéo.

[~ daClasse C paraa D:

a)  terexperiéncia minima de 16 (dezesses) anos do cargo; ¢

b)  possuir cerfificado de cursos e treinamentos que totalizem 300 (trezentas)
foras ou curso de especializacdo na drea afim do EMATER.

[V-daClasse D paraa E:

a) terexperiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ¢

b)  qualificacho com um total de 480 (quatrocentos e oitenta) horas ou possuir
mestrado, doutorado, pos-doutorado na drea afim do EMATER.

Art. & Para fins de totalizaco da carga hordria relativa a cursos e treinamentos
referidos nos arts. 6°, 7° ¢ §° desta Lei, somente serdo levados em consideracio cursos,
semindrios, oficinas ¢ treinamentos com duragdo minima de 20 (vinte) horas.

§ 1° Para efeito de progressdo em qualquer caso o servidor terd que apresentar
certificado de qualificagdo, treinamento, cursos e Semindrios com no minimo 40 (quarenta)
foras adquiridos até 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Let.

§ 2° Para efeito de promogio, em qualquer caso, o servidor terd que apresentar
certificado de qualificagdo, treinamento, cursos ¢ semindrios com no minimo 100 (cem) horas
adquiridos at¢ 60 (sessenta) dias da publicagéo desta Le.

§ 3 No desenvolvimento funcional de que trata os ars. 6°, 7° ¢ 8 desta Lel, serdo
considerados pds-doutorados, doutorados, mestrados ¢ especializagdes adquiridas apos a
admissdo do servidor no estado, no entanto, cada qualificagéo s6 poderd ser usada uma vez
para efeito de progressio ¢ promogéo,

At 10. A implantacdo deste plano de cargos, carreira ¢ vencimentos, ¢ & pereepedo
dos novos valores vencimentais, observara o disposto nos arts. €°, 7°¢ 8 desta Lel.

§1° Excepcionalmente, quando da implantagio deste Plano, os servidores serdo
bereficiados com desenvolvimento funcional de até 2 (dois) padres contados a partir da
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siuacho atel ¢ legal do servidor, apos avaliagdo e desernpenio fito pela Searetaria de
Administraco ¢ Previdéncia com acompanhamento de representantes 03 (trds) servidores
indicados pelo Emater e 03 (rés) indicado pelo Sindicato dos servidores.

§ 2° Quando o desenvolvimento funcional implicar em promogio, o servidor terd
cbrigatoriamente que ter as exigéncias de tempo e escolaridade constantes nos arts, 6°, ¢ §°
desta Led.

§ 3° 0 ingresso nas carreiras do EMATER far-se-4 na Classe A, Padrdo [ da
respectiva careira,

§ 4 Os servidores cujos vencimentos sejam atualizados com base em decisdes
judiciais transitadas em julgado, ao migrarem para o Plano previsto neste Le, remunclario &
politica de reajuste judicialmente concedida,

§ 3" As gratificagtes incorporadas por forca de decisdo judicial transitadas em
Julgado ndo sofreréo qualquer aleraglo, permanecendo congeladas.

Art. 11. As avaliagdes de desempenho ocorrerdo de acordo com os eritérios fixados
em tegulamento do Poder Executivo, aplicando-se de forma preponderante o eritério relativo
20 cumprimento das metas de produtividade estabelecidas pela Comissfo Mista prevista no
art.13 desta Lei.

Parigrafo tnico. As avaliagdes de desempenho serdo realizadas pela Secretaria de
Administrac2o/CEFAF/UESPI com o acompanhamento de 3 (trés) servidores indicados pela
diregéo do EMATER e 3 (teés) servidores indicados pelo Sindicato.

At 12, O vencimento fixado por esta Lef, bem como os respectivos proventos, fica
estruurado para cada careira ¢ respectivos classes e padrdes, em conformidade com as
tabelas constantes do anexo I desta Lel,

 Darigrafo dnico. Nio se aplicam os vencimentos previsios nesta Lel aos
Procuradores e Procuradores autérquicos, aos quals se aplicam os vencimentos ou subsidios
da Lei Complementar n° 114, de § de agosto de 2008, ¢ na lei n° 6,306, de 14 de janeiro de
2013,

Art. 13. A insalubridade serd concedida aos ocupantes dos cargos abrangidos por esta
Lei que trabalham expostos aos riscos bioldgicos, agentes insalubres fisicos, quimicos e
bioldgicos e doencas infectocontagiosas, de modo habitual ou permanente, calculada na forma
prevista em regulamento a ser editado pelo Governador do Estado, sendo devida somente
enquanto durarem as condicBes ou 05 iscos que deram casa 2 sua concessio.

Ar.. 14. A gratificagio por produtividade serd devida ao servidor ocupante de cargo
efetivo das carreiras indicadas no Anexo [ desta Lei, no valor de até 50% (cinquenta por
cento) do vencimento atual do servidor que atingir as metas de desempenho na forma,
condigdes ¢ com valores fixados em Decreto regulamentar.

Pardgrafo (nico. A gratificaco por produtividade néo se vineula nem se incorpora ao
vencimento, remuneragdo ou proventos do servidor, nem serd base de calculo para desconto
previdencidrio ou para qualquer outra vantagem.

Ar. 15. Fica criada a Comissdo Mista de elaboracdo de metas de produtividade
composta por:

- 3 (trés) membros indicados pelo Diretor Geral do EMATER, um dos quais serd o
seu Presidente;

11~ 7 (dois) membros indicados pelos servidores do EMATER,;

111 - 2 (dois) membros indicados pelas entidades da agricultura familiar, 2 convite do

Diretor Geral do EMATER.

[V - 01 (um) membro indicado pela SEADPREV

V- 01 (um) membre indicado pela SECOV;

§ 1° Cabe a0 Diretor Geral indicar o presidente da Comissio.

§2° A comisso de que tretaeste artigo elaborard seu regimento inferno.

§3° 0 Presidente terd direio de voto, inclusive 0 voto de desempate,

§ 4" Apos a Comissio de Elaboracio de Metes elaborar seu plano de trabalho, este
serd encaminhado 2o Conselho Estadual de Gestio de Pessoal & quem cabers a fivacho das
metas.

At 16, Quando da elaboragio de projetos, seré paga produtividade de 2% (dos por
cento) do valor total, a0 servidor ou servidores autores do projeto ¢ da assisténcia técnica,
sendo assim distribuidos:

[ 80% {ottenta por cento) serd paga para o autor ou autores do projeto;

IT'- 10% (dez por cento) seré paga para os servidores envolvidos no projeto, na
regional; ¢

[II- 10% (dez por cento) serd paga para os servidores administrativos epvolvidos no
projeto.

§ 1° Caso o resultado do projeto tenha atingido o objetivo e suas metas de
produtividade, o Estado pagara mais 1% (um por cento) do velor total do projeto para o
servidores envolvidos, distribuidos nes mesmas condigdes do inciso T do caput

§ 27 Atendidos os requisitos legais, a produtividade prevista neste artigo ndo ¢
incompativel com a gratificacdo por produtividade prevista no art, 14 desta Lei.

§ 3° A gratificagho de que traa 0 caput deste artigo o se vincula nem se incorpora
0 vencimento, remuneragdo ou proventos do servidor, nem serd base de cdlculo para
desconto previdencidrio ou para qualquer outra vantagem.

Art. 17,0 pagamento dos valores constantes no Anexo [ desta Lef serd implantado
em folha de pagamento em duas parcelas consecutives, conforme tabela abaio:

- % (meio) em dezembro/2022;

1 2 (meio) em junho/2022.

Pardgrafo tmico. A transicéo para o novo Plano far-se-4 respettando-se 2 posicio
atual do servidor na respectiva carreir, aplicando-se a regra transitoria prevista no §1°,inciso
[.doart. 10, desta Let.

Art, 18 No interesse da Adminisiragdo, podera ser concedido abono atividade aos
servidores que preencham os requisitos para aposentadoria voluntéria, e concordem em
permanecer em atividade no servigo piblico.

§ 1° 0 abono constante do eaput deste artigo nfo ¢ obrigat6rio e somente serd pego
s¢ for do interesse da Administragdo a permanéncia do servidor em atividade, levando-se em
consideragio sua avaliagdo de desempenho,

§ 2" Somente o Chefe do Poder Executivo poderd determinar o pagamento do abono
atividade.

§ 37 0 abono de que trata este artigo néo sofrerd desconto pera previdéncia ¢ seu
Tagamento cessard automaticamente quando da aposentadoria do servidor,

§ 4 Caberé ao Chefe do Executivo estabelecer por Decreto o valor do abono
atividade & o mesmo ndo poderd ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento bésico do proprio servidor.
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Art. 19. Nenhuma redugdo de vencimento percebido legalmente podera resultar da
aplicagdo desta Lei, sendo assegurada aos scrvidores em atividade, aos aposgnmdos e
pensionistas a percepgio de eventuais diferengas como vantagem pessoal nommalmen}e
identificada, sujeita exclusivamente 4 atualizagdo decorrente de revisdo geral na remuneragio
de todos os servidores publicos estaduais, na forma do art. 37, X, da Constituigio Federal.

Art. 20. A implantagdo do Plano nos termos autorizados por esta Lei e, em qual_quer
caso, os seus efeitos financeiros ficam condicionados ao atendimento dos requisitos previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal ~ Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de ;2000 e na
Emenda Constitucional n° 47, de 26 de dezembro de 2016, que institui o Novo Regime Fiscal
do Estado do Piaui.

Art. 21. O quantitativo para provimento de cargos efetivos do EMATER fica disposto
no anexo II desta Lei, em alteragdo ao anexo tnico da Lei 6.772. de 02 de margo de 2016.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo méximo de 90 (noventa)
dias, a contar da sua publicago.

Art. 23. Fica revogada a Lei 5.591 de 26 de julho de 2006.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022,

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), /9 de 54~&120  de2021.

GOQVERNADOR DO ESTADO
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ANEXO It
ESTRUTURA E QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

CARREIRA CLASSE [ CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | TOTAL
A B ¢ D E
Ag Apoio Administrat 5 15 45 45 36 156
Extensionista NM 78 o0 | 50 35 26 249
Extensionista NS 30 35 040 145 32 202

LEIN 7460 \DE 14 DE T4MEIRO  DE202L
ANEXO1
VENCIMENTOS
TABELA I TABELA 11 TABELA I )
Agente Superior de Extencionista Rural Agente Técnico de Servigos
Servigos De nivel médio Nivel médio
Agente de Extencionista Rural Agente Extencionista Rural Técnico de Al?oio
nivel Superior de De nivel médio | Administrativo
Servicos |
Classe Padrao |  Valor Classe Padrio = Valor Classe Padrio Valor
! 3.500,00 ! 2.100,00 ! 1.300,00
it 3.601.50 A i1 2.160,90 R i 1.332,50
A 1 3.705.94 it 222356 it} 1.365.81
V| 381341 IV 228804 IV | 139995
L 39500 ! 235,00 [ 147083
T 40388 B 1 242329 5 | 150760
B -
M| 415595 M 240357 | 154529
V| 427647 IV 256588 v | 158392
! 4.400.00 ! 2.570.00 ! 1.623,52
Ii 4527.60 il 2.644.53 1l 1.664,10
¢ . ¢ ¢ 1.705,71
U | 465890 | 2712 i 7057
V| 479401 V| 280003 V| 179206
! 4.940,00 1 2.880.00 1 | 183636
I 5.083.26 b I 2.963.52 1 1.929.85
P 1l 5.230.67 111 3.049.46 D I 1.978,10
V| 538236 IV | 313789 V| 202755
! 5.540.00 [ 3.229.00 ! 207824
E il 5.706.20 E i 3322.64 E 1 2.183,45
11! 5.877.38 11 3.418,99 11 2.238,04
V| 6060.00 V| 350000 vV | 229400

LEINZYGL DR SY DE TAMEIZ0 ppogy,

Autoriza o Poder Executivo a proceder i Cessiio
de Uso de Imével pertencente ao patriménio
imobilidrio do Estado do Piaui, pelo prazo de 20
(vinte) anos, a Universidade Federal do Piui -
UFPL

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder & Cessdo de Uso de Imovel
pertencente 20 patrimonio imobilidrio do Estado do Piaui, situado Avenida Senador Helvidio
Nunes, SN - Bairro Junco, CEP 64.6000-000, municipio de Picos (PI), que abrigava o escritorio
da Regional Administrativa do Instituto de Assisténcia Técnica ¢ Extenso Rural do Piaui, para a
Universidade Federal do Piauf - UFPI, com a finalidade publica de implantacéio do Nicleo de
Pesquisas em Ciéncias Naturais do Semiérido do Piaui. vinculado a0 curso de Ciéncias
Biologicas da UFPL. :

Pardgrafo tnico. A cessio de imovel descrita no caput deste artigo terd o prazo de
duragéo de 20 (vinte) anos prorrogaveis, entre as partes, por igual periodo.

Art. 2° O bem imovel especificado nesta Lei, objeto da cessio de uso, reverters ao
patriménio imobilidrio do Estado do Piauf caso venha a ser utilizado para finalidade diversa da
Drevista.

Parégrafo tnico. E vedada 2 cessdo, transferéncia ou utilizagio a qualquer titulo, por
terceiros, no todo ou em parte, do imovel cedido exclusivamente 4 cessionaria,

Art. 3° As adaptagdes, reformas, construgdes e outras benfeitorias necessarias ao
funcionamento das atividades a que se destina essa cessdo de uso ficam incorporadas ao imével,

nde se constituindo em motivo gerador de obrigagdo indenizatéria pelo cedente.

Art. 4° A Procuradoria Geral do Estado do Piaui ¢ 2 Secretaria de Administracio e
Previdéncia do Estado do Piauf adotarfio as providéncias necessarias  aplicagio da presente Lei,

Art. 5° Os direitos ¢ obrigagdes relativos ao imovel cedido deverdo ser objeto de termo
especifico de cessio de uso firmado entre as partes interessadas.

Art. 6°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 1Y de 744eifo  ded00l.
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LEIN® 7440 ,DE 14 DE zinpeiro DE 2021.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos do
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural do Estado do Piaui — EMATER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensfo Rural do Estado
do Piaui — EMATER constituido de 3 (trés) carreiras definidas na forma desta Lei.

Art. 2° As carreiras de servidores do EMATER obedecerfo 2 estrutura abaixo:

I - Técnice de Apoio Administrativo — composta por cargos de qualificagio do ensino
médio, com exigéncia de formagdio especifica nas areas de contabilidade, informatica,
administracdo, desenho técnico e artistico e outras areas necessdrias ao desempenho das
atividades do 6rgdo;

IT - Agente de Extensdo Rural Nivel Médio — composta por cargos profissionais de
nivel médio com exigéncia de formacdo técnica de ensino médio, voltadas para as 4reas da
agropecuaria, bem-estar social e de apoio as atividades de extensfo rural;

III - Agente de Extensdo Rural Nivel Superior — composta por cargos profissionais
de nivel superior com exigéncia de conhecimentos compativeis com a formacgfo técnica de
ensino superior, voltadas para as 4reas da agropecudria, bem-estar social e de apoio as
atividades de extenséo rural.

§ 1° Cada carreira € composta por 5 (cinco) classes representadas pelas letras “A”,
“B”, *C”, “D” ¢ “E”, e cada classe serd composta de 4 (quatro) padrdes definidos pelos
algarismos romanos “I”, “II”, “IlI” e “IV”, os quais fornecem condi¢des de progressio e
promogdo funcional.

§ 2° Os cargos das carreiras da Administracdo Basica existentes no EMATER com
qualificacdo de ensino fundamental ficam extintas quando da sua vacincia, sendo vedado
novo provimento dos mesmos.

Art. 3° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estade do Piaui — Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994, em especial os
dispositivos relativos ao provimento, concurso publico, posse, exercicio, estagio probatério,
vacéncia, remocao, férias, licengas, afastamentos, concessdes, penso e aposentadoria, regime
disciplinar € processo administrativo disciplinar.

Art. 4° O desenvolvimento funcional das carreiras previstas nesta Lei dar-se-4
mediante a progressdo e a promogdo funcional.
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§ 1° A progressdo consiste na movimentacio do padrio em que se encontra o
servidor para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe e dar-se-4 em época e
sob critérios fixados em regulamento, em conformidade com resultado de avaliagio de
desempenho. '

§ 2° A Promogéo consiste na movimentagdo do servidor de uma classe para o
primeiro padrdo da classe imediatamente seguinte, dentro da mesma carreira e dar-se-4 em
época e sob critérios fixados em regulamento, em conformidade com resultado de avaliacio
de desempenho.

Art. 5° A promocdo fica, em qualquer caso, condicionada a existéncia de vaga na
classe superior, ao atendimento dos requisitos especificos para sua carreira, e também ao
atendimento cumulativo dos seguintes requisitos.

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢des do cargo, ressalvados os casos
de licengas e afastamentos previstos no estatuto dos servidores publicos do estado do Piaui,
como efetivo exercicio;

I - ndo tenha, nos Gltimos 12 (doze) meses, estado em licenca para tratar de interesse
particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos do estado do
Piaui.

III - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspenso nos ultimos 2 (dois) anos, ou de
adverténcia nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo tnico. O servidor que n#o tenha atingido a meta minima de produtividade
estabelecida pela Comissdo Mista, instituida conforme art. 14 desta Lei, por 3 (trés) meses
seguidos ou 6 (seis) meses nos ultimos 2 (dois) anos, nfo tera direito a desenvolvimento
funcional, ndo podendo concorrer & promog¢do ou progressio.

Art. 6° Sdo requisitos especificos para o Técnico de Apoio Administrativo poder
concorrer a promogio: '

I - da Classe A para a B:

a) ter experiéncia minima de 8 (oito) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certificacdo de cursos e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte)

horas.

II - da Classe B para a C:

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certificacio de cursos e treinamentos que totalizem 180 (cento e oitenta)
horas.

I - da Classe C paraa D:

a)  ter experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos no exercicio do cargo; e

b)  possuir certificacdo de cursos e treinamentos que totalizem 240 (duzentos e
quarenta) horas. '

IV - da Classe D para a E:

a)  ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; e

b)  possuir certificagio de cursos e treinamentos que totalizem 300 (trezentas)
horas.

Art. 7° O Agente de Extensdo Rural Nivel Médio pode concorrer & promocéo desde
que cumpridos 0s seguintes requisitos:

1 - da Classe A para a B:

a) ter experiéncia minima de 8 (0ito) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certificagdio de cursos e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte)
horas; 7




II - da Classe B paraa C:

a) ter experi€ncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certificagfio de cursos e treinamentos que totalizem 180 (cento e oitenta
horas).

III - da Classe C para a Classe D:

a)  ter experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos no exercicio do cargo; e

b)  possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 240 horas.

1V - daclasse D para a E;

a)  ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; e

b)  possuir certificacdio de cursos e treinamentos que totalizem 300 (trezentas)
horas ou cursos de especialidade na drea especifica de atuaciio do EMATER.

Art. 8° O Agente de Extensdo Rural de Nivel Superior pede concorrer & promogio
desde que cumpridos os seguintes requisitos

I - da Classe A para a B:

a) ter experiéncia minima de 8 (oito) anos no exercicio do cargo; e

bj possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 180 (cento e oitenta)
horas.

II - da Classe B paraa C:

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

b possuir certificacdo de cursos e treinamentos que totalizem 240 (duzentos e
quarenta) horas ou curso de especializacdo.

IIT - da Classe C para a D:

a)  ter experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos do cargo; e

b)  possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 300 (trezentas)
horas ou curso de especializagdo na area afim do EMATER.

IV - da Classe D paraa E:

a)  ter experi€ncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; e

b)  qualificacdo com um total de 480 (quatrocentos e oitenta) horas ou possuir
mestrado, doutorado, pds-doutorado na area afim do EMATER.

Art. 9° Para fins de totalizacdo da carga horéria relativa a cursos e treinamentos
referidos nos arts. 6° 7° e 8° desta Lei, somente serfio levados em considerag¢do cursos,
semindrios, oficinas e treinamentos com dura¢fo minima de 20 (vinte) horas.

§ 1° Para efeito de progressio em qualquer caso o servidor terd que apresentar
certificado de qualificac8io. treinamento, cursos e semindrios com no minimo 40 (quarenta)
horas adquiridos até 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Ler.

§ 2° Para efeito de promoc¢do, em qualquer caso, o servidor terd que apresentar
certificado de qualificagfo, treinamento, cursos € seminarios com no minimo 100 (cem) horas
adquiridos até 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei.

§ 3° No desenvolvimento funcional de que trata os arts. 6°, 7° e 8° desta Lei, serdo
considerados pds-doutorados, doutorados, mestrados e especializagdes adquiridas apos a
admissdo do servidor no estado, no entanto, cada qualificacdo sé poderé ser usada uma vez
para efeito de progressdo e promog&o.

Art. 10. A implantacdo deste plano de cargos, carreira e vencimentos, € a percepgao
dos novos valores vencimentais, observara o disposto nos arts. 6°, 7° e 8° desta Lei.

§1° Excepcionalmente, quando da implantacdo deste Plano, os servidores serfo
beneficiados com desenvolvimento funcional de até 2 (dois) padrdes contados a partir da




situagdio atual ¢ legal do servidor, apés avaliagio e desempenho feito pela Secretaria de
Administragdo e Previdéncia com acompanhamento de representantes 03 (trés) servidores
indicados pelo Emater e 03 (trés) indicado pelo Sindicato dos servidores.

§ 2° Quando o desenvolvimento funcional implicar em promogio, o servidor tera
cbrigatoriamente que ter as exigéncias de tempo e escolaridade constantes nos arts. 6°, 7° e 8°
desta Lei.

§ 3° O ingresso nas carreiras do EMATER tar-se-4 na Classe A, Padrio I, da
respectiva carreira.

§ 4° Os servidores cujos vencimentos sejam atualizados com base em decisdes
judiciais transitadas em julgado, ao migrarem para o Plano previsto neste Lei, renunciarfio a
politica de reajuste judicialmente concedida.

§ 5° As gratificagdes incorporadas por for¢a de decisdo judicial transitadas em
julgado ndo sofrerdo qualquer alteragio, permanecendo congeladas.

Art. 11. As avaliagdes de desempenho ocorrerdo de acordo com os critérios fixados
em regulamento do Poder Executivo, aplicando-se de forma preponderante o critério relativo
ao cumprimento das metas de produtividade estabelecidas pela Comissdo Mista prevista no
art.15 desta Lei.

Paragrafo unico. As avaliagdes de desempenho serfio realizadas pela Secretaria de
Administracdo/CEFAF/UESPI com o acompanhamento de 3 (trés) servidores indicados pela
direcdio do EMATER e 3 (trés) servidores indicados pelo Sindicato.

_ Art. 12. O vencimento fixado por esta Lei, bem como os respectivos proventos, fica
estruturado para cada carreira e respectivos classes e padrdes, em conformidade com as
tabelas constantes do anexo I desta Lei.

Pardgrafo unico. Nic se aplicam os vencimentos previstos nesta Lei aos
Procuradores e Procuradores autdrquicos, aos quais se aplicam os vencimentos ou subsidios
da Lei Complementar n° 114, de 5 de agosto de 2008, ¢ na lei n° 6.306, de 14 de janeiro de
2013.

Art. 13. A insalubridade sera concedida aos ocupantes dos cargos abrangidos por esta
Lei que trabalham expostos aos riscos biologicos, agentes insalubres fisicos, quimicos e
bioldgicos e doencas infectocontagiosas, de modo habitual ou permanente, calculada na forma
prevista em regulamento a ser editado pelo Governador do Estado, sendo devida somente
enquanto durarem as condigdes ou os riscos que deram causa a sua concess3o.

Art. 14. A gratificacdo por produtividade serd devida ao servidor ocupante de cargo
efetivo das carreiras indicadas no Anexo I desta Lei, no valor de até 50% (cinquenta por
cento) do vencimento atual do servidor que atingir as metas de desempenho na forma,
condi¢des e com valores fixados em Decreto regulamentar.

Paragrafo tnico. A gratificag@o por produtividade néo se vincula nem se incorpora ao
vencimento, remuneracdo ou proventos do servidor, nem serd base de célculo para desconto
previdencidrio ou para qualquer outra vantagem.

Art. 15. Fica criada a Comissdo Mista de elaboragdo de metas de produtividade
composta por:
I - 3 (trés) membros indicados pelo Diretor Geral do EMATER, um dos quais serd o
seu Presidente;
- Z (dois) membros indicados pelos servidores do EMATER;
III - 2 (dois) membros indicados pelas entidades da agricultura familiar, a convite do




Diretor Geral do EMATER.

IV - 01 (um) membro indicado pela SEADPREV;

V - 01 (um) membrc indicado pela SEGOV;

§ 1° Cabe ao Diretor Geral indicar o presidente da Comissdo.

§ 2° A comissdo de que trata este artigo elaborara seu regimento interno.

§ 3° O Presidente tera direito de voto, inclusive o voto de desempate.

§ 4° Apos a Comissgo de Elaboragiio de Metas elaborar seu plano de trabalho, este
sera encaminhado ao Conselho Estadual de Gestdo de Pessoal a quem cabera a fixagio das
metas.

Art. 16. Quando da elaboracéo de projetos, serd paga produtividade de 2% (dois por
cento) do valor total, ao servidor ou servidores autores do projeto e da assisténcia técnica,
sendo assim distribuidos:

I - 80% (oitenta por cento) serd paga para o autor ou autores do projeto;

IT - 10% (dez por cento) serd paga para os servidores envolvidos no projeto, na
regional; e

I - 10% (dez por cento) serd paga para os servidores administrativos envolvidos no
projeto.

§ 1° Caso o resultado do projeto tenha atingido o objetivo e suas metas de
produtividade, o Estado pagard mais 1% (um por cento) do valor total do projeto para os
servidores envolvidos, distribuidos nas mesmas condi¢des do inciso I do caput.

§ 2° Atendidos os requisitos legais, a produtividade prevista neste artigo ndo é
incompativel com a gratificacio por produtividade prevista no art. 14 desta Lei.

§ 3° A gratifica¢io de que trata o caput deste artigo nfo se vincula nem se incorpora
ao vencimento, remuneracdo ou proventos do servidor, nem serd base de célculo para
desconto previdenciario ou para qualquer outra vantagem.

Art. 17. O pagamento dos valores constantes no Anexo [ desta Lei serd implantado
em folha de pagamento em duas parcelas consecutivas, conforme tabela abaixo:

I- Y (meio) em dezembro/2022;

II - %2 (meio) em junho/2022.

Pardgrafo tnico. A transi¢8o para o novo Plano far-se-a respeitando-se a posi¢do
atual do servidor na respectiva carreira, aplicando-se a regra transitéria prevista no §1°, inciso
I, do art. 10, desta Lei.

Art. 18. No interesse da Administracdo, podera ser concedido abono atividade aos
servidores que preencham os requisitos para aposentadoria voluntaria, e concordem em
permanecer em atividade no servigo publico.

§ 1° O abono constante do caput deste artigo ndo € obrigatdrio e somente serd pago
se for do interesse da Administragfio a permanéncia do servidor em atividade, levando—se em
consideracdo sua avaliacdo de desempenho.

§ 2° Somente o Chefe do Poder Executivo poderd determinar o pagamento do abono
atividade.

§ 3° O abono de que trata este artigo ndo sofrera desconto para previdéncia e seu
pagamento cessard automaticamente quando da aposentadoria do servidor.

§ 4° Caberd ao Chefe do Executivo estabelecer por Decreto o valor do abono
atividade ¢ o mesmo ndo podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do valor do

encimento basico do proprio servidor.



Art. 19. Nenhuma redu¢fo de vencimento percebido legalmente podera resultar da
aplicagdo desta Lei, sendo assegurada aos servidores em atividade, aos aposentados e
pensionistas a percepcdio de eventuais diferengas como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente 4 atualizacfio decorrente de revisio geral na remuneracgéo
de todos os servidores publicos estaduais, na forma do art. 37, X, da Constitui¢do Federal.

Art. 20. A implanta¢do do Plano nos termos autorizados por esta Lei e, em qualquer
caso, os seus efeitos financeiros ficam condicionados ao atendimento dos requisitos previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e na
Emenda Constitucional n° 47, de 26 de dezembro de 2016, que institui o Novo Regime Fiscal
do Estado do Piaui.

Art. 21. O quantitativo para provimento de cargos efetivos do EMATER fica disposto
no anexo II desta Lei, em alterag@o ao anexo unico da Lei 6.772. de 02 de margo de 2016.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da sua publicacio.

Art. 23. Fica revogada a Lei 5.591 de 26 de julho de 2006.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), /9 de 54~ 714C  de2021.
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