LEIN® ¥ {11 ,DE J6 DE mMA1© DE 2018

PUBLICADO Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
gt 3 Vencimentos dos Servidores efetivos do Quadro de

‘.\'1'7':, é ';'8 .
D.Ofisain®_ -'Q-QZ' Pessoal Permanente da Secretaria de Cultura do

Data 2t / -5 / (é Estado do Piaui — SECULT e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
efetivos do quadro de pessoal permanente da Secretaria de Estado da Cultura do Piauf — SECULT, que
exercem suas atribui¢des de carater técnico e cientifico, com as seguintes finalidades:

I - estimular, desenvolver, difundir e documentar as atividades culturais do Estado, bem
como as manifestagdes de cultura popular;

II - desenvolver um plano editorial visando a promocdo do autor piauiense e nordestino;

III - coordenar pesquisa socio-econdmico-cultural visando ao conhecimento da realidade
estadual;

IV - promover a¢des voltadas para a preservagdo do patriménio arqueoldgico, histérico e
artistico do Estado; ,

V - coordenar e apoiar tecnicamente as atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas e dos museus
estaduais;

VI - promover a documentag@o e manuteng@o de bens histdricos e culturais, méveis e imoveis;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Teatro 4 de Setembro;

VIII - assessorar o0 governo na promogio e execucio das politicas artisticas e culturais;

IX - criar e manter centros artisticos e culturais;

X - promover programas de intercambio cultural;

X1 - formar méo-de-obra especializada para desenvolver atividades na 4rea de cultura.

§ 1° Esta Lei se aplica aos servidores:

I - legalmente redistribuidos & SECULT, desde que ja tenham exercido suas atribui¢des pelo
periodo minimo de 1 (um) ano ou estejam exercendo atividades listadas nos incisos do caput deste artigo;

IT - da SECULT que, em virtude da integra¢do do Arquivo Publico do Piaui a estrutura da Secretaria de
Governo, por forga do Decreto n° 14.572, de 09 de setembro de 2011, foram cedidos ou postos a disposi¢io
daquele 6rgéo para o desempenho de suas atividades.

§ 2° Esta Lei néo se aplica aos servidores:

I - da SECULT que néo tenham exercido por, no minimo, 1 (um) ano ou nio estejam exercendo as
atividades enumeradas nos incisos do caput deste artigo;

II - investidos nos cargos de procuradores autarquicos, médicos, engenheiros, arquitetos,
geologos, cirurgides-dentistas e psicélogos, que continuam regidos pela legislagfo especifica;

IIT - da SECULT cedidos ou postos a disposi¢do de outro Poder, 6rgéo ou entidade de qualquer
esfera de governo, ressalvada a hipotese do inciso I1, do § 1°, deste artigo;

\
A



IV - cedidos ou postos a disposi¢do da SECULT.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado - Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, em especial os dispositivos relativos
ao provimento, concurso publico, posse, exercicio, estagio probatdrio, vacancia, remogdo, férias, licengas,
afastamentos, concessdes, pensdo e aposentadoria, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Secdo I
Da Estrutura

Art. 3° Os grupos ocupacionais ficam estruturados na forma a seguir:

I - Analista Cultural — area fim;

II - Analista Cultural — area meio;

III - Agente Técnico de Servigos — area fim; e

IV - Agente Técnico de Servigos — area meio.

§ 1° As carreiras previstas nesta Lei sfo estruturadas em 4 (quatro) Classes (I, II, Il e [V), cada
uma com 5 (cinco) Padrdes (A, B, C, D e E).

§ 2° Os cargos do grupo Analista Cultural - area fim - sdo somente aqueles diretamente
vinculados as atividades de alta complexidade listadas no art. 1° desta Lei.

§ 3° Os cargos de Educadores Especiais, Professores, Técnicos Jinior e Sénior que ndo puderem
ser alocados nas suas respectivas especialidades de Analista Cultural area fim, passam a constituir
quadro em extingéo, vedados novos provimentos nos mesmos.

§ 4° As carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Gedlogo regidas pela Lei Estadual n° 6.166, de 02 de
fevereiro de 2012, permanecem sob a mesma regéncia legal.

Secéo I1
Das Atribui¢des das Carreiras

Art. 4° O Grupo Ocupacional Analista Cultural - 4rea fim - ¢ constituido pelas carreiras e
atribuigdes de alta complexidade, na forma abaixo:

I - Artista Pléstico:

a) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de
atuagdo das artes plasticas;

b) elaborar pesquisas e projetos de natureza cultural em que sejam aplicados os
conhecimentos e a drea de atuagdo do artista plastico;

¢) organizar mostras, exposi¢des e eventos de natureza cultural onde sejam aplicados os
conhecimentos do artista pléstico;

d) planejar, organizar e aplicar oficinas de trabalho, cursos, palestras e similares onde sejam
aplicados os conhecimentos do artista pléstico;

e) realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragio de pareceres,
laudos e atestados do d&mbito das atribuigdes profissionais do artista plastico;

f) executar outras tarefas correlatas.

II - Bibliotecario:

a) organizar, dirigir e executar servigos técnicos concernentes as matérias e atividades de
administragfo e direc8io de bibliotecas publicas;

b) documentar, catalogar, classificar, indexar livros de bibliotecas publicas;

¢) treinar pessoal para catalogagfo e elaborar normas de catalogacio, fichamento, consultas de
livros e publicagdes;

d) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao.

III - Historiador:

a) planejar, organizar, implantar, dirigir e executar trabalhos de pesquisa histérica;

b) assessorar para planejamento, organizagio, implantago, diregfo e execucio de trabalhos de




documentagio e informagéo histérica e de preservagdo do patrimdnio cultural;

¢) participar na definicdo dos critérios de avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de
preservagdo ou descarte, bem como nas comissdes encarregados da execugdo desses trabalhos;

d) elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos
histéricos;

€) prestar assessoramento, consultoria e participagdo em atividades interdisciplinares que
requeiram pesquisa historica;

f) executar outras tarefas correlatas.

IV - Museodlogo:

a) planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus do estado, as
exposigdes de carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos museus e
de institui¢des afins;

b) executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

c) solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;

d) coletar, conservar, preservar e divulgar os acervos museologicos;

e) promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos;

f)  definir o espago museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das colecdes:

g) realizar pericias destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens
museoldgicos, bem como sua autenticidade;

h) orientar a realiza¢do de seminarios, coloquios, concursos, exposi¢des dentre outros.

V - Educadores Especiais, Professores, Técnicos Junior e Técnicos Sénior, com atribuicdes
estabelecidas por regulamento.

Art. 5° O Grupo Ocupacional Analista Cultural - 4drea meio - € constituido pelas carreiras e
atribui¢des de alta complexidade, na forma abaixo:

I - Administrador:

a) emitir pareceres na area administrativa, relatdrios, planos, projetos, laudos, assessoria
em geral;

b) realizar pesquisas, estudos, analise, interpretag@o, planejamento, implantagio, coordenagio
e controle dos trabalhos nos campos da Administragio;

¢) organizar métodos, or¢amentos e administrar material;

d) executar outros trabalhos técnicos cu administrativos inerentes a sua area de atuacéo.

I - Analista de Informaética:

a) planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de a¢des para a implementagfo de
solugdes de Tecnologia da Informagdo - TI;

b) prover e manter em funcionamento essa estrutura tecnolégica, composta por sistemas,
servigos, equipamentos e programas de informatica necessérios ao funcionamento da SECULT:

¢) definir métodos, normas e padres para aquisi¢do, desenvolvimento, manutenciio, seguranga
fisica e logica, integridade dos dados, desempenho e gestdo de bens e servigos de tecnologia de
informag¢@o, bem como zelar pelo seu cumprimento;

d) auxiliar no diagnéstico de defeitos de funcionamento em equipamentos, programas,
aplicativos, sistemas e servigos de tecnologia da informagfio, propondo as medidas necessarias para a
solugdo;

¢) prestar assisténcia técnica e apoio na area de informatica;

f) emitir pareceres técnicos e realizar o atendimento aos usuérios dos sistemas e equipamentos
da SECULT;

g) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuac@o.

IIT - Contador:

a) organizago e execugdo de servigos de contabilidade em geral;

b) examinar planos de contas da SECULT: '

¢) fazer a escrituraggio dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios
no conjunto da organizagdo contébil e levantamento dos respectivos balancos e demonstragdes;

d) elaborar propostas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Or¢amento
Anual da SECULT, submetendo-a a autoridade competente;

e) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes 4 sua area de atuacdo.

r\\



IV - Engenheiro:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e
seguranc¢a das obras e reparos de edificacdes, bem como a adequada manutengio de instalagdes;

b) planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas a projetos,
desenvolvimento de obras, servicos técnicos de engenharia, manuten¢o e reparos prediais;

¢) planejar e elaborar orgamentos, projetos e especificacdes nas obras e servigcos de engenharia da
SECULT, preservando suas caracteristicas de valor histérico e cultural;

d) prestar consultoria na elaboragdo de editais e contratos referentes a servigos de engenharia,
construgdo, reforma e manutencdo de edificagdes e instalagdes, bem como quanto & administracdo dos
respectivos contratos;

e) elaborar relatérios, pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento de servigos,
orgamentos, cronogramas € memoriais descritivos de obras e outros servicos de engenharia;

f) acompanhar, analisar e opinar sobre a aprovagdo de projetos elaborados por terceiros;

g) assessorar a Comiss@o de Licitagdo na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
bem como acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servigos contratados;

h) realizar a avaliag@o de imoveis para fim de aquisi¢do, alienagéo e locacgéo;

i) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacéo.

V - Arquiteto:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos
arquitetonicos de obras e edificacdes de interesse da Fundagéo;

b) favorecer a adequada ocupagio e ambientacdo do espago fisico;

c) planejar e executar projetos e especificagdes, realizar estudos, laudos e pareceres;

d) realizar projetos e estudos sobre reforma de prédios tombados, com observancia da legislagio
de prote¢do do patrimdnio historico e cultural;

€) executar outras tarefas correlatas.

Art. 6° O Grupo Ocupacional Agente Técnico de Servigos — area fim - é constituido pelas
carreiras que desempenham atividades de média complexidade sob a coordenagiio e (ou) supervisdo de
Analista Cultural, com atribui¢des na forma abaixo:

I - Agente de Servico Literario:

a) atuar junto a biblioteca publica no atendimento ao usuério;

b) auxiliar nos trabalhos de classificagfo, catalogagédo e indexagdo de livros, periédicos e
mapas;

¢) controlar a movimentagéo de entrada e saida de livros e materiais emprestados;

d) executar outras atribuigGes inerentes & sua 4rea de atuagfo.

IT - Técnico de Comunicagdo e Produgfo Cultural:

a) auxiliar na iluminag#o e nas captagdes de 4udio e video;

b) auxiliar na construgfo e reparo de cenarios, aderegos e mobiliarios;

¢) auxiliar na montagem e adaptagdo de pecas de cendrios;

d) auxiliar no transporte, inclusive na movimentagdo de cabos e outros periféricos, preparagéo e
operagdo de equipamentos utilizados nas capta¢des de dudio e video;

e) cuidar da limpeza e conservag@o dos equipamentos e periféricos;

f) transportar e montar os equipamentos;

g) prestar auxilio direto na operagdo dos sistemas de luz;

h) operar mesa de dudio e periféricos de radio ou televisio;

1) executar outras atribui¢des inerentes a sua 4rea de atuag#o.

Atrt. 7° O Grupo Ocupacional Agente Técnico de Servigos — drea meio - € constituido pelas carreiras
que desempenham atividades na 4rea fim de média complexidade sob coordenagéio e (ou) supervisdo de
Analista Cultural — drea meio — com atribui¢des na forma abaixo:

I - Técnico de Apoio Administrativo:

a) digitar correspondéncias, informagdes, relatérios e outros documentos;

b) receber, protocolizar, registrar, classificar e distribuir e expedir correspondéncias;

¢) tramitar documentos, expedientes, processos e materiais necessirios ao funcionamento da
SECULT, organizando e mantendo os controles pertinentes; '




d) embalar, acondicionar, despachar materiais de acordo com procedimentos predeterminados;

e) auxiliar a chefia na apuragéo de freqiiéncia dos servidores;

f) controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigdo,
manuten¢do ou compra;

g) organizar e manter arquivos e fichdrios da unidade;

h) executar outros trabalhos administrativos inerentes a sua area de atuagdo.

II - Técnico de Administragdo e Contabilidade:

a) realizar em grau auxiliar préticas contabeis;

b) participar de trabalhos de tomadas de contas;

¢) orientar na escrituragdo dos livros contébeis e elaborar escritura¢o;

d) conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com célculo e
recolhimentos, se necessério;

e) informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;

f) executar balancetes didrios, mensais e balangos anuais;

g) executar, através do sistema mecénico ou computacional, a escrituragéo contabil;

h) contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios;

i) contabilizar os sistemas financeiros, orgamentarios e patrimoniais;

j) prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades
da unidade, inclusive no que se refere a registros de pessoal;

k) acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material e suprimentos em geral com as
faturas, conhecimentos ou notas de entrega e registrar em fichas a entrada e a saida de materiais de acordo
com procedimentos predeterminados; ’

1) executar outros trabalhos contabeis ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo.

III - Técnico de Informética:

a) realizar trabalho de apoio no desenvolvimento de sistemas de informac&o finalisticos e
corporativos, de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padrdes adotados na SECULT;

b) acompanhar o processo de contratacdo de bens e servigos de TI, inclusive a fase de execugio;

¢) prestar apoio tecnologico as unidades da organizag¢do em tarefas relacionadas a tecnologia da
informacgao;

d) contribuir para a implementacéo de processos de seguranga da informag&o e comunicagio;

e) compilar e/ou testar programas, aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;

f) treinar usuarios;

g) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagio.

Art. 8° Além das atribui¢cSes previstas nesta Lei, aos servidores ocupantes das carreiras
previstas nos arts. 4° a 7° compete também desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas em
lei, decreto ou determinada pela autoridade competente.

Secao II1
Do Concurso Publico e dos Requisitos para o Provimento dos Cargos

Art. 9° O ingresso nos cargos dos Grupos de Analista Cultural e de Agente Técnico de Servigos da
SECULT se dard mediante concurso piblico de provas, que podera ser regionalizado, e ocorrera sempre no
primeiro padréo da classe inicial.

§ 1° O concurso publico constara de exames de conhecimento, com carater eliminatério e
classificatério, compreendendo testes objetivos e (ou) dissertativos.

§ 2° Conforme a previsdo no edital, o concurso publico constard também de realizagfo de testes
praticos e de curso de formag&o, de natureza habilitatéria.

§ 3° O candidato terd o direito de conhecer as razdes de sua reprovagdio em qualquer das fases do
concurso, sendo-lhe permitida a apresenta¢io de recursos.

§ 4° Nao podem participar de comiss@o ou banca de concurso, as pessoas que tiverem cénjuge,
companheiro ou parente consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito
no concurso publico.

§ 5° A investidura nas carreiras previstas nesta Lei se dara apenas mediante a nomeagao de
candidatos aprovados em concurso publico, sendo vedado ¢ aproveitamento ou enquadramento de
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servidores.

Art. 10. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Pubiicos Civis do Estado do
Piaui ou em lei especifica, para provimento das carreiras do:

I - Grupo Ocupacional Analista Cultural - area fim - serd exigido diploma de curso superior em:

a) Artes Plasticas, para o Artista Plastico;

b) Biblioteconomia, para a carreira de Bibliotecério;

¢) Historia, para a carreira de Historiador;

d) Museologia — para muse6logo.

II - Grupo Ocupacional Analista Cultural - area meio - serd exigido diploma de curso
superior:

a) em Administrag#o, para a carreira de Administrador;

b) na 4rea de Tecnologia da Informag#o, para a carreira de Analista de Informética, conforme
especificado no edital do concurso publico;

¢) em Contabilidade, para a carreira de Contador;

d) em Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica, para a carreira de Engenheiro, conforme
fixado pelo edital do concurso;

€) em Arquitetura, para carreira de Arquiteto.

I - do Grupo Ocupacional Agente Técnico de Servigos — area fim - serd exigido certificado
de conclusdo do ensino médio ou curso técnico equivalente, na forma abaixo:

a) para as carreiras de Agente de Servigo Literario, Técnico de Comunicacdo e Produgdo
Cultural seré exigido o certificado de conclusio do ensino médio e técnico na area fim da SECULT.

IV - do Grupo Ocupacional Agente Técnico de Servigos — area meio - serd exigido conforme
abaixo:

a) para Técnico de Administracio e Contabilidade, na forma do edital do concurso,
certificado de conclus@o de curso técnico na area de administra¢do ou contabilidade;

b) para a carreira de Técnico de Informatica, conforme estabelecido no edital do concurso
publico, certificado de conclusgo de curso técnico, de nivel médio na area de tecnologia da informag&o.

§ 1° A comprovag@o do atendimento dos requisitos previstos neste artigo sera exigida no
momento da posse, admitindo-se somente admitido diploma ou certificado devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° Para as especialidades fiscalizadas por Conselho Profissional, é obrigatéria a
inscri¢do no Conselho respectivo, na forma da legislagéo federal.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 11. O desenvolvimento funcional nas carreiras dos Grupos Ocupacionais Analista
Cultural 4reas meio e fim e Agente Técnico de Servigo — dreas meio e fim, dar-se-4 mediante a
progressdo e a promog¢do funcional.

§ 1° A Progressdo consiste na movimenta¢do do Padrio em que se encontra o servidor, para
outro imediatamente superior, dentro da respectiva Classe e se dard em época e sobre critérios fixados
em regulamento, em conformidade com o resultado de avalia¢do e desempenho.

§ 2° A Promog@o consiste na movimentagéo do servidor de uma classe para o primeiro padrio
da classe imediatamente seguinte, dentro da mesma carreira e se dard em época e sob critérios fixados
em regulamento, em conformidade com resultado de avaliagdo e desempenho.

Art. 12. A Promogio fica, em qualquer caso, condicionada a existéncia de vaga na classe e
também ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢des do cargo, ressalvados os casos de
licengas e afastamentos previstos como efetivo servico pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado;

II - ndo ter gozado de licenga para tratar de interesse particular, nem se afastado, a qualquer
titulo, sem &nus para os cofres ptiblicos do Estado do Piaui, nos tltimos 12 (doze) meses;

IIl - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensio nos ultimos 2 (dois) anos, nem de




adverténcia nos altimos 12 (doze) meses;

IV - ndo estar afastado para servir a outro Poder ou ente federativo.

§ 1° Encontrando-se o servidor na hipdtese prevista no inciso IV deste artigo, o mesmo s6
podera ser promovido apds 12 (doze) meses do seu retorno 8 SECULT e ap6s passar por avaliagfo e
desempenho.

§ 2° O servidor que ndo tenha atingido a meta minima de produtividade estabelecida pela
Comissdo Paritéria, instituida conforme o art. 22 desta Lei, por 03 (trés) meses seguidos ou 06 (seis)
meses nos ultimos 02 (dois) anos, ndo terd direito a desenvolvimento funcional, ndo podendo concorrer
a promoc¢do ou progressao.

§ 3° As avaliagdes de desempenho serfio feitas pela escola de governo da Secretaria de
Administragdo e Previdéncia do Piaui - SEADPREV com o acompanhamento de trés servidores
indicados pelo Sindicato ou associacdo de servidores e igual numero de representantes da
administragdo da SECULT.

§ 4° As avaliacdes e desempenho serdo feitas por critérios estabelecidos em edital, conforme
regulamento do Poder Executivo.

§ 5° Excepcionalmente, quando da implantagdo deste Plano, os servidores serfo beneficiados
com dois padrdes apds avaliagdo e desempenho efetuado pela SECULT.

§ 6° A progressdo dos dois padrdes na forma do § 5° serdo implantados e, maio de 2018 e
janeiro de 2019, respectivamente.

§ 7° Se a movimentagdo prevista no § 5° deste artigo implicar em mudanga de Classe, serdo
exigidos os requisitos de experiéncia minima no exercicio do cargo e de qualificagfo.

Art. 13. O Analista Cultural — area fim concorre a promogio, desde que tenha cumprido
0s seguintes requisitos:

I - da Classe I para a II:

a) ter experiéncia minima de 8 (oito) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir curso de especializagfo e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte) horas.

I - da Classe II para a III:

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir especializagdo na 4rea afim da SECULT e cursos e treinamentos que totalizem 240
(duzentos e quarenta) horas.

III - da Classe III para a IV:

a)  possuir experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos no exercicio do cargo; e

b)  possuir mestrado, doutorado ou pos-doutorado na area afim da SECULT e cursos que
totalizem 360 (trezentos e sessenta) horas na 4rea de atuagfio do servidor.

Art. 14. O Analista Cultural — 4rea meio, concorre a promogdo, desde que tenha cumprido as
seguintes exigéncias:

I - da Classe I para a II:

a) ter experiéncia minima de 8 (oito) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir curso de especializagdo e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte) horas.

IT - da Classe II para a III:

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir especializago na drea afim da SECULT e cursos e treinamentos que totalizem 240
(duzentos e quarenta) horas.

III - da Classe IlI para a I'V:

a)  possuir experiéncia minima de 16 (anos) no exercicio do cargo; e

b)  possuir mestrado, doutorado ou pés-doutorado na 4rea afim da SECULT e cursos que
totalizem 360 (trezentos e sessenta) horas na 4rea de atuagio do servidor.

Art. 15. O Agente Técnico de Servigos — area fim, concorrem & promocdo desde que tenha
cumprido as seguintes exigéncias.

I - da Classe I para a II: . \

a) ter experiéncia minima de 8 (oito) ancs no exercicio do cargo; e \

b) possuir certificag@o de cursos e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte) horas.
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II - da Classe Il para a III:

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; €

b) possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 180 (cento e oitenta) horas.

III - da Classe III para IV:

a) ter experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos no exercicio do cargo; e

b)  possuir cursos e treinamentos que totalizem 240 (duzentos e quarenta) horas na area de
atuacgdo do servidor.

Art. 16. O Agente Técnico de Servigos — drea meio poderd concorrer a promogfo desde que
tenha cumprido os seguintes requisitos:

I - da Classe I paraa II:

a) ter experiéncia minima de 8 (0ito) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certificagfio de cursos e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte) horas.

II - da Classe II para a III:

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 160 (cento e sessenta) horas.

III - da Classe III para I'V:

a) ter experiéncia minima de 16 (dezesseis) no exercicio do cargo; e

b) possuir cursos e treinamentos que totalizem 200 (duzentas) horas na sua érea de atuagZo do

servidor.

Art. 17. Para efeito de somatorio de cursos e treinamentos:

I - somente serdo considerados cursos, semindrios, oficinas e treinamentos com duracfo
minima de 20 (vinte) horas, para todas as hipéteses previstas nos arts. 13 a 16;

I1 - para as hipéteses do art. 13 desta Lei, pelo menos 60 (sessenta) horas deverfo ser obtidas
obrigatoriamente apds a sua publicacdo, e na area fim da SECULT;

III - para as hipdteses do art. 14 desta Lei, pelo menos 60 (sessenta) horas deverdo ser obtidas
obrigatoriamente apds sua publicag8o, e na area de atuag@o do servidor;

IV - para as hipoteses do art.15 desta Lei, pelo menos 40 (quarenta) horas dever@o ser obtidas
obrigatoriamente apds sua publicagdo, e na 4rea fim da SECULT;

V - para as hipéteses do art. 16 desta Lei, pelo menos 40 (quarenta) horas deverdo ser obtidas
obrigatoriamente ap6s sua publicagéo, na area de atuagdo do servidor.

Art. 18. As avaliagdes e desempenho serdo de acordo com os critérios fixados em regulamento
do Poder Executivo, aplicando-se de forma preponderante o critério relativo ao cumprimento de metas
de produtividade estabelecidas pela Comisséo Paritédria prevista no art. 22 desta Lei.

Art. 19. E vedado o desenvolvimento funcional do servidor da SECULT durante o estagio
probatoério, exceto ao final, quando podera ser deferida uma movimentacdo de padréo ou classe.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 20. O vencimento fixado por esta Lei ficam estruturados para cada carreira e respectivas
classes e padrdes, em conformidade com as tabelas constantes do Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. Ndo se aplicam os vencimentos previstos nesta Lei aos servidores das seguintes
carreiras, aos quais se aplicam os vencimentos ou subsidios:

I - da Lei Estadual n° 6.166, de 2012 e Lei 6.806, de 10 de maio de 2016, para os Engenheiros,
Arquitetos e Geblogos;

I - da Lei Complementar n° 114, de 5 de agosto de 2008, ou na Lei n® 6.306, de 14 de janeiro de
2013, para os Procuradores e Procuradores Autarquicos.

Art. 21. O vencimento, a remuneragio, a gratificagdo pelo exercicio de cargo ou funcfio de
diregdo, chefia e assessoramento, a gratificagio natalina, o adicional por tempo de servigo, o adicional de
férias e as indenizagdes do servidor da SECULT séo disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos



Servidores Civis do Estado do Piaui e pela Lei Complementar n°® 33, de 15 de agosto de 2003.

Art. 22. Ficam proibidos a concessdo e o pagamento de qualquer vantagem remuneratoria
ndo prevista em lei ou em valores superiores aos nela previstos, assim como de vantagem absorvida por esta

Lei.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

Secdo I
Disposi¢oes Gerais

Art. 23. Aos servidores da SECULT, aplicam-se as disposi¢des previstas no Titulo IV - Do
Regime Disciplinar, e no Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar n° 13,

de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. Fica criada a Comissdo Paritaria de elaborag@o de metas de produtividade composta
or:

J I - 02 (dois) membros indicados pelo Secretério de Administragdo, um dos quais serd o seu
Presidente;

II - 01 (um) membro indicado diretamente pelo Secretério de Estado da Cultura;

III - 01 (um) membro indicado pelos servidores da SECULT;

IV - 01 (um) indicado pela Secretaria de Governo.

§ 1° Cabe ao Secretario de Administrag@o indicar o presidente da Comissdo.

§ 2° A comissdo de que trata este artigo elaborara seu regimento interno.

§ 3° O Presidente tera direito de voto, inclusive o voto de desempate.

§ 4° A regulamentag@o e critérios de produtividade seréo feitos por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 25. A gratificacdo por produtividade serd devida ao servidor ocupante de cargo efetivo
das carreiras indicadas no Anexo I desta Lei que estejam em pleno exercicio na Secretaria de Cultura,
ao atingir as metas de desempenho na forma, condi¢des e valores fixados em decreto regulamentar e de
acordo com as disponibilidades financeiras do Estado.

Par4grafo tnico. A gratificagdo por produtividade ndo se vincula nem se incorpora ao
vencimento, remunera¢do ou proventos do servidor, nem serd base de calculo para desconto
previdencidrio ou para qualquer outra vantagem.

Art. 26. O servidor que se encontrar afastado do efetivo exercicio do cargo, ainda que para servir
em outro 6rgdo ou entidade, somente serd avaliado nesta Lei, 01 (um) ano ap6s formalmente reassumir o
exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos afastamentos
considerados como efetivo exercicio.

Art. 27. A implantagdo dos valores previsto nesta Lei é de competéncia do chefe do Poder
Executivo e ocorrera de acordo com as disponibilidades financeiras do estado.

Art. 28. No interesse da Administragdo, podera ser concedido abono atividade aos servidores
que preencham os requisitos para aposentadoria voluntaria, ¢ concordem em permanecer em atividade
no servigo publico.

§ 1° O abono constante do caput deste artigo néio ¢ obrigatério e somente serd pago se for do

interesse da Administragdo a permanéncia do servidor em atividade, e levard em consideracio sua
avalia¢@o de desempenho.
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§ 2° Somente o Chefe do Poder Executivo poderéd determinar o pagamento do abono atividade.

§ 3° O abono de que trata este artigo ndo sofrerd desconto para previdéncia e seu pagamento
cessara automaticamente quando da aposentadoria do servidor.

§ 4° Cabera ao Chefe do Executivo estabelecer por Decreto o valor do abono atividade e o
mesmo ndo podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento bésico do préprio
servidor.

Art. 29. O Governo do Estado do Piaui promovera a capacitagdo periddica dos servidores
abrangidos por essa Lei, visando o desenvolvimento funcional.

Art. 30. O quantitativo para provimento de cargos efetivos da SECULT fica disposto no Anexo
I desta Lei, em alteragdo ao Anexo unico da Lei 6.772, de 02 de marco de 2016.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco e os seus efeitos financeiros, ficam
condicionados ao atendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e ao Novo Regime Fiscal do Estado do Piaui.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), J& de M A(© de 2018.

OVERNADOR DO ESTADO

\\
)
SECRETARIA DE GOVERNO
(
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“ANEXO 1
VENCIMENTOS
Quadro I
Vencimentos dos Analistas Culturais .
Area fim
CLASSE | Referéncia Vencimento

A 2.354,06
B 2.436,45
I C 2.521.73
D 2.609,99
E 2.701,34
A 2.795,89
B 2.899,74
II C 2.936,41
D 3.111,58
E 3.381,51
A 3.752,91
B 4.202,21
11 C 4.160,91
D 4.306,55
E 4.457,27
A 4.671,83
B 4.952,14
1AY c 5.249,27
D 5.564,22
E 5.898,08

Quadro IT

Vencimentos Analista cultural

area meio

CLASSE | Referéncia Vencimento

A 2.354,06
B 2.436,45

I E 2.521,73
D 2.609,99
E 2.701,34
A 2.795,89
B 2.899,74

II C 2.936,41
D 3.111,58
E

3.381,51
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I

3.752,91

4.202,21

4.160,91

4.306,55

4.457,27

v

4.627,75

4.859,14

5.102,10

5.357,20

es] Rw] N@lliv=l io-d Resl Rwl Nl lvel fog

5.625,07

Quadro III
Agente técnico de servigos
Area fim

CLASSE

Referéncia Vencimento

1.120,09

1.143,40

1.166,26

1.189,59

1.213.39

II

1.237,67

1.262,43

1.287,67

1.355,86

1.425,24

111

1.447,04

1.516,56

1.591,31

1.677,61

1.751,88

IV

1.927,06

2.119.77

2.331,75

2.564,92

csliwlNol kvl d Kol Rl Rel Rl Bd il =l Kol s Rl Rl =l Eel =l e

2.872,71

Quadro IV
Agente técnico de servigos
Area meio

CLASSE | Referéncia Vencimento

1.120,09

1.143,40

1.166,26

wllglleriis s

1.189.,59




1.213.39

II

1.237,67

1.262,43

1.287,67

1.355,86

1.425,24

11

1.447,04

1.516,56

1.591.31

1.677,61

1.751,88

v

1.909,54

2.081,14

2.268,73

2.472,92

wllwiielic-lkgieliwiiglielk gl iwiiolie=l s gles

2.695,48

“ANEXO IT

Estrutura de vagas por classe

Quadro I
Analista Cultura — area fim
Classe Vagas
Classe I 19
Classe II 09
Classe III 06
Classe IV 05
Quadro II
Analista cultural — area meio
Classe Vagas
Classe I 06
Classe II 05
Classe III 02
Classe IV 02
Quadro III
Agente Técnico de Servigos — area meio
Classe Vagas
Classe I 10
Classe II 21
Classe III 06
Classe IV 05
Quadro IV
Agente Técnico de Servigos — drea fim
Classe Vagas
Classe I 12




Classe 11 124
Classe II1 70
Classe IV 25
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