DE 24 DE _+unHO DE 2016

PUBLICADO Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
iciaglN® £ LY cimentos dos servidores efetivos do Departamento
2, Cefidial ¥ o de Estradas de Rodagem do Piaui — DER/PI.

Data:_9 1 061 16

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislati-
vo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores efetivos do Departamento de Estradas de Rodagem do Piaui — DER/PI.

Paragrafo Unico. Esta Lei se aplica aos servidores que tenham sido, legalmen-
te, redistribuidos exercendo cargo efetivo no DER, aos servidores reintegrados, bem
como aqueles que estao a disposicao de outros 6rgaos ou secretarias.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado - Lei Complementar n°® 13, de 3 de janeiro de 1994, em especial os
dispositivos relativos ao provimento, concurso publico, posse, exercicio, estagio proba-
torio, vacancia, remocgéo, férias, licencas, afastamentos, concessoes, penséo e apo-
sentadoria, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. No tocante a avaliagdo de desempenho e ao desenvolvimento
funcional dos servidores ocupantes dos cargos criados por esta Lei, aplica-se, no que
couber, os critérios e procedimentos estabelecidos na Lei Complementar n° 38, de 24
de margo de 2004.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Secao |
Da Estrutura

Art. 3° O quadro de pessoal efetivo do DER/PI € composto pelos seguintes
grupos funcionais:

| - Analista area fim, com as seguintes carreiras:

a) Arquiteto;

b) Engenheiro;

c) Gedlogo; e

d) Tecnologo em Estradas.

Il - Analista area meio, com estas carreiras:

a) Administrador;

b) Analista de Sistemas;

c) Assistente Social,

d) Contador,

e) Odontologo;

f) Economista;



g) Médico;

h) Técnico de Administragéo (nivel superior); e
i) Tecnologo de nivel superior.

lIl - Técnico, com as seguintes carreiras:
a) Assistente Técnico Rodoviario;

b) Desenhista Projetista;

c) Eletrotécnico;

d) Laboratorista;

e) Topdgrafo;

f) Agente Administrativo |;

g) Agente de Execugdo Contabil Orgamentaria;
h) Agente de Execucédo Administrativa e Financeira;
i) Mecénico de Equipamento Pesado;

j) Operador de Maquinas Rodoviarias;

k) Torneiro Mecanico.

IV - Auxiliar, com as seguintes carreiras:
1. Auxiliar de Operacgdes;

2. Auxiliar de Desenho;

3. Auxiliar de Laboratorio;

4. Auxiliar de Topégrafo;

5. Mecanico;

6. Carpinteiro;

7. Eletricista;

8. Ferreiro;

9. Bombeiro Hidraulico;

10. Lanterneiro;

11. Pedreiro;

12. Pintor;

13. Soldador;

14. Jardineiro;

15. Auxiliar de Servigos Gerais;

16. Trabalhador Bracal;

17. Fiscal de Transporte Coletivo Intermunicipal;
18. Agente Administrativo Il;

19. Auxiliar de Enfermagem;

20. Recepcionista;

21. Telefonista;

22. Agente de Comunicacgao;

23. Ascensorista;

24. Continuo;

25. Motorista;

26. Servente; e

27. Vigia.

§ 1° As carreiras previstas nesta Lei sao estruturadas em 3 (trés) classes (I, Il e

[ll), cada uma com 5 (cinco) referéncias (A, B, C, D e E), com as quantidades previstas

no Anexo I.
§ 2° O provimento dos cargos previstos neste artigo depende de prévia aprova-
¢édo em concurso publico de provas.
§ 3° As carreiras do Grupo Auxiliar do DER e as carreiras de Advogado, Assis-

tente Social, Odontdlogo, Médico, Procurador, Técnico de Administracédo e Tecndlogo
passam a compor quadro em extingdo, sendo as atribuicbes dos respectivos cargos
estabelecidas por regulamento e extintas na medida em que ocorra vacéancia, e sem
nenhum prejuizo administrativo, financeiro e funcional aos atuais ocupantes de cargos

publicos vinculados ao DER/PI.
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§ 4° Fica proibido o provimento das carreiras listadas no § 3° deste artigo, bem
como de cargos que embora néo relacionados em referido § 3°, pertengam a carreiras
que passem a compor quadro em exting&o.

§ 5° E nulo de pleno direito qualquer ato que importe novo provimento em de-
sobediéncia ao § 4° deste artigo, com excegdo do enquadramento previsto nos arts. 26
e 28 desta Lei.

Art. 4° Ficam criados, na forma do Anexo | desta Lei:

I - 90 (noventa) cargos na carreira de Analista area fim;

Il - 35 (trinta e cinco) cargos na carreira de Analista area meio;
IIl - 175 (cento e setenta e cinco) cargos na carreira de Técnico;
IV - 188 (cento e oitenta e oito) cargos na carreira de Auxiliar.

Secaol ll
Das Atribuigdes das Carreiras

Art. 5° O Grupo Analista do DER area fim & constituido pelas seguintes carrei-
ras e atribuicdes de alta complexidade, na forma abaixo:

| - ao Arquiteto compete:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos
projetos arquitetonicos de obras e edificagdes de interesse do DER;

b) favorecer a adequada ocupagao e ambientacdo do espaco fisico;

c) planejar e executar projetos e especificagbes, realizar estudos, laudos e pa-
receres;

d) executar outras tarefas correlatas.

Il - o Engenheiro tem as seguintes atribuigdes:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualida-
de técnica e seguranga das obras e reparos de edificagcdes, bem como a adequada
manutencao de instalagdes;

b) planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades re-
lativas a projetos, desenvolvimento de estradas, obras, servigos técnicos de engenha-
ria, manutencao e reparos prediais;

c) planejar e elaborar orgamentos, projetos e especificagdes nas estradas,
obras e servigos de engenharia do DER;

d) prestar consultoria na elaboragao de editais e contratos referentes a servigos
de engenharia, construgao, reforma e manutencéao de edificagdes e instalacdes, bem
como quanto a administragao dos respectivos contratos;

e) elaborar relatérios, pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento de
servicos, orcamentos, cronogramas e memoriais descritivos de obras e outros servigos
de engenharia;

f) acompanhar, analisar e opinar sobre a aprovagéo de projetos de estradas e
obras elaborados por terceiros;

g) planejar, executar e acompanhar o controle de atividades técnicas de enge-
nharia florestal;

h) assessorar a Comissao de Licitagdo na contratacéo de obras e servigos de
engenharia, bem como acompanhamento e fiscalizagdo da execugao dos servigos con-
tratados;

i) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de
atuacao.

lIl - o Gedlogo tem as seguintes competéncias:

a) planejar, executar e acompanhar atividades técnicas e administrativas rela-
cionadas a Geologia;

b) realizar mapeamento geologico;

c) realizar trabalhos de prospecgéo e pesquisa para cubacgédo de jazidas e de-
terminagéo de seu valor econdémico;

d) realizar pericias e arbitramentos referentes as jazidas minerais;

e) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area
de atuacgao. "



IV - ao Tecndélogo em estradas cabe:

a) planejar e executar a implantagéo de estradas;

b) fiscalizar a manutencgéo de vias terrestres;

c) executar e analisar ensaios tecnolégicos de materiais;

d) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area
de atuacgao.

Art. 6° O Grupo Analista do DER area meio é composto pelas seguintes carrei-
ras e atribuigbes de alta complexidade, na forma a seguir:

| - compete ao Administrador:

a) emitir pareceres na area administrativa, relatérios, planos, projetos, laudos,
assessoria em geral;

b) realizar pesquisas, estudos, analise, interpretagéo, planejamento, implanta-
¢ao, coordenacao e controle dos trabalhos nos campos da Administragao;

c) organizar métodos, orgamentos e administrar material;

d) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area
de atuacao.

Il - ao Analista de Sistemas compete o seguinte:

a) planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agdes para a imple-
mentacdo de solugdes de Tecnologia da Informacgéao - Tl;

b) prover e manter em funcionamento essa estrutura tecnoldgica, composta por
sistemas, servicos, equipamentos e programas de informatica necessarios ao funcio-
namento do DER;

c) definir métodos, normas e padrdes para aquisi¢gdo, desenvolvimento, manu-
tengédo, seguranga fisica e logica, integridade dos dados, desempenho e gestdo de
bens e servigos de tecnologia de informagédo, bem como zelar pelo seu cumprimento;

d) auxiliar no diagnéstico de defeitos de funcionamento em equipamentos, pro-
gramas, aplicativos, sistemas e servigos de tecnologia da informagao, propondo as
medidas necessarias para a solugao;

e) prestar assisténcia técnica e apoio na area de informatica;

f) emitir pareceres técnicos e realizar o atendimento aos usuarios dos sistemas
e equipamentos do DER,;

g) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area
de atuacao.

Il - sao atribuigdes do Contador:

a) organizagao e execugao de servicos de contabilidade em geral,

b) examinar planos de contas do DER;

c) fazer a escrituragao dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de
todos os necessarios no conjunto da organiza¢ao contabil e levantamento dos respecti-
vos balang¢os e demonstragdes;

d) elaborar propostas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
do Orgamento Anual do DER e do Fundo de Previdéncia do Estado, submetendo-a a
autoridade competente;

e) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area
de atuacgao.

IV - compete ao Economista estas atribui¢des:

a) realizar assessoria, consultoria e pesquisa econémico-financeira no ambito
do DER;

b) produzir e analisar informacgdes estatisticas de natureza econdémica e finan-
ceira;

c) planejar, formular, implementar, acompanhar e promover a avaliagdo eco-
ndmico-financeira de politica tributaria e finangas publicas relativas ao DER,;

d) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area

de atuagao.




Paragrafo Unico. As carreiras do Grupo Auxiliar do DER e as carreiras de Ad-
vogado, Assisténcia Social, Odontoélogo, Médico, Procurador, Técnico de Administragdo
e Tecndlogo passam a compor quadro em extingdo, sendo as atribuigcées dos respecti-
vos cargos estabelecidos por regulamento e extintas na medida em que ocorra vacan-
cia, e sem nenhum prejuizo administrativo, financeiro e funcional aos atuais ocupantes
de cargos publicos vinculados ao DER/PI.

Art. 7° Aos ocupantes do Grupo Técnico do DER competem desempenhar ati-
vidades de média complexidade, sob a coordenagédo e/ou supervisdo de Analista do
DER, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

| - Compete ao Técnico de Apoio Administrativo as seguintes atribuigdes:

a) digitar correspondéncias, informacdes, relatérios e outros documentos;

b) receber, protocolizar, registrar, classificar, distribuir e expedir correspondén-
cias;

c) controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar
sua reposigao, manutengao ou compra;

d) embalar, acondicionar, despachar materiais de acordo com procedimentos
predeterminados;

e) auxiliar a chefia na apuragao de frequéncia dos servidores;

f) tramitar documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao fun-
cionamento do DER, organizando e mantendo os controles pertinentes;

g) verificar a autenticidade da documentagao constante nos processos de inte-
resse do DER,;

h) prestar informagdes em processos, relativamente a registros cadastrais de
segurados e dependentes, encaminhando, quando for o caso, a apreciagao da autori-
dade superior;

i) executar procedimentos de fiscalizagéo praticando os atos definidos na legis-
lacéo especifica;

j) executar outros trabalhos administrativos inerentes a sua area de atuagéo.

Il - o Técnico de Administracdo e Contabilidade desempenha as seguintes atri-
buigdes:

a) realizar em grau auxiliar praticas contabeis;

b) orientar na escrituragdo dos livros contabeis e elaborar escrituragéo;

c) conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive
com calculo e recolhimentos, se necessario;

d) executar atividades de administragdo orgamentaria e contabil;

e) participar de trabalhos de tomadas de contas;

f) informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades adminis-
trativas;

g) executar balancetes diarios, mensais e balang¢os anuais;

h) executar, através do sistema mecanico ou computacional, a escrituragao
contabil;

i) contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos banca-
rios;

j) contabilizar os sistemas financeiros, orgamentarios e patrimoniais;

k) prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento
das atividades da unidade, inclusive no que se refere a registros de pessoal,

l) acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material e suprimentos em
geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega e registrar em fichas a entra-
da e a saida de materiais de acordo com procedimentos predeterminados;

m) executar outros trabalhos contabeis ou administrativos inerentes a sua area
de atuacao.

Il - cabem ao Técnico de Informatica as seguintes atribuigdes:

a) realizar trabalho de apoio no desenvolvimento de sistemas de informac&o fi-
nalisticos e corporativos, de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padroes
adotados no DER,;

o



b) acompanhar o processo de contratacdo de bens e servigos de TI, inclusive a
fase de execucgéo;

c) prestar apoio tecnoldgico as unidades da organizagdo em tarefas relaciona-
das a tecnologia da informacéo;

d) contribuir para a implementacao de processos de seguranga da informagao
e comunicagao;

e) compilar efou testar programas, aplicativos para instalagcado e gerenciamento
de sistemas;

f) treinar usuarios;

g) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area
de atuacao.

Paragrafo unico. As atribuigcdes das carreiras de Topoégrafo, Desenhista e Labo-
ratorista serao estabelecidas por regulamento.

Art. 8° Aos ocupantes do cargo de Auxiliar do DER incumbem as atribui¢cdes de
menor complexidade relacionadas com as atividades da autarquia, em especial ativida-
des operacionais.

Art. 9° Além das atribuigdes previstas nesta Lei, aos servidores ocupantes das
carreiras previstas nos arts. 5° ao 8° compete também desempenhar outras atividades
correlatas estabelecidas em lei, decreto ou determinada pela autoridade competente.

Secgao lll
Do Concurso Publico e dos Requisitos para o Provimento dos Cargos

Art. 10. O ingresso nos cargos de Analista do DER e de Técnico do DER dar-
se-a mediante concurso publico de provas, que podera ser regionalizado, sempre na
primeira referéncia da classe inicial.

§ 1° O concurso publico constara de exames de conhecimento, com carater
eliminatério e classificatério, compreendendo testes objetivos e/ou dissertativos e, con-
forme a previsdo no edital, compreender realizagdo de testes praticos e de curso de
formacgao, de natureza habilitatéria.

§ 2° O candidato tera o direito de conhecer as razdées de sua reprovagéo em
qualquer das fases do concurso, sendo-lhe permitida a apresentacao de recursos.

§ 3° Na hipdtese de realizagdo de curso de formagéao para ingresso, ao candi-
dato inscrito no curso fica assegurada uma bolsa no valor previsto em lei, assegurado o
direito de opgéo entre a remuneragédo do cargo ocupado e a bolsa para aqueles que
forem servidores civis ou militares do Estado.

§ 4° O candidato inscrito em eventual curso de formagao fica sujeito a contri-
buicao previdenciaria.

§ 5° Nao podem participar de comissao, banca de concurso, as pessoas que ti-
verem conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colate-
ral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

§ 6° A investidura nas carreiras previstas nesta Lei dar-se-a apenas mediante a
nomeagdo de candidatos aprovados em concurso publico, sendo vedado o aproveita-
mento ou enquadramento de servidores.

Art. 11. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Piaui e/ou em lei especifica, para provimento das carreiras do:

| - Grupo Analista do DER area fim sera exigido diploma de conclus&o de curso
superior:

a) em Arquitetura, para a carreira de Arquiteto;

b) em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica ou Enge-
nharia Ambiental, para a carreira de Engenheiro, conforme fixado pelo edital do con-
curso;

c) em Geologia, para a carreira de Gedlogo;
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d) em Tecnologia de Estradas, para a carreira de Tecnélogo em Estradas.

Il - para o Grupo Analista do DER area meio, sera exigido diploma de curso su-
perior:

a) em Administragao, para a carreira de Administrador;

b) na area de Tecnologia da Informagéo, para a carreira de Analista de Siste-
mas, conforme especificado no edital do concurso publico;

c) em Contabilidade, para a carreira de Contador;

d) em Economia, para a carreira de Economista.

lll - para o Grupo Técnico do DER, sera exigido certificado de conclusdo ou
curso técnico equivalente, na forma abaixo:

a) para a carreira de Técnico de Apoio Administrativo, certificado de conclusdo
do ensino médio;

b) para a carreira de Técnico de Administragcdo e Contabilidade, na forma do
edital do concurso, certificado de conclusado de curso técnico na area de administragéao
ou contabilidade;

c) para a carreira de Técnico de Informatica, conforme estabelecido no edital
do concurso publico, certificado de conclusdo curso técnico, de nivel médio na area de
Tecnologia da Informagéo.

§ 1° A comprovagéao do atendimento dos requisitos previstos neste artigo sera
exigida no momento da posse, sendo exigido que o diploma ou certificado seja devi-
damente reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

§ 2° Para as especialidades das carreiras de Analista do DER e de Técnico do
DER em que houver essa exigéncia, em especial as de Administrador, Analista de Sis-
temas, Contador, Engenheiro, Economista, Estatistico e Servigo Social, € obrigatéria a
inscricdo no Conselho Profissional respectivo, na forma da legislagao federal.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 12. O desenvolvimento funcional das carreiras previstas nesta Lei dar-se-a
mediante a progressao e a promogao funcional.

§ 1° A progressao consiste na movimentagao do padrao em que se encontra o
servidor, para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe.

§ 2° A promocao consiste na elevagédo do servidor do ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padréao da classe imediatamente superior aquela a que pertence,
dentro da mesma carreira.

Art. 13. O desenvolvimento funcional fica, em qualquer caso, condicionado a
existéncia de vaga no padréo ou classe e também no atendimento cumulativo dos se-
guintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio funcional das atribuicdes do cargo, ressalvados os
casos de licengas e afastamentos previstos no estatuto dos servidores publicos do es-
tado do Piaui, como de efetivo exercicio;

Il - ndo tenha, nos ultimos 12 (doze) meses, estado em licenga para tratar de
interesse particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos
do Estado do Piaui;

lIl - no ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos ultimos 2
(dois) anos.

Art. 14. O Analista do DER concorre a promogao, desde que tenha cumprido os
seguintes requisitos:

| -da Classe | para alll:

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas de cur-
sos e treinamentos vinculados a area de conhecimento do cargo ocupado.

Il - da Classe Il para a lll:
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a) ter experiéncia minima de 15 (quinze) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir pés-graduacao lato sensu (especializacdo) na area de conhecimen-
to vinculada as atribuigdes do cargo e no minimo 9 (nove) anos de exercicio no cargo;
ou

c) possuir titulo de mestre na area de conhecimento vinculada as atribui¢cdes do
cargo e no minimo 7 (sete) anos de exercicio no cargo; ou

d) possuir titulo de doutor na area de conhecimento vinculada as atribuicdes do
cargo e no minimo 5 (cinco) anos de exercicio no cargo.

§ 1° O Analista que concluir mestrado ou doutorado em area de conhecimento
diretamente vinculada as atribui¢gdes do respectivo cargo sera promovido da referéncia
em que se encontra para a mesma referéncia da classe seguinte, desde que observado
o tempo de exercicio minimo no cargo.

§ 2° O Analista que concluir pés-graduagdo lato sensu (especializagdo), em
area de conhecimento diretamente vinculada as atribuicdes do respectivo cargo pro-
gredira para a terceira referéncia seguinte a que ocupa, desde que observado o tempo
de exercicio minimo no cargo.

§ 3° Em nenhuma situagao, o servidor podera chegar as duas ultimas referén-
cias da Classe Ill (D e E), por promog¢ao ou progressao, sem ter pos-graduacgao lato
sensu (especializagéo) em area de conhecimento vinculada as atribuigdes do cargo ou
com menos de 15 (quinze) anos de exercicio do cargo.

Art. 15. O Técnico do DER concorre a promog¢ao, desde que tenham cumprido
0s seguintes requisitos:

| - da Classe | paraa ll:

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificacdo de cursos e treinamentos que totalizem 160 (cento e
sessenta) horas vinculados a area de conhecimento do cargo ocupado;

Il - da Classe Il para a lll:

a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 360 (trezentos e
sessenta) horas vinculados a area de conhecimento do cargo ocupado e no minimo 14
(catorze) anos de exercicio; ou

c¢) concluido curso superior em area de conhecimento diretamente vinculada as
atribuicdes do respectivo cargo e no minimo 11 (onze) anos de exercicio.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma situagéo o servidor podera chegar aos dois ulti-
mos padroes da Classe lll (D e E), por promogéo ou progressdo, com menos de 15
(quinze) anos de exercicio do cargo.

Art. 16. O desenvolvimento funcional dos servidores enquadrados no cargo de
Auxiliar do DER sera realizado na forma prevista na Lei Complementar estadual n.
38/2004.

Art. 17. A promogéao fica condicionada a obtengéo de nova titulagao ou habilita-
cao conforme estabelecido nos arts. 15 e 16 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para efeito de somatério de cursos e treinamentos (art. 15, |,
“b”, e art. 16, |, “b”, e ll, “b"), somente serdo considerados cursos, seminarios, oficinas e
treinamentos com duragéo minima de 10 horas.

Art. 18. E vedado o desenvolvimento funcional do servidor do DER durante o
estagio probatério, exceto ao final, quando podera ser deferida uma movimentagéo de
referéncia ou classe.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGAO

Art. 19. Os vencimentos fixados por esta Lei, bem como os respectivos pro-
ventos, ficam estruturados para cada carreira e respectivas classes e padrées, em con-
formidade com as tabelas constantes do Anexo Il desta Lei.
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Paragrafo unico. Nao se aplicam os vencimentos previstos nesta Lei aos Pro-
curadores e Procuradores Autarquicos que tenham sido enquadrados na Lei Comple-
mentar n° 114, de 5 de agosto de 2008, ou na Lei n. 6.306, de 14 de janeiro de 2013,
para os quais sao aplicaveis os subsidios previstos nessas Leis.

Art. 20. A Unidade de Referéncia de Pregcos — URP (Céd. 495) atualmente per-
cebida por servidores ativos, inativos e pensionistas do DER-PI, por determinagao judi-
cial, Processo TRT - 1437/89 e 1376/89 - 2011, 42 Vara do Trabalho, tera seu valor
nominal transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, per-
manecendo com a mesma rubrica no contracheque, sujeita exclusivamente a atualiza-
cao decorrente de Revisao Geral na Remuneragéo de todos os servidores publicos es-
taduais, na forma do Art. 37, X, da Constituicdo Federal. Da mesma forma ocorrera
com a Vantagem Extra (Céd. 182 ou 164), Processo TRT 0125600-17/1988.5.22.001,
1277188 e Processo 1476/1989, percebida pelos servidores ativos, inativos e pensionis-
tas do DER.

Art. 21. Nenhuma redugéo de vencimento percebido legalmente podera resultar
da aplicacao desta Lei, assegurando aos servidores em atividade, aos aposentados e
aos pensionistas a percepcao de eventuais diferengas como vantagem pessoal nomi-
nalmente identificada, horas-extras incorporadas judicialmente, dentre outras, sujeita
exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisao geral na remuneragao de todos os
servidores publicos estaduais, na forma do art. 37, X, da Constituicao Federal.

Art. 22. O vencimento, a remuneragao, a gratificagdo pelo exercicio de cargo
ou funcao de diregdo, chefia e assessoramento, a gratificagdo natalina, o adicional por
tempo de servigo, o adicional de férias e as indenizag¢des do servidor do DER sé&o dis-
ciplinados, no que couber pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui e pela
Lei Complementar n. 33, de 15 de agosto de 2003.

Paragrafo unico. O reajuste do vencimento nao repercute sobre nenhuma outra
vantagem remuneratéria percebida pelo servidor, permanecendo nos seus valores no-
minas a URP (codigo 495), a gratificagdo adicional (cédigo 104), horas-extras (cédigo
164) e quaisquer outras vantagens.

Art. 23. Ficam proibidos a concessao e o pagamento de qualquer vantagem
remuneratéria ndo prevista em lei ou em valores superiores aos nela previstos, assim
como de vantagem absorvida por esta Lei, para os novos servidores do DER-PI| a se-
rem admitidos por concurso publico.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24. O Enquadramento de servidor efetivo em qualquer dos cargos criados
por esta Lei sera feito com base no cargo efetivo ocupado e no tempo de efetivo exer-
cicio em cargo do DER ou outros érgaos da Administragcdo Publica do Estado do Piaui,
desde que observado o nivel de escolaridade e as atribuicdes do cargo anterior.

Paragrafo nico. O enquadramento ndo podera ser realizado em carreira de ni-
vel de escolaridade mais elevado do que o cargo atualmente ocupado pelo servidor,
independentemente da sua escolaridade atual.

Art. 25. Os atuais servidores ocupantes de cargos efetivos de escolaridade su-
perior do DER podem ser enquadrados no Grupo Analista do DER, desde que estejam
regularmente investidos em cargo com escolaridade de nivel superior exigida.

Art. 26. Os atuais servidores ocupantes de cargos efetivos de escolaridade de
nivel médio do DER podem ser enquadrados no cargo de Técnico do DER, desde que
estejam regularmente investidos em cargos de escolaridade de nivel médio exigida.



Art. 27. Os atuais servidores ocupantes de cargos efetivos com escolaridade de
nivel fundamental do DER podem ser enquadrados no cargo de Auxiliar do DER, desde
que estejam regularmente investidos em cargos de escolaridade de nivel fundamental
exigida.

Art. 28. Os servidores efetivos ocupantes de cargos das carreiras previstas
nesta Lei serdo enquadrados levando em consideragdo o tempo de efetivo servigo
prestado ao DER ou outros 6rgdos da Administragdo Publica do Estado do Piaui, na
forma da Tabela de Enquadramento do Anexo lll, além dos seguintes requisitos:

| - nivel de escolaridade do cargo atualmente ocupado;

Il - apresentacao de diplomas ou certificados de escolaridade exigidos.

§ 1° O periodo em que o servidor permaneceu afastado de suas atribuigbes se-
ra deduzido do tempo de efetivo exercicio para efeito de enquadramento, com excecgéo
das hipoteses de afastamentos considerados como efetivo exercicio.

§ 2° O enquadramento realizado sem observancia dos requisitos estabelecidos
€ nulo de pleno direito.

Art. 29. O servidor que se encontrar afastado do efetivo exercicio do cargo, sal-
VO para servir a outro 6rgéao ou entidade, somente sera enquadrado nesta Lei quando
formalmente reassumir o exercicio de suas atribuigées.

Paragrafo anico. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos afasta-
mentos considerados como efetivo exercicio.

Art. 30. O enquadramento previsto nesta Lei ocorrera em etapas, no prazo de
04 (quatro) meses, a contar do inicio de sua vigéncia, e sera da competéncia do Chefe
do Poder Executivo, baseado em proposta elaborada pela Comisséo prevista no art. 32
desta Lei. _

Paragrafo unico. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento
podera recorrer, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de ciéncia ou da
publicagdo do mesmo.

Art. 31. Fica criada a Comissao de Avaliagao e Enquadramento, composta de
forma paritaria por 3 (trés) membros da Administragdo, cabendo a um deles a presi-
déncia, e 3 (trés) membros de servidores efetivos, sendo 02 (dois) indicados pelo Sin-
dicato da categoria e 1 (um) eleito entre seus pares através de eleigao direta a ser ins-
taurada pela administracao e o sindicato da categoria.

§ 1° Compete a Comisséao deliberar sobre o enquadramento previsto nesta Lei,
elaborando relatério final que sera encaminhado a Comissao Especial de Enquadra-
mento da Secretaria de Administragao e Previdéncia, para homologagao e remessa ao
chefe do Poder Executivo.

§ 2° Em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de desempate.

§ 3° A Comissao a que refere o caput deste artigo sera constituida no prazo de
30 (trinta) dias da publicagao desta Lei.

Art. 32. O enquadramento do servidor inativo e do pensionista sera feito com
base no cargo que era ocupado pelo servidor, aplicando-se, no que couber, a mesma
forma do enquadramento do servidor ativo (arts. 24 a 29).

Paragrafo unico. Para fins de equiparagdo de direitos, os aposentados e
pensionistas nos cargos de: a) Técnico Auxiliar (cargo extinto); b) Técnico em
Contabilidade (cargo extinto); c) Nivelador (cargo extinto); e d) Assistente de
Administragdo (cargo extinto), serdo enquadrados como cargos de nivel médio.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As disposi¢des da presente Lei aplicam-se aos proventos de aposenta-
doria dos servidores do DER, bem como as pensdes pagas aos seus dependentes, na
forma prevista nas disposi¢des constitucionais, aplicando-lhes também os arts. 20 e 21

desta Lei. i ;
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Art. 34. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento
dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor a partir da sua aprovagéao, ficando instituido
reajuste salarial, tendo como base de calculo os valores constantes na tabela no anexo
Il desta lei, nos quadros |, Il e lll.

Paragrafo unico. Os reajustes abaixo discriminados serao aplicados cada par-
cela sobre os valores do més de outubro de 2015 e as datas abaixo no quadro abaixo:

Niveis Jan/2016 Set/2016 Jan/2017 Set/2017 Total
Auxiliar 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 40,00%
Técnico 10,93% 10,93% 10,93% 10,93% 43,78%
Superior 18,40% 14,47% 14,47% 14,47% 61,81%

Art. 36. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Plano de
Classificagdo e Avaliagdo de Cargos, Empregos e Salarios do Departamento de Estra-
das de Rodagem do Estado do Piaui — DER/PI, instituido pelo Decreto Estadual n.
5.866, de 25 de junho de 1984.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI),24 de .TU w0 Ho de 2016.

Y

GOVERNADOR DO ESTADO

.
: /\’/——'
SECRETARI OVERNO
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS DO DER

TABELA |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Quadro I-A
(Cargos criados por esta Lei)

Analista do DER

} SITUACAO INSTITUIDA POR ESTA LEI
SITUACAO CARREIRA/AREA QUANT.
ANTERIOR DE

CARGOS
Arquiteto 05
AGENTE ANALISTA DO DER Engenheiro 76
SUPERIOR AREA FIM Geologo 05
DE Tecnologo em Estradas 05
SERVICOS
Administrador 05
AGENTE Analista de Sistemas 08
SUPERIOR | ANALISTA DO DER Contador 08
DE AREA MEIO Economista 05
SERVICOS Assistente Social 02
Odontdlogo 01
Médico 04
Quadro I-B
Cargos de Nivel Superior Atualmente Ocupados
CARGO QUANTIDADE HABILITAGAO
Arquiteto 01 Curso superior de Arquitetura
Assistente Social 02 Curso superior de Servigo Social
Contador 03 Curso superior de Ciéncias Contabeis
Economista 03 Curso superior em Economia
Engenheiro 66 Curso superior de Engenharia
Médico 04 Curso superior de Medicina
Odontologo 01 Curso superior de Odontologia

O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos listados neste Quadro
I-B na carreira de Analista do DER fica condicionado a existéncia de vaga e o ao aten-
dimento dos requisitos listados nos arts. 24 a 26 desta Lei.

TABELAIl
CARGOS DE NiVEL MEDIO

Quadro II-A (Cargos criados por esta Lei)

Técnico do DER

GRUPOS _
FUNCIONAIS CARREIRAS QUANT HABILITACAO

G o Técnico de Apoio Certificado de
Técnico do DER Administrativo 80 conclusao de

=, 5 }




Técnico de ensino médio

Administragao e 70 completo ou

Contabilidade equivalente,

Técnico de Informatica 10 devidamente

Topégrafo 05 reconhecido pelo
Desenhista 05 Ministério da
Laboratorista 05 Educacao.
Quadro 1I-B
Cargos de Nivel Médio Atualmente Ocupados
CARGO QUANTIDADE | HABILITAGAO

Agente Administrativo | 27
Agente Administrativo |l 20
Agente de Administracao Financeira 54
Agente de Comunicagao 01
Agente de Execugao Contabil e Orcamentaria 17
Assistente de Administragao 02
Assistente Técnico Rodoviario 11
Desenhista 01
Desenhista Projetista 02
Laboratorista 04
Técnico em Administracao 03
Técnico de Nivel Médio 04
Técnico de Nivel Médio 04
Tecnoblogo 03
Topodgrafo 05

O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos listados neste Quadro
II-B na carreira de Técnico do DER fica condicionado a existéncia de vagas e ao aten-
dimento dos requisitos listados nos arts. 24, 25 e 27 desta Lei.

TABELAIII
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Quadro llI-A (Cargos em extin¢ao criados por esta Lei)

Auxiliar do DER

GRUPO }
FUNCIONAL CARREIRAS QUANT. HABILITACAO
Auxiliar de Servigos 20 Certificado de conclusao
Administrativos de
Auxiliar de Servigcos Gerais 108 ensino fundamental
Auxiliar do - ; completo
DER Auxiliar de Servigos de 10 ou equivalente,
Vigilancia devidamente
Motorista 50 reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

Quadro IlI-B
Cargos de Nivel Fundamental Atualmente Ocupados
CARGO QUANTIDADE | HABILITAGAO
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Operacoes 24
Auxiliar de Servico 23
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Auxiliar de Servicos Gerais 02
Carpinteiro 02
Continuo 07
Eletricista 04
Mecanico 04
Mecanico de Maquinas 01
Motorista 45
Nivelador 01
Operador de Maquinas 03
Pedreiro 04

Pintor 03
Servente 07
Soldador 02
Trabalhador Bragal 48
Vigia 06

Zelador 01

O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos listados neste Quadro
[1I-B na carreira em extingdo de Auxiliar do DER fica condicionado a existéncia de vaga
e ao atendimento dos requisitos listados nos arts. 24, 25 e 28 desta Lei.

il
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ANEXO I

VENCIMENTOS - TABELAS aplicando valor final apos reajuste de 75%
(setenta e cinco por cento)

Quadro |

VENCIMENTO NiVEL SUPERIOR

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO
A R$ 3.901,40
B R$ 4.106,73
I C R$ 4.322,88
D R$ 4.550,40
E R$ 4.789,89
A R$ 5.041,99
B R$ 5.307,36
Il C R$ 5.586,70
D R$ 5.880,73
E R$ 6.190,25
A R$ 6.516,05
B R$ 6.859,00
[l c R$ 7.220,00
D R$ 7.600,00
E R$ 8.000,00
Quadro Il

VENCIMENTO NiVEL MEDIO

CLASSE |REFERENCIA | VENCIMENTO
A R$ 1.511,79
B R$ 1.591,36
I C R$ 1.675,12
D R$ 1.763,28
E R$1.856,08
A R$ 1.953,77
B R$ 2.056,60
Il c R$ 2.164,84
D R$ 2.278,78
E R$ 2.398,72
A R$ 2.524,97
B R$ 2.657,86
1] C R$ 2.797,75
D R$ 2.945,00
E R$ 3.100,00
Quadro Il

VENCIMENTO NIiVEL ELEMENTAR

CLASSE | REFERENCIA | VENCIMENTO

A R$ 1.045,09 ..
. B R$ 1.077,41 ; /
N C R$ 1.110,73
D R$ 1.145,09
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R$ 1.180,50

R$ 1.217,02

R$ 1.254,65

R$ 1.293,45

R$ 1.333,46

R$ 1.374,70

R$ 1.417,22

R$ 1.461,05

R$ 1.506,24

R$ 1.552,82

m|O|O|w|>mOO|w|>m

R$ 1.600,00
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ANEXO Il

TABELA DE ENQUADRAMENTO NAS CARREIRAS DO DER

TEMPO DE EFETIVO
CLASSE | REFERENCIA EXERCICIO EM
CARGOS DO DER
0 a 3 anos
De 3 a 5 anos
De 5 a7 anos
De 7 a 9 anos
De 9 a 11 anos
De 11 a 13 anos
De 13 a 15 anos
De 15 a 17 anos
De 17 a 19 anos
De 19 a 21 anos
De 21 a 23 anos
De 23 a 25 anos
De 25 a 27 anos
De 27 a 29 anos
A partir de 29 anos

moO|m > moOw>moo|wm >

O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos listados nas Tabelas |-
B, 1I-B e IlI-B em qualquer carreira criada por esta Lei fica condicionado a existéncia de
vagas e ao atendimento dos requisitos listados nos arts. 25 a 28 desta Lei.

<
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