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‘ Altera e acrescenta dispositivos da Lei Complementar
v 6o .. n° 38, de 24 de margo de 2004, da Lei n° 6.560, de 22
QR .04 46 de julho de 2014, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 24, 31, 32 e 33, da Lei Complementar n° 38, de 24 de margo de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. Sao requisitos para ingresso nos cargos definidos por esta Lei os previstos nos
arts. 15 e 22, além de outros previstos em regulamento ou edital de concurso.

§ 2° A promogao € a movimentagao do servidor de uma classe para o 1° (primeiro) padrao
de classe imediatamente seguinte, observando o intersticio de 02 (dois) anos e dependera,
cumulativamente, do resultado da avaliagcdo de desempenho e da obtengdo de nova
titulagédo escolar, profissional ou académica.

§ 3° A promogao no Grupo Ocupacional Operacional, integrado por Agentes Operacionais
de Servigos, fica condicionada a obtengao de nova titulagao escolar ou profissionalizante.

§ 4° A promogao no Grupo Operacional Técnico, composto por Agentes Técnicos de
Servigos, fica condicionada a obtencgao de titulagao profissionalizante ou académica.

§ 5° A promogao no Grupo Operacional Superior, composto por Agentes Superiores de
Servigos, fica condicionada a obtencgao de titulagdo em curso de especializagdo, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado promovido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada e oficialmente reconhecido.

§ 6° As titulagbes escolares, profissionalizantes e académicas previstas neste artigo
deverao observar, conforme o caso, os requisitos previstos na legislagdo dos sistemas
estadual e federal de ensino” (NR)

“Art. 32 O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada padrdao, bem como de
avaliagdo de desempenho e, no caso das promogdes, do atendimento dos requisitos de
escolaridade, capacitagao, profissionalizagdo ou titulagdo, fixados em conformidade com
esta Lei. '

§ 1° As promogdes dependerao da existéncia de vagas nas classes superiores.

§ 2° As promogbes observarao o principio do devido processo legal, sendo condicionadas
a prévia habilitagdo em processo seletivo instaurado pelo érgdo ou ente publico onde o
servidor estiver lotado* (NR)

“Art. 33 Nao sera concedida progressao funcional ao servidor em estagio probatorio, salvo
existindo vaga, sem candidato para o seu preenchimento.” (NR)

Art.2° Os arts. 1°, 2° 3° e 11, da Lei n® 6.560, de 22 de julho de 2014, passam a vigorar
com a seguinte redagéao:

“Art. 1° Esta Lei reajusta o vencimento dos servidores regidos pela Lei Complementar n°®
38, de 24 de margo de 2004, e dos servidores das carreiras de pessoal operacional, de
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apoio técnico e administrativo da educagao basica, regidos pela Lei Complementar n°® 71,
de 26 de julho de 2006.

§ 1° O reajuste de que trata esta Lei sera concedido a partir do reenquadramento,
com base na escolaridade prevista em lei para o cargo e nivel, bem como no tempo de
efetivo exercicio nos cargos dos servidores dos Grupos Agente Operacional de Servigos,
Agente Técnico de Servigos e Agente Superior de Servigos, na forma do Anexo Il, sem
alteragado do nivel de escolaridade, do Grupo Ocupacional ou das atribuigdes do cargo
anterior.

§ 3° O reenquadramento do servidor inativo e do pensionista sera feito com base na
escolaridade e no tempo de exercicio no cargo que era ocupado pelo servidor, e devera
ser feito de forma paulatina, a partir da apresentagdo e analise da documentagao que
permita a verificagdo do tempo de serventia ao Estado do Piaui, bem como se afira as
condi¢gbes em que se deu a aposentadoria ou a concessao da pensao.

§ 5° Os valores dos vencimentos do Grupo Agente Operacional de Servigo sera o
previsto no art. 3° desta Lei” (NR)

a) Em 2015, 1/6 (um sexto) em setembro;

b) Em 2016, 1/6 (um sexto) em janeiro, 1/6 (um sexto) em junho e 1/6 (um sexto) em
novembro;

c) Em 2017, 1/6 (um sexto) em margo e 1/6(um sexto) em junho.” (NR)

“Art. 3° O Vencimento dos servidores do Grupo Agente Operacional de Servigos, apds o
reenquadramento previsto no art. 1° desta Lei € o que esta estabelecido na Tabela lll, do
Anexo |, com efeitos a partir de maio de 2015.

Paragrafo unico. O reenquadramento do servidor inativo e do pensionista sera feito na
forma do § 3°, do art. 1°, desta Lei.” (NR)

“Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros na
forma dos arts. 2° e 3° revogadas as disposigées em contrario, em especial o art. 29 da
Lei Complementar n® 38, de 24 de margo de 2004.” (NR)

Art. 3° O Anexo | da Lei n® 6.560, de 22 de julho de 2014, passa a vigorar acrescido da
Tabela Ill, prevista no anexo unico da presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 0§ de #2&/L  2016.
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ANEXO UNICO

Tabela Il

Vencimento do Grupo Ocupacional Operacional

Classe Padrao
A B C D E
|
R$ 789,00 R$ 795,00 R$ 800,00 R$ 806,00 R$ 811,00
A B C D E
I
R$ 817,00 R$ 822,00 R$ 827,00 R$ 845,00 R$ 874,00
A B C D E
[l
R$ 902,00 R$ 920,00 R$ 937,00 R$ 954,00 R$ 971,00
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