LEIN® 6.79J ,DE J9 DE AreiL DE 2016

Altera dispositivos da Lei n° 3.529, de 20 de outubro de
1977, da Lei n° 6.199, de 27 de margo de 2012, da Lei
D. i) n°5.468, de 18 de julho de 2005, da Lei n° 5.552, de 23
g | OS5 1 J.Zé, de margo de 2006, da Lei 5.378, de 10 de fevereiro de
2004, e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 28, 35, 36, 37, 38 ¢ 40 da Lei n°® 3.529, de
20 de outubro de 1977, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 17. As Diretorias constituem os orgdos de dire¢do setorial para as atividades de
pessoal, de administragdo financeira, de contabilidade, de logistica e patriménio, de
ensino, instrugdo e pesquisa, de servigos de saude, de telecomunicagdes e informatica,
de inteligéncia e comunicagdo social compreendendo:

I — Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP);

[I — Diretoria de Administragdo e Finangas (DAF);

[II — Diretoria de Ensino, Instrugéo e Pesquisa (DEIP);

IV — Diretoria de Telematica (DITEL);

V — Diretoria de Satude (DS);

VI - Diretoria de Inteligéncia (DINT);

VII — Diretoria de Comunicagdo Social (DCom);” (NR)

“Art. 18. A Diretoria de Gestdo de Pessoas é o orgdo de diregdo responsavel pela
execucdo do planejamento, coordenagdo e controle de pessoal ativo, inativo e
pensionista, cabendo-lhe, especialmente, o processamento dos atos de inclusdo,
reinclusdo, reintegragdo, promog¢do, remunerac¢do, identificagdo, licenciamento,
demissdo, exclusdo, afastamento do servigo, movimentagdo, transferéncia para a
inatividade e demais agdes relacionadas a pessoal.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Gest@o de Pessoas tera a seguinte estrutura:

I — Diretoria;

II — Subdiretoria;

[IT — Divisdo de Pessoal Ativo:

a) Se¢do de Expediente e Cadastro;

b) Sec¢édo de Promogdes;

¢) Sec¢do de Movimentagéo e Controle de Pessoal;

d) Secéo de Identificagdo Datiloscopica;

e) Secdo de Folha de Pagamento de Ativos;

[V — Divisdo de Transferéncia para a Inatividade.

V — Divisdo de Pessoal Inativo:

a) Se¢do de Expediente e Cadastro;

b) Se¢do de Folha de Pagamento de Inativos;c) Se¢do de Controle de Inativos;



VI - Divisdo de Pensionistas.
VII - Divisdo do Nucleo de Voluntarios da Reserva Remunerada.”(NR)

“Art. 19. A Diretoria de Administracdo e Finangas (DAF) é o 6rgdo de diregédo
responsavel pela execugdo do planejamento, fiscalizagdo e controle das atividades
referentes a finangas, logistica, patrimdnio e contabilidade da Policia Militar.
Paragrafo Unico. A Diretoria de Administrag¢do e Finangas tera a seguinte estrutura:

I — Diretoria;

II — Subdiretoria;

[II — Divisdo Financeira e Contabil:

a) Se¢do de Administragdo Financeira;

b) Secdo de Contabilidade;

c) Se¢do de Expediente;

d) Se¢do de Compras.

[V — Divisdo de Patriménio e Logistica:

a) Se¢do de Transportes;

b) Sec¢do de Almoxarifado;

¢) Segdo de Aprovisionamento;

d) Secdo de Obras e Manutengdo Geral,

e) Segdo de Convénios.” (NR)

“Art. 20. A Diretoria de Ensino, Instru¢do e Pesquisa ¢ o drgdo de diregdo
responsavel pelo planejamento, fiscalizagdo e controle das atividades de ensino
profissional, pesquisa e extensdo, compreendendo a educagdo profissional nos seus
diversos niveis e modalidades, de acordo com a legislagédo vigente.

§ 1° Compete ainda a DEIP o planejamento, a coordenagdo e o controle das
atividades de instrugdo relacionadas ao desenvolvimento e a manutengdo de
conhecimentos e habilidades técnicas da profissdo visando a padronizagdo de
procedimentos na atividade operacional.

§ 2° A DEIP tera a seguinte estrutura:

I — Diretoria;

II — Subdiretoria;

[IT — Divisdo de Selegdo e Ingresso:

a) Se¢do de Recrutamento e Selegdo;

b) Secdo de Matricula e Documentag@o.

IV — Divisdo de Planejamento e Controle:

a) Se¢do de Planejamento e Analise de Projetos;

b) Se¢do de Avaliagdo Pedagogica.”(NR)

“Art. 21. A Diretoria de Telematica € o 6rgéo de dire¢do responsavel pela qualidade,
inovagdo, atualizagdo tecnologica, suporte, treinamento, desenvolvimento e
manuten¢do de sistemas, bem como pela manutengdo do banco de dados, rede de
radio e de computadores da instituigdo, com estrutura prevista na Lei Complementar
n°® 168, de 19 de margo de 2011.” (NR)

“Art. 22. A Diretoria de Saude (DS) ¢ o 6rgdo responsavel pelo planejamento
estratégico, orientagdo, coordenacdo e controle das atividades de atengdo integral a
saude, abrangendo especialmente a assisténcia médica, odontolégica, farmacologica,
de enfermagem, educagdo sanitdria, dentre outras, bem como pelas pericias médicas
no dmbito da Corporagdo, com a seguinte estrutura:

I — Diretoria;

[T — Subdiretoria;

IIT — Junta Médica de Saude (JMS);

[V — Secdo de Planejamento e Avaliagédo dos Servigos de Saude;

V — Se¢do de Fiscalizagdo Sanitéria;

VI — Sec¢éo de Expediente.”(NR)
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“Art. 23. A Diretoria de Inteligéncia da Policia Militar (DIPM), é o 6rgéo de diregédo
geral e orientagdo superior, responsavel pela gestdo de atividade de informagéo e de
produgdo, difusdo e salvaguarda de conhecimentos da Policia Militar do Piaui,
destinados a instrumentalizar o exercicio de policia ostensiva e de preservagdo de
ordem publica, em conformidade com Leis vigentes.

§ 1° A Diretoria de Inteligéncia tem a seguinte estrutura:

[ — Diretoria de Inteligéncia;

[I — Subdiretoria de Inteligéncia;

[II — Divisdo Administrativa:

a) Se¢do de Administragdo;

b) Se¢do de Analise, Estatisticas, Planejamento, Processamento de Dados e Sistemas;
¢) Seg¢do de Capacitagdo e Logistica;

IV — Divisdo de Inteligéncia:

1 - Coordenagdes de Areas Operacionais Metropolitanas:

a) Area Operacional Centro;

b) Area Operacional Norte;

¢) Area Operacional Sul;

d) Area Operacional Leste;

e) Area Operacional Sudeste.

2 — Coordenagdes Operacionais do Interior:

a) Area Operacional Centro/Norte;

b) Area Operacional Sudeste;

¢) Area Operacional Sul;

V — Divisdo de Prote¢do do Conhecimento:

a) Se¢do de Seguranga Organica;

b) Se¢do de Segurancga Inorgénica;

c¢) Secdo de Arquivo.

§ 2° Os orgdos de apoio subordinam-se as respectivas diretorias previstas nesta
se¢do.”(NR)

.........................................................................................................................................
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a) Hospital da Policia Militar;

b) Centro de Assisténcia Integral a Saude;

c¢) Centro Estadual de Equoterapia;

IV - (REVOGADO)

V — Orgdo de Apoio da Corregedoria: Presidio da Policia Militar.

§ 1° O Hospital da Policia Militar (HPM) integra o Sistema Universal de Atengédo a
Satde nas esferas federal, estadual e municipal, vinculado a Secretaria de Estado da
Saude para realizagdo de politicas publicas de saude.

§ 2° Os orgdos de apoio previstos neste artigo terdo suas estruturas funcionais
estabelecidas em regulamento. (NR)

.........................................................................................................................................

“Art. 35 — Os drgéos de execugdo da Policia Militar compreendem:
[ — Coordenagdo Geral de Operagdes;

II — Comandos de Policiamento;

[II — Unidades Operacionais de Policia Militar.”(NR)

“Art. 36. A Coordenadoria Geral de Operagdes, comandada por Coronel QOPM da
Policia Militar, 6rgdo diretamente subordinado ao Comando Geral da Corporagéo, ¢



responsavel pela integra¢do dos comandos de policiamento e a coordenagdo geral da
atividade operacional na Capital e Interior do Estado.

§ 1° A Coordenadoria Geral de Operagdes possui a seguinte estrutura:

[ — Coordenador Geral de Operagdes;

II — Coordenador Geral de Operagdes Adjunto, exercido por Tenente-Coronel
QOPM;

[IT — Divisdes, chefiadas por oficial do posto de Major QOPM:

a) Centro de Operagdes Policiais Militares (COPOM);

b) Centro de Comunicagdo com o Interior (CCI);

c¢) Centro de Monitoramento e Controle Operacional (CEMCOP)” (NR)

“Art. 37. Os Comandos de Policiamento, comandados por Coronel QOPM, integram
o sistema operacional da Policia Militar, responsaveis pelo acionamento dos o6rgéos
de execugdo que lhes forem subordinados e constituem escaldes intermediarios de
comando entre as Unidades da Policia Militar e o Comando Geral, através da
Coordenaria Geral de Operagdes, e serdo assim constituidos:

[ — Comando de Policiamento Metropolitano I, sediado em Teresina, com atuagdo na
area que abrange os municipios que integram o Territério de Desenvolvimento Entre
-Rios, responsavel pelas circunscrigées do 5° BPM, 8° BPM, 13° BPM, 16° BPM ¢
Batalhdo de Guardas (BPGda);

[I — Comando de Policiamento Metropolitano II, sediado em Teresina, com atuag@o
na area que abrange os municipios que integram o Territério de Desenvolvimento
Entre-Rios, responséavel pelas circunscri¢des do 1° BPM, 6° BPM, 9° BPM, 17° BPM,
18° BPM e Companhia Independente do Promorar (2* CIPM).

[II — Comando de Policiamento do Litoral Meio-Norte, com atuagdo em toda a area
que abrange os municipios que integram os Territérios de Desenvolvimento da
Planicie Litoranea, Cocais e Carnaubais;

[V — Comando de Policiamento do Semiarido, com atuagdo em toda a area que
abrange os municipios que integram os Territérios de Desenvolvimento Vale do
Sambito, Vale do Rio Guaribas, Vale do Canindé e Serra da Capivara;

V — Comando de Policiamento dos Cerrados, com atuagdo em toda a area que
abrange os municipios que integram os Territorios de Desenvolvimento Vale dos
Rios Piaui e Itaueiras, Tabuleiros do Alto Parnaiba e Chapada das Mangabeiras;

VI — Comando de Missdes Especiais, criado pela Lei n® 6.199, de 27 de margo de
2012, responsavel pelas unidades especializadas, sediado em Teresina e com atuagéo
em todo o Estado, passa a denominar-se Comando de Policiamento Especializado;
VII — Comando de Policia Comunitaria, responséavel pelas atividades de policiamento
comunitario, sediado em Teresina e com atuagdo em todo o Estado;

VIII — Comando de Operagdes Aéreas, responsavel pelas atividades de policiamento,
patrulhamento e transporte aéreo, busca e salvamento sediado em Teresina e com
atuagdo em todo o Estado. ” (NR)

“Art. 38. Os Comandos de Policiamento terdo sua articulagdo territorial e das suas
respectivas unidades, bem como a organizag@o funcional, prevista em regulamento,
observada a seguinte estrutura basica:

I — Comando;

[T — Subcomando;

[IT — Segdes:

a) administragdo e logistica;

b) planejamento operacional; e

c¢) de analise e estudos taticos;

[V — Unidades e Subunidades Operacionais.”(NR)



“Art. 40. Unidades e Subunidades Operacionais da Policia Militar sdo denominagdes
genéricas dadas a corpo de tropa ou fragdo de tropa, essencialmente vinculadas a
atividade-fim, compreendendo:

I — Batalhdes;

II — Companbhias;

III — Pelotdes; €

[V — Grupamentos.

§ 1° As Companhias, de acordo com o emprego operacional, poderdo ser:

I — Incorporadas, quando subordinadas ao Batalhdo ao qual forem vinculadas;

[T — Destacadas, quando, subordinadas ao Batalhdo, forem descentralizadas da sede;
[IT — Independentes, quando a subordinagéo for direta ao Comando de Policiamento.

§ 2° Os Batalhdes seré@o organizados com a seguinte estrutura basica:

I — Comando;

II — Subcomando;

[II — Ajudancia;

IV — Se¢des de Estado Maior (12, 2%, 32, 4%, 5% e 6%),

V — Companhias, em nimero minimo de 2 (duas) e maximo de 5 (cinco).

§ 3° As Companhias Independentes serdo assim organizadas:

I — Comando;

II — Subcomando;

[II — Ajudancia;

IV — Se¢des de Estado Maior (12, 22, 3%, 47, 5% e 6?);

V — Pelotdes, em nimero minimo de 2 (dois) e maximo de 3 (trés);

§ 4° As Companhias incorporadas e destacadas serdo assim organizadas:

I — Comando;

II — Subcomando;

[II — Sargenteagdo;

IV — Pelotdes, em nimero minimo de 2 (dois) e maximo de 3 (trés);

§ 5° A designagdo de oficiais para o exercicio de fungdes de chefia e comando nas
unidades e subunidades operacionais recaira:

[ — em oficiais do posto de Coronel QOPM, para as fungdes de Comandantes de
Policiamento;

[ — em oficiais do posto de Tenente-Coronel QOPM, para as fungdes de
Subcomandantes de Comando de Policiamento e de Comandantes de Batalhdes;

[II — em oficiais do posto de Major QOPM, para as fun¢des de Subcomandantes de
Batalhdes e de Comandantes de Companhias Independentes;

IV — em oficiais do posto de Capitdo QOPM, para as fungdes de Comandantes de
Companhias Incorporadas ou Destacadas, subcomandantes de Companhias
Independentes e de ajudantes dos Batalhdes;

V — em oficiais do posto de Capitdo QEOPM, para as fungdes de Chefe de 4* Segéo
dos Batalhges;

VI — em oficiais do posto de 1° Tenente QOPM, para os subcomandos de companhias
e fungdes de Chefes das Sec¢des dos Batalhdes, exceto a 4* Se¢do dos Batalhdes;

VII — em oficiais do posto de 1° Tenente QEOPM ou 2° Tenente QEOPM, para as
fungdes de Chefe de 42 Se¢do das Companhias Independentes;

VIII — em oficiais do posto de 2° Tenente QOPM, para comandantes de pelotdes e de

fungdes de Chefes das Se¢des das Companhias Independentes.
.............................................................................................................................. ” (NR)

Art. 2° O Comando de Policia Comunitaria passa a ter a seguinte estrutura:
I — Comando;

II — Subcomando;

[II — Segdes:

a) administragdo e logistica;

b) planejamento operacional; e \
c) de analise e estudos taticos; NN -\
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[V — Unidades:

a) Companhia Independente de Policiamento Escolar — CIPE;
b) Programa Educacional de Resisténcia as Drogas — PROERD;
¢) Coordenagdo de Pelotdes Mirins.

Art. 3° O Centro de Educagdo Profissional € o 6rgdo encarregado da execugdo dos

cursos profissionais, compreendendo:

[ — os de formagdo, previstos como requisito para o exercicio da fun¢do na forma do
que estabelece o § 2° do art. 158 da Constitui¢do Estadual;

II — os de graduag@o e pds-graduagdo;

[II — os de extensdo e capacitagdo continuada.

§ 1° O sistema de ensino da Policia Militar integra, para fins de aplicagédo do art. 83
da Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional), o sistema de ensino estadual, valorizando especialmente:

[ — a integragdo permanente com a sociedade;

IT — o respeito aos direitos humanos e as diversidades;

[II — a selegdo pelo mérito e a profissionalizagdo continuada e progressiva;

[V — o aperfeigoamento dos padrdes €ticos, morais, culturais e de eficiéncia;

V — as titulagdes e graus proprios ou equivalentes a outros sistemas de ensino.

§ 2° O orgdo de que trata este artigo tera a seguinte estrutura basica, além do que vier
a ser fixado em regulamento:

I — Diretoria;

II — Subdiretoria;

[II — Divisdes de Assessoramento:

Divisé@o Pedagogica;

Divisdo de Instrugdo Pratica e Nivelamento;

Divisdo Administrativo-Financeira;

IV — Coordenagdes de Cursos:

Coordenagdo de Formag&o Profissional;

Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduag@o;

Coordenagdo de Extensdo e Capacitagdo continuada.

§ 3° A designagdo de diretor do Centro de Educag¢do Profissional recaira sobre
Coronel QOPM, a de subdiretor e coordenadores em Tenente-Coronel QOPM, ¢ as de
chefes de divisdo sobre oficiais do posto de Major QOPM.

§ 4° A formagdo profissional abrange os cursos de formagéo de pragas e de oficiais.

§ 5° Os cursos de pos-graduagdo abrangem o de especializagdo em gestdo de
seguranga publica e outros definidos pelo 6rgdo de ensino.

§ 6° Os cursos de extensdo e capacitagdo continuada abrangem os cursos de
habilitagcdo de oficiais e de aperfeicoamento de sargentos, dentre outros definidos
pelo 6rgéo de ensino.

Art. 4° As unidades e subunidades criadas pela Lei n® 5.468, de 18 de julho de 2005,

LC n° 111, de 14 de julho de 2008, LC n° 137, de 23 de outubro de 2009, LC n° 168, de 19 de
maio de 2011 e Lei n® 6.199, de 2012, passam a ter as estruturas previstas nas altera¢des objeto

desta Lei.

Art. 5° O Batalhdo de Policia Ambiental (BPA), o Batalhdo de Policiamento

Rodovidrio Estadual (BPRE), o Esquadrdo Independente de Policia Montada (EIMONT) e a
Companhia Independente de Policiamento de Transito (CIPTRAN) passam a integrar a estrutura
do Comando de Policiamento Especializado (CPE).

Art. 6° As Forgas Téaticas, mencionadas no art. 4° da Lei n° 6.199, de 2012, passam a

integrar a estrutura administrativa e operacional das respectivas unidades policiais militares, onde
atualmente se encontram em funcionamento.
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Art. 7° Fica criado o Nucleo de Controle de Gestdo Interna, 6rgéo de assessoramento,
orientagdo, fiscalizagdo e controle, subordinado ao Comandante Geral da Policia Militar do Piaui,
com a seguinte estrutura:

[ — Coordenador, exercido por Coronel QOPM;

[I — Coordenador Adjunto, exercido por Tenente-Coronel QOPM;

III — Divisdo de Patrimdnio;

[V — Secdes:

a) Se¢do de Pessoal;

b) Secdo de Contratos e Convénios.

Art. 7°-A Fica criada a Diretoria de Comunicagdo Social 6rgdo de assessoramento,
apresentagdo e coordenagdo das relagdes entre a Policia Militar e o publico externo, subordinado
ao Comandante Geral da Policia Militar do Piaui, com a seguinte estrutura:

[ — Diretor, exercido por Coronel QOPM;

[T — SubDiretor, exercido por Tenente-Coronel QOPM;

[II — Divisdo de Imprensa e Imagem, exercido por um Major QOPM:

a) Sec¢do de Imprensa;

b) Se¢do de Publicidade e Marketing;

IV — Divisdo de Cerimonial Militar, exercido por um Major QOPM.

Art. 8° Fica criado na estrutura organizacional da Policia Militar do Piaui o 16°
Batalhdo Policial Militar (16° BPM), com sede em José de Freitas, subordinado administrativa e
operacionalmente ao Comando de Policiamento Metropolitano I, decorrente do desmembramento
da area operacional do 5° Batalhdo Policial Militar (5° BPM).

Art. 9° O Comando de Operagdes Aéreas passa a ter a seguinte estrutura:

I — Comando;

II — Subcomando;

[II — Segdes:

a) administrag@o e logistica;

b) planejamento operacional; e

c¢) de analise e estudos taticos;

[V — Unidades:

a) Batalhdo Tatico Aéreo Policial (BTAP);

b) Grupamento Téatico Aéreo Policial I (GTAP), como Companhia Independente, com
circunscrigdo correspondente ao Comando de Policiamento do Litoral Meio-Norte;

¢) Grupamento Tatico Aéreo Policial II (GTAP), como Companhia Independente,
com circunscrigéo correspondente ao Comando de Policiamento do Semiarido;

d) Grupamento Tético Aéreo Policial III (GTAP), como Companhia Independente,
com circunscrigdo correspondente a0 Comando de Policiamento dos Cerrados.

Art. 10. Fica elevada a categoria de BatalhZo as seguintes Companhias:

[ — Companhia Independente da Vila Irma Dulce (CIPM Vila Irméa Dulce), que passa
a denominar-se 17° Batalhdo Policial Militar (17° BPM), subordinado administrativa e
operacionalmente ao Comando de Policiamento Metropolitano II;

II - 2* Companhia Policial Militar do 3° BPM (22Cia/3°BPM), com sede em Agua
Branca, que passa a denominar-se 18° Batalhdo Policial Militar (18° BPM), subordinado
administrativa e operacionalmente ao Comando de Policiamento Metropolitano II;

[II — 2* Companhia Policial Militar do 7° BPM (2?Cia/7°BPM), com sede em Bom
Jesus, que passa a denominar-se 19° Batalhdo Policial Militar (19° BPM), subordinado
administrativa e operacionalmente ao Comando de Policiamento dos Cerrados;

[V — 5 Companhia Independente Policial Militar (5 CIPM), sediada em Paulistana,
que passa a denominar-se 20° Batalhéo Policial Militar (20° BPM), subordinado, administrativa e
operacionalmente ao Comando de Policiamento do Semiarido.
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Art. 11. Ficam criadas na estrutura organizacional do Hospital da Policia Militar a
Diretoria Financeira e a Diretoria Financeira Adjunta, a serem ocupadas por Tenente-Coronel e
Major do quadro QOPM.

Art. 12. Fica criada na estrutura do Centro de Operagdes Policiais Militares
(COPOM), a fung¢do de Coordenador Operacional, a ser exercida por oficial do posto de Capitdo
QOPM.

Art. 13. O Grupamento Policial Militar (GPM) do municipio de Piracuruca fica
elevado a categoria de Companhia Destacada, subordinada, administrativa e operacionalmente,
ao Comando do 12° BPM, com sede no municipio de Piripiri.

Art. 14. As estruturas organizacional, de pessoal e patrimonial do Centro de
Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas — CFAP e da Academia de Policia Militar - APM passam
a integrar o Centro de Educagdo Profissional, passando a denominar-se, respectivamente,
Coordenagdo de Formagdo Profissional e Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduag@o.

Art. 15. Fica extinto o Batalhdo de Policia Comunitaria - BPCOM.

Art. 16. Ficam extintos os atuais Quadros de Oficiais da Administragdo (QOAPM) e
Especialistas (QOEPM), previstos nos itens 5 e 6 e subitens 6.1, 6.2 ¢ 6.3 do Anexo Unico da Lei
n® 5.552, de 23 de margo de 2006, passando os seus efetivos a compor um unico quadro
denominado Quadro Especial de Oficiais (QEOPM), acrescido do posto de Major QEOPM.

§ 1° Para acesso ao posto de Major QEOPM, cujas vagas serdo preenchidas pelos
critérios de antiguidade e de merecimento, alternada e sucessivamente, o capitdo integrante do
quadro QEOPM deverd preencher os seguintes requisitos, dentre outros requisitos legais:

a) Curso de graduagdo superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

b) Intersticio minimo de 04 (quatro) anos no posto de capitdo QEOPM.

§ 2° Os oficiais do posto de Major QEOPM exercer@o as fungdes de Chefe da Diviséo
de Transferéncia para Inatividade, da Divisdo de Pensionistas e da Divisdo do Nucleo de
Voluntarios da Reserva, integrantes da estrutura da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Divisdo de
Patriménio do Nucleo de Controle de Gestdo Interna e do Almoxarifado Geral.

§ 3° Na unificagdo prevista no caput deste artigo, a precedéncia e antiguidade nos
postos que compordo o Quadro Especial de Oficiais (QEOPM) serdo estabelecidas de acordo com
o disposto no artigo 15 da Lei n° 3.808, de 16 de julho de 1981.

§ 4° O exercicio de determinadas especialidades funcionais nas atividades meio e fim
por oficiais integrantes do quadro QEOPM, no ambito da Corporagdo, serda definido em
regulamento préprio, sem, entretanto, qualquer interferéncia na organizagéo do referido Quadro.

§ 5° O Oficial no ultimo no pentltimo posto do quadro de QEOPM da Policia Militar
que conte com 30 (trinta) anos de efetivo servigo e 4 (quatro) dos quais de permanéncia nesses
postos, sera transferido ex officio para a reserva remunerada, ressalvado o disposto no art. 4° da
Lein® 6.414 de 24 de setembro de 2013.

Art. 17. Ficam extintas as atuais qualificagdes do Quadro de Pragas Policiais
Militares previstas nos subitens 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8 ¢ 8.9, do Anexo Unico da Lei
n® 5.552, de 23 de margo de 2006, alterada pelas Leis Complementares n° 111, de 2008, 137, de
2009, 168, de 2011 e Lei n° 6.199, de 2012, passando os seus efetivos a compor um tnico quadro,
denominado Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM).

§ 1° Na unificagdo prevista no caput deste artigo, a precedéncia e antiguidade nas
graduagdes que compordo o Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM) sera estabelecida de
acordo com o disposto no artigo 15 da Lei n° 3.808, de 16 de julho de 1981 (Estatuto dos
Policiais Militares do Estado do Piaui) e § 1° do art. 10 da Lei Complementar n°® 68, de 26 de
mar¢o de 2006, conforme aplicagdo em cada caso, na forma do que dispuser instru¢do normativa
complementar.
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§ 2° A relagdo geral estabelecendo a precedéncia e antiguidade das Pragas Policiais
Militares sera elaborada pelo 6rgdo competente da Policia Militar no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da publicagdo desta Lei.

§ 3° Os policiais militares que se julgarem prejudicados quanto a sua classificagdo na
relagdo geral de antiguidade poderfo interpor recurso na forma prevista na legislagdo pertinente.

§ 4° O exercicio de determinadas especialidades funcionais nas atividades meio e fim
por pragas integrantes do QPPM, no ambito da Corporagdo, sera definido em regulamento
proprio, sem, entretanto, qualquer interferéncia na organigéo do referido Quadro.

Art. 18. O art. 1° da Lei n°® 5.552, de 23 de margo de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

.......................................................................................................................................

V — Quadro Especial de Oficiais (QEOPM); e
VI — Quadro de Pragas Policiais Militares.” (NR)

[ - aprovagdo em concurso publico de provas, nos casos dos incisos I, II, III, IV e VI

do caput deste artigo;
................................................................................................................... ” (NR)
Paragrafo tnico.Os itens 1, 2, 5, 6 e 7 do Anexo Unico, da Lei n°® 5.552, de 2006,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Anexo Unico”

DISTRIBUICAO DO EFETIVO DA PMPI POR POSTOS E GRADUACOES

1. QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES —- QOPM
Coronel PM 21
Tenente-Coronel PM 64
Major PM 91
Capitdo PM 199
1° Tenente PM 247
2° Tenente PM 265

2.3 Enfermeiros
Major PM 02
Capitdao PM 01
1° Tenente PM 02

5. QUADRO ESPECIAL DE OFICIAIS — QEOPM

Major PM 05
Capitdo PM 60
1° Tenente PM 70
2° Tenente PM 104

6. QUADRO DE PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial [ 45
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7. QUADRO DE PRACAS POLICIAIS MILITARES
Subtenente PM 175
1° Sargento PM 579
2° Sargento PM 742
3° Sargento PM 1066
Cabo PM 3.181
Soldado PM 4.376
(NR)”

Art. 19. O Anexo X, da Lei n° 5.378, de 10 de fevereiro de 2004, incluido pela Lei n°
5.755, de 08 de maio de 2008, e alterado pela Lei n° 6.199, de 2012, passa a vigorar acrescido das
seguintes gratificagdes por fungdo de chefia e assessoramento:

FUNCAO QUANT. | VALOR | TOTAL

Comando de Policiamento (6), Coordenador
Nucleo de Controle de Gestdo Interna,
Coordenador Geral de Operagdes, Diretor de
Inteligéncia, Diretor Administrativo e Financeiro, 13 1.400,00 18.200,00
Diretor de Gestdo de Pessoal, Diretor do Centro de
Educag¢do Profissional,Diretor de Comunicagio
Social,

Subcomando de Policiamento (8), Coordenador
Adjunto do Nucleo de Controle de Gestdo Interna,
Coordenador Adjunto da Coordenadoria Geral de
Operagdes, Subdiretor de Inteligéncia, Subdiretor
Administrativo e Financeiro, Subdiretor de Gestdo 17 1.200,00 | 20.400,00
de Pessoal, Subdiretor do Centro de Educagéo
Profissional, Subdiretor de Saude, Diretoria
Financeira do HPM, Subdiretor de Comunicagéo
Social,

Comandante do 16° BPM, Comandantes do 17°
BPM, do 18° BPM, do 19° BPM, do 20° BPM, do
BTAP, Coordenadores do Centro de Educagdo
Profissional (3),

Subcomandantes do 16° BPM, do 17° BPM, do 18°
BPM, do 19°BPM, do 20° BPM, do BTAP eDiretor
Financeiro Adjunto do HPM, Divisdo de Imprensa
e Imagem, Divisdo de Cerimonial Militar,
Almoxarifado Geral, Comandantes dos GTAP’s 17 1.000,00 17.000,00
(03); Divis@o de Transferéncia para Inatividade,
Divisdo de Pencionistas, Divisdo do Nucleo de
Voluntarios da Reserva, Divisdo de Patriménio do
Niucleo de Controle de Gestdo Interna

Coordenador Adjunto da CGCDH 1 1.000,00 1.000,00
Diretor do Presidio Militar 1 1.000,00 1.000,00
Chefes dos Nucleos de Equoterapia (4),
Coordenador do Centro de Assisténcia Integral a

09 1.200,00 { 10.800,00

Saude, Chefe de Secdo do Nucleo de Controle de 10 800,00 8.000,00

Gestdo Interna (2), Subcomandantes dos GTAP’s

(03)

Coordenadores Operacionais do COPOM 12 800,00 9.600,00
TOTAL 80 - 86.000,00
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Art. 20. As vagas criadas por esta Lei, para efeito de promogédo, serdo preenchidas,
dentre os oficiais e pragas habilitados, metade em 21 de abril para os oficiais e em 25 de junho
para os pragas ¢ metade nas promogdes de 19 de novembro para os oficiais e em 25 de dezembro
para os pragas todas no ano de 2016, tomando-se para mais e por inteiro, no caso de quociente
fracionario, para preenchimento na primeira promog3o.

Paragrafo tUnico. A repercuss@o financeira das promogdes efetivadas em 19 de
novembro e 25 de dezembro dar-se-a a partir de 1° de fevereiro de 2017.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), /9 de AmedC de 2016.

/GOVERNADOR DO ESTADO

) |
Vv

4“:\ Ny . |
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SECRETARIO DE /GOVERNO
/
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