GOVERNO DO PIAUI

& BN 659 DE 95 DE maro

DE 2015

Altera os arts. 18, 18, 20, 23, 25, 26, 28, 87, 68,
89, 96, 97 ¢ 98, & 0 Anexo Unico da Lei n° 5.712,
de 18 de dezembro de 2007, ¢ cria a Diretoria de
Comunicagdo e a Superintendéncia de Recursos
Humanos da Assembleia Legislativa (Lei de
Organizagio  Administrativa da  Assembleia
Legislativa do Estado do Piaui).
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legistativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

At 1° Os arts. 18, 19, 20, 23, 25, 26, 28, 87, 88, 89, 96,97 ¢ 98, da Lei n®
5712, de 18 de dezembro de 2007, passam a vigorar com a seguinte redago:

A 18. A Diretoria de Comunicagdo é 0 drgéo responsavel pela aplicagdo da
politica de comunicagéo e divuigagao da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui, e
compete, além de superintender os 6rgaos sob sua responsabilidade:

|- desempenhar as afividades relativas 4 elaboragdo de comunicagdo social da
Assembleia Legislativa, incluindo a programagao da divulgagéo das agdes, planos €
programas;

Il - a andlise do material informativo sobre essas agoes, planos e programas
para os velculos de comunicacdo do Estado e de interagdo com os outros poderes,

IIl - a gestao de campanhas publicitérias e promocionais;

IV - & promogéo de informes peri6dicos para os servidores do Poder Legislativo;

V - a regularizagdo das veiculagdes dos programas institucionais da Assembleia
Legislativa;

VI - a supervisdo da formagdo de bancos de dados com o arquivo impresso e
elatrénico de noticiario sobre a Assembleia Legislativa;

VIl - criagéo de logomarcas e slogans;

Vil - utilizagao de ferramentas novas para divulgagéo das ages do Plenario e
Comissdes Técnicas da Assembleia Legislativa;

IX - outras atividades correlatas.

Parégrafo dnico. A Diretoria de Comunicagdo é subordinada diretamente ao
Gabinete da Presidéncia e tem a seguinte estrutura:

| - Goordenagéo de Comunicagao Social:

a) Assessoria de Imprensé;

b) TV Assembleia, no campo operacional;

¢) Rédio Assembleia, no campo operacional.

|| - Coordenagdo de Comunicagdo Organizacional

a) Senvico de Cerimonial e Protocolo;

b} Servigo de Comunicagdo Administrativa e Intersetorial.

Il - Coordenagéio de Publicidade Institucional.

At 18-A A Coordenagdo de Comunicagdo Social compete: informar €
esclarecer a opinido publica @ respeito das afividades da Assembleia Legislativa

,\‘r.;’x@} e, «% "

utiizando, para isso, os veiculos de divuigacdo e as técnicas de relagdes plblicas além
de assessorar o presidente em questdes relacionadas ao cerimonial.

Art, 18-B. A Coordenagdo de Comunicagdo Organizacional compete: elaborar
0s boletins de comunicagdo interna promovendo a interacdo entre 0s diversos 6rgdos
da Assembleia Legislativa; criar o fluxo de comunicagao intema no ambito das diretorias
¢ da administragdo superior; apresentar sugestoes & Mesa Diretora € a Escola do
Legislativo com vistas & elaboragéo de semindrios, cursos @ treinamentos direcionados
a0 melhor desempenho das atividades do Legislativo.

At 18-C. A Coordenagdo de Publicidade Institucional compete: promover a
andlise do material informativo destinado aos velculos de comunicagao do Estado;
glaborar o plano de gestdo das campanhas publicitérias e promocionais; estabelecer a
reqularizagao das veiculagdes dos programas institucionais da Assembleia Legislativa.

At 18-D. Fica estabelecido que, por meio de termo de cooperagao técnica, a
ser firmado entre a Assembleia Legislativa e a Fundacdo Rédio e Televisao Deputado
Humberlo Reis da Silveira - FUNDALEGIS, a TV e Rédio Assembleia passar a integrar
no campo operacional a estrutura da Diretoria de Comunicagao do Poder Legistativo
Estadual.

At 19, A Assessoria de Imprensa compete: informar e esclarecer a opiniao
piiblica a respefto das atividades da Assembleia Legislativa, através da imprensa & de
outros meios idoneos de divulgagdo; adotar medidas adequadas para promogao &
valorizagdo do Poder Legistativo; preparar 0 noticidrio a ser distriouido com os meios de
comunicagéo.

Att. 20. A Chefia do Servigo de Cerimonial & Recepgao compete: receber €
acompanhar visitantes; elaborar, de ordem do Diretor de Comunicagao, programas de
solenidades, comemorages e recepgdes; manler contatos, para efeito de cerimonial,
com autoridades estrangeiras e 0rgaos piblicos federais, estaduais & municipals;
esclarecer e orientar os visitantes sobre 3 alividedes exercidas pela Assembleia
Legislativa.

AL 23, ot s
T L R ———————
| - Gabinete do Diretor-Geral;

|1 - Superintendéngia de Recursos Humanos;

11l - Diretoria Administrativa,

IV - Diretoria de Orgamentos & Finangas,

\/ - Diretoria Legislativa;

V! - Diretoria de Tecnologia da Informagdo - Tl

Vil - Assistentes de Diretories:

Vill - Pregao;

IX - Comisso Permanente de Licitagéo - CPL.

JY L —
T 1 ————
|- Diviséio de Material e Patrimdnio;

Il - Divisao de Servigos Auxiliares.
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CAPITULON
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E DE
SUAS UNIDADES INTEGRANTES

Segdo X
Da Diretoria Geral

Subsecao
Da Superintendéncia de Recursos Humanos

Art 28. A Supsrintendéncia de Recursos Humanos é o drgdo responsével pela
aplicacho da politica de gesldo de pessoal da Assembleia Legisiabva, e compsie
controlar as afividades relativas & administraggo de pessoal, especiaimente no focante
4 admwﬁisée, ascensdo, progressdo, promogdo, apereicoaments e educagio
comtinuada.

n Paragralo inico. A Superintendéncia de Recursos Humanos possul a seguinie
T st

i~ Gabinete do Direlor-Superintendente:

11~ DivisBo de Recursos Humanos:

a Nicleo de Cadastro ¢ Reglstro Funcional,

b} Niscleo de Controle de Frequéngia,

1t~ Coordenagdo de Servigo Sovial

26A. A Divisio de Recursos Humanos compele: além das alribuighes
conferidas palo Superntendente de Recursos Humanos, sugerir a realizaglo de cursos
& acompanhar o8 Trenamenios em senicos e fora dele; manter stugizado os dados
cadastrals Individuais dos senvidores; informar a0 Superintendente de Recursos
Humanos mensalmenie a3 ateraghes ocorridas na vida funcional de cada servider,
controlar a freqliéncla, ‘otacdo & movimentagdo funcional,

26-8. Ao Servigo Social compete: ¢riar 0 plano de acompanhamento e aglo
social da Assemblela Legislativa, bem como apresentar solugdes & Superintendéncia de
Recursos Humanos com visias a adogdo de medidas de politicas que visem o bem
astar dos servidores & seus dependentes, além de realizar, quando necessério, 0
encaminhamento de servidores que precisem de tralamento especializado aos drglos &
/\ez@iﬁa{fes competentes,

At 28, Ao Nickeo de Controle de Frequénela compete: confrolar & orlentar &
fregliéneia e lolacdo de servidores; proceder as anolagles de dispensa de pontos,
saldrio familla; prestar informagles sobre requisicio de senvidores, receber & sxamingr
documentos de posse e assungdo de sevidores; informar mensalments a alteraglo de
freqléneia para fins de slaboraglio de folha de pagamento.

Secdo X
{a Diretoria de Comunmicago

At 87, Compele a0 Diretor de Comunicagdo:

i+ coordenar & supenvisionar as atividades de divulgagio € relagdes piblicas da
Assembleia Lagislativa;

il - arientar atuagdo da Direloria, de modo a manfer informada e esclarecida 2
opinido piblica a respaito da atuagdo do Poder Legisiativa;

i - manter o presidente ¢ a Mesa Diretora informados a respaito da situagdo
 estadual e nacional, principaimente no que tange & polifica;

I - comunicar ao presidente, por eserito, com a urgéneia possivel, as crificas
ou ieferneias desairosas 2 Assembleia ou a quaiquer de seus membros, divuigades
pela imprensa estrta, pelo radio ou pela televisio; h

V - elaborar planos ¢ programas de divuigagho e relagbes plblicas, para
aprovagdo pelo presidents;

VI - apresentar ao presidente, até frinta dias apés o inloio da sessdo legislativa
o relatbrio das atividades da Diretoria de Comunicago do ano pracedente;

VI - exercer outras atribuighes inerentes ao cargo ou determinadas pelo
presidente.

A, 88. Compete ao Chefe da Coordenagdo de Comunicagdo Social

|- mander contato com os érgdos de comunicagiio mais expressivs & com as
agéncias de noficias;

Il - manter-se a par da situagdo municipal, estadual e nacional, principalmente
no que fange aos aspectos polfiicos;

it - fazer recolher junto a0 Piendrio, Mesa Direfora, Comissdes, Liderancas,
CGabinsfes e demals drgdos da administragdo, dados de informes que meregam ser
dividgados;

{V « propor programas de divuigacdo alravés de veiculos 20 seu alcance;

Y - supervisionar a elaboragdo de programas nolicioses para imprensa;

Y1 - coordenar o servigo de reportagem, com vistas & divulgacdo, afravés de
drgdos noticiosos no Ambito estadual ¢ nacional

Wil - providenciar a cobertura jomalistica de eventos infernos importantes, cuja
divuigacdo seja de inferesse plblico;

WAl - dirigir 2 edicgo do Dirio da Assembleis Legislativa e editar s periddicos;

X - exercer oulras atribuiches determinadas pela Dirstoria de Comuricagao.

At 68, Compete a0 chefe da Coordenagéo de Comunicagio Crganizacional

| informar aos demais drgos da adminisiragdo da Assembleia Legislativa as
direirizes fixadas pela Dirstoria de Comunicagdo com vistas 2 comunicacdo inferna do
Poder Legislativo;

It - acompanhar as visilas realizadas por Grgdos ¢ instituices & Assembleia
Legislativa;

Il - coordenar juntamente com o servigo de cerimonial & elaboragdo de
programas de solenidades, comemoragbes e de racepgles,

IV - participar justamente com o chele do senigo de cerimonia, das
solenidades do Poder Legislativo,

V - manter fichério com informagdes atualizades, para fins de cerimonial,
eslabelecendo ordem de precedéneia dos eventos;

Yl - exercer oulras alribuicbes que the sejam delegadas pelo Diretor de
Cominicagdo.

At 89-A. Compete a0 chefe da Coordenagdo de Publicidade Institucional

I - desempenhar as afividades relativas a politica de comunicagdo social da
Assembleia Legislativa incluindo a programago de agdes. planos e programas
institucionais;

Il « promover a andlise do matenal informativo sobre programas @ serem
veiculados no Estado e no dmbito nacional;

fil - elaborar a poifica de gestdo de campanhas publicitadas da Assembleia
Legislativa;

IV « fisar o calenddrio das veiculagdes dos programas institucionas a serem
exibidos por emissoras de radio e lelevisdo;

¥ - gxercer oulres atividades correlatas ¢ que seiam determinadas pelo Diretor
de Comunicagdo.

Ad. 96, Compele a Diretor-Geral s

| - planejar, coordenar, orientar & diigir 85 atividades administrativas da
Agsembleia Legislativa,

I - aprovar os programas de trabaho das unidades sob sua dirego;
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I - 2presentar & Mesa, no inicio da sessdo legislativa, a proposta de orgamento
da Assembleia Legisiativa, para o exercicio seguinte;

IV - apresentar & Mesa o balancefe geral das contas da Assembleia Legisiativa
relativas a0 exercicio anterior,

¥ - apresentar 4 Mesa relatirio das atividades da Diretoria Geral duranie o
exercicio, a fim de que conste da sinopse dos trabalhos da Assembleia Legisiativa;

V- receber, transmifir, cumprir e fazer cumprir as deliberagBes da Mesa:

Vi« propor & Mesa designagbes de seu substitulo eventuah

Vifi - propor & Mesa a abertura de créditos adicionais;

Pardgrafo nico. Além dessas atribuigdes compete ainda ao Diretor-Geral:

I - consttuir comissdo permanente de fcitagdo para julgamento e habilltagdo
preliminar a3 concorénias e oferever parecer conclusivo nos processes de
conconéncia e fomadas de pregos;

1l - apficar penalidades aos formecedores de materiais & prestadores de servios
selo inadimplemento de clausula contrafual

i - assinar & autenticar cerliddes expedidas pela Assembleia Legislativa;

IV - exercer oulras atrbuigbes decorrentes do exercicio do cargo ou que the
sejam alrbuldas pela Mesa,

Art 86-A. Compete a0 Direfor Superintendente de Recursos Humanos:

I« propor 4 Mesa Direlora o reajustamento dos vencimentos do pessoal da
Assembleia Legislativa;

ff - fixar nomas sobre controle de freqléncia e baixar portarias, instrugbes,
circulares e ordens de senvigos;

fil - designar servidores, apés audiéncia do presidents, para o exercicio de
fungdo gratiicada por proposta dos dirigentes das respectivas direlorias;

IV - dispensar senvidores de funplo gratificada, apds audiéncia do president;

¥ - empossar o8 servidores nomeados ou designados para ¢s carges de
confianga ou fungbes gratificadas;

Vi - aprovar escala de frias dos servidores da Assemblela,

Vil - autorizar a realizaglo de concurso, 2pds audineia da Mesa, e homologar
sey resullado;

Vil - homologar as bancas examinadoras de concurse, assim como as
decisBes de recursos interpostos por candidatos;

X - presidic comissdo de promogao;

X - delerminar instauragdo de processo administrafivo, respeitada 2
competéncia da Procuradoria Geral da Assemblgia;

X1 - impor a pena disciplinar de suspenséo, até trinta dias, de destituicdo de
fungao e propor & Mesa as que excederem de sua competéacia;

Kl - expedic normas referentes a pessoal e dar conhecimento & Mesa Diretora
da sxisténcia de vagas e suger abertura de concurso plblico;

Xili - alterar, ouvido o presidente, o hordrio normal de trabalho.

Segao
Dos Titulares da Diretoria Adminsstrativa:

A 87 Compele ao Diretor Administrativa:
- teceber, fransmilir, cumpric @ fazer cumprir as deliberagbes da Mesa e da
Bi!eiafia Gl
1 - baixar portarias, instrugdes, circulares & ordens de senvigo, com audiéncia
do Direlor-Geral
ill - despachar requiamente com o Diretor-Geral & manté-lo permanentemente
informado sobre ¢ andamento do servigo sob sua diregdo,
IV - exercer oulras alribuighes decorrentes do exercicio do cargo ou que ihe
sejam determinadas pela autoridade superior,

Oficial

A 98, .

i pmpor aa Dm« Su;:eﬁnhendeata de Remos Hmnos raozmas rﬁemrtes
a pessoal, com vistas a assegurar o funcionamento articulade do sistems;

|« dar conhecimento ao Dirstor Superintendente de Recursos Humanos da
existéneia de vagas ne quadro de pessoal da Asserblela Legislativa;

11 - fazer execular o3 alos de nomeagdo & remoglo de pessoal da Assemblela
Lagislativa;

I - assinar mensalmente a3 comunicagbes de Hreqiéncias de servidorss
reguisitados;

V - propor ao Direlor Superintendente de Recursos Humanos nomnas
destinadas a unificar a aplicago dos institutos de orogressio e ascensdo funcionals @
de aumenio por mérit;

Vi - propor ao Diretor Superintendente de Recursos Humanos a nomeacdo,
exansragdo, demissdo, reversao o reinfegraciio de funclondrios, em conformidade com
as diretrizes da administragio de pessoal & legislaplio em vigor,

Wil - orientar e fiscalizar 8 execuclo das leis ¢ requiamentos aplicavels 8o
pessoal da Assemblela Legislativa;

Vil - fiscafizar 2 execuglo do plane de classificaciio de cargos e carainag;

X « comunicar ao Direlor Superiniende de Recursos Humanos qualjuer
inequiaridade de que fenha conhecimento relativamente 8o cumptimente des lelg,
rormas e instrugbes de servico sobre assunto de pessoal;

X - vonceder salério familia acs servidores.

Art. 2° 8o criados vs cargos de simbolo PLDIR de Diretor de Comunicagéo e
de Superinfendente de Recursos Humanos e os de simboie PLODAS(S, de
Coordenadores da Dirstorla de Comunicagdo, pertencentes a estrutura administrativa
da Assembleia Legisiativa, na forma do Anexo Unlco desta Lel.

Art. 3° Fica alterado o Anexo Unico da Lei 712, de 18 de dezembro de 2007,

ANEXO UNICO
CARGOS DE DIRECAC E ASSESSORAMENTG SUPERICR
N'DE
Wcémac DENOMINAGAC CARGOS

PLDG__ | DIRETOR GERAL 0

PLDG | DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDALEGIS I

PLOIR | DIRETOR ADMINISTRATIVO 0

BLOIR | SECRETARIO GERAL DA MESA 01

PLOIR | DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS T

PL-OIR | DIRETOR LEGISLATIVO o

PL.OIR | DIRETCR CHEFE DO BGABINETE DA?RESED&NC%A [
PL.DIR__| PROCURADOR GERAL 01 ]
PL-DIR | DIRETOR DO SEASPI 0

PLDIR | DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDALEGIS i

pLOR | DIRETOR "SOCIAL £ EDUCACIONAL m "

FUNDALEGIS

PLDIR DIRETOR OE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 1

FLDIR | DIRETOR DO SERVIGC DE SAUDE 01

PLOIR | DIRETOR CHEFE DO GABINETE MILITAR 01

pLOR | DIRETOR SUPERINTENDENTE DE RECURSOS | o

HUMANOS

PLDIR | DIRETOR DE COMUNICAGAG 01

PFL-DASA0 | ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 06

PL.DASA0 | AUDITOR CHEFE . 01
i CARGCS DE DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
3 HDE
ORI DENOMMAGRO | caros |
PLUAS 10 | CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA ol .
PLUAS10 | CHEFE DE OIVISAC i
FLDABD | CHEFE DE GABINETE DA 1° SECRETARIA L
“PLDAS-10 | CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO 0
[ BLOAS0 | SUBCHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA o
i PLDAS10 | SECRETARIO DA # VICE-PRESIDENCIA o
g PLDAS0 | DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO o |
{ PLOASS COORDENADOR DE MPRENSA £ RELAGOES o |
; PUBLICAS i
PL-DAS00 | SUBCHEFE DO GABINETE MILITAR o ]
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o naeqo | CHEFE DA AJUDANGIA DE ORDENS 00 e ASSESSOR PEDAGOGICO DA ESCOLA DO
PLOASLR | GABINETE MILITAR of | PLDASOT | | pigtamvo o )
- CHEFE n;a DVISAC DE SEGURANGA 0O | ASBESSOR DE DIVULBACAO DA ESCOLA DO
SL.0AS.09 mum OO GABNETE MIUTAR | 09 ;%mse?, ASSERSOR DE (MPRENSA T
PLOAS (G | COORDENADOR DO SERVICO SOCIAL 0 | PLDASD7 | ASSISTENTE DE CERIMONIAL o
‘;;m ggg%;ﬁgﬁgg&ﬁw%?%ﬁ g CPLDASO? CHEFE DO NUCLEO DE COMPRAS o1
: P S PLOASGY ¥ £ H
FLDASTO | ASSESSORTECNICO ESPECIALIZARO DO SEASPT | 01 PLDASOY | £inciona, oo
PLOAS-09 »§§f’§ﬁ§m DO CINE TEATRO “ANTONO | o LoAGy | CHEFE 'ﬁ?ﬁexmﬁo BE GESCONTOS E| 4 |
. A CONSIGNAGOES
 PLOASIS CODRDENADOR D SEC SEGURANGAINSTHLCIONAL | G1 PLOARGT | CHEFE DO NUCLEC DE MANUTENGAD o
PLOASCS  COORDENADOR DE SEGURANGA PARLAMENTAR | 01 FLBAS.07 | CHEFE DO NUCLED BE PATRIMONI : o™
e il I | PLOAS 07 | GHEFE DONUCLEG DAS COMISSUES TECNICAS | 01—
B AL S
PLOASDE mzﬁ“@%&ﬁfgg ' 7] ?iW‘? CHEFE 30NUC§.$Q DE ALMOXARIFADO a1
PLOAS-00 S%s*i}&a.m BA COMISSAD PERMANENTE DE ““‘”;n‘ _PLDASLY | mwmwm&;mmm (1
S LCITAGAG - GPL . CPLDASTT zgzggg m{gucwoe&socag?mgmsg — @
P COORDENADOR —GERAL DA ESCOLA 00 N ONTROL
_ PLOASO | e aTivO ‘ of PLOASO? | cneoniencis oo
o.oAs0s | COORDENADOR OC SERVICO DE REDAGAO D | o PLDAGOT | ASSESSORIA TECNICA DAFUNDALEGS )
T lATAs . PLOASH? | ASBISTENTE DAS COMISSOES TECNICAS 10
ELOASLE COORDENADOR DE TAQUIGRAFIA, REDAGAD & o1 PLDAS98 | RECEPCIONISTA ‘ TR
o WSgggﬁ %aggscw icas g | PUDASOS CHEF G OF SEGAD DA FUNDALEGIS )
B DAG. EOOR: ECES TEC Coo : : i ”
5L BAS8 | COORDENAROR %a& cmﬁm SOCIAL M CARGOS DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR o
“COORDENAL 8 COMUNICA A i
PLDASOS  GocinDACIONAL B w cODIGO DENOMINAGAC Enres
pLpAS Gy | COGRDENAGAQ DE PUBLICIDADE 4, PLDAS08  SECRETARIO DE COMISSAD B
b CINSTITUCIONAL AR SRETOR X
oy CHEFE DB 50T DirnToR i
FLIOAS0S | o\ IbeR NTENDENTE DE xicu&sasmmgs o | CARGOS DE DIRECAC E ASSESSORAMENTO mmxmzmmg‘ =
 LDAS.08 g@;@gﬂ; 3 éf{; Gmse;,seaia DE DIVULBAGAO E o, c60I60 DENOMINAGAC chaes
BLEAB.08 | SECRETARIO DO SEASPL 0 PL-DAIGS CHEFE DE SECAO 08
SLoASGo | SECRETARIO DA ASSESSORIA ESPECIAL " PLDAL04 CHEFE DE SETOR 7
' PRESIOENCIA : - PLDANM PRESIDENTE DA JPM 01
(PLOASO8 gjigg OE g;w%ﬁ%gggfﬁgm T 02 PLDAVA SECRETARIC DE APOIO 80
Lt oas F ADO
;2 DAS08 | ¢ iNDALEGIS o | pLpaoa SECRETARIOL%@P&Q%A ESCOL 10
[PLpAS08 | CHEFE DA AsSESSORIA DE COMUNICAGAG DA | 01
L CARGOS DE DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR [ CARGOS DE ASSESSORIA PARLAMENTAR - PL.AP
coDiGo . i W cg;ggs com{ca?omlo N n: ;sgaeos
.| FUNDALEGIS TIFICAGOES DOS POLICIAS MILITARES
B ASSISTENTE DAS VICEPRESIDENGIAS 1% cmm cgos'rmuﬁ;go N’ DE CARGOS
FLDASDS | ASSISTENTE DAS SECRETARIAS DA MESA | 18— SPHOF OFIGAL @
PLDASGE | ASSISTENTE DE DIRETOR % ST e %
i~y §
o ‘gggf;g {ﬁm DA COMISSAO DE CONSTITUCAD | el N 3
PLDASGE  CHETE DO SETOR DE FISIOTERAPIA o GPM-25 2 SARGENTO 18
BLDAS-0E  CHEFE DG SETOR MEDICO I GPM-38 3° SARGENTO i8
PLDASGE CHEFE DO SETOR QDONTOLOGICO o GPMCB CABO 21
 PLDASGB  MEMBRO DA CPUEGUIPE DE APOIODOBREGAC ! GPM-SD SOLDADO 40
PLDAS08 MEMBRO DO NUCLEO DE ENGENHARIADACPL 02 | “{NR}
| PLDAS L8 s&ma*msmx&gw% e
: CHEFE UO NUCLEO DE VOLVIMENTO DE g ; ot na dats de sus publicacso.
PLOASGS  gioremn £ ADMINISTRAGRO DEDADOS DADTL 01 8 EER LA NN publcags
CHEFE DG NUCLEC DE SUPORTE E . de malO  de 2015,
PLOASD8 | G inicAGAD DA DT o1 PALACIO DE KARNAK, em 25
MG
oLOASO8 ﬁ@& ﬂggm ggc&s DE~ TECNOLOGIAS %
PLDAEGE | ASGISTENTE DE LIDERAN o 20
oLoASca | COORDENADOR PEDAGOAIC0 BA ESEOTA 60 o GOVERNADOR DO ESTADO
i LEGISLATIVO o f
, COORDENADOR DE FROJETOS ESPECIAIS m
PLDASGE | escorapoLE EGSATVO e " s
B ASSESSOR TECNICO DA COMIS 56
PLEAS | gemy U0OS TERRITORIAS oo
. SECRETARIC DA  ESCOLA DO f
PLOASSS | [Eaie ATvO o1 e




