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T N°L 61t DE 13 DE duypuie DE2014

Dispdie sobre o Flano de Carreiras e Remuneragdo
dos Servidores da Procuradoria-Geral do Estado e dd
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUf, Fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

Ast. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao dos
servidores que exergam atividades auxiliares e de apoio operacional da Procuradotia Geral do
Estado - PGE. , :

§ 1° Esta Lei se aplica aos servidores que tenham sido, legalmente, redistribuidos a
Procuradoria Geral do Estado, desde que tenham exercido pelo periodo minimo de 6 (seis)
meses ou estejam exercendo atividades listadas no caput deste artigo.

§ 2° Esta Lei nio se aplica:

I - aos servidores da Procuradoria Geral do Estado que ndio tenham exercido por pelo
menos 6 (seis) meses ou ndo estejam exercendo as atividades enumeradas no caput;

II - aos Analistas Técnicos que continuam regidos pela legislagdo especifica;

III - aos servidores removidos, cedidos ou postos a disposicéio da Procuradoria Geral
do Estado. '

§ 3° Os cargos ¢ catreiras de provimento efetivo da Procuradoria Geral do Estado so
apenas os previstos na presente Lei.

Art. 2° Aplica-se subsidiatiamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado - Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994, em especial os
dispositivos relativos ao provimento, cOncurso publico, posse, exercicio, estigio probatorio,
vacancia, remocdo, férias, licengas, afastamentos, concessdes, pensio e aposentadoria, regime
disciplinar e processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. No tocante 3 avaliacio de desempenho e 2 progressdo dos
servidores ocupantes dos cargos criados por esta Lei, aplica-se, no que couber, os critérios e
procedimentos estabelecidos na Lei Complementar n° 38, de 24 de margo de 2004.

Art. 3° OsTargos e carreiras de que trata esta Lei visam dotar a Procuradoria Geral
do Estado Piaui de uma estrutura de cargos organizada de acordo com as seguintes

diretrizes; %/4




1 - desempenho das funcdes de apoio técnico-administrativo  as  atividades
institucionais e aos Procuradores do Estado;
I - profissionalizacio do servidor, por meio do Programa Permanente de
Treinamento & Desenvolvimento;
111 - adogo de principios de mérito para ingresso nos cargos € desenvolvimento na
carreira, mediante adogdo de sistema de avaliaciio de desempenho.

CAPITULO I
DAS CARREIRAS
Secdo [

Da Estrutura

Atrt. 4° Os quadros de pessoal efetivo da Procuradoria Geral do Estado sfo compostos
pelos seguintes grupos funcionais, constituidos pelas respectivas carreiras, integradas por
cargos de provimento efetivo:

I - Analista Processual, area fim e area meio;

11 - Analista Técnico;

171 - Assistente Técnico;

1V - Auxiliar Técnico.

§ 1° As carreiras dos grupos funcionais de Analista Processual (area fim e 4rea
meio), de Assistente Técnico e de Auxiliar Técnico, previstas nesta Lei sio estruturadas em 3
(trés) classes (I, L e III), cada uma com 5 (cinco) referéncias (A, B, C, D e E), com as
quantidades previstas no Anexo L.

§ 2° A carreira de Analista Técnico é estruturada em duas classes, na forma prevista
na Lei Complementar Estadual n. 114, de 5 de agosto de 2008, e na Lei Estadual n. 6.306, de
14 de janeiro de 2013. -

§ 3° Os grupos ocupacionais ¢ cargos de Agente Operacional de Servigos € de
Agente Técnico de Servigos da PGE, previstos na Lei Complementar n° 38/2004, ficam
transformados, respectivamente, nas carreiras do grupo funcional Assistente Técnico e do
Auxiliar Técnico, na forma do Anexo 1 desta Lei.

§ 4° As carreiras dos grupos funcionais de Analista Técnico e Auxiliar Técnico serdo
extintos na medida em que ocorra vacancia.

§ 5° Fica proibido o provimento de cargos dos grupos de Analista Técnico ¢ Auxiliar
Técnico, sendo nulo de pleno dircito qualquer ato que importe novo provimento, ressalvados:

I - a transformagfio no cargo de Analista Técnico com base no art. 18 da Lei
Complementar n° 114/2008, e no att. 18-A da Lei Complementar Estadual n. 114/2008,
acrescentado pela Lei Estadual n. 6.306, de 14 de janeiro de 2013; :

11 - o enquadramento previsto no art. 32 desta Lel.

Art. 5° Ficam criados, na forma do Anexo I desta Lei:

I - 40 (quarenta) cargos do grupo funcional Analista Processual;

11 - 60 (sessenta) cargos de Assistente Técnico;

TII - 12 (doze) de Auxiliar Técnico.

Secéo 11
Das Atribui¢des das Carreiras
Art. 6° O Analista Processual area fim da Procuradoria Geral do Estado tem as
seguintes atribuigdes, a set exercida sob supervisio dos Procuradores do Estado:
I - executar tarefas relacionadas com atividade-fim e, caso necessdrio, com a drea

‘meio da Procuradoria Geral do Estado;
11 - organizar o material administrativo, legislativo, doutringid’e jurisprudencial; éﬂ?




Il - integrar, preferencialmente, comissio de sindicAncia e de processo
administrativo disciplinar; '

' IV - preparar atos destinados as providéncias judiciais que envolvam sua area de
atuagio; '

V - auxiliar os membros da Institui¢do nos processos judiciais;

VI - seguir a orientagfio do Procurador do Estado em tarcfas correlatas as suas
atribuicdes; -

VII - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua 4rca de
atuacio.

Art. 7° O grupo Analista Processual drea meio da Procuradoria Geral do Estado ¢
composta pelas seguintes carreiras e atribuigdes correlatas: '

1 - ao Administrador compete:

a) emitir pareceres na 4rea administrativa, relatorios, planos, projetos, laudos,
assessoria em geral;

b) realizar pesquisas, estudos, analise, interpretacéo, plancjamento, implantagio,
coordenacéo e controle dos trabalhos nos campos da Administragio;

c) organizar métodos, orgamentos € administrar material;

d) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua area de
atuaco.

II - o Analista de Sistemas tem as seguintes atribui¢des:

a) planejar, conceber, coordenar, gerenciar ¢ participar de ac¢Bes para a
implementagdo de solugdes de Tecnologia da Informagéo; :

b) prover ¢ manter em funcionamento essa estrutura tecnoldgica, composta por
sistemas, servigos, equipamentos ¢ programas de informatica necessarios ao funcionamento
da Procuradoria Geral do Estado; :

¢) elaborar termos de referéncia ou projetos basicos e propostas orgamentarias para
contratagiio de bens e servigos de tecnologia da informagéo;

d) participar do processo de contratacio de bens e servigos de tecnologia da
informacdo, mediante a execucio de atividades tais como levantamentos de mercado,
elaboraciio de especificagdes e pontuagdes técnicas, analises de propostas técnicas e de prego;

e} definir métodos, normas € padres para aquisi¢do, desenvolvimento, manutencao,
seguranca fisica e logica, integridade dos dados, desempenho e gestio de bens € servigos de
tecnologia de informagéo, bem como zelar pelo sen cumprimento;

f) auxiliar no diagnostico de defeitos de funcionamenio em equipamentos,
programas, aplicativos, sistemas e servigos de tecnologia da informagdo, propondo as medidas
necessarias para a solugéo;

g) acompanhar e fiscalizar a execucdo de confratos com empresas provedoras de
solugdes de tecnologia da informacéo;

h) prestar assisténcia técnica e apoio na rea de informdtica;

i) emitir pareceres técnicos ¢ realizar o atendimento aos usudrios dos sistemas;

}) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua area de
atuacio. '

11l - o Bibliotecério tem as seguintes atribui¢des:

a) organizar, dirigir e executar servigos técnicos concernentes as matérias €
atividades de administragdo e diregiio de bibliotecas;

b) documentar, catalogar, classificar, indexar livros, teses, bibliografias e outros;

¢) orientar consultas em pesquisas bibliograficas e escolhas de publicagdes;

d) treinar pessoal para catalo 50 e elaborar normas de catalogagdio, fichamento,

consultas de livros e publica¢des; 2 ﬁw



) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua drea de
atuagio. _ -

IV - Calculista, com as seguintes atribuigdes:

a) realizar calculos ¢ pericias necessérias referentes a liquidagdo de julgados,
atualizagdo de valores ou quaisquer valores decorrentes de decisdo judicial;

b) analisar indices de reajuste ou de repactuagdo financeira de contratos
administrativos; _

¢) analisar demonstracses financeiras relativas a processos licitatérios ou outros
processos administrativos, em que o Estado seja parte ou interessado ou quando solicitado
pela Comissao de Licitagsio da Procuradoria Geral do Estado;

d) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos increntes 4 sua drea de
atuacfo. '
' 'V - Ao Contador compete 0 seguinte:

a) organizagHo & execugio de servicos de contabilidade em geral;

b) examinar planos de contas da Procuradoria Geral do Estado;

¢) fazer a escrituragéo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem como de todos
o0s necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos €
demonstragdes; '

d) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua area de
atuagéo. _

V1 - O Engenheiro tem as seguintes atribuigdes:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade
técnica e seguranca das obras e reparos de edificacbes, bem como a adequada manutencdo de
instalagdes;

b) planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas
a projetos, desenvolvimento de obras, servigos técnicos de engenharia, manutengio e reparos
prediais;

¢) plancjar e elaborar orgamentos, projetos e especificagles nas obras e servigos de
engenharia da Procuradoria Geral do Estado;

d) prestar consulioria na elaboragiio de editais e contratos referentes a servigos de
engenharia, construcio, reforma e manutencdo de edificagdes € instalages, bem como quanto
3 administragiio dos respectivos contratos;

¢) elaborar relatrios, pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento de
servigos, orgamentos, Cronogramas € memoriais descritivos de obras e outros servigos de
engenharia;

f) elaboragdo de: laudos na area de engenharia referenies a processos, judiciais ou
administrativos, em que o Estado seja parte ou interessado;

' g) acompanhar, analisar ¢ opinar sobre a aprovago de projetos elaborados por
terceiros; ‘

h) assessorar a Comissdo de Licitacfio na contratagdo de obras e servigos de
‘engenharia, bem como acompanhamento e fiscalizagfo da execucdo dos servigos contratados;

i) realizar a avaliagio de im6veis para fim de aquisigéo, alienacdo e locagio;

j) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes 4 sua arca de
atnacio. : ‘

Art. 8° O Analista Técnico da Procuradoria Geral do Estado constitui quadro em
extingdo e tem as seguintes atribuigBes, a ser exercida sob supervisdio dos Procuradores do
Estado: '

das com atividade-meio ¢ com atividade-fim da

o

I - exccutar tarefas relaci
Procuradoria Geral do Estado;




Il - preparar atos destinados as providéncias judiciais que envolvam sua area de
atuagfo; ‘

III - organizar fichdrios de acompanhamento de processo e auxiliar na conferéncia
das publicages nos Didrios Oficiais impressos ou eletrdnicos;

IV - realizar a autuacfo ¢ registro de documentos e procedimentos;

V - seguir a orientagdo do Procurador do Estado em tarefas correlatas as suas
atribuicdes;

VI - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua drea de
atuagio. :

Art. 9° O grupo Assistente Técnico da Procuradoria Geral do Estado é composto
pelas seguintes catreiras e atribuigdes respectivas:

I - Assistente Técnico da rea administrativa com estas atribui¢des:

a) digitar correspondéncias, informagdes, relatérios, pareceres, petigdes em geral,
quadros, tabelas, mapas estatisticos, folhas de pagamento;

b) registrar e classificar correspondéncias em arquivos e pastas € providenciar a
expedigio de correspondéncias;

¢) embalar, acondicionar, despachar materiais de acordo com procedimentos
predeterminados;

d) fazer a apuragéo de freqliéncia dos servidores;

e) executar notificagdes e convocagdes; executar outras tarefas semelhantes,
inclusive auxiliar nos 6rgfos de execugéo;

f) executar outros trabalhos administrativos inerentes 3 sua drea de atuago.

1I - Assistente Técnico da area de Informdtica com as seguintes competéncias:

a) auxiliar o Analista de Sistemas;

b) executar atividades de apoio técnico-administrativo € operacional em assuntos
referentes a 4rea de tecnologia da informag&o;

¢) auxiliar no planejamento, execucio, organizagio e controle das atividades de
implementagdo, suporte técnico e acesso aos usuarios internos e externos de tecnologia da
informag&o; .

d) auxiliar no diagnéstico de defeitos de funcionamento em equipamentos,
programas, aplicativos, sistemas e servicos de tecnologia da informagéo, propondo as medidas
necessarias para a solugéo;

e) colaborar na definigiio e execugdo de estratégias ¢ procedimentos para garantir a
seguranca fisica e 1ogica, a integridade dos dados ¢ equipamentos € 0 desempenho de sistemas
¢ servicos;

f) operar equipamentos, programas, sistemas e servigos de tecnologia da informagéo;

g) executar outros trabalhos técnicos inerentes a sua drea de atuacéo. :

1] - a0 Assistente Técnico da 4rea de apoio especializado compete:

a) prestar informagdes sobre o orgdo e a localizagfio de unidades ¢ servidores;

b) prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das
atividades da unidade, inclusive no que sc refere a registros de pessoal;

¢) receber, protocolizar e distribuir correspondéncias;

d) tramitar documentos, expedientes, processos © materiais necessarios ao
funcionamento da Procuradoria, organizando ¢ mantendo os confroles pertinenics;

¢) organizar e manter controle de documentos, processos e arquivos, bem como de
bens patrimoniais;

f) acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar material e suprimentos em geral

com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega e registrar em fichas-a entrada e a saida de .
materiais de acordo com procedimentos predeterminados; é



g) executar servigos de reprografia, impresséo grafica, microfilmagem, montagem de
fotolito e arte-finalizagdo;

h) acompanhar a manutengio de maquinas, equipamentos ¢ instalagGes, sempre que
solicitado;

i) executar outras tarefas de natureza operacional, de apoio administrativo inerentes &
sua area de atuacdio ou determinadas por autoridade competente.

IV - Compete ao Assistente Técnico da area de telefonia:

a) garantir a adequada {ransmissdo e recebimento de mensagens via telefone, fac-
simile ou telex; '

b) verificar a manutengio € a utilizagio correta dos equipamentos ¢ zelar por sua
limpeza ¢ conservagio;

c) executar outras tarefas operacionais inerentes a sua 4rea de atuagfio ou que lhe
forem determinadas.

Art. 10. O Auxiliar Técnico da Procuradoria Geral do Estado constitui quadro em
extingfio, com as seguintes catreiras e atribuigdes respectivas:

I - ao auxiliar Técnico da 4rea de transporte:

a) conduzir os vefculos pertencentes a Procuradoria Geral do Estado com zelo e
seguranga,

b) transportar autoridades, servidores, documentos ¢© cargas, zelando pela
conservagio, seguranga e manutencao dos veiculos motorizados de uso da PGE;

¢) comunicar a chefia imediata sobre a ocorréncia de defeitos ou acidentes;

d) encaminhar os veiculos de uso da Procuradoria para as revisGes periddicas ¢
providenciar o abastecimento de combustivel;

e) prestar contas, por intermédio de demonstrativo préprio, da utilizagio dos veiculos
de uso da Procuradoria, detalhando o itinerdrio, a quilometragem rodada, o hordrio de
deslocamento e o consumo de combustiveis e lubrificantes;

' f) realizar servigos externos ¢ na execugdo de tarefas de carater operacional;

g) executar outras tarefas operacionais inerenies a sua 4rea de atuaciio ou que lhe
forem determinadas.

I1 - compete ao Auxiliar Técnico da 4rea de copa e cozinha:

a) executar tarefas de copa e cozinha, preparando e servindo café, ch4, lanches,

refeigBes e similares, com distribuicio em horérios regulares ou quando solicitado, inclusive
com o atendimento a autoridades, servidores ¢ visitantes; _

b) limpar e arrumar mesas, lougas, talheres e utensilios de cozinha;

¢) zelar para que materiais, equipamentos e utensilios de cozinha estejam sempre em
perfeitas condigSes de uso, funcionamento ¢ seguranca,

d) executar outras tarefas operacionais inerentes a sua 4rea de atuaciio ou que lhe
forem determinadas. '

T - ao Auxiliar Técnico da drea de vigilincia, limpeza € conservagio compete 0
seguinte: '

a) realizar a limpeza € conservagio nas dependéncias da Procuradoria Geral do
Estado; '

b) executar tarefa de vigilancia das instalagdes da Procuradoria Geral;

¢) auxiliar em manutengdo € nos servigos de reparo, conservagio e manutencdo em
instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitdrias, moveis, imoveis e equipamentos;

d) executar outt: tarefas operacionais inerentes 3 sua area de atuagdo ou que lhe
forem determinadas.




Art. 11. Além das atribuigdes previstas nesta Lei, compete também aos servidores da
Procuradoria Geral do Estado desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas em lei,
Decreto ou determinadas pelo Procurador-Geral do Estado. _

Art. 12. Os cargos em comissio e as fungdes de confianca s3o os previstos na Lei
Complementar n° 56, de 1° de noverbro de 2005, e pela Lei Complementar n° 114/2008.

Paragrafo Gnico. O Procurador Geral do Estado do Piauf fixara em ato proprio a
distribuicdo dos cargos efetivos, fungdes de confianga e cargos em comisséo nas Unidades
Administrativas da Procuradoria Geral do Estado do Piaui. g

_ Secdo 111
Do Concurso Pblico e dos Requisitos para o Provimento dos Cargos

Art. 13. O ingresso nas carreiras do grupo funcional Analista Processual (4rea fim e
4rea meio) ¢ do grupo funcional Assistente Técnico, em qualquer de suas carreiras, dar-se-4
na primeira referéncia da classe inicial, apés aprovagéo em COncurso ptblico de provas, que
poderé ser regionalizado. '

§ 1° O concurso plblico constara de exames de conhecimento, com carater
eliminatério e classificatério, compreendendo testes objetivos e/ou dissertativos €, conforme o
caso, realizagio de testes préticos e elaboragdo de parecer.

§ 2° O candidato terd o direito de conhecer as razbes de sua reprovagio em qualquer
das fases do concurso, sendo-lhe permitida a apresentaco de recursos.

§ 3° Niio podem participar de comissdo, banca de concurso, as pessoas que tiverem
conjuge, companheiro ou parente consangiijneo ou afim em linha reta ou colateral, at¢ o
terceiro grau, inscrito no concurso publico. '

§ 4° Nio havera concurso publico para as carreiras em extingdo dos grupos
funcionais Analista Técnico e Auxiliar Técnico, sendo o provimento dos respectivos cargos
realizado por enquadramento de servidores.

§ 5° A investidura nas carreiras do grupo funcional Analista processual, drea fim e
4rea meio, dar-se-4 apenas mediante a nomeagio de candidatos aprovados em concurso
publico, sendo vedado o aproveitamento ou enquadramento de servidores.

Art. 14. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do Estado,
stio requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para Analista Processual area fim, curso de Direito;

I - para Analista Processual area meio, curso de ensino supetior na forma seguinte:

a) Administragéo, para a carreira de Administradot;

b) bacharelado na 4rea de Informatica ou outro bacharelade com pos-graduaglo em
Informatica, para a carreira de Analista de Sistemas;

¢) Biblioteconomia, para a carreira de Bibliotecario;

d) Ciéncias Contébeis, Matematica, Economia, para a carreira de Calculista;

e) Ciéncias Contdbeis, para a carreira de Contador;

f) Engenharia, para a carreira de Engenheiro. :

TI1 - para a carreira de Assistente Téenico, curso de ensino médio ou curso técnico.

IV - para a carteira de Auxiliar Técnico, conclusdo do ensino fundamental.

§ 1° Para as carreiras cm que houver essa exigéncia, em especial as de
Administrador, Bibliotecario, Contador e Engenheiro, é obrigatoria a inscrigio no Conselho
Profissional respectivo, na forma da legislacdo federal.

§ 2° A investidura na carreira de Analista Processual da drea de Engenharia (art. 7°,
VI) requer a apresentaco de certificado de conclusiio ou diploma de curso superior de
engenharia, devidamente teconhecido, na 4rea especificada no edital pncurso publico.




§ 3° A investidura na carreira de Analista de Sistemas (art. 7°, II) requer a
apresentagdo de certificado de conclusio ou diploma de curso superior na area de tecnologia
da informagio, devidamente reconhecido, podendo ser aceito, alternativamente, certificado de
conclusio de curso superior devidamente reconhecido, na forma prevista no edital do
concurso piblico. .

§ 4° A comprovagdo do atendimento dos requisitos previstos neste artigo sera exigida
no momento da posse. '

Art. 15. A lotacgio dos servidores do quadro cabera ao Procurador-Geral do Estado ou

Procurador-Geral Adjunto para assuntos administrativos.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 16. O desenvolvimento funcional das carreiras previstas nesta Lei dar-se-a
mediante a progressio ¢ a promogéo funcional.

§ 1° A Progressio consiste na movimentagio da referéncia em que se enconira 0
servidor, para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe.

§ 2° A Promogdo consiste na elevagiio do servidor da ultima referéncia de uma classe
para a primeira referéncia da classe imediatamente supetior aquela a que pertence, dentro da
mesma carreira.

Art. 17. O desenvolvimento funcional fica, em qualquer caso, condicionado &
existéncia de vaga na referéncia ou classe e também 1o atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigBes do cargo, ressalvados os casos
de licengas e afastamentos previstos como efetivo servico pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos do Estado;

II - nfio tenha, nos ultimos 12 (doze) meses, gozado licenga para tratar de interesse
particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem Onus para os cofres publicos do Estado do
Piaui;

TII - ndo ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos ultimos 2 (dois)
anos.

Paragrafo tnico. £ vedado o desenvolvimento funcional do servidor da PGE durante
o estagio probatorio, exceto ao final, quando podera ser deferida uma movimentagéo de
referéncia.

Art. 18. O Analista Processual concorre a promogao desde que tenha cumprido os
seguintes requisitos:

I - da Classe I para a Il:

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagiio de no minimo 420 (quatrocentos e vinte) horas de cursos €
treinamentos;

11 - da Classe II para a I1L :

a) ter experiéncia minima de 21 (vinte & um) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir- pos-graduagdo em sentido amplo (especializagio) na area de
conhecimento vinculada as atribuigdes do cargo e no minimo 11 (onze) anos de exercicio no
cargo; ou _ |

¢) possuir titulo de mestre na area de conhecimento vinculada as atribui¢des do cargo
e no minimo 10 (dez) anos de exercicio no cargo; ou '

d) possuir titulo de doutor na drea de conhecimentovinculada as atribuig8es do cargo
e no minimo 9 (nove) anos de exercicio no cargo. '



§ 1° O Analista Processual que concluir mestrado ou doutorado serd promovido da
referbneia em que se encontra para a mesma referéneia da classe seguinte, desde que
observado o tempo de exercicio minimo no cargo.

§ 2° O Analista Processual que concluir pos-graduagfo laio sensu. (especializagio),
em 4rea de conhecimento diretamente vinculada as atribuicBes do respectivo cargo progredira
para a terceira referéneia seguinte & que ocupa, desde que observado o tempo de exercicio
minimo no cargo. '

§ 3° Em nenhuma situagio, 0 servidor podera chegar as duas {ltimas referéncias da
Classe 1II (D e E), por promogio ou progressdo, sem ter pés-graduacdo em sentido amplo
(especializagio) em drea de conhecimento vinculada s atribui¢Ses do cargo ou com menos de
15 (quinze) anos de exercicio do cargo.

Art. 19. O Assistente Técnico concotre a promogdio desde que tenham cumprido 0s
seguintes requisitos:

1 - daClasse I paraall:

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagéo de cursos ¢ treinamentos que totalizem 160 (cento e sessenta)
horas; ,

- I - da Classe II para a I1L:

a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificacdo de cursos e treinamentos que totalizem 360 (trezentos ¢
sessenta) horas e no minimo 14 (catorze) anos de exercicio;

¢} concluir curso superior em area de conhecimento diretamente vinculada as
atribuicdes do respectivo cargo e no minimo 11 (onze) anos de exercicio.

Paragrafo Unico. Em nenhuma situaciio o servidor podera chegar as duas ultimas
referéncias da Classe III (D e E), por promogio ou progressdo, com menos de 15 (quinze)
anos de exercicio do cargo.

Art. 20. O desenvolvimento funcional dos servidores enquadrados no cargo de
Auxiliar Técnico sera realizado na forma prevista na Lei Complementar Estadual n® 38/2004.

Art. 21. A promogdo fica condicionada & obtengéio de nova titulagiio ou habilitagdo
conforme estabelecido nos artigos 18 ¢ 19 desta Lei.

Paragrafo unico. Para efeito de somatério de cursos e treinamentos (art. 18,1, “b”, e
art. 19, I, “b”, e IL “b7), somente serdo considerados cursos, seminarios, oficinas €
{reinamentos com duragfio minima de 20 horas.

CAPITULO IV

DA REMUNERAGCAO
Secdo 1
_ Disposi¢es Gerais

Art. 22. O vencimento fixado por esta Lei, bem como 0s respectivos proventos,
ficam estruturados para cada carreira € respectivas classes € referéncias, em conformidade
com as tabelas constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Gnico. N&o se aplicam oS vencimentos previstos nesta Lei aos Analistas
Técnicos, sendo-lhes aplicados o0s subsidios previstos na Lei Complementar n° 114, de 5 de
agosto de 2008, ouna Lei n. 6.306, de 14 de janeiro de 2013.

Art. 23. Ficam proibidos a concessdo ¢ © pagamento de qualquer vantagem
remuneratéria nfio prevista em lei ou em valores superiores aos nela previstos, assim como de

vantagem absorvida por esta Lei. : : W
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Art. 24. O vencimento, a remuneracdo, a gratificagdo pelo exercicio de cargo ou
fungdio de diregdio, chefia e assessoramento, a gratificagfio natalina, o adicional de férias, as
gratificagdes, adicionais ¢ as indenizagdes dos servidores da Procuradoria Geral do Estado sdo
disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pela Lel
Complementar n. 33, de 15 de agosto de 2003.

Secfio 11
Da Gratificagdo por Atividade de Apoio Juridico
Ast. 25. Além do vencimento, aos servidores efetivos da Procuradoria Geral do
Estado & devida a gratificagdio por atividade de apoio juridico nos seguintes valores:

I - para Analista Processual, area fim ou area meio, R$ 2.000,00 (dois mil reais),

11 - para Assistente Técnico, R$ 1.000,00 (mil reais);

II1 - para Auxiliar Técnico, RS 400,00 (quatrocentos reais).

§ 1° Os servidores integrantes da carreira de Analista Técnico sio remunerados por
subsidio, na forma da Lei Complementar n° 114/2008 e da Lei n° 6.306/2013, nfo fazendo jus
a gratificagdio por atividade de apoio juridico.

§ 2° Néo fard jus a gratificagdo a que se refere o caput deste artigo o servidor
afastado da Procuradoria Geral do Estado, cedido ou a disposigdo de outro Poder.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 26. Aos servidores da Procuradoria Geral do Estado do Piaui aplicam-se as
disposi¢Bes previstas no Titalo IV - Do Regime Disciplinar ¢ no Titulo V - Do Processo
Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar Estadual n> 13/1994 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui). !

Art. 27. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Ptiblicos Civis do Estado do
Piaui, constituem deveres dos servidores da Procuradoria Geral do Estado do Piaui:

I- manter ilibada conduta péiblica e particular;

11 - desempenhar, com zelo e presteza, as suas func¢des;

TII - residir no respectivo local de lotagéo;

IV - comparecer diariamente ao Seu local de trabalho e nele permanecer durante o
horario de expediente, saindo nos casos indispensaveis ao exercicio de suas fungdes;

V - guardar sigilo sobre assuntos da Procuradoria Geral do Estado do Piaui;

VI - atender as requisi¢des dos Procuradores do Estado, no exercicio de suas fungdes.

Att. 28. Além das previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado do
Piaui, impdem-se as seguintes proibi¢des aos servidores da Procuradoria Geral do Estado do
Piaui:

I - advogar, assistir ou intervir, ainda que informalmente, nos processos judiciais ou
administrativos que versem sobre matérias contrarias ou conflitantes com os interesses da
Tazenda Publica estadual, nela incluidas as entidades da administracdo indireta;

I - exercer o comércio, inclusive o informal ou participar de sociedade comercial,
exceto como cotista ou acionista;

TII - excrcer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcdo, salvo uma de
magistério; '

IV - manifestar-se, por qualquer meio de comunicagio, sobre assunto pertinente a
seu oficio, salvo quando autorizado expressamente pelo Procurador-Geral do Estado.

Art. 29. Aos servidores regidos por esta Lei serfo aplicadas- as mesmas sangdes
previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.




Pardgrafo tnico. Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado, aplicar-se-4 a pena de demissdo no caso de violagio da proibicdo prevista no art.
28, 1, desta Lei. -

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Atrt. 30, O Enquadramento nas carreiras dos grupos funcionais de Assistente Técnico
e de Auxiliar Técnico sera feito com base no cargo ocupado e no tempo de exercicio em cargo
da Procuradoria Geral do Estado, desde que observado o nivel de escolaridade e as atribui¢des
do cargo anterior. '

§ 1° Para o enquadramento nas carreiras dos grupos funcionais listados no capuf,
somente serdo admitidos certificados de cursos concluidos até 31 de julho de 2014 ¢
realizados em escolas ou institui¢des regularmente constituidas.

§ 2° O Enquadramento na carreira de Analista Técnico serd realizado na forma
prevista na Lei Complementar Estadual n. 114/2008 e na Lei Estadual n. 6.306/2013.

§ 3° Ndo haverd enquadramento nas carreiras do grupo Analista Processual, area fim
e 4rea meio, cujo provimento dos cargos depende de prévia aprovagéo em concurso p jblico.

Art. 31. Os atuais servidores ocupantes de cargos de escolaridade de nivel médio da
Procuradoria Geral do Estado podem ser enquadrados nas carreiras do grupo funcional
Assistente Técnico, observadas as atribuigdes atualmente desempenhadas, desde que:

I - estejam regularmente investidos em cargo de escolaridade de nivel médio;

IT - exercam ou tenham exercido pelo periodo minimo de 6 (seis) meses atividades
enumeradas no art. 1° desta Lei;

III - tenham concluido cursos relacionados com atividades auxiliares e/ou de apoio
operacional da Procuradoria Geral do Estado, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

Parigrafo Unico. Para atender ao requisito previsto no inciso I do caput, seré
permitida a soma da carga horaria dos cursos relacionados com atividades auxiliares e/ou de
apoio administrativo na area.

Art. 32. Os atuais servidores de cargos com escolaridade de nivel fundamental da
Procuradoria Geral do Estado podem ser enquadrados no cargo de Auxiliar de Técnico,
observadas as atribuicdes atualmente desempenhadas, desde que:

I - estejam regularmente investidos em cargo de escolaridade de nivel fundamental;

II - exercam ou tenham exercido pelo periodo minimo de 6 (seis) meses atividades
listadas no art. 1° desta Lei;

TII - tenham concluido cursos relacionados com atividades auxiliares e/ou de apoio
operacional da Procuradoria Geral do Estado, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

Paragrafo unico. Para atender ao requisito previsto no inciso III do caput, sera
permitida a soma da carga horéria dos cursos relacionados com atividades auxiliares e/ou de
apoio administrativo na area.

Art. 33. Os atuais servidores de nivel médio ou fundamental que niio atendam os
requisitos previstos nos arts. 29 a 31 desta Lei permanecem enquadrados e regidos pelo Plano
de Cargos, Carreira e Vencimento dos servidores piblicos civis da administragdo direta,
autdrquica e fundacional do Estado do Piaui, de que trata a Lei Complementar n° 38, de 24 de
margo de 2004.

Art. 34. Os servidores ocupantes de cargos das carreiras previstas nesta Lei (art. 5%
1T e [V) serfio enquadrados levando em consideragdio exclusivamente o tempo de servigo, na
forma da Tabela de Enquadramento do Anexo IIL




Art. 35. O servidor que se encontrar afastado do efetivo exercicio do cargo, ainda que
para servir a outro 6rgio ou entidade, somente seré enquadrado nesta Lei quando formalmente
reassumir o exercicio de suas atribui¢des.

Parigrafo tmico. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos afastamentos
considerados como efetivo exercicio.

Art. 36. O enquadramento previsto nesta Lei ocotrera em etapas, no prazo de 6 (seis)
meses, a contar do inicio de sua vigéncia, e sera da competéncia do Chefe do Poder
Executivo, baseado em proposta elaborada pela Comissdo prevista no art. 37 desta Let.

~ Paré4grafo tnico. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
recorter, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de ciéncia ou da publicagiio do
mesmo.

Art. 37. Fica criada a Comissiio de Avaliagdo ¢ Enquadramento, composta por 3
(trés) membros da Administragdo, cabendo a um deles a presidéncia, ¢ 3 (trés) servidores
efetivos escolhidos em Assembleia Geral convocada conjuntamente pelas entidades de classe
que representam os servidores.

§ 1° Compete 2 Comissdo deliberar sobre o enquadramento previsto nesta Lei,
elaborando relatorio final que serd encaminhado ao Conselho Estadual de Gestfio de Pessoas,
para homologagio e remessa a0 chefe do Poder Executivo.

§ 2° Em caso de empate, cabe a0 Presidente o voto de desempate.

§ 3° A Comissfio a que refere o caput deste artigo serd constituida no prazo de 30
(trinta) dias da publicagéio desta Lei. '

Art. 38. O enquadramento do servidor inativo e do pensionista ser4 feito com base no
cargo que era ocupado pelo servidor, aplicando-se, no que couber, a mesma forma do
enquadramento do servidor ativo (arts. 30 a32). '

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. As disposicbes da presente Lei aplicam-se aos proventos de aposentadoria
dos servidores da Procuradoria Geral do Estado, bem como as pensGes pagas aos seus
dependentes, na forma prevista nas disposigdes constitucionais.

Art. 40. Aos servidores ocupantes de cargo em comisso e requisitados pela
Procuradoria Geral do Estado do Piaui aplica-se o disposto no art. 28, 1, desta Lel

Art. 41. No ambito da Procuradoria Geral do Estado do Piaui & vedada a nomeagdo
para cargos em comissio de conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive,
dos Procuradores e Servidores ocupantes de cargo em comissdo, exceto se for servidor
efetivo. ' :
Art. 42. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos
requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo a implantagéio da
diferenca entre os vencimentos previstos no Anexo II e os vencimentos atualmente percebidos
realizada da seguinte forma:

1 - no ano de 2014, 10% em maio ¢ 10% em novembro;

1I - no ano de 2015, 10 % em maio e 15% em novembro;

1II - no ano de 2016, 25% em maio ¢ 30% em novembro.

A
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ANEXOI

CARREIRAS DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Tabela |

Cargos Criados por Esta Lei

SITUACAO INSTITUIDA POR ESTA LEI

SITUACAO
ANTERIOR _ ]
CARREIRA/AREA NUMERO DE
I CARGOS
ANALISTA ANALISTA PROCESSUAL AREA FIM 15
TECNICO (Direito)
AGENTE ANALISTA Administracao 5
SUPERIOR DE PROCESSUAL i _
SERVICO AREA MEIO Analista de Sistemas 5
Biblioteconomia 2
Calculista 5
Contabilidade 3
Engenharia 5
AGENTE TECNICO Administrativa 30
DE SERVICOS
ASSISTENTE Informatica 15
TECNICO
Apoio Especializado 12
Telefonia 03
AGENTE AUXILIAR Transporte 4
OPERACIONAL TECNICO :
DE SERVICOS Copa e cozinha 2
Limpeza, conservagio ¢ 6

manutencio

o




Tabela 1l

Cargos de Nivel Médio Atualmente Ocupados

CARGO QUANTIDADE HABILITACAO
Agente Administrativo 01
Assistente Técnico 06 !
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar_ Técnico 10
Datilografo 02 Certificado de ensino médio
Fscrituratio 02 ' ou curso de ensino médio
profissionalizante
Oficial de Administragdo 01
Técnico de’ Apoio 01
Administrativo
Técnico em Contabilidade 03
Telefonista 01

O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos listados nesta Tabela II nas carrciras

do grupo funcional Assistente Técnico fica condicionado ao atendimento dos requisitos
listados nos arts. 30 ¢ 31 desta Lei.

Tabela 1T

Cargos de Nivel Fundamental Atualmente Ocupados

CARGO QUANTIDADE HABILITACAO

Auxiliar de Servigo 04 Certificado de concluséio de
ensino fundamental completo

Motorista ' 01 ou equivalente, devidamente
Viga - o1 reconhecido pelo Ministério

da Educacéo.

O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos listados nesta Tabela I1L nas carreiras
do grupo funcional em extingfio Auxiliar Técnico condicionado ao atendimento dos
requisitos listados nos 30 e 32 desta Lei. %M




ANEXOII

VENCIMENTOS

Quadro 1

Vencimentos dos Analistas Processuais

CLASSE

Referéncia

Vencimento

A

4.000,00

4.200,00

4.410,00

4.630,50

4.862,02

1I

5.105,12

5.360,38

5.628,40

5.909,82

6.205,31

I

6.515,57

6.841,35

7.183,42

7.542,59

mUow>'muow>mUow

7.919,72




Quad?(; 11

Vencimentos dos Assistentes Técnicos

CLASSE

Referéncia

Vencimento

A

1.199,96

1.259,95

1.322,95

1.389,10

1.458,55

I1

1.531,47

1.608,05

1.688.45

1.772,87

1.861,52

I

1.954,59

2.042,32

2.154,94

2.262,68

m g Al wm o ml gl o wm o = O o W

2.375,82




Quadro III

Vencimentos dos Auxiliares Técnicos

CLASSE

Referéncia

Vencimento

A

888,35

915,00

942,45

970,72

999,84

I

1.049.83

1.091,82

1.135,49

1.180,91

1.228,15

I

1.301,83

1.366.93

1.435,27

1.507,04

b O a W | m T a| wm o =" g 0 w

1.582,39




ANEXO III

TABELA DE ENQUADRAMENTO NAS CARREIRAS DA PGE

Tempo de efetivo exercicio em

Cl Referénci
asse eferéncia cargos da PGE

0 a3 anos

De 3 a5 anos

De 5 a7 anos

De 7 a9 anos

De9a 11 anos

De 11 a13 anos

De 13 a 15 anos

I De 15a 17 anos

De 17 a 19 anos

De 19 a21 anos

De 21 a 23 anos

De 23 a 25 anos

I De 25 a27 anos

De 27 a 29 anos

o O O @ o mp g O W o> o O o wo o

A partir de 29 anos

O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos listados nas Tabelas 11 e 1l do Anexo I
em qualquer cargo criado por esta Lei fica condicionado ao atendimento dos requisitos
listados nos arts. 30 a 32 desta Lei. '



