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Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores efetivos do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN/PI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos servidores
efetivos que compdem o Quadro de Cargos do Departamento Estadual de Transito do Piaui -
DETRANY/PI - que exercem suas atribui¢des desenvolvendo atividades de fiscalizagdo e educagdo
de transito, incluidos os vistoriadores, fiscais de centro de formagdo de condutores e os
integrantes da banca examinadora.

§ 1° Esta Lei se aplica aos servidores que tenham sido, legalmente, redistribuidos ao
DETRAN, desde que tenham exercido pelo periodo minimo de 6 (seis) meses ou estejam
exercendo atividades listadas no capur deste artigo.

§ 2° Esta Lei ndo se aplica:

| - aos servidores do DETRAN que ndo tenham exercido por pelo menos 6 (seis) meses
ou ndio estejam exercendo as atividades enumeradas no caput;

I - aos procuradores autdrquicos, engenheiros, arquitetos, gedlogos, médicos,
cirurgides-dentistas e psicologos que continuam regidos pela legislagdo especifica;

~ 1II - aos servidores removidos, cedidos ou postos a disposi¢dio do DETRAN;

Art. 2° Os servidores do DETRAN, que ndo sejam enquadrados nesta Lei, continuam
regidos pela Lei Complementar n° 38, de 24 de margo de 2004.

CAPITULO I
DAS CARREIRAS

Se¢iio I
Da Estrutura

Art. 3° Os grupos ocupacionais e cargos de Agente Operacional, Agente Técnico e
Agente Superior de Servigos, previstos na Lei Complementar n® 38, de 24 de margo de 2004,
ficam transformados nas seguintes carreiras:

I - Analista de Transito;

Il - Assistente de Trénsito;

1T - Agente de Transito;

IV - Auxiliar de Trénsito.

§ l" As carrenras prewslas nesta Lei sdo estruturadas em 3 (trés) classes (1, 11 e I11), cada
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Art. 4° Ficam criados 100 (cem) cargos de Analista de Transito, 300 (trezentos) cargos
de Assistente de Trinsito e 500 (quinhentos) cargos de Agente de Transito, que passam a integrar
0 Quadro de Cargos Efetivos do DETRAN/PL.

Secio 11
Das Atribuigdes

Art. 5° Aos ocupantes do cargo de Analista de Transito incumbem as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar e executar atividades que visem alcangar os objetivos das atividades
finalisticas do DETRAN/PI;

II - exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Estado do
Piaui, de acordo com o Codigo de Tréansito Brasileiro;

Il - orientar e supervisionar os processos de fiscalizagdo e controle das atividades
voltadas a gestdo do transito;

IV - coordenar as atividades de atendimento aos cidaddos, visando a prestagdo de
servigo de qualidade presencial nas unidades de atendimento do DETRAN/PI em todo o Estado,
ou a distancia, por meio dos canais de comunicagdo disponiveis;

V - estabelecer procedimentos técnicos e administrativos para a execugdio de agdes
conjuntas do DETRAN/PI com os outros Departamentos Estaduais de Transito, DENATRAN e
demais orgdos do Sistema Nacional dc Transito, com vistas a plena operacionalizagdo dos
sistemas informatizados;

VI - orientar e supervisionar os processos de fiscalizagdo e controle das atividades
voltadas a formagdo de condutores, renovagdo de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH e de
registro de propriedade de veiculos, originarios das unidades de atendimento do DETRAN/PI ¢
das entidades por ele credenciadas;

VII - supervisionar a vistoria de veiculos, garantindo a autenticidade da propriedade, os
itens obrigatorios de seguranga, a compatibilidade do veiculo com a legislagdo de transito e a
documentagdio de acordo com o veiculo vistoriado;

VIII - prestar orientagdo técnica e instruir processos de aplicagdo de penalidades e de
multas, suspensdo do direito de dirigir, apreensdo de veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo, permissdo para dirigir e frequéncia obrigatoria em curso de reciclagem, na forma do
Cédigo de Transito Brasileiro;

IX - emitir parecer em processos administrativos e técnicos relativos a infragdes,
condutores, veiculos, transito e assuntos pertinentes ao DETRAN/PI;

X - proceder auditoria nos processos de veiculos e habilitagdo, observando a aplicagdo
do procedimento operacional padrio e da legislagdo vigente;

XI - realizar exames médicos ou psicologicos, pericias especializadas, correigdes,
auditoria e assessoramento para a solugdo de casos especiais, de acordo com os dispositivos
legais, referentes aos processos de habilitagdo de condutores ¢ demais casos previstos na
legislagdo de transito;

XII - dar suporte técnico com participagdo efetiva em juntas de recursos, fiscalizagdes e
emissdo de pareceres quando convocados pelo Conselho Estadual de Trénsito - CETRAN;

XIII - elaborar previsdes e andlises de custos de projetos e processos de engenharia, e
realizar inspegdo, avaliagdes e vistorias prediais dos bens patrimoniais da Autarquia, sejam eles
locados, proprios ou cedidos;

X1V - planejar e coordenar agdes de fiscalizagdo do trénsito;

XV - supervisionar, vistoriar e fiscalizar em carater permanente a rede credenciada e as
solicitagdes de credenciamento dos Centros de Formagdo de Condutores, Casas de Placas e
Clinicas Médicas e Psicologicas;

XVI - desenvolver e executar programas e campanhas de educagfio para o trénsito, em
conformidade com a legislagdo vigente;

XVII - elaborar e ministrar palestras e cursos no dmbito da legislagdo e educagdo de
transito:



Art. 6° Compete aos ocupantes do cargo de Assistente de Transito as seguintes
atribuigdes:

I - executar atividades operacionais e de apoio que visem alcangar os objetivos das
atividades finalisticas do DETRAN/PI;

IT - executar atividades vinculadas ao processo de fiscalizagdo e controle voltados para a
gestdo do Transito;

IIT - realizar procedimentos referentes aos processos pertinentes a Carteira Nacional de
Habilitagdo;

IV - realizar procedimentos referentes aos processos pertinentes ao registro de veiculos
automotores;

V - realizar conferéncia documental e validagdo nos processos de veiculos e habilitagdo,
observando a aplicagdo do procedimento operacional padrdo e da legislagdo vigente;

VI - executar atividades vinculadas as areas meio do DETRAN/PI;

VII - executar atividades no campo da seguranga e higiene do trabalho;

VIII - inspecionar locais, equipamentos e condigdes ambientais de trabalho;

IX - fiscalizar atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagio ou constantes em
contratos de prestagdo de servigo;

X - claborar Boletim de Ocorréncia referente aos acidentes de trinsito;

XI - exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Estado
do Piaui, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;

XII - executar as agdes de policia administrativa de transito em todo o Estado do Piaui,
de acordo com o Cédigo de Trinsito Brasileiro;

XIII - outras atribuigdes correlatas previstas em decreto.

Art. 7° Aos ocupantes do cargo de Agente de Transito competem as seguintes
atribuigdes:

I - realizar atividades de fiscalizagdo ¢ vistoria de transito;

II - coordenar, planejar e executar agdes conjuntas de fiscalizagdo de transito com os
orgdos do Sistema de Transito, dentro de suas competéncias;

[IT - exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Estado
do Piaui, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;

IV - executar as a¢des de policia administrativa de transito em todo o Estado do Piaui, de
acordo com o Cddigo de Trinsito Brasileiro;

V - executar outras atividades correlatas a fungdo;

VI - orientar a comunidade na interpretagdo da legislagdo de transito e atuar nas
campanhas educativas de tréinsito;

VII - outras atribuigdes correlatas previstas em decreto.

Art. 8° Aos ocupantes do cargo de Auxiliar de Trénsito incumbem as atribuigdes
externas ¢ de menor complexidade relacionadas com atividades de trdnsito e outras correlatas
definidas em regulamento.

Segio 111
Do Concurso Publico e dos Requisitos para o Provimento dos Cargos

Art. 9° O ingresso nos cargos de Analista de Trénsito, Assistente de Transito e Agente
de Trénsito dar-se-a mediante concurso publico de provas, sempre ra classe inicial.

Pardgrafo tinico. O concurso publico para o preenchimento dos cargos criados podera,
na forma prevista no edital, compreender a realizagdo de curso de formagdio, de natureza
habilitatoria.

Art. 10. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado, para provimento do cargo de: B -



Il - Agente de Transito sera exigida Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo
categoria A/B, e certificado de conclusdo de ensino médio completo ou equivalente, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Paragrafo anico. Para os Analistas de especialidades em que houver exigéncia legal, em
especial as de Arquiteto, Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Estatistico, Médico, Psiclogo, ¢
obrigatéria a inscri¢do no Conselho Profissional respectivo.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 11. O desenvolvimento funcional das carreiras previstas nesta Lei dar-se-4 mediante
a progressdo e a promogdo funcional.
~ § 1° A Progressdo consiste na movimentagdo da referéncia em que se encontra o
servidor, para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe.
§ 2° A Promogdo consiste na elevagdo do servidor da ultima referéncia de uma classe
para a primeira referéncia da clagse imediatamente superior aquela a que pertence, dentro d
mesma carreira, .

Art. 12, O desenvolvimento funcional fica, em qualquer caso, condicionado a existéncia
de vaga na referéncia ou classe e também no atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo, ressalvados os casos de
licengas e afastamentos previstos como efetivo servigo pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado;

II - ndo tenha, nos ultimos 12 (doze) meses, estado em licenga para tratar de interesse
particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos do Estado do Piaui;

111 - ndo ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos ultimos 2 (dois)
anos.

Art. 13. O Analista de Transito concorre a promogdo desde que tenha cumprido os
seguintes requisitos:

I - da Classe I para all:

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagio de no minimo 420 (quatrocentos e vinte) horas de cursos e
treinamentos;

Il - da Classe Il paraa Ill: — =~

a) ter experiéncia minima de 21 (vinte e um) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir pds-graduagiio em sentido amplo (especializagdo) na drea de conhecimento
vinculada as atribui¢des do cargo e no minimo 11 (onze) anos de exercicio no cargo; ou

¢) possuir titulo de mestre na drea de conhecimento vinculada as atribuigdes do cargo e
no minimo 10 (dez) anos de exercicio no cargo; ou

d) possuir titulo de doutor na area de conhecimento vinculada as atribui¢des do cargo e
no minimo 9 (nove) anos de exercicio no cargo.

§ 1° O Analista de Transito que concluir mestrado ou doutorado serd promovido da
referéncia em que se encontra para @ mesma referéncia da classe seguinte, desde que observado o
tempo de exercicio minimo no cargo.

§ 2° O Analista de Transito que concluir pos-graduagdo lato sensu (especializagio), em
area de conhecimento diretamente vinculada as atribui¢des do respectivo cargo progredira para a
terceira referéncia seguinte a que ocupa, desde que observado o tempo de exercicio minimo no
cargo.

§ 3° Em nenhuma situagdo, o servidor poderd chegar as duas ultimas referéncias da
Classe III (D e E), por promogdo ou progressdo, sem ter pos-graduagdo em sentido amplo
(especializagdo) em drea de conhecimento vinculada as atribuigdes do cargo ou com menos de 15
(quinze) anos de exercicio do cargo.



a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 360 (trezentos e sessenta)
horas e no minimo 14 (catorze) anos de exercicio;

¢) concluir curso superior em drea de conhecimento diretamente vinculada as atribuig¢des
do respectivo cargo e no minimo 11 (onze) anos de exercicio.

Pardgrafo tnico. Em nenhuma situagdo o servidor podera chegar as duas ultimas
referéneias da Classe 11T (D e E), por promogao ou progressdo, com menos de 15 (quinze) anos de
exercicio do cargo.

Art. 15. A promogdo fica condicionada a obtengdo de nova titulagdo ou habilitagdo
conforme estabelecido nos artigos 13 e 14 desta Lei.

Paragrafo unico. Para efeito de somatorio de cursos e treinamentos (art. 13, I, “b”, e art.
14, 1, “b”, e II, “b”), somente serdo considerados cursos, semindrios, oficinas e treinamentos com
duragdio minima de 20 horas.

Art. 16. E vedado o desenvolvimento funcional do servidor do DETRAN durante o
estagio probatdrio, exceto ao final, quando podera ser deferida uma movimentagdo de referéncia:

CAPITULOIV
DA REMUNERAGAO

Art. 17. O vencimento fixado por esta Lei, bem como os respectivos proventos, ficam
estruturados para cada carreira e respectivas classes e referéncias, em conformidade com as
tabelas constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Ndo se aplicam os vencimentos previstos nesta Lei aos servidores que exergam
cargos com atribuigdes especificas ndo previstas no art. 1° desta lLei, aplicando-se os vencimentos
ou subsidios previstos:

I - na Lei Estadual n. 6.166, de 2 de fevereiro de 2012, para os Arquitetos e Engenheiros;

II - na Lei Estadual n. 6.277, de 18 de outubro de 2012, para os Médicos, e na Lei
Estadual n. 6.201, de 27 de margo de 2012, para os Odontélogos, e

[1I - na Lei Complementar n® 114, de 5 de agosto de 2008, ou na Lei n. 6.306, de 14 de
janeiro de 2013, para os Procuradores ¢ Procuradores Autarquicos.

Art. 18. Além do vencimento, aos servidores do DETRAN ¢ devida gratificagdo variavel
pelo cumprimento de metas de arrecadacfio e desempenho estabelecidas, de que trata a Lei
Estadual n. 5.933, de 27 de novembro de 2009, na forma disciplinada por regulamento.

Art. 19. Aos atuais servidores efetivos do DETRAN sera paga indenizag¢do denominada
auxilio-alimentagiio.

Paragrafo tnico. O auxilio-alimentagdio ndo se incorpora ao vencimento para nenhum
efeito, nem pode ser considerado para o calculo de qualquer outra vantagem.

Art. 20. O vencimento, a remuneragdo, a gratificagdo pelo exercicio de cargo ou fungdo
de diregdo, chefia ¢ assessoramento, a gratificagdo natalina, o adicional por tempo de servigo, o
adicional de férias e as indenizagdes do servidor do DETRAN siio disciplinados, no que couber,
pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pela Lei Complementar 33, de 15, de agosto de
2003.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

Se¢io 1
Disposigdes Gerais



I - dirigir veiculo com Carteira Nacional de Habilitac¢do ou permissdo para dirigir
cassada ou com suspensdo do direito de dirigir; ou

II - transitar pela contramdo de dire¢do em vias com sinaliza¢do de regulamentagédo de
sentido tnico de circulagio;

Paragrafo dnico. Aplica-se também aos servidores do DETRAN a penalidade de
suspensdo nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 23. Sem prejuizo das hipoteses de demiss@o previstas no Estatuto dos Servidores
Civis do Estado, a pena de demissdo serd aplicada aos servidores do DETRAN que:

I - dirijam sob a influéncia de dlcool ou de qualquer outra substancia psicoativa que
determine dependéncia;

II - disputem corrida por espirito de emulagdo;

111 - falsifiquem ou adulterem documento de habilitagdo ou de identificagdo do veiculo.

. CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24. O Enquadramento em qualquer dos cargos criados por esta Lei sera feito com
base no cargo ocupado e no tempo de efetivo exercicio em cargo do DETRAN, desde que
observado o nivel de escolaridade e as atribuigdes do cargo anterior.

§ 1° O exercicio atual ou anterior de atividades de trdnsito serd comprovado pela
publicag¢do ou expedigdo devidamente assinada do ato de designagdo, sendo exigido o exercicio
por pelo menos 6 (seis) meses em uma das seguintes fungdes:

I - fiscalizagdo;

1l - educagdo de transito;

I1I - de banca examinadora;

IV - de vistoriador;

V - de fiscal de centro de formagdo de condutores.

§ 2° Somente serdo admitidos certificados de cursos concluidos até 31 de outubro de
2013 e realizados em escolas ou instituigdes regularmente constituidas.

Art. 25. Os atuais servidores ocupantes de cargos de escolaridade superior do DETRAN
podem ser enquadrados no cargo de Analista de Transito, desde que:

| - estejam regularmente investidos em cargo com escolaridade de nivel superior;

Il - exergam ou tenham exercido pelo periodo minimo de 6 (seis) meses atividades
previstas no art. 1° desta Lei;

III - tenham concluido cursos na area de transito com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas.

Paragrafo tnico. Para atender ao requisito previsto no inciso III do caput, serd permitida
a soma da carga hordria dos cursos na area de educagdo ou fiscalizagdo de transito.

Art. 26. Os atuais servidores ocupantes de cargos de escolaridade de nivel médio do
DETRAN podem ser enquadrados no cargo de Assistente de Transito e de Agente de Transito,
desde que:

I - estejam regularmente investidos em cargo de escolaridade de nivel médio;

II - exergam ou tenham exercido pelo periodo minimo de 6 (seis) meses atividades
enumeradas no art. 1° desta Lei;

Il - tenham concluido cursos na area de transito com carga hordria minima de 80
(oitenta) horas, podendo ser somada carga horaria dos cursos.

§ 1° Para atender ao requisito previsto no inciso Il do caput, serd permitida a soma da
carga horéria dos cursos na area de educagdo ou fiscalizagdo de trdnsito.

§ 2° Os atuais ocupantes do cargo de Fiscal de Transito serdo enquadrados no cargo de
Agente de Transito.



Parégrafo tnico. Para atender ao requisito previsto no inciso III do caput, sera permitida
a soma da carga hordria dos cursos na drea de educagéo ou fiscalizagdo de transito.

Art. 28. Os atuais servidores de nivel superior, médio ou fundamental que ndo atendam
0s requisitos previstos nos arts. 24 a 27 desta Lei permanecem enquadrados e regidos pelo Plano
de Cargos, Carreira ¢ Vencimento dos servidores publicos civis da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Estado do Piaui, de que trata a Lei Complementar n° 38, de 24 de
margo de 2004.

Art. 29. Os servidores efetivos ocupantes de cargos das carreiras previstas nesta Lei
serdo enquadrados levando em consideragdo exclusivamente o tempo de efetivo servigo, na forma
da Tabela de Enquadramento do Anexo Il1.

Paragrafo unico. O periodo em que o servidor permaneceu afastado de suas atribuigdes
sera deduzido do tempo de efetivo exercicio para efeito de enquadramento, com excegdo das
hipoteses de afastamentos considerados como efetivo exercicio.

. Art. 30. O servidor que se encontrar afastado do efetivo exercicio do cargo, ainda que
para servir a outro 6rgdo ou entidade, somente serd enquadrado nesta Lei quando formalmente
reassumir o exercicio de suas atribuigdes.

Pardgrafo tnico. Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos afastamentos
considerados como efetivo exercicio.

Art. 31. O enquadramento previsto nesta Lei ocorrerd em etapas, no prazo de 6 (seis)
meses, a contar do inicio de sua vigéncia, e sera da competéncia do Chefe do Poder Executivo,
baseado em proposta elaborada pela Comissdo prevista no art. 32 desta Lei.

Paragrafo anico. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
recorrer, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de ciéncia ou da publicagdo do mesmo.

Art. 32. Fica criada a Comissdo de Avalia¢do e Enquadramento, composta por 4 (quatro)
membros da Administragdo, cabendo a um deles a presidéncia, e 4 (quatro) servidores efetivos
escolhidos em Assembleia Geral convocada conjuntamente pelas entidades de classe que
representam os servidores.

§ 1° Compete a Comissdo deliberar sobre o enquadramento previsto nesta Lei,
elaborando relatério final que sera encaminhado ao Conselho Estadual de Gestdo de Pessoas,
para homologagio e remessa ao chefe do'Poder Executivo.

§ 2° Em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de desempate.

§ 3° A Comissdo a que refere o caput deste artigo sera constituida no prazo de 30 (trinta)
dias da publicagdo desta Lei.

Art. 33. O enquadramento do servidor inativo e do pensionista sera feito com base no
cargo que era ocupado pelo servidor, aplicando-se, no que couber, a mesma forma do
enquadramento do servidor ativo (arts. 24 a 27).

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos do DETRAN o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado - Lei Complementar n® 13, de 3 de janeiro de 1994, em
especial os dispositivos relativos ao provimento, concurso publico, posse, exercicio, estagio
probatério, vacéincia, remogdo, férias, licengas, afastamentos, concessdes, pensio e
aposentadoria, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. No tocante a avaliagdo de desempenho e & progressdo dos servidores
ocupantes dos cargos criados por esta Lei, aplica-se, no que couber, os critérios e procedimentos
estabelecidos na Lei Complementar n° 38, de 24 de margo de 2004.



Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo a implantagdo da
diferenga entre os vencimentos previstos no Anexo II e os vencimentos atualmente percebidos
realizada da seguinte forma:

[ - no ano de 2014, 10% em maio e 10% em novembro;

Il - no ano de 2015, 10 % em maio ¢ 15% em novembro;

II - no ano de 2016, 25% em maio € 30% em novembro.

Art. 38. Revogam-se o Anexo IX da Lei Complementar Estadual n® 151, de 14 de
janeiro de 2010, ¢ as referéncias nela contidas a respeito do DETRAN.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), /9 de P zemaao de2013

GOVERNADOR PO ESTADO =
‘ ‘l’ _l/' b
’ / ’ Y 7 .
SECRETARI® DE GOVERNO



LEIN° 6.470 ,DE J3 DE »czémineo

DE 2013
ANEXO 1
CARGOS EFETIVOS DO DETRAN
TABELA 1
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Quadro I-A (Cargos criados por esta Lei)
Analista de Trinsito
CARGO QUANTIDADE HABILITACAO
Curso  superior completo,
Analista de Trinsito 100 com habilitagdo exigida no
) edital do concurso publico
Quadro I-B
Cargos de Nivel Superior Atualmente Ocupados
CARGO QUANTIDADE HABILITACAO
Assistente Social 03 Curso Superior de Servigo Social
Contador 01 Curso Superior de Ciéncias Contébeis
Geografo 01 Curso Superior em Geografia
Odontélogo 01 Curso Superior de Odontologia
Pedagogo 04 Curso Superior de Pedagogia
Psicologo 01 Curso Superior de Psicologia
Técnico Janior A 01 B
Técnico Junior | 01
Técnico de Nivel Superior 01 Curso Superior
Técnico Sénior 0l |
Técnico Sénior C 01 i

© -enquadramento dos servidores pcupantes dos cargos listados neste Quadro I-B no cargo de
Analista de Trénsito fica condicionado ao atendimento dos requisitos listados nos arts. 24 e 25

il |

desta Lei.
TABELA 11
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Quadro 11-A (Cargos criados por esta Lei)

CARGO QUANTIDADE HABILITACAO
Certificado de conclusdo de
ensino médio completo ou

Assistente de Transito 300 equivalente,  devidamente
reconhecido pelo Ministério
da Educagdo.

Certificado de conclusdo de
ensino médio completo ou
Agente de Transito 500 equivalente,  devidamente
reconhecido pelo Ministério




CARGO QUANTIDADE HABILITACAO
Financeira profissionalizante
| Agente de Comunicagiio [ 04
Assistente de Administragio | | 142
Assistente Técnico ; 05
Assistente Técnico B | 01
Assistente Técnico C | 02
Auxiliar de Administracdo 26
Auxiliar de Engenheiro t 02
Auxiliar Técnico 04
Datilografo 03
Fiscal de Trénsito | 13
Técnico Auxiliar 02
Técnico em Administra¢do | 01
Técnico em  Ciéncias | | 02
Contébeis _ "
Técnico em Contabilidade [ 34
Técnico em Estatistica | 01

O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos listados neste Quadro II-B no cargo de
Assistente de Transito ou Agente de Transito fica condicionado ao atendimento dos requisitos
listados nos arts. 24 ¢ 26 desta Lei.

TABELA 111
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Quadro ITI-A (Cargos em extingdo criados por esta Lei)

CARGO QUANTIDADE HABILITACAO
Certificado de conclusdo de
ensino fundamental completo
Auxiliar de Transito 40 ou equivalente, devidamente
reconhecido pelo Ministério
e i da Educagio.

Quadro I11I-B
Cargos de Nivel Fundamental Atualmente Ocupados

CARGO QUANTIDADE HABILITACAO

Auxiliar de Servigos Gerais 03

Bombeiro Hidraulico 01

clpinteiro o Certificado de conclusio de
Eletricista 0 ensino fundamemal (_:ompleto
Motorista B ou cqmvfaleme, devu.iafnen.le
Pintor 05 reconhecido pelo Ministério
Recepcionista _ 02 fi BOHCaghs.

Servente 02

Vigia 06

O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos listados neste Quadro III-B no cargo em

extingdo de Auxiliar de Transito fica condicionado ao atendimento dos requisitos listados nos
arte V4 o V7 Aacta T ot - - o - o [



ANEXO 11
VENCIMENTOS

Quadro 1
Vencimentos dos Analistas de Trinsito

CLASSE | Referéncia Vencimento
A 2.205,00

2.315,25
2.431,00
2.552,30

2.679,10

2.954,90
3.102,64
3.257,77
3.420,66
3.591,69
3.950,86

Il

4.148,41

0O (@ (P |m O |0 |w > |m |0 |0 |®

1 4.355.83

4.573,62

4.802,30

lm o

Quadro 11
Vencimentos dos Assistentes de Trinsito e Agentes de Trinsito

CLASSE | Referéncia Vencimento
A 1.199,96
B 1.259,95
| c 1.322,95
D 1.389,10
E 1.458,55
A 1.531,47
B 1.608,05
I C 1.688,45



CLASSE | Referéncia Vencimento

D 2.262,68
E 2.375,82
Quadro I11
Vencimentos dos Auxiliares de Trinsito
CLASSE | Referéncia| Vencimento
A 888,35
B 915,00
[ C 942,45
D 970,72
E 999,84
A 1.049,83
B 1.091,82
Il C 1.135,49
D 1.180,91
E 1.228,15
A 1.301,83
B 1.366,93
L C 1.435,27
D 1.507,04
“E 1.582,39




ANEXO 11

TABELA DE ENQUADRAMENTO DAS CARREIRAS DE TRANSITO

.. | Tempo de efetivo exercicio em
CLASSE |Referéncia cargos do DETRAN

A 0 a5 anos

De 5 a7 anos

De 5 a9 anos

De 9 a 11 anos
De 11a 13 anos
De 13 a 15 anos
De 15 a 17 anos
De 17 a 19 anos
De 19 a 21 anos

|

De 21 a 23 anos
De 23 a 25 anos
De 25 a 27 anos

1 De 27 a 29 anos

olalel> mloalxl> vlola|s

De 29 a 31 anos

t

A partir de 32 anos

O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos listados nas Tabelas I-B, II-B e III-B em
qualquer cargo criado por esta Lei fica condicionado ao atendimento dos requisitos listados nos
arts. 24 a 27 desta Lei.



	NPSCN001.pdf
	NPSCN002.pdf
	NPSCN003.pdf
	NPSCN004.pdf
	NPSCN005.pdf
	NPSCN006.pdf
	NPSCN007.pdf
	NPSCN008.pdf
	NPSCN009.pdf
	NPSCN010.pdf
	NPSCN011.pdf
	NPSCN012.pdf
	NPSCN013.pdf

