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Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
PUBLICADO Saldrios dos Servidores Técnico-administrativos da
D. Oficial N° QIJ Universidade Estadual do Piaui — UESPI e da outras

Data:_(Q 1 f .Q.L’_, 5 ,......3 providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS do quadro de pessoal
técnico-administrativo da Universidade Estadual do Piaui, composto por trés Grupos segundo a
escolaridade, nos termos das disposigdes contidas nesta Lei.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONALIS, SUAS CARREIRAS E ATRIBUICOES

Se¢io 1
Dos Grupos Ocupacionais e Das Carreiras

Art. 2° O quadro de servidores efetivos de que trata esta Lei é composto por trés Grupos
Técnico-Administrativos, na forma do Anexo I, com os seguintes requisitos de escolaridade:

[ - Grupo Técnico-Administrativo Superior, composto pelas especialidades de
Administrador, Analista de Informatica, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Contador,
Economista, Engenheiro Agréonomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Estatistico,
Médico, Médico Veterinario, Psicologo e Socitlogo;

I - Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Médio, composto pelas especialidades de
Técnico de Administragdo e Contabilidade, Técnico de Apoio Administrativo, Técnico de
Assisténcia Rural, Técnico de Manutengdo de Projetos, Técnico de Servigos de Saude, Técnico
de Tecnologia da Informagdo, Técnico em Pesquisa e Estatistica e Técnico de Manutengdo
Especializada:

Il - Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Fundamental, composto pelas
especialidades de Auxiliar de Produgdio Artistica e Cultural, Auxiliar de Servigos
Administrativos, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos de Vigilancia, Cozinheiro e
Motorista.

Pardgrafo Unico. Os cargos previstos nesta Lei sdo organizados em carreiras, com 3
(trés) classes (I, 11 e I1I), cada uma com 5 (cinco) padrdes (A, B, C, D e E), com as quantidades
previstas no Anexo 1.

Art. 3° O Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Fundamental serd extinto na medida
€m que ocorra vacancia.

Paragrafo unico. Fica proibido o provimento de carreiras do Técnico-Administrativo de
Nivel Fundamental, sendo nulo de pleno direito qualquer ato que importe novo provimento.

Segio 11
Das Atribuigdes



Art. 4° Siio atribui¢es gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo
das atribui¢des especificas e observados os requisitos de qualificagdio e competéncias definidos
nas respectivas especificagdes:

I'- Grupo Técnico-Administrativo Superior: atividades de pianejamento, organizagdo,
coordenagdo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboragio de laudos,
parcceres, atos administrativos ou informagdes de maior complexidade nas respectivas areas de
atuagdo, bem como exercer atividades mais complexas de apoio as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo da Universidade;

II - Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Médio: execugdo de atividades técnico-
administrativas de acordo com sua formagéio ou de apoio administrativo as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade;

III - Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Fundamental: atividades basicas de apoio
operacional as atividades da Universidade.

§ 1° Além das atribuigdes previstas nesta Lei, compete também ao pessoal técnico-
administrativo da UESPI desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas em lei ou
regulamento do Governador do Estado.

§ 2° Observadas as disposigdes legais e regulamentares, outras atribui¢des correlatas dos
servidores técnico-administrativos da UESPI poderdio ser estabelecidas pelo Conselho
Universitario.

Segiio 11

Do Provimento dos Cargos

Art. 5° O ingresso nos cargos técnico-administrativos da Universidade do Estado do
Piaui dar-se-d mediante concurso publico de provas, sempre na classe e referéncia inicial das
respectivas carreiras.

§ 1° Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado,
para o provimento dos cargos, para o provimento dos cargos efetivos previstos no art. 2° desta
Lei, sera exigido:

I - para os cargos integrantes do Grupo Técnico-Administrativo Superior, diploma de
curso superior na respectiva especialidade; '

[T - para os cargos que compdem o Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Médio,
certificado de conclusdo de ensino médio ou certificado de ensino médio com formagdo
profissionalizante.

§ 2° Para os cargos do Grupo Técnico-Administrativo Superior e do Grupo Técnico-
Administrativo de Nivel Médio, o edital do concurso publico indicara as vagas por especialidade.

§ 3° As titulagdes profissionalizantes ¢ académicas previstas neste artigo devem observar
0s requisitos previstos na legislagéio dos sistemas federal e estadual de ensino.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 6° O desenvolvimento funcional dos servidores técnico-administrativos da UESPI
nas respectivas carreiras dar-se-a mediante progressiio e promogfo funcional.

§ 1° A Progressdo consiste na movimentagdo da referéncia em que se encontra o
servidor, para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe. -

§ 2° A Promogdo consiste na elevagio do servidor da ultima referéncia de uma classe

para a primeira referéncia da classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da
mesma carreira.

Art. 7° O desenvolvimento funcional fica, em qualquer caso, condicionado a existéncia
de vaga no padrdo ou classe e também no atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

[ - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo, ressalvados os casos de
licengas e afastamentos previstos como efetivo servigo pelo Estatuto dos Servidores Publicos do

Estado; /



Il - ndo tenha, nos ultimos 12 (doze) meses. estado em licenga para tratar de interesse
particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem onus para os cofres publicos do Estado do Piaui;

III - ndo ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos ultimos 2 (dois)
anos.

Art. 8° A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor de um padrdo para o
seguinte, dentro da mesma classe, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos, e dar-se-4 em

época e sob critérios fixados em regulamento, em conformidade com resultado de avaliagdo de
desempenho.

Art. 9° A promogdo dependera da obtengdo de nova titulagdio escolar, profissional ou
académica.

§ 1° A promogdo no Grupo Técnico-Administrativo Superior, composto por Agentes
Superiores de Servigos, fica condicionada a obtengdo de titulagdo em curso de especializagdo,
mestrado, doutorado ou pos-doutorado promovido por institui¢do de ensino superior devidamente
credenciada e oficialmente reconhecido.

§ 2° As titulagdes escolares, profissionalizantes e académicas previstas neste artigo
deverdo observar, conforme o caso, os requisitos previstos na legislag@io dos sistemas estadual e
federal de ensino. .

Art. 10. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada padrdo, bem como de avaliagdo de
desempenho e, no caso das promogdes, do atendimento dos requisitos de escolaridade,
capacitagdo, profissionalizagdo ou titulagio, fixados em conformidade com esta Lei.

Paragrafo tnico. As promogdes dependeriio da existéncia de vagas nas classes
superiores.

Art. 11. E vedado o desenvolvimento funcional dos servidores técnico-administrativos
da UESPI durante o estigio probatorio. exceto ao final, quando podera ser deferida uma
movimentagdo de referéncia.

Art. 12. Fica criada a Comissdo de Avaliagdo dos Servidores efetivos da Universidade
Estadual do Piaui, com a finalidade de acompanhar o desempenho ¢ fazer a avaliagdo funcional
para efeito de progressdio ¢/ou promogio na carreira.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo tera mandato de 2 (dois) anos e serd composta por 4
(quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes dos servidores, eleitos em assembleia geral, e 2
(dois) representantes indicados pela Administragdo Superior da UESPI.

§ 2° A Comissido de Avaliagio serd presidida por representante da Administra¢do, ao
qual caberd voto de qualidade, e suas decisdes adotadas por maioria simples.

§ 3° Compete a Comissdo:

I - apreciar os assuntos concernentes a:

a) avaliagdo do desempenho dos servidores em estagio probatério para fim de
estabilidade;

b) avaliagdo do desempenho para a progressio ¢ promogdo funcional dos servidores;

¢) afastamento dos servidores para aperfeicoamento., especializagdo, mestrado,
doutorado ou pos-doutorado:

IT - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixagdo,
aperfeigoamento e modificagdo da politica de pessoal e de seus instrumentos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho sera realizada pela Comissio de Avalia¢do dos
servidores técnico-administrativos. devendo observar os principios e regras estabelecidos nesta

Lei, bem como critérios a serem fixados através de regulamento a ser editado pelo Governador do
Estado.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DEMAIS DIREITOS



Art. 13. Os vencimentos dos servidores técnico-administrativos da UESPI sdo
estabelecidos, para cada grupo técnico-administrativo, nos valores constantes das Tabelas do
Anexo Il desta Lei.

§ 1° Nao se aplicam os vencimentos previstos nesta Lei aos servidores técnico-
administrativos que estejam no efetivo exercicio das atribuigdes proprias do cargo, aplicando-se
0s vencimentos previstos:

I - na Lei estadual n® 6.166, de 2 de fevereiro de 2012, para os arquitetos, engenheiros
agronomos, engenheiros civis e engenheiros eletricistas;

IT - na Lei estadual n° 6.201, de 27 de margo de 2012, para os psic6logos;

§ 2° Também ndo se aplicam os vencimentos previstos nesta Lei aos Assistentes Sociais

e Médicos Veterindrios que sejam enquadrados na Lei estadual n° 6.201/2012, com base em
parecer da Procuradoria-Geral do Estado.

CAPITULO V
DISPOSICOLS TRANSITORIAS

Art. 14. Ficam transformados, nos termos das respectivas Tabelas do Anexo I:

I - no Grupo Técnico-Administrativo Superior, os cargos de Técnico Especializado,
Arquiteto, Assistente Social. Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiro Agrénomo,
Médico Veterinario, Psicélogo e Socidlogo:

Il - no Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Médio, Agente Administrativo, Agente
Administrativo 1I, Almoxarife, Artifice, Assistente Administrativo I, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar Técnico, Auxiliar de Administracio, Datilografo, Escriturario [, Oficial de
Administragdo, Técnico Auxiliar, Telefonista, Técnico de Apoio, Laboratorista de Solo e Técnico
de Assisténcia Rural, Desenhista, Técnico de Nivel Médio e Técnico em Manutengdo,
Programador e Técnico em Tecnologia da Informagio, Agente de Pesquisa e Assistente Técnico;

Il - no Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Fundamental, os cargos de Auxiliar de
Secretaria, Mecandgrafo e Operador de Mdquina Copiadora, Continuo, Jardineiro e Merendeira,
Vigia, Vigilante e Zelador, Cozinheiro ¢ Motorista.

Art. 15. Os atuais servidores efetivos ocupantes de carreiras do Grupo Técnico-
Administrativo Superior que estejam enquadrados nos padrdes F, G e H de qualquer classe
passam, a partir da vigéncia desta Lei, para o padriio A da classe seguinte.

Art. 16. Os servidores técnico-administrativos da Universidade serdo enquadrados,
levando em consideragdo exclusivamente o tempo de efetivo servigo em cargos efetivos da
UESPI, na forma do Anexo III.

Paragrafo tnico. O enquadramento do servidor inativo e pensionista sera feito, no que
couber, da mesma forma do enquadramento do servidor ativo, assegurando-se, na forma da
Constituigdo Federal, a paridade com os servidores ativos.

Art. 17. O enquadramento dos servidores no Plano definido por esta Lei devera ser
efetivado em até 3 (trés) meses, a contar da sua vigéncia.

§ 1° Todos os servidores abrangidos por esta Lei serdo enquadrados mediante avaliagio
realizada na forma da lei.

§ 2° O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento poderd recorrer no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de ciéncia ou da publicagdo do respectivo ato.

Art. 18. Quando do Enquadramento. o padrio de vencimento de que trata esta Lei
absorvera o vencimento atual do servidor.

Pardgrafo (nico. Nenhuma redugdo da remuneragio percebida legalmente podera
resultar da aplicagdo desta Lei, assegurado aos servidores a percepgdo da diferenga como
vantagem pessoal nominalmente identificada. sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de
revisdo geral da remuneragdio dos servidores publicos estaduais.



Art. 19. O servidor em estagio probatorio sera classificado na referéncia inicial do cargo
decorrente da transformagéo.

Art. 20. Os concursos piblicos em andamento ou com prazo de validade ndo expirado,
quando da entrada em vigor desta Lei. sdo validos para o ingresso nos cargos por esta
estabelecida, observadas as correspondéncias dos cargos transformados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Ficam criados por esta Lei:

I'- no Grupo Técnico-Administrativo Superior, os cargos de Analista de Informatica.
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Estatistico ¢ Médico:

II' - no Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Médio, o cargo de Técnico de
Administragdo ¢ Contabilidade:;

II - no Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Fundamental, o cargo de Auxiliar de
Produgdo Artistica ¢ Cultural.

Art. 22, Aplica-se subsidiariamente aos técnico-administrativos da UESPI o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado - Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994, em
especial os dispositivos relativos ao provimento, concurso publico, posse, exercicio, estagio
probatorio, vacéncia, remocgdo, férias, licengas, afastamentos, concessdes, pensio e
aposentadoria, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.

§ 1° No tocante a avaliagio de desempenho e a progressdo dos servidores ocupantes dos
cargos criados por esta Lei. aplicam-se, no que couber, os critérios ¢ procedimentos estabelecidos
na Lei Complementar n® 38, de 24 de margo de 2004,

§ 2° O regime disciplinar do pessoal do magistério superior estende-se, no que couber,
aos servidores técnico-administrativos da UESPL.

Art. 23. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos
requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, sendo a implantagdo do
vencimento nela previsto, para o pessoal técnico-administrativo da Universidade. realizada da
seguinte forma e nos valores do Anexo I1:

I - no ano de 2012, 2,5% em dezembro:

I1 - no ano de 2013, 5% em agosto ¢ 5% em dezembro:

I1I - no ano de 2014, 7.5% em agosto ¢ 5% em dezembro:

IV - no ano de 2015, 10% em dezembro.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(PI), 07 de SANE co de 2013
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