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Dispae sobre a criagdo dos cargos de provimento
efetivo de Gestor Publico e de Analista de
Planejamento e  Or¢camento no dmbito da
Administragdo Publica do Estado do Piaui, e dd
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam criados no quadro de pessoal efetivo do Grupo Ocupacional Superior:

I - no Quadro de Pessoal da Secretaria de Administragio:

a) trinta cargos de Gestor Publico;

b) dois cargos de Arquiteto;

¢) quatro cargos de Engenheiro Civil;

d) dois cargos de Engenheiro Eletricista.

Il - no Quadro de Pessoal da Secretaria de Planejamento, vinte cargos de Analista de
Planejamento ¢ Orgamento.

Art. 2° Aos ocupantes dos cargos efetivos criados incumbe as seguintes atribuigdes:

I - Cargo de Gestor Publico:

a) realizar atividades de nivel superior de complexidades ¢ responsabilidades elevadas,
compreendendo o exercicio das fungdes de diregdo, supervisio, execugiio e controle das politicas
publicas:

b) assessorar a instancias superiores da Administragéio Publica:

¢) desenvolver pesquisas e projetos nas diversas areas funcionais da Administragio
Publica:

d) formular e implementar métodos ¢ processos para o incremento da produtividade:;

¢) estudar, pesquisar e implementar métodos e praticas modernas de gestdo piblica e de
modernizagdo administrativa voltados para resultados:

f) propor a estruturagdo de técnicas de desenvolvimento gerencial;

g) desenvolver estudos para a introdugdo de novas tecnologias ¢ sistemas de
informagdes:

h) coordenar a formulagdo e o acompanhamento do planejamento estratégico. tatico ¢
operacional;

i) elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos, convénios e outros atos normativos;

1) desenvolver, coordenar e avaliar a drea de gestio do Estado;

k) formular e articular programas e parccrias estratégicas;

I1 - Cargo de Analista de Planejamento ¢ Or¢gamento:

a) realizar atividades de nivel superior de complexidades e responsabilidades elevadas,
compreendendo as areas de planejamento ¢ or¢amento:

b) desenvolver estudos ¢ pesquisas. visando a elaboragio de programas ¢ projetos
estruturantes de interesse do Estado do Piaui;

¢) realizar estudos visando a compatibiliza¢io dos planos estaduais com os nacionais;

d) desenvolver agdes de normatizagiio para a elaboragio do plano plurianual, da lei de
diretrizes or¢amentarias ¢ da lei or¢amentaria anual, bem como efetuar a consolida¢do das
proposlas setoriais inerentes;

e) desenvolver trabalhos de articulagio entre o planejamento ¢ os orgamentos
governamentais, modernizagdo ¢ informatizagdo do sistema orgamentario do Estado;



f) exercer a supervisdo, coordenagiio e execugiio dos trabalhos referentes a elaboragdo,
acompanhamento ¢ reviséo do orgamento:

g) proceder ao acompanhamento e avaliagio da cxecugdio orgamentéria dos orgdos da
Administragdo direta e entidades da Administragdo indireta do Estado:

h) prestar assessoria aos érgdos estaduais na elaboragdo, monitoramento e avaliagio do
plancjamento estratégico setorial:

i) desenvolver agoes inerentes ao Sistema de Planejamento Territorial;

1) descnvolver agdes de identificagio de fontes de financiamento de investimento,
efetuar a contratagdo dos recursos financeiros, tecnologicos e outros identificados necessarios a
politica de desenvolvimento do Estado do Piaui:

k) desenvolver atividades inerentes ao Sistema de Controle de Convénios do Estado.
celebrados ou a celebrar com os municipios e entidades:

I) promover estudos ¢ analises dos indicadores conjunturais.

Pardgrafo tnico. Além das atribuigdes previstas nesta Lei. compete também aos
servidores ocupantes dos cargos previstos neste artigo desempenhar outras atividades correlatas
estabelecidas em lei ou decreto.

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 3° Os cargos de Gestor Pablico ¢ de Analista de Planejamento e Orgamento sido
organizados em carreira de quatro classes (1. I1. 11l e Especial) cada uma com trés referéncias (A.
B e C). na forma dos Anexos desta Ici.

Art. 4° Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado, para o provimento dos cargos de Gestor Publico e de Analista de Planejamento ¢
Orgamento, seré exigido diploma de nivel superior.

Paragrafo anico. Nos casos em que houver exigéncia legal ¢ obrigatoria a inscri¢do no
Conselho Profissional respectivo.

Secio |
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso nos cargos de Gestor Publico e de Analista de Planejamento e
Orgamento dar-se-a apenas mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre
na classe inicial.

§ 1° O concurso publico para o preenchimento dos cargos criados poderd, na forma
prevista no edital, compreender a realizagio de curso de formagdo, de natureza habilitatéria.

§ 2° A avaliagdo de titulos, se exigida pelo edital, ndo tera carater eliminatorio e ficard
limitada a. no maximo, 10% (dez por cento) do valor da primeira prova.

§ 3° A avaliagdo de titulos ndo integrara o calculo da média, somente sendo considerada
para a obtengdo da nota final ¢ da classificagdo dela decorrente.

§ 4° Na hipétese de realizagio de curso de formagdo para ingresso, ao candidato inscrito
no curso fica assegurada uma bolsa no valor previsto em lei, assegurado o direito de opgdo entre
a remuneragdo do cargo ocupado e a bolsa para aqueles que forem servidores civis ou militares
do Estado.

§ 5% O candidato inscrito em eventual curso de formagdo fica sujeito a contribuigio
previdenciaria.

§ 6° Ndo podem participar de comissdo, banca de concurso. as pessoas que tiverem
conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inscrito no concurso publico.

Art. 6° A investidura nos cargos previstos no caput dar-se-a apenas mediante a
nomeacdo de candidatos aprovados em concurso puablico, sendo vedado o aproveitamento ou
enquadramento de servidores.



Art. 7° Os servidores ocupantes dos cargos de Gestor Publico e de Analista de
Plancjamento ¢ Orgamento terdo exercicio, preferencialmente, na Secretaria de Administragdo ¢
Secretaria de Planejamento, respectivamente.

Pardgrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos de Gestor Publico ¢ de Analista de

Plancjamento ¢ Orgamento podem ser removidos ou redistribuidos. na forma prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos do Listado.

Secio 11
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor na Carreira

Art. 8° O desenvolvimento funcional do Gestor Pablico e do Analista de Planejamento e
Orgamento na carreira dar-sc-a mediante a progressdo e a promogio funcional.

§ 1° A Progressio consiste na movimentagio da referéncia em que se encontra o servidor
para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe.

§ 2° A Promogdo consiste na elevagio do servidor da altima referéncia de uma classe
para a primeira referéncia da classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da
mesma carreira.

Art. 9° O desenvolvimento funcional do Gestor Publico e do Analista de Planejamento e
Orgamento fica, em qualquer caso, condicionado a existéncia de vaga na referéncia ou classe ¢
também no atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - estar em cletivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo, ressalvados os casos
previstos na legislagdo:

IT' - ndo tenha, nos ultimos 12 (doze) meses, estado em licenga para tratar de interesse
particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem dnus para os cofres publicos do Estado do Piaui;

III - ndo ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos ultimos 2 (dois)
anos.

Art. 10. A progressdo do Gestor Publico e do Analista de Planejamento ¢ Orgamento
fica também condicionada cumulativamente ao atendimento dos seguintes requisitos:

I - cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia
ocupada;

Il - conclusdo de curso na respectiva drca de atuag¢do, com no minimo 40 (quarenta)
horas-aula.

Art. 11. O Gestor Piblico ¢ o Analista de Planejamento ¢ Orgamento concorrem a
promogdo, desde que tenham cumprido. cumulativamente. os seguintes requisitos:

I - da Classe | para a II:

a) ter experiéncia minima de 6 (seis) anos no exercicio do cargo;

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagiio, que totalizem no minimo 120 (cento ¢
vinte) horas;

¢) alcangado o conceito favoravel na avaliagdo de desempenho do periodo;

IT - da Classe I para a 111

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagio, que totalizem no minimo 360
(lrezentas ¢ sessenta) horas, ¢ experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambas no campo especifico
de atuagdo de cada carreira: ou

b) possuir certificagio em cventos de capacitagio, que totalizem no minimo 240
(duzentas e quarenta) horas, ¢ experiéncia minima de 13 (treze) anos, ambas no campo especifico
de atuagdo de cada carreira;

III - da Casse 111 para a Especial:

a) ter cumprido o intersticio minimo de dois anos sem promogio; e

b) ser detentor de certificado de conclusio de curso de especializag@o de no minimo 360
(trezentas ¢ sessenta) horas e ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos, ambos no campo
especifico de atuagdio de cada carreira; ou

¢) ser detentor de titulo de mestre ¢ ter experiéncia minima de 17 (dezessete) anos,
ambos no campo especifico de atuagio de cada carreira: ou



d) ser detentor de titulo de doutor ¢ ter experiéncia minima de 15 (quinze) anos, ambos
no campo especifico de atuagdo de cada carreira.

Art. 12. Os processos de desenvolvimento funcional serdio realizados anualmente por
comissdo de avaliagdo, na forma prevista em regulamento.

Art. 13. E vedado o desenvolvimento funcional do Gestor Publico ¢ do Analista de
Planejamento e Orgamento durante o estagio probatorio, exceto ao final, quando podera ser
deferida uma movimentagéo de referéncia.

CAPITULO 111
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 14. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de Gestor Publico e de Analista de
Planejamento e Orgamento sdo os constantes no Anexo | desta Lei.

Pardgrafo tnico. O vencimento dos servidores efetivos ocupantes dos demais cargos
criados por esta Lei ¢ estabelecido na Lei n° 6.166, de 2 de fevereiro de 2012.

Art. 15. Além do vencimento, os servidores ocupantes dos cargos de Gestor Publico ¢ de
Analista de Planejamento e Orgamento fardo jus as gratificagdes ¢ adicionais previstos na Lei
Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994,

CAPITULO 1V
DISPOSICOLS FINAIS

Art. 16. A avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes dos cargos criados por
esta Lei obedecera, no que couber, aos critérios e procedimentos estabelecidos na Lei
Complementar n° 38, de 24 de margo de 2004.

Art. 17. Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos de Gestor Publico e de
Analista de Planejamento e Orgamento o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Piaui - Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994, em especial os dispositivos relativos ao
provimento, concurso publico, posse, exercicio, estagio probatorio, vacancia, remogdo, férias,
licengas, afastamentos, concessdes. pensdo ¢ aposentadoria, regime disciplinar e processo
administrativo disciplinar.

Art. 18. Os cargos criados pelo art. 1°, 1, desta Lei ficam acrescidos ao Anexo Unico da
Lei Complementar n® 72, de 1° de agosto de 2006, na redagdo que lhe deu a Lei Complementar n®
145. de 7 de janeiro de 2010, e os cargos criados pelo art. 1°, 11, ficam acrescidos ao Anexo I da
Let Complementar n° 151, de 14 de janeiro de 2010.

Art. 19. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos
requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 20. Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo.
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SECRETABAO DE GOVERNO



LEIN §.299

,DE 07 DE Jqweieo DE 2013

ANEXO 1

TABELA DE CLASSE, REFERENCIA E VENCIMENTO DOS CARGOS DE GESTOR
PUBLICO E DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CLASSE  |REFERENCIA| VENCIMENTO (RS)
A 6.000,00
I B 6.300.00
o —© 6.615.00
A 6.945.75
I B 7.293,03
T C 7.657,68
A 8.040,57
I B 8.442,60
- o C 8.864,73
A 9.307.96
ESPECIAL B 9.773.36
e 10.262,03

ANEXO 11

QUANTIDADE DE CARGOS POR CLASSES

Tabela I
GESTOR PUBLICO
B CLASSE VAGAS

I 10

11 10

m_ 05

ESPECIAL 05
Tabela 11

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

| CLASSE VAGAS
I 08
I 05
11 04
ESPECIAL ) 03




