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Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢

Vencimentos dos Profissionais de Satide Pitblica da

Administragdo direta, autdrquica e fundacional do

Estadeo do Piaui e dd outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUA, Fago saber que o Poder Legislativo decrcta ¢
eu sanciono a seguinie Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 Esta 1ei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreita e Vencimentos dos Profissionais de
Satde Publica, titulares de cargos efetivos da Administtugio direta, autdrquica e fundacional do
Estado do Piaul que exercem suas atribuigdcs desenvolvendo atividades de sadde.

Pardgrafo Unico. Esta Lei ndo se aplica:

I - aos médicos, que sfo regidos por legislagio estadual propria;

11 - aos demais prolissionais de saide que 1o Jesenvolvam atribuigdes dirctamente ligadas a
agdes de satkle plblica;

110 - a servidores ndo integrantes das carreiras listadas nesta Lei,

Agt. 2° Para os efeitos desta Lel. prefissionais de satde piblica sao todos aqueles que possucm
formagdo académica o especifica, na forma da legislagio federal. ¢ que excreem atividade téenica
diretamente relacionadas com agdes de satide publica, desde que legalmente investidos em cargo
publico efetivo da Administeagfio direla, auldrquica ¢ fundacional do Istado do Piaui.

CAPITULOTI
[3AS CARREIRAS
Segao I
Da Estrutura

Arl, 37 Os grupos ocupacionai$ ¢ cargos de Agente Operacional, Agente Téenico ¢ Agente
Superior de Servigos, previstos na Lei Complemen(ar n° 38, de 24 de margo de 2004, ficam
transformados nos scguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de Nivel Superior —- GONS;

[1 - Grupo Ocupacional de Nivel Mddio - GONM;

HI - Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar - GONA.

Pardgrafo tnico. Os grupos oeupacionais previstos nesta Lei sio integrades por cargos de
profissionais de salde, na forma dos arts. 4° a 6°.

Att. 4° O Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GONS é composto pelas seguintes carreiras,
na forma da legislagfio federal:
[ - Assistentes Sociais;
11 - Bivlogos;
T - Biomédicos;
1V - CirurgiSes-Dentistas;
V - Enfermeiros;
VI - Farmactuticos;
VII - Fisioterapeutas;
V111 - Tonoaudidlogos;
IX - Médicos Veterinarios;
X - Nulricionistas;
XI - Profissionais de Educagio Fisica;
XI1 - Psicologos,
XIII - Terapeutas Ocupacionais.
Paragrafo tinico. A caracterizagdo dos profissionais listados nos incisos I, 11, 111, IX ¢ XI como
profissionais de saade fica condicionada ao cfetivo desempenho de atividade de sadde piblica, a
observincia de dispositivos legais ¢ de normas dos Consclhos de Classe dessas profissoes.

Art. 5° O Grupo Ocupacional de Nivel Médio — GONM ¢ composto pelas scguintes carreiras,
conforme a legislagio federal:

[ - Téenico em Enfermagem;

I - Técnico de Laboratdrio;

T - Técnico em Nutrighio ¢ Dietética;

IV - Técnico em Patologia Clinica;

V - Téenico em Radiologia;

VI - Téenico em Saide Bucal.

Att. 6° O Grapo Ocupacional de Nivel Auxiliar — GONA é composto pelas seguintes carreiras,
atendida a legislacfio federal:

I+ Atendente de Enfermagem;

1} - Atendente de Consuliorio Odontolégico;

111 - Auxiliar Dietético,

IV - Auxiliar de Nutrigio e Dietética;

V - Auxiliar de Enfermagem;

VI- Auxiliar de Laboratdrio;

VII - Auxiliar de Patologia Clinica;

VIII - Auxiliar de Radiologia;

1X - Auxiliar de Servigos de Saude;

X - Auxiliar de Sancamento;

XI - Téenico de Saneamento;

XIL - Visitador.

§ 1° As carreiras do Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar serio extintas na medida em que
ocorra vacancia.

§ 2° Ticam proibidos novos provimentos nas carreiras listadas, sendo nulo de pleno direito
qualquer ato que importe novo provimento.

Art. 7° As carreiras listadas nos arts. 4°, 5° ¢ 6° sfo estruturadas em 3 (irés) classes (1, Il ¢ ITT),
cada uma com 5 (cinco) referéncias (A, B, C, D e E), com as quantidades previstas no Ancxo 1.

Secio 11
Das Atribui¢es

Art. 8 Os grupos ocupacionais previstos nesta Lei possuem as seguintes atividades:

I - 0 Grupo Ocupacional de Nivel Superior -- GONS, compreendendo as atividades técnicas
e/ou cientificas de maior complexidade, com profissdes devidamente regulamentadas pela
legislagfio federal, composto pelos cargos efetivos, para cujo provimento exige-se formagdo de nivel
superior;

11 - o Grupo Ocupacional de Nivel Médio -~ GONM, compreendendo as atividades
intermediatias e de execuglo (éenica de menor complexidade, em conformidade com métodos €
habilidades cspecificas, composto pelos cargos efetivos, para cujo provimento exige-sc formagdo de
nivel médio mais curso de técnico especilico, devidamente regulamentada pela legislagdo federal;

Il - o Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar - GONA, compreendendo as atividades
auxiliares em servigos de satde, em conformidade com métodos e habilidades especilicas,
composto pelos cargos efetivos de profissionais de satde, para cujo provimento exige-se formagio
de nive! fundamental e mais capaci}ucﬁu especifica, na forma da fegislagio federal.

Art. 9° As atribuicdes das carreiras previstas nesta Lei sio descritas em leis federais que
regulamentam as respectivas profissdes, sem prejuizo do que vier a scr estabelecido na legislagio
estadual,

Pardgrafo tnico, Além das atribuicdes previstas em lei federal reguladora de profissdo ou em

lei estadual, compete também as carreiras de profissionais de saiide desempenhar outras atividades
correlatas estabelecidas por decreto.

Segdo 111
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso em qualquer das carteiras de provimento efetivo de profissionais de saude
dar-se-d na primeira referéncia da Classe I, apés aprovaglo em concurso plblico de provas ou de
provas e titulos, que poderd ser regionalizado.

Pardgrafo tnico. O concurso pablico constard, conforme o edital, de exames de conhecimento,
com cardter eliminatério ¢ classificatdrio. compreendendo testes objetivos e/ou dissertativos e,
conforme o caso, podendo compreender a realizaglio de testes praticos.

Art. 11, Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do Estado, sfo
tequisitos de escolaridade para ingresso:

[~ para o Grupo Ocupacional de Nivel Superior, curso de ensino superior na respectiva
catreira;

II - para o Grupo Ocupacional de Nivel Médio, curso de ensino médio on cutso técnico
respectivo, na forma da legislagio [ederal.

§ 1° Para as carreiras e que houver exigéncia legal, ¢ obrigatoria a inseri¢ao no Conselho
Profissional respectivo para exercicio do cargo.

§ 2 A comprovagiio do atendimento dos requisitos previstos neste artigo scrd exigida no
momento da posse.

CAPITULO 1
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 12. O desenvolvimento funcional dos servidores nas carreiras de que trata csta Lei dar-se-
4 mediante progressdo funcional e de promogio, condicionadas a avaliagfio de desempenho, na
forma prevista em regulamento,

§ 1° Progressdo consisie na movitmentaglio do servidor da referdneia em que se encontra, para
outra imediatamente superior., dentro da respectiva classe.

§2° Promogilo consiste na elevagio do servidor da dllima referéncia de uma classe & primeira
referéneia da classe imediatamente superior aquela a que pericnce, ressalvado o disposto nos §§ 1°e
2°do art. 15, sempre dentro da mesma carrcira,

Art, 13. O desenvolvimento funcional [ica, em qualquer caso, condicionado a existéncia de
vaga nareferéncia ou classe ¢ também o atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - comprovagio da escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, na forma
previstano art. 11;

11 - esteja em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo, ressalvado o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo,

111 nfo tenha, nos altimos doze meses, estado em licenga para tratar de interesse particular ou
se afastado, a qualquer titulo, sem Gnus para os coftes piblicos do Estado do Piau;

IV - ndo ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverléncia, nos Gltimos dois anos.

Art. 14, A progressdo fica também condicionada cumulativamente ao atendimento dos
seguintes requisitos:

I - cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de exercicio efetivo na referéneia
ocupada;

11 - conclusdo de curso na drea de aruagig com no tninimo 40 (quarenta) horas-aula,
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Pardgrafo tinico. Respeitado o intersticio previsto no inciso 1 deste artigo, o servidor que
concluir pos-graduacdo lato sensu (especializago), com carga horaria minima de 360 (trezentos ¢
sessenta) horas, em drea de conhecimento diretamente vinculada s atribuigdes do respectivo cargo
progredird para a segunda referéneia seguinte a que ocupa.

Art. 15, A promogo dependerd também do preenchimento simultdneo das seguintes
condi¢des:

I - cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de eletivo exercicio na referéneia
ocupada; e

11 - conclusdio de curso na respectiva area de atuagio com no minimo 100 horas-aula.

§ 1° Respeitado o intersticio previsto ne inciso [ deste artigo, o scrvidor que concluir pos-
graduagio strieto sensu (mestrado ou doulorado) em 4rea de conhecimento diretamente vinculada
as atribuigGes do respectivo cargo:

b - serd promovido da referéncia em que se encontra para a primeira referéncia da classe
seguinte da carreira a que pertencer, no caso de conclusio de mestrado;

II - serd promovido da referéneia em que se encontra para a segunda referéncia da classe
seguinte da carreira que integrar, no caso de conclusiio de doutorado; e

HI - caso esteja na viltima classe, passard para a Gltima referéneia da classe, desde que fenha
pelo menos 15 (quinze) anos de carreira,

§ 2° Respeitado o intersticio previste no inciso I, eaput, deste artigo, o servidor integrante do
Grupo Ocupacional de Nivel Auiliar que concluir o respectivo curso téenico ou tecndlogo, com a
duracio minima estabelecida na legislagio federal, serd promovide da referéncia em que sc
encontra para a primeira referéncia da classe seguinte da carreira a que pertencer.

Att. 16. F vedado desenvolvimento funcional durante o estagio probatério, exceto ao [inal,
quando poderd ser deferida uma movimentagdo de referéncia.

Pardgrafo unico. Toda a movimentagio relativa ao desenvolvimento funcional do servidor
serd molivada por eserito pela autoridade competente, sob pena de nulidade.

Art. 17. O ato de desenvolvimento funcional serd declarado nulo quando ndo observar as
disposigBes lepais pertinentes.
Pardgrafo {nico. O servidor promovido indevidamente, salvo comprovada mé-fé, ndo ficard
obrigado a restituir o que houver recebido a maior.
CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 18 O vencimento fixado por esta Lei, bem como os respectivos proventos, ficam
estruturados para cada Grupo Ocupacional e respectivas classes e referéncias, em conformidade
com as tabelas constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. Os servidores efetivos ocupantes de cargos das carreiras previstas nesta Lei serdo
enquadrados levando em consideragdo exclusivamente o tempo de efetivo servigo em cargos da
drca do satide, na forma da Tabela de Finquadramento do Anexo IIL

Pardgrafo inico. O periodo em que o servidor permaneceu afastado de suas atribuigdes serd
deduzido do tempo de cfetivo exercicio para efeito de enquadramento, com excegdo das hipdteses
de afastamentos considerados como efetivo exercicio.

Art. 20. O servidor que se encontrar afastado do eletivo exercicio do cargo, ainda que para
servir a outro drgfo ou entidade, somente serd enquadrado nesta Lei quando formalmente reassumir
o exercicio de suas atribuigdes.

Pardgrafo (inico. Nio se aplica o disposte no eaput deste arligo aos afastamentos constderados
como efetivo exereicio. /

Art. 21. O enquadramento previsto nesta Lei ocorrer em etapas, no prazo de 6 (seis) meses, a
contar do inicio de sua vigéncia, e serd da competéneia do Chele do Poder Ixecutivo, baseado em
proposta elaborada pela Comisséo prevista no art. 22 desta Lei.

Pardgrafo Gnico. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento poderd recorter,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de ciéncia ou da publicagio do mesmo.

Art. 22. Fica criada a Comissio de Avaliagiio e Enquadramento, composta por 4 (quatro)
membros da Administragdo, cabendo a um deles a presidéncia, ¢ 4 (quatro) servidores efetivos
escolhidos cm Assembleia Geral dos profissionais de sadde convocada conjuntamente pelas
entidades de classe que representam os sevvidores.

§ 1° Compete 4 Comissdo deliberar sobte o enquadramento previsto nesta Lei, elaborando
relatorio final que scrd encaminhado ao Conselho Estadual de Gestéo de Pessoas, para homologagio
e remessa 2o chefe do Poder Executivo.

§2° m easo de copate, cabe ao Presidente o volo de desempate.

§ 3° A Comissdo a que refere o caput deste artigo serd constituida no prazo de 30 (trinta) dias
da publicagio desta Lei.

Art. 23. O enquadramento do servidor inativo e pensionista serd feito, no que couber, da
mesma forma do enquadramento do servidor ativo, assegurando-se, na forma da Constitvigio
Federal, a paridade com os servidores ativos.

Art. 24. Os servidores efetivos, lotados em unidades de salide municipalizadas até a data de
publicacdio desta Lei, serfio enquadrados, na forma de regulamento, mediante requerimiento dirigido
3 Comissiio de Enquadramento, devendo juntar ao pedido declaragéio ou certiddo do diretor da
unidade, atestando o efetivo exercicio das atribui¢Ges de scu respectivo cargo.

Art. 25. Quando do Enquadramento, o padriio de vencimento de que trata esta Lei absorverd,
além do vencimento atual do servidor, as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificagfio de Urgéncia efou Emergéncia ¢ a Gratificagdo por Plantdo em Bofermaria,
instituidas pela Lei Complementar n° 63, de 13 de janciro 20006;

11 - valores referentes ao Adicional de Tempo de Servigo;

Il - valores referentes & Gratificagio Pessoal Nominalmente Identificada, resultantc do
Enquadramento efetuado com base na Lei Complementar n° 38, de 2004.

At, 26. Nenhuma redugfio da remuneragfio percebida legalmente poderd resultar da aplicagio
desta Lei. assegurado aos servidores a percepgfio da diferenga como vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizaglo decorrentc de revisio geral da
remuneragio dos servidores piblicos estaduais.

Art, 27. Os ocupantes dos cargos de Dentista ou Odontélogo e de Veterindrio, integrantes do
Grupo Ocupacional de Nivel Superior em Satide, serio enquadrados, respeitadas as atribuigdes
previstas na legislagio federal, nos cargos de Cirurgido-Dentista ¢ de Médico Veterindrio.

Parigrafo tnico. Os atuais cargos de Bioquimico. integrantes do Grupo Ocupacional de Nivel
Superior em Safide, serfio extintos com a vacneia.

Att. 28. Aos atuais ocupantes do cargo de Teendlogo em Radiologia aplicam-se as disposi¢des
desta Lei, em especial quanto ao vencimento, catreira e enquadramento.

Pardgrafo tmico. Alé que a profissio verha a ser disciplinada por lei federal, o ocupante do
cargo de Tecnélogo em Radiologia ndo pode ser considerado profissional de satide com profissao
regulamentada, ficando vedados novos provimentos do cargo ¢ aplicando-se a ele, no que couber,
atribuigdes do cargo de Técnicos em Radiologia. /

Art. 29. Os concursos em andamenio ou com prazo de validade ndo expirado, quando da
entrada em vigor desta Lei, sdo validos para o ingresso nos cargos por esta estabelecidos,
observando-se a correspondéncia dos cargos transformados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. E vedado ao servidor fazer-se substituir, no exercicio do cargo, por qualquer outro
profissional ou pessoa, salvo no caso de permuta de plantio ou de parte dele, mediante
comunicagio prévia de no minimo 24 (vinte ¢ quatro) horas e a respectiva anuéneia do seu chefe
imediato.

Att. 31. Os servidores, profissionais de saude, disciplinados por esta Lei. so regidos. no que
couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui - Lei Complementar n° 13.
de 03 de janeiro de 1994, em especial os dispositivos relativos ao provimento, coneurso piiblico,
jornada de trabalho, estdgio probatério, vacincia, remogio, férias, licencas, afastamentos,
concessdes, pensdio e aposentadoria, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo iinico. A partir da vigéneia desta Lei, ndo se aplicariio aos servidores profissionais
de satide os dispositivos da Lei Complementar n° 38, de 2004,

Art. 32, As disposigdes da presente Lei aplicam-se aos proventos de aposentadoria dos
servidores, profissionais de satide piblica, bem como as pensdes pagas aos seus dependentes.

Pardgrafo Gnico. As disposigdes desta Lci aplicam-se também aos servidores ocupantes do
cargo de Auditor do quadro de servidores efetivos da Secretaria de Sadde do Estado, criado pela Iei
Compiementar n° 158. de 11 de junho de 2010,

Art, 33, Nenhuma redugfio da remuneragio percebida legalmente poderd resultar da aplicagio
desta Lei, assegurada aos servidores ativos, inativos e pensionistas a percepgdo da diferenga como
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente & atualizagiio decorrente de
revisfio geral da remuneragiio dos servidores publicos estaduais.

Arl. 34. Ficam revogados os artigos 1°, 2°, 5° ¢ as referéneias e valores da Gratificagio de
Urgéncia ¢/ou Emergéneia e da Gratificagiio de Plantiio em Enfermaria nos Anexos I, I Tl e IV da
Lei Complementar n° 63, de 2006.

Pardgrafo {inico. As quantidades de cargos previstos nos Quadros do Anexo [ desta Lei
substituemn os correspondentes quantitativos previsios no Anexe Unico da Lei Complementar n®
158. de 2010.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. sendo a implantagio da diferenca
entre os vencimentos previstos no Anexo Il e os vencimentos atualmente percebidos realizada da
seguinte forma:

I- no ano de 2012, 10% cm maio ¢ 10% em novembro;

1 - no ano de 2013, 10 % em maio ¢ 15% em novembro;

111 - no ano de 2014, 25% em maio e 30% em novembro.

PALACIO PETRONIO PORTELA, cm Tercsina (Pl), o2 de MA i de 2012,

~
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Grupo Ocupacional de Nivel
Superior

Grupo Ocupacional de Nivel
Médio

Grupo Ocupacional de Nivel
Auziliar

DE 2012 ANEXO II
ANEXO1 VENCIMENTOS
QUANTIDADE DE CARGOS Quadro [ , ,
Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior
Quadro I — -
Grupo Ocupacional de Nivel Superior CLASSE | Referéncia| _Vencimento
A 2.205,00
Cargos Quantidade
Assistente Social 00 B 2315.25
Bidlogo Il I C 2.431,00
Biomédico 4
Bioguimico 18 D 2.552,30
C]rurglao-Df:nnsta 199 E 2.679,10
Enfermeiro 950
Farmacéutico 310 A 2.954,90
Fisioterapeuta 190
Tonoaudiologo 17 B 3.102,64
Meédico .V'ete.rmano 3.0 I c 305777
Nutricionista 15
Profissional de Educagdo Fisica 10 D 3.420,66
Psicologo 70
Terapeuta Ocupacional 30 E 3.591,69
Quadro I A 3.950,86
Grupo Ocupacional de Nivel Médio B 4.148.41
Cargos Quantidade il C 4355,83
Técnico em Enfermagem 337 an n
Técnico de Laboratdrio 10 D 4.573,62
Técnico em Nutrigho ¢ Dietética 40 L E 4.802.30
Técnico em Patologia Clinica 193
Tém‘lico em Radiologia 14 Quadro Il
Técnico em Safde Bucl 30 Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Médio
Quadro II [CLASSE |Referéncia| _ Vencimento
Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar N A 1.199.96
Cargos Quantidade B 1.259,95
Atendente de Enfermagem 304 X
Atendente de Consultério 02 l ¢ 1.322,95
0d011t01égi00 D 1.389.10
Auilier Dietéico 13 —
Auxiliar de Nutrigo ¢ Dietética 2 E 1.458,55
Auiliar de Enfermagem 902
Auxiliar de Laboratorio 38 A 153147
Auxilia%' fie Patologia Cl.{nica 51 B 1.608,05
Auxiliar de Radiologia i - 1
Auiliar de Servigos de Sadde 01 I C 1.688,45
Auxiliar de Saneamento 18 .
Técnico de Sancamento 13 b o LT8T
Visitador #
L E | 18652 ]




Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar

TABELA DE ENQUADRAMENTO COMUM A TODOS 0S GRUPOS OCUPACIONAIS
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A 1.954,59
B2y
m C 2.154.94
D 2.262,68
E 2.375,82
Quadro I

CLASSE |Referéncia|  Vencimento

A | 88835
B 915,00

I C 942,45
D 970,72
B 999,84
A 1.049.83
B 1.091,82

I C 1.135,49
D 1.18091
E 1.228,15
A 1.301.83
B 1.366.93

i C 143527
D 1.507,04
E 1.582,39

ANEXO 11

A 0 a3 anos
B De 3 a 5 anos
[ C De 5 a 7 anos
D De 729 anos
E De9all anos
I A De 11 a 13 anos
B De 13 a 15 anos
C De 15a 17 anos
D De 17a 19 anos
E De 19 a 21 anos
A De 21 a 23 anos
B De 23 a 25 anos
i ¢ De 25 a 27 anos
D De 27 a 29 anos
E A partir de 29 anos

OF. 288

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DEPLANEJAMENT O
DECRETO DE 23DEMARCO DE 2012

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe
confere oinciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estae&ES0OLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

EXPEDIT O MARQUES PAIVA, para exercer o Ggo em Comisséo, de
Assessor Técnico |, simbolo DAS-2, da Secretaria de Planejamento, com efeitos
apartir de 23 de Marco de 2012.

COORDENADORIADE COMUNICACAO SOCIAL
DECRETO DE 23DEMARCO DE 2012

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe
confere oinciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estae&ES0OLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

LANNIEL CARVALHO LEITE, para exercer o Ggw em Comisséo, de
Assessor Técnico |, simbolo DAS-2, da Coordenadoria de Comunicacao Social,
com efeitos a partir de 23 de Margo de 2012.

SECRETARIA DEGOVERNO
DECRETO DE 23DEMARCO DE 2012

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe
confere oinciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estad&E8OLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

ADALTONOLIVEIRA DAMASCENO, paraexercer o Ggyem Comissao,
deAssistente d8ervicos II, simbolo DAS-2, da Secretaria de Governo, com
efeitos a partir de 23 de Marco de 2012.

DECRETOS DE 26 DE MARCO DE 2012

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que Ihe
confere oincis¥, do art. 102, da Constituicdo EstadRBSOLVE

EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34, da Lei
Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994,

MARYSA FERREIRA DOS SANTOS LEAL, do Cargoem Comisséo, de
Assistente de Servicos |, simbolo DAS-1, da Secretaria de Governo, com efeitos
a partir de 26 de Marco de 2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe
confere oinciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estad&E8OLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

MARCIAMARIARIEDEL DE SOUSA, paraexercer o Cargo em Comisséo, de
Assistente de Servigos |, simbolo DAS-1, da Secretaria de Governo, com efeitos
a partir de 26 de Marco de 2012.

DEPARTAMENT OESTADUAL DETRANSITO
DECRETO DE 21 DEMARCO DE 2012

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que Ihe
confere oincis¥, do art. 102, da Constituicéo EstadR&SOLVE

EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34, da Lei
Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994,

FRANCISCO PEREIRADELIMA, do Cargoem Comissé&o, de Coordenador
de CIRETRAN de Paulistana, simbolo DAS-2, do Departamento Estadual de
Transito, com efeitos a partir de 21 de Marco de 2012.

SECRETARIA DE SAUDE
DECRETO DE 27 DEMARGO DE 2012

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe
confere oinciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estae&E8OLVE




