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Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico do Estado do
Piaui e da owtras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIL, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOLS PRELIMINARES

Art. 1° As Carreiras, Cargos e Fungdes Comissionadas que integram o Quadro de Pessoal
do Ministério Publico do Estado do Piaui passam a ser regidos por esta Lei.

Art. 2° Os cargos efetivos que compdem as Carreiras do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico do Estado do Piaui sdo estruturados em Classes ¢ Padrdes, na forma do Anexo | desta
Lei, nas diversas dreas de atividades.

Art. 3° Constitui desvio de fungdo conferir ao servidor o exercicio de atribuigdes diversas
daquelas legalmente previstas para o cargo no qual foi investido.

Paragrafo Unico. Nio sera devida qualquer vantagem, inclusive financeira, em decorréncia
de desvio de fungdo.

CAPITULO T
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal ¢ composto de Cargos Efetivos, estruturados em Carreiras,

Cargos Comissionados ¢ Fungdes de Conlianga, criados por lei, conforme Anexo Il e respectivas
Tabelas.

Segio 1
Cargos Efetivos

Art. 5° As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do Ministério Piblico do Estado do
Piaui sdo as seguintes:

I - Analista Ministerial, de nivel superior:

I - Técnico Ministerial, de nivel médio.

Paragrafo unico. So atribuigdes dos cargos efetivos:

I - Analista Ministerial - desempenhar atividades profissionais de nivel superior, em
conformidade com uma habilitagdo prolissional especifica, relativas ao exercicio das
competéncias conslitucionais e legais do Ministério Publico;

IT - Técnico Ministerial - desempenhar atividades de cardter técnico-administrativo, de
nivel intermediario ou em conformidade com habilitagdio especifica, e administrativas de apoio
operacional e execugdio material, de nivel basico. relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais do Ministério Publico.
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Art. 6° Os ocupantes de Cargos Comissionados que integram o quadro de pessoal do
Ministério Publico do Estado do Piaui sdo regidos por esta lei e, no que couber, pela Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994.

Pardgrafo dnico. Pelo exercicio de cargo de dire¢do, chelia e assessoramento, de acordo
com o disposto no Anexo Il o servidor fard jus ao vencimento basico e a gratificagdo de

representagdo, correspondendo esta a 90% (noventa por cento) da remuneragdio do cargo em
comissdo.

Art. 7° Os cargos comissionados, simbolos CC-01 a CC-10, e as fungdes de conlianga,
simbolos FC-01 a FC-03, estdo definidos no Anexo 111 e nas respectivas tabelas.

§ 1° Os cargos em comissio ¢ as fungdes de confianga sdo de livre nomeagdo ¢ exoneragio
do Procurador-Geral de Justiga.

§ 2° Cada Procuradoria de Justiga terd dois cargos de Assessor de Procurador de Justiga
(CC-09) privativos de bacharel em Direito.

Art. 8" E vedada a nomeagio ou designagdo para cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de conjuge, companheiro (a). parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau, inclusive. dos respectivos membros ou de servidores ocupantes de cargo de diregdo, chefia
¢ assessoramento.

Art. 9° O Procurador-Geral de Justiga fixard em ato proprio a distribuigdo de cargos
efetivos, cargos comissionados ¢ fungdes de confianga nos Orglos e Unidades que integram a
estrutura administrativa do Ministério Publico do Estado do Piaui.

Paragrafo unico. Observada a disponibilidade financeira, a Procuradoria-Geral de Justiga
dotard cada Promotoria de Justiga de, no minimo, um servidor efetivo.

Art. 10. As fungdes de confianga serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes
de cargos efetivos do quadro de pessoal do Ministério Pablico.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11, O ingresso no quadro de pessoal efetivo do Ministério Pablico do Estado do Piaui
dar-se-a por concurso pablico de provas ou de provas e titulos, conforme a drea de atividade ou a
especialidade do cargo. na classe e padriio iniciais da carreira correspondente.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso pablico serd de dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 12. A nomeagio e a lotagiio dos servidores serdo realizadas com rigorosa observincia
da ordem de classificagdio obtida no concurso publico.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargo inicial de carreira devera permanecer na
Unidade Administrativa na qual foi lotado, durante o estigio probatorio, s podendo ser
removido nesse periodo por motivado interesse da administragdo.

Art. 13. O servidor ndo podera ser cedido a outro orgdo ou entidade da Administragdo
Publica durante o estagio probatorio.

Art. 14, Sdo requisitos de cscolanidade para ingresso:

| - na carreira de Analista Ministerial, diploma de conclusdio de curso superior, em nivel de
graduagdo, com habilitagdo legal especilica; _ )

11 - na carreira de Técnico Ministerial, certiticado de conclusdo de ensino médio e/ou, se tor
o caso, habilitagdio legal especilica.
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Art. 15, A movimentagdo do servidor efetivo entre as unidades administrativas do
Ministério Pablico do Estado do Piaui serd voluntaria ou de oficio.

§ 1° A movimentagdo voluntaria ocorrera:

I - por concurso de remogdo a ser realizado entre os servidores, o qual obrigatoriamente
precederd a lotagdo de servidores aprovados em concurso puablico de provas ou de provas ¢ titulos
das carreiras do Ministério Publico do Fstado do Piaui;

I - por permuta entre dois servidores estdveis da mesma carreira do quadro de pessoal do
Ministério Publico do Estado do Piaui:

11 - a pedido, a critério da Administragdio, mediante decisdo fundamentada;

IV - a pedido, independentemente do interesse da Administragao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico efetivo civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido e dos Estados que for deslocado no interesse da
Administragio para outra regido do Estado:

b) por motive de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagio por junta médica
oficial.

§ 2° A movimentagiio serd de oficio quando, no interesse da Administragio, o servidor for
removido para outra Unidade Administrativa, mediante ato motivado do Procurador-Geral de
Justiga, ad referendum do Colégio de Procuradores de Justiga.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento funcional dos servidores na carreira em que houver ingressado
dar-se-a mediante progressio e proniogio.

§ 17 A progressido funcional ¢ a movimentagio do servidor de um padrdo para o seguinte,
dentro de uma mesma classe. observado o intersticio minimo de 01 (um) ano, sob os critérios
fixados em resolugdo do Colégio de Procuradores de Justiga, de conformidade com o resultado de
avalia¢do de desempenho.

§ 2% A promogdo ¢ a movimentagio do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrio da classe seguinte, observado o prazo de 02 (dois) anos de permanéncia naquele,
dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagdo de desempenho ¢ da conclusdo de
cursos de aperleigoamento, agdo ou programa de capacitagdo, totalizando carga hordria minima
de 180 (cento e oitenta) horas, em instituigdo legalmente reconhecida, desde que pertinentes as
atribuigdes do cargo que ocupa ou a dreas de interesse do Ministério Publico do Estado do Piaui.
assim delinidas em Resolugdo do Colégio de Procuradores de Justiga.

§ 3° A Procuradoria-Geral de Justiga implementard agdes de capacitagdo, de carater
permanente, tendo por objetivo o crescimento pessoal e profissional dos servidores, na busca de
uma maior integragdo e de melhores resultados no cumprimento da missio institucional.

§ 4° A progressio funcional ¢ a promogdo ndo acarretardo mudanga de carreira.

Art. 17. £ vedada a progressio funcional ou a promogdo do servidor:

I - em estagio probatorio:

11 - punido. nos doze meses anteriores, em razio de processo administrativo disciplinar;

11 - cedido a outro orgdo ou entidade da Administragdo Publica, no periodo considerado
para progressdo ou promogio;

IV - em gozo das licengas previstas na Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
art.75, incisos 11, IV, V ¢ VIIIL

V - em disponibilidade.

Pardgrafo dnico. Findo o estagio probatorio, o servidor poderd ser progredido para o
scgundo padrio da classe da carreira na qual ingressou.

CAPITULO V

DA AVAILIACAO DE DESEMBENLIN _ - - — = =~ — 7 7
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I - medir objetivamente o desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes,
possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira;

I - identificar situagdes de desempenho deficiente, irregular ou insatisfatorio, com o
proposito de corrigir distorgdes e necessidades de aperfeigoamento e capacitagdo profissional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho ¢ condigiio para a promogiio do servidor na carreira ¢ seus
procedimentos serdo orientados ¢ acompanhados por Comissdo especialmente constituida para
esse fim, segundo critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° O servidor licenciado ou afastado do cargo de provimento efetivo ndo sera submetido a

avaliagdo de desempenho, sendo retomada a contagem do seu tempo para efeito de avaliagdo
apos o término do afastamento ou da licenga.

Art. 19, Fica instituida a Comissdo de Avaliagio de Desempenho com a funglio de
coordenar e supervisionar todo o processo de avaliagdo nas diversas unidades administrativas.

§ 19 Esta Comissdio serd composta pelo Coordenador de Recursos Humanos, que a
presidira, e por 04 (quatro) servidores efetivos do Ministério Publico do Estado Piaui, sendo um
destes indicado pela entidade representativa da classe, e todos nomeados pelo Procurador-Geral
de Justiga.

§ 2° A investidura dos membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho ndo excederd a
02 (dois) anos, vedada a recondugdio por mais de um periodo subsequente.

Art. 20. As avaliagdes serdo publicas e realizadas na forma prevista em Resolugdo do
Colégio de Procuradores de Justiga, através dos seguintes instrumentos:

I - Ficha de Avaliagdo, na qual sdo atribuidos pontos para cada fator avaliativo;

I1 - Plano de Agdo, que serd preenchido pela Comissdo quando forem detectados problemas
no decorrer do periodo avaliativo, que possam afctar negativamente o desempenho do servidor.

Pardgralo unico. Serdo objeto de avaliagdo os seguintes fatores: assiduidade,
relacionamento interpessoal, atendimento ao pablico, conhecimento do trabalho, produtividade,
autonomia, inicialiva e presteza, conservagiio do patrimdnio, responsabilidade, habilidades
técnicas, aperfeigoamento e interesse do servidor, cumprimento de instrugdes, normas legais ¢
regimentais.

Art. 21. O processo da avaliagdo de desempenho do servidor € continuo e permanente,

devendo representar o desempenho predominante no periodo avaliado, incluindo o més de sua
formalizagdo.

Art. 22. Os servidores de cargo efetivo em estigio probatorio serdo avaliados a cada 6 (seis)
meses pela Comissdo instituida nesta Lei. a qual apresentard, ao Procurador-Geral de Justiga,
relatorio de desempenho para verilicagio da aptiddo ou inaptiddo para fim de concessio de
estabilidade.

Art. 23. Discordando do resultado da avaliagio, o servidor podera recorrer ao Colégio de
Procuradores de Justi¢a, no prazo de 10 (dez) dias, contados da intimagdo do resultado.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Segio |
Do Vencimento da Remuneragio

Art. 24. A remuneragio dos cargos de provimento efetivo das carreiras do quadro de
pessoal do Ministério Publico do Estado do Piaui constitui-se do vencimento bdsico ¢ das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei. B

Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo efetivo federal, estadual ou mumcl!ml.. -
nameada nar carea em comissio dolauadro de nessoal dn Minietdeis Dakliaad.. Do £ =t 557 55



Ant. 25. Os vencimentos basicos dos cargos dos servidores do Ministério Piblico do Estado

do Piaui sdo os constantes do Anexo IV desta Lei, fixados com diferenga de 7,5% (sete e meio
por cento) em ordem crescente de padriio.

Se¢io 11
Das Vantagens

Arl. 26. Sdo vantagens devidas aos servidores:

| - indenizagdes;

Il - gratificagdes; e

11 - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou ao provento para qualquer efeito

¢ nao servem de base de cilculo de quaisquer outras vantagens.
§ 2° Apenas as gratificagdes ¢ os adicionais somam-se ao vencimento, nos casos ¢

condigdes indicados em lei, para efeito de calculo de outras vantagens de carater permanente.

Art. 27. Constituem indenizagdes do servidor:

I - ajuda de custo;

I - didrias;

[11 - auxilio-alimentagio.

Pardgralo tnico. Os valores das indenizagdes constantes neste artigo e as condigdes para a
sua coneessdo serdo estabelecidos por ato do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 28. Constituem gratificagdes devidas ao servidor:

I - a gratificagdo de representagio pelo exercicio de cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento;

11 - a gratificagdio natalina;

HI - a gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

§ 1° A remuneragio pelo exercicio de cargos de diregdo, chefia e assessoramento é aquela
constante no Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os valores e as condigdes| para a concessdo da gratificagiio natalina e da gratificagdo
pelo exercicio de atividades insalubres. perigosas ou penosas scrdo estabelecidos na forma
definida pela Lei Complementar Estadual n® 13, de 03 de janeiro de 1994 - Estatuto -dos
Servidores Publicos Civis do Lstado do Piaui.

Art. 29. Constituem adicionais devidos ao servidor:

I - adicional de qualilicagdo:

I - adicional noturno;

I1 - adicional de f¢rias.

§ 170 servigo noturno prestadd em horacio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e § (cinco) horas do dia seguinte, para tins de calculo do adicional do inciso 1, terda o
valor-hora acrescido de 20% (vinte par cento) do valor-hora do vencimento basico do cargo.

§ 2° Independentemente de solicitagiio. seri pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo destas.

§ 3° No caso de o servidor exerger fungio de diregiio, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata o
paragrafo 2°,

§ 4° O gozo das férias poderd ser dividido em periodos ndo inferiores a 10 (dez) dias,
dentro do mesmo exercicio, devendo ¢ adicional ser pago quando da frui¢io do primeiro.

Art. 30. O adicional de qualificagdo ¢ destinado aos servidores efetivos que sejam
portadores de titulos, diplomas ou e¢ertificados de agdes de treinamento ou cursos de pos-
oraduacio. em sentido amnlo ou estrito. vinculados as atrihnicdee dio racnantisns snsmes e o Lo
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§ 1Y O adicional de qualificagdo nio sera devido quando o curso constituir requisito para
INRresso no cargo.

§ 2° Para efeito do adicional de qualificagiio, so serdo considerados os cursos reconhecidos
e ministrados por instituigdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educagio, na forma da legislagdo especifica.

§ 3° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu serdo admitidos desde que tenham duragdo
minima de 360 (trezentas e sessenla) horas, vedada a concessdo do adicional de qualificagdo
quando essa condi¢@o somente puder ser alcangada mediante a soma de cargas hordrias de cursos
diversos.

§ 4° O adicional de qualificag@io serd concedido conforme os valores indicados no Anexo V.

§ 5% O servidor portador de mais de um titulo, diploma ou certificado ndo poderd perceber
cumulativamente mais de um adicional de qualificagdo, sendo-lhe concedido, nesse caso, o de
maior valor.

§ 6° O adicional serid considerado para efeitos de calculo dos proventos ¢ das pensoes,
desde que integre o salario de contribuigio ha pelo menos 05 (cinco) anos da data da instituigdo
do benclicio previdencidario.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 31. Aos servidores do Ministério Pablico do Estado do Piaui aplicam-se as disposigdes
previstas no Titulo IV - Do Regime Disciplinar ¢ no Titulo V - Do Processo Administrativo
Disciplinar, da Lei Complementar Estadual n® 13, de 03 de janeiro de 1994 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Lstado do Piaui.

Paragrafo tunico. As penalidades disciplinares serfio aplicadas, privativamente, pelo
Procurador-Geral de Justiga.

CAPITULO VIII .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicagdo desta
Lei, destinados ao preenchimento de cargos do quadro de pessoal do Ministério Publico do
Estado do Piaui, serdo validos para o ingresso nas carreiras dos servidores, obscrvadas a
correlagdio entre as atribuigdes. as especialidades ¢ o grau de escolaridade.

Art. 33. O provimento dos cargos em comissdo, por servidores efetivos das carreiras do
Ministério Publico, ndo sera de percentual inferior a 50% (cinquenta por cento) dos cargos a
screm ocupados.

Art. 34, Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras do quadro de pessoal
do Ministério Publico do Estado do Piaui executam atividades relacionadas ao exercicio de
atribuigdes de natureza técnico-administrativa, essenciais as fungdes constitucionais e
infraconstitucionais inerentes ao Ministério Publico do Estado do Piaui.

Art. 35. A carreira de Auxiliar Ministerial serd extinta quando vagarem todos 0s cargos que
a compdem, vedada a realizagdo de concurso pablico para preenchimento de cargos dessa
carreira.

§ 1° Os ocupantes de cargos da carreira de Auxiliar Ministerial desempenhardo atividades
administrativas de apoio operacional ¢ de execugiio material, de nivel bisico, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais do Ministério Pablico. .

§ 2° Até sua extingdo, aplica-se a carrcira de Auxiliar Ministerial o regime estabelecido nas
demais carreiras do quadro de pessoal do Ministério Piblico do Lstado do Piaui.



rigorosamente a disponibilidade financeira, os critérios de responsabilidade fiscal, bem como os
parametros da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° O Procurador-Geral de Justica enviara projeto de lei ao Poder Legislativo
contemplando a revisdo anual a que alude o eaput no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da
sessdo legislativa correspondente.

§ 2° Serd assegurada a efetiva participagio dos servidores do quadro de pessoal do
Ministério Publico do Estado do Piaui, por meio de sua entidade representativa, na discussdo e
elaboragio da proposta de revisdo anual.

Art. 37. Aplica-se subsidiariamente aos servidores do Ministério Pablico do Estado do
Piaui as disposigoes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui.

Art. 38. Os atos que regulamentam as disposigdes constantes nesta Lei serdo editados no
prazo de 60 (sessenta) dias de sua publicagdo, assegurada a participagdo dos servidores por meio
de sua entidade representativa.

Art. 39. Ficam resguardadas as situagdes constituidas até a data da publicagdio desta Lei.

Art. 40. As despesas resultantes da execuglio desta Lei correm a conta das dotagdes
orgamentdrias consignadas ao Ministério Pablico do Estado do Piaui.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei Estadual n® 5.713, de
18 de dezembro de 2007.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus eleitos
financeiros a 1° de maio de 2012.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 05 de ITVLHO de 2012,
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ANEXO |

Tabela |

DE 2012

_Carreiras integrantes Jdo quadro de pessoal

_ S Area de .
Carreira .y Classe Padriac
S atividade 3 adrilo
Administrativa bl
Arguitetura c 8
| Contabilidade 7
! Documentagio 6
. Engenharic ‘
Analista ¢ \ni‘uni ‘n I:'; ; :
s % . 8 e
Ministerial EREH u
Social 3
Processual 5
Saude A
lecnologia da | |
1. Informagao | |
0 |
—
C 8 |
% . 7
| Ndministrativa L—""" a 1
l'¢enicn Contabihidade i =
I Nhiisterial Intormatica ——-_l
Saude - - =
_\
i A ! 2
‘ |
Tabela |
Quantidade de cargos eletivos
I T T - >
: . . Quantidade de
f Carrcira .
| carLos |
:,,. _......‘ .,;:..__._ .=_ = — e ke ——
{oAnalista Mimsterial Oy ]
B Bt . ‘n_—-l . I 1
I'éenico Nlinisterial 193 |
__ foul 263 N
Tabela 2
o Quantidade de cargos em comissio
os ; Quantidade
Simbolo Cargo it e
N de cargos
cc-10 Controlador Interno 0l
Assessor do Procurador-Geral 10
i - Assessor de Procurador de Justica | 40
| CC-0v ~ e =
| | - Coordenador Téenico 0o ]
I \uditor b 4 |

/

/



CC08. b Assessor Fspecial 18
Assessar Administrativo do PG 10
CC-07 Assessor luridico 08

| CC-00 Assessor Teenico 20 |
CC-03 Secretario do O m:g_dm T

z; CC-04 Chele de Divisdo | 5

L CC-03 Chele de Segdo 06

| CC-02 Secretirio L xecutivo 08

| CC-01 Oficial de Gabinete o 1

Total 161 1
Tabela 3
Quantidade de fungodes de confianga
Simbolo Fungio le.n“dadc de
fungoces
CFC-03 | Assistente Ministerial 1 10
FC-02 Assistente Ministerial [ 10
FC-01 Assistente NMinisterial 1| 10
L _Total | 30
ANLENQ
labela |
Remuneraydo dos cargos em comissio
Y Vencimento (R$) l chrcsenlagﬁo Rcmuncraqilu_';
Simbolo :

o N ) (RS) 1RS) !
- 630,00 3.670.00 6.300,00 |
TTCC-09 T200.00 4.500.00 200000
| CC-08 444,40 2.999.00 444400
[ CC-07 300,99 ) 2,554 .84 3.049.83 -

CC-00 35506 [ 315953 3.510.61
CC-03 212,03 ? 2.808,20 3.120,23
CC-04 277,33 ; 249503 I 2.773.26
CC-03 246,19 2.218.38 2.464 .87
CC-02 219,08 1.971.70 2.190.78 |
CC-01 194,71 | 1.752,45 l 947.16__|

labela 2

Rumunerayio das Ium oS dL umlmnw

~ Simbolo (nautn.a;,.'lotl{b) ]
| Fc-ox 1.721.16 |
i =02 1.329.76 |
{ FC-01 , 1.359,60




IEN g
Vencimentos dos cargos efctivos
o s, o P L Vencimento
Carrcira i Classe Padrdo (RS)

9 8.035.31
o S 7.474,71
¥ 6.953,22
Analista L ‘?"_"’S" |
Ministerial . 5 6.016.84
N 4 3.397.060
r 3 $206.57

\ 3 4.843.12 |

s — ] 4.50542
9 | 5.179,57
C 3 [ 4.818.21

WIS ST C R 7 i:l§;QS
Téenico , : (: 3.169,35
Ministerial # g 3.878,47
= T 4 3.607.87
3 3.356,16
A 2 3.122.01
! | 2.004,20
| 9 3.338.80
& S 3.105,86
7 2 889,17

. o 0 . 3.687.60 |
\l\.::.:l‘l::u W s 2.500,10
e 4 H 2.325,67

- D BN R
A T ST T A 012,48

N N S N N I X11)

ANLENO V
o Adicional de Qualificagdo
Qualilicagdo Valor (R$)
Doutarado 700.00

Mestrado 500.00
Especializagio 400.00
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