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Altera a Lei Complementar n° 90, de 26 de outubro

PUBLICADO de 2007, que instituiu a carreira de Médico, no -
ficialN®__ 5 dmbito do Poder Executive do Estado do Piaui, e dé
g? w;;é f_(E E j,gm outras providéncias.
aigs
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO Piani, faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos 2° 8° ¢ 9° da Lei Complementar n° 90, de 26 de outubro de -
2007, passam a vigorar com a seguinte redagio:

.....................................................................................................................

..................................................................................................................................

§ 2° Sdo 1.760 (mil, setecentos e seSsenta) cargos de médico no Poder Executivo
do Estado do Piaui, a serem distribuidos em Classes e Padrdes, por decreto, apds
0 enquadramento dos atuais médicos.” (NR)

“Art. 8° A jornada de trabalho dos médicos sera:

I - em regime ambulatorial de vinte horas semanais;

II - em regime de plantio presencial de vinte e quatro horas semanais.

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei, comprovada a necessidade do servi¢o ¢ a
existéncia de recursos or¢amentarios, a Secretaria Estadual de Saide, mediante
regulamentagdo, na qual constara avaliagdo semestral do desempenho da Unidade
de Saude, poderd oferecer aos ocupantes do cargo de Médico opgdo pela jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, em regime ambulatorial, com o vencimento
correspondente a essa jornada de trabatho.

§ 7° No caso do retorno a jornada anterior, na forma prevista no § 2° deste artigo,
o vencimento do médico sera o corresponde a respectiva carga horaria, ndo sendo
admitida, em nenhuma hipdtese, a percepgdo do vencimento relativo 4 jornada de
trabalho diversa.” (NR)

“Art. 9° O valor do vencimento do cargo de Médico sera estabelecido de acordo
com a jornada de trabalho, em regime ambulatorial ou de plantdo presencial, de
acordo com os Anexos [ e II.

§ 1° O pagamento do vencimento previsto nos Anexos I e II pressupde o
cumprimento integral da respectiva jornada de trabalho.

§ 2° Sem prejuizo da jornada de trabalho, o Governador poderd regulamentar a
instituigdo de banco de horas, para efeito de compensagio.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n® 90, de 2007, passa a vigorar acrescida dos arts.
18-B, 18-C, 18-D e 18-E, com a seguinte redagfo:
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“Art. 18-B. O vencimento estabelecido por esta Lei para a jornada de trabalho em
regime ambulatorial de vinte horas semanais compreende € absorve as seguintes
vantagens:

I - o vencimento previsto para 0 mesmo regime nesta Lei;

il - Gratificag@o de Incentivo a2 Melhoria da Assisténcia & Saude — GIMAS, na
forma e gradagéo prevista no art. 18-D.”

“Art. 18-C. O vencimento estabelecido por esta Lei para a jornada de trabalho em
regime de plantdo de vinte e quatro horas semanais compreende e absorve as
seguintes vantagens: '

I - o vencimento previsto para o mesmo regime nesta Lei;

II - o montante dos valores pagos a titulo de Gratificagdo de Urgéncia e
Emergéncia — GUE, de Gratificagio de Plantdo em Enfesmaria — GPE e de
gratificagdo de plantdio de sobreaviso dividido equitativamente;

I - Gratificagfio de Incentivo & Melhoria da Assisténcia a Saide — GIMAS, na
forma e gradagdo prevista no art. 18-D.”

“Art. 18-D. A parcela dos recursos do Sistema Unico de Saide — SUS destinada
ao pagamento da Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da Assisténcia a Saude —
GIMAS a médicos, na forma do art. 6° da Lei Complementar n° 63, de 11 de
Janeiro de 2006 e do Decreto n° 12.476, de 29 de dezembro de 2006, sera
absorvida pelo vencimento gradativamente em 4 {quatro) parcelas do seguinte
modo:

I - em fevereiro de 2010, 30% (trinta por cento);

Il - em agosto de 2010, 30% (trinta por cento);

III - em fevereiro de 2011, 20 % (vinte por cento);

IV - em agosto de 2011, 20% (vinte por cento).

§ 1° O pagamento da GIMAS aos médicos deixara de ser efetuado gradualmente,
a medida em que seu valor for sendo incorporado ac vencimento, conforme o
caput deste artigo, até desaparecer em agosto de 2011, com sua incorporagio
integral ao vencimento.

§ 2° O pagamento da parcela da GIMAS absorvida pelo vencimento serd feito
pelo Fundo de Previdéncia Social do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Estado do Piaui.”

“Art. 18-E. Fica vedada a concessdio de gratificagdes ou quaisquer vantagens
incorporadas ao vencimento fixado por esta Lei ou de vantagens com idéntico
fundamento ou finalidade aquelas incorporadas ao vencimento.”

Art. 3° As disposi¢des remuneratorias da presente Lei aplicam-se aos proventos
de aposentadoria dos médicos do Poder Executivo que ndo tenham plano de cargos
especifico, bem como as pensdes pagas aos seus dependentes, proibido o pagamento
separado de qualquer vantagem absorvida pelo vencimento.

Art. 4° Nenhuma redugiio da remuneragdo percebida legalmente podera resultar
da aplicagiio desta Lei Complementar, assegurada ao servidor médico do Poder Executivo
que ndo tenha plano de cargos especifico a percepcdo da diferenga como vantagem
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualiza¢io decorrente de revisdo
geral da remuneragio dos servidores publicos estaduais.

Art. 5° A cada etapa de implantagiio dos vencimentos estabelecidos nos Anexos |
- e II desta Lei sera realizada avaliagdo das metas de produtividade das unidades de sadde,



definidas pela Secretaria da Saide do Estado — SESAPI, de forma a assegurar a média
histérica dos Gltimos doze (12) meses.

Paragrafo unico. A SESAPI terd 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei,
para publicar as metas mencionadas no caput deste artigo.

Art. 6° Fica assegurado aos cargos da carreira de médico disciplinados por eSta
Lei o0 aumento geral que for concedido aos servidores plblicos estaduais.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e os §§ 3° a 6° do art. 9°, os
arts. 10, 11, 13, o art. 18 e os Anexos da Lei Complementar n° 90, de 26 de outubro de
2007, o art. 27 ¢ 0 § 3° do art. 28 da Lei Complementar n° 38, de 24 de margo de 2004, ¢ a
Lei Complementar n° 100, de 29 de abril de 2008.

Art, 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo os efeitos
financeiros a 1° de fevereiro de 2010.

-

PALACIO DE KARNAK, em Teresina®l), 26 de o arps de
2010,

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE %SXERNO
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PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), Zé de AL de
2019. |

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE%S&ERNO
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ANEXC | - REGIME AMBULATORIAL - 20 H SEMANAIS

Fevereiro- 2010 | Agosto - 2010 | Fevereire - 2011 | Agoste - 2011
CLASSE | PADRAQ | TEMPO SERVIGO ETAPAS
1a. 2a. Ja. 4a,
Vencimento Vencimenlo Vencimento Vencimento
A Qadanos| 153785 2.065,70 2.417,60 2.769.50
De 3 ab anos 1.583,9% 212767 2.490,00 2.852,59
! c De 5a7 anos 1.631,51 219160 256483 " 2.938,16
D De7 a9 anos 1.680,45 2.257,25 264178 3.026,31
E De®a 11 anos 1.730,86 2.324,96 272403 KRRFAL
A De 11 a 13 anos 1.503,95 2.557 46 2993,13 3.428,81
B De 13a 15 anos 1.980.11 2.659,76 311286 3.565.96
I C De 15 a 17 anos 205931 2.766,15 kAT 3.708,60
D De 17 a 19 anos 214168 2.876,79 3.366,87 3.856,94
E De 19 a 21 anos 222735 2.991.87 3.501.54 4.014,22
A De 21223 anos 2.561,46 3.440,65 4.026,77 4.612,90
B De 23 a 25 anos 2,689,563 361268 4.228,11 4.843,55
il c De 25 a 27 anos 2.824,00 379331 4.439,52 5.085,72
D De 27 a 29 anos 2.965,20 3.982,98 4.661,49 5.340,01
E A pariir de 29 anos 3.113.46 418213 4,804 57 560701
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ANEXO it - REGIME DE PLANTAQ PRESENCIAL ~ 24 H SEMANAIS

Fevereiro- 2010 | Agosto - 2010 | Fevereiro - 2011 | Agosto - 2011
) ETAPAS
CLASSE | PADRAQ | TEMPO SERVICO
1a. 2a, 3a. da,
Vencimento Vencimenio Vencimento Vencimento
A 0adancs| 279536 332321 3BT5M 402701
B De 3 a5 anos 287922 342291 378536 4.147 82
c De 5a7 anos 2.965,60 3.52559 3.898,92 4.272,25
D De 7 a9 anos 3.054,57 3.631,36 4,015,89 4.400,42
E De 9 a 11 anos 3.148,2¢ 3.740,30 4.138,39% 453244
A De 11a13ancs 3.450,82 4114,33 4.550,01 4.985,68
B De 13 a 15 anos 3.599,26 427891 4.732,01 518511
I c De 15 a 17 anos 3.743,23 4,450,06 4,921.29 5.392,51
D De 17 2 19 anos . 3.892,95 4.6208,06 5.118,14 5.608,21
E . De 19 a 21 anos 4.048,67 4.813,19 5.322,86 5.832,54
A De 21 a 23 ancs 465597 5.535,16 6.121,29 6.707 42
B . De 23 a 25 anos 4.888,77 5.811,92 6.427,36 7.042,79
i c De 25 2 27 angs 5.133,21 6.102,52 6.748,72 7.394 93
D De 27 a 28 anos 5.389,87 6.407,65 7.086,16 7.764,68
E A partir de 29 anos 5.659,37 6.728,03 7.440,47 8.152,91
__/.0’
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