)
je® LEI COMPLEMENTAR N° Jg_{_ .pESH b Q’M{B DE 2010

Dispde sobre a Criagdo dos Quadros de Pessoal Efetivo

da Secretaria de Planejamento ~ SEPLAN, da Secretaria

de Desenvolvimento Rural — SDR, da Controladoria Geral

do Estado — CGE, da Fundagéio de Amparo & Pesquisa do

Estado do Piauf — FAPEPI, da Coordenadoria de Combate

a Pobreza Rural — CCPR, do Instituto de Terras do Piaui —

INTERPI, da Piaui Turismo — PIEMTUR, da Coordenacéo

Estadual de Seguranga Alimeniar e Ervadicacdo da Fome

PUBLICADO — FOME ZERO, do Departamento Estadual de Transito —
B. Dficial N® O 9’ DETRAN/PI e do Instituro de Assisténcia e Previdéncia do

R . e AR Estado do Piaui — IAPEP, e dd outras providéncias.

Data:_ J4 ¢ o) 140

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar;

Art. 1° Ficam aprovados os Quadros de Pessoal Efetivo da Secretaria de
Planejamento — SEPLAN, da Secretaria de Desenvolvimento Rural — SDR, da Controladoria
Geral do Estado — CGE, da Fundagfio de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEPI, da
Coordenadoria de Combate 4 Pobreza Rural — CCPR, do Instituto de Terras do Piavi —
INTERPI, da Piaui Turismo — PIEMTUR, da Coordenagiio Estadual de Seguranga Alimentar e
Erradicagfio da Fome — FOME ZERO, do Departamento Fstadual de Transito ~ DETRAN/PI ¢
do Instituto de Assisténeia e Previdéncia do Estado do Piani — JAPEP, e na forma dos Anexos 1,
IL LIV, V, VL VIIL VI IX e X, desta Lei Complerentar,

Art. 2° Os servidores publicos efetivos do Estado, regularmente investidos no cargo,
atualmente pertencentes ou colocados a disposi¢do da SEPLAN, da SDR, da CGE, da FAPEPI,
da CCPR, do INTERPI, da PIEMTUR, da FOME ZERQ, do DETRAN/PI e do IAPEP, poderio
ser lotados, no mesmo cargo ¢ fungfio, preferencialmente, nos referidos Grgdos, observande o
disposto no inciso {1 do art. 65, da Lei Complementar n° 28, de 09 de junho de 2003,

§ 1° Compeie a Secretaria da Administragdo identificar, medianie evantamento do
perfil técnico e profissional, quais os servidores atendem os requisités, para fixagdo ou nio de
sua lotagiio no referido drgfo, no interesse do servigo. - _

§ 2° A Secretaria da Administracdo dard prioridade ao remanejamento de servidor
efetivo, para o preenchimento do quadro criado por esta Lei Complementar.

Art. 3° Os atuais cargos de Procurador Autdrquico, Auxiliar de Servigo de Sal(de e
Odontdlogo serdo extintos com a vacincia, na forma disposta na Lei Complementar n® 38, de 24
de margo de 2004,

Art. 4° Aplica-se aos servidores integrantes do guadro de pessoal efetivo da
SEPLAN, da SDR, da CGE, da FAPEP, da CCPR, do INTERPI, da PIEMTUR, da FOME
ZERO, do DETRAN/Pl e do TAPEDP, ¢ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Pablicos Civis da Administracio direta, autdrquica ¢ fundacional do Estado do Piaui.

- Art. 5* Ao ingressar no quadro de pessoal do Estado, o servidor integrara o Grupo
Ocupacional inicial Classe “1” e Padifio “A”, e neia permanecerd até o fim do estigio probatorio.
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O GOVERNADOR Do ESTADO Do PIAUI,

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e oy sanciono g seguinte [ej
Complementar:

Art. 1° Ficam aprovados os Quadros de Pessoal Efetivo da Secretaria  de
Plancjamento — SEPLAN, da Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR, da Controladoria
Geral do Estado — CGE, da Fundagio de Amparo 3 Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEP], 45
Coordenadoria de Combate 3 Pobreza Rura] — CCPR, do Instituto de Terras do Piayi —
INTERPI, da Piaui Turismo — PIEMTUR, da Coordenag:ﬁo Estadual de Seguranga Alimentar e
Erradicacfio da F ome — FOME ZEROQ, do Departamentg Estadual de Transito — DETRAN/P] ¢
do Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Estado do Piaunf — IAPEP, e na forma dos Anexos |,
n, I, 1v, V, VI, VIL VIIL, IX e X, desta Lei Complermentar.

da CCPR, do INT ERPI, da PIEMTUR, da FOME ZERO, do DETRAN/PI e do IAPEP, poderio
ser lotados, no mesme targo e fungio, preferencialmente, nog referidos érdos, observando o
disposto no inciso [ do art. 65, da Lei Complementar n° 28, de 09 do Junho de 2003,

§ 1° Compete a Secretaria da Administracgo identificar, mediante levantamento do
perfil técnico e profissional, quais os servidores atendem og requisitds, para fixagfio ou nio de

Art. 4° Aplica-ge a0s servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo da
- SEPLAN, da SDR, da CGE, da FAPEP], da CCPR, do INTERPI, da PIEMTUR, da FOME
ZERO, do DETRAN/PI e do IAPEP, ¢ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dog

. —~

Servidores Priblicos Civis da Administracio direta, authrquica ¢ fundacional do Estadg do Piauj.

AT 5° Ao ingressar no quadro de pessoal do Estado, o servidor integrarg o Grupo
Ocupacional inicia] Classe “1” e Padrao “A”, e nela permanecers até o fim do estagio probatario.
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Art. 6° Esta Lei Complementar sera regulamentada, no que couber, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), .{# de da_m'@ de.
2010. |

GOVERNADOR DO ESTADO .

SECRETARIO DE GOVE



Art. 6° Esta Lei Complementar sera regulamentada, no que couber, no prazo de 180
(cento € oitenta) dias, contados da data de sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), J H  de ({ et igo de .
2010. '

GOVERNADOR DO ESTADO .

SECRETARIO DE GOVE



LEI COMPLEMENTAR N° _{.5{

.0t 4 bE Toradin

ANEXO I

DE 2010

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE QUANT. HABILITACAO EXIGIDA

I - GRUPQ OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

Cargo: Agente Operacional de Servigo '

Especialidades:

01. Auxiliar de Servigos Gerais 02 Ensino Fundamental

02. Auxiliar de Servigo Administrativo 03 Ensino Fundamental

03. Agente de Manutengo Especializada 02 Ensino Fundamental

04. Auxiliar de Servigo de Vigilancia 03 Ensine Fundamental

05. Motorista 03 Ensino Fundamental ¢/CNH

II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigo

Especialidades:

01. Técnico de Apoio Administrativo 16 Ensino Médio ¢/treinamento
especifico

02. Téenica de Tecnologia da Informagao 02 Ensino Meédio c/treinamenta
especifico

03. Técnico de Administragfio e Contabilidade 06 Ensino Médio c/treinamento
especifico

04. Técnico de Manutengiio e Projeto 02 Ensino Meédio c/treinamento
especifico

05, Técnico em Pesquisa e Estatistica 30 Ensina Média c/treinamento
especifico

I - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

01. Administrador 02 Curso Superior de Administragiio
Curso  Superior de Ciéneias da

02. Analista de Tecnologia da Informagio 02 Compritac&o
Curso Superior de Servigo Social

03. Assistente Social 03
Curso Superior de Ciéncias Contabeis

04. Contador o5
Curso  Superior de Comunicagiio
Social

05. Comunicador Social 02 Curso  Superior de  Ciéacias
Econdmicas

06. Economista 10 Curso Superior de Engenharia Civil
Curse Superior de Geografia

07. Engenheiro 62

' Curse Superior de Historia

(8. Gedgrafo 02 Curso Superior de Psicologia

09. Historiador G2 Curso Superior de Scciologia

10. Psicologo 02 Curso Superior de Pedagogia




LEI COMPLEMENTAR N". J 51

ANEXO 1

DE 2010

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABILITACAO EXIGIDA

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOOQ

Cargo: Agente Operacional de Servigo

Especialidades:

01, Auxiliar de Servicos Gerais 02 Ensino Fundamental

(2. Auxiliar de Servigo Administrativo 03 Ensino Fundamental

03. Agente de Manutengfio Especializada 02 Ensino Fundamental

04, Auxiliar de Servigo de Vigilancia 05 Ensino Fundamentat

05. Motorista 03 Ensino Fundamental ¢/CNH

Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigo

Especialidades:

01. Técnico de Apoio Administrativo 10 Ensino Médio ¢/treinamento
especifico

02. Técnico de Tecnologia da Informagiio 02 Ensino Médio cAreinamento
especifico

03. Técnico de Administragio e Contabilidade 06 Ensino Médio c/treinamento
especifico

04. Técnico de Manutengdo e Projeto 02 Ensing Médio ¢/treinamento
especifico

05, Técnico em Pesquisa e Estatistica 30 Ensing Médio c/treinamento
especifico

I - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

01. Administrador 0 Curso Superior de Administragio
Curse  Superior de Ciéocias da

02. Analista de Tecnologia da Informagio 02 Computagio
Curso Superior de Servigo Sociat

03. Assistente Social 3
Curso Superior de Ciéncias Contédbeis

04. Contador 05"
Curse  Superior de Comunicagio
Social

05. Comunicador Soctal 02 Curso  Superior de  Ciéncias
Econdmicas

06. Lconomista 10 Curso Superior de Engenharia Civil
Curso Superior de Geografia

07. Engenheiro 02

' Curso Superior de Historiuy

08. Gedgrafo 02 Curso Superior de Psicologia

049, Historiador G2 Curso Supertor de Scciologia

10. Psicologo 02 Curso Superior de Pedagogia




GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE

QUANT.

HABILITACAO EXIGIDA

1}, Socidlogo

12. Pedagogo

02

02

TOTAL

101




"

ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABIL]TACAO EXIGIDA

- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

Cargo: Agente Operacional de Servigo

Especialidades:

01. Agente de Manutengfio Especializada 03 Ensino Fundamental

02. Auxiliar de Servigos Geraig 20 Ensino Fundamental

03. Auxiliar de Servigo de Vigilancia 40 Ensino Fundamental

04. Motorista 20 Ensino Fundamental ¢/CNH

II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigos

Especialidades: -

01. Técnico de Apoio Administrativo 40 Fnsino Médio c/treinamento
especifico

02. Técnico de Teenologia da Informacio 10 Ensino Médio c/treinamento
cspecifico

03. Técnico de Administragio e Contabilidade 10 Ensino Médio c/freinamenio
especifico

04. Técnico de Mamttencéo e Projeto 03 Ensino Médio c/treinamento
especifico

03. Técnico de Assisténcia Rural 10 Ensino Meédio c/treinamento
especitico

HI - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

01. Administrador 02 Curso Superior de Adminisiragio
Curse Superior de Ciéncias da

02, Analista de Tecnologia da Informagéo 02 Computagio
Curso Superior de Servige Social

03. Assistente Social 02 :
Curso Superior de Bioguimica

04. Bioquimico 02 Curso Superior de Ciéncias Contdbeis

05. Contador 02 Curso Superior de Comunicagio

= Social

06. Comunicador Social 02 Curso  Superior de  Ciéncias

Econdimicas
L%

07. Lconomista 02 Curso Superior de Engenharia, sendo:
05 Engenheiros Civis
02 Engenheiros Florestais

08. Engenheiro 43 04 Engenheiros do Pesca
30 Engenheiros Agrénomos
02 Engenheiros Agrimensores
Curso Superior de Geologia
Curso  Superior de  Medicina

09. Gedlogo Veterindria

04




ANEXOIT

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABILITACAO EXIGIDA

1 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

Cargo: Agente Operacional de Servigo

Especialidades:

01, Agente de Manutengio Especializada a5 Ensino Fundamental

02, Auxiliar de Servicos Gerais 20 Ensino Fundamental

03. Auxiliar de Servigo de Vigilancia 40 Ensino Fundamental

04. Motorista 20 Ensino Fundamental ¢/CNH

II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigos

Especialidades:

01. Técnico de Apoio Administrativo 40 Ensino Médio c/reinamento
especifico

02. Técnico de Tecnologia da Informagéo 10 Ensino Médio c/treinamento
especifico

03. Técaico de Administragfio ¢ Contabilidade 10 Ensino Meédio ¢/treinamento
especifico

04. Técnico de Mamutengio e Projeto 03 Ensino Médio c/treinamento
especifico

03. Técnice de Assisténcia Rural 10 Ensino Médio c/treinamento
especifico

HI - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

(1. Administrador 02 Curso Superior de Administragfio
Curse  Superior de Ciéncias da

02. Analista de Tecnologia da Informagio 02 Computagio
Curse Superior de Servigo Social

03. Assistente Social 02
Curso Superior de Biogquimica

04. Bioquimico 02 Curso Superior de Ciéncias Contabeis

03, Contador 02 Curso Superior de Comunicagio

= Social

06. Comunicador Social 02 Curso  Superior de  Ciéncias

Econfmicas
L%

07. Economisia 02 Curso Superior de Engenharia, sendo:
05 Engenheiros Civis
02 Engenheiros Florestais

08. Engenleiro 43 04 Engenheiros de Pesca
30 Engenheiros Agrénomos
02 Engenheiros Agrimensores
Curso Superior de Geologia
Curso  Superior de  Medicina

09. Gedlogo Veterindria

04




GRUPQ OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABILITACAO EXIGIDA
Curso Superior de Psicologia
10¢. Médico Veterindrio 10
Curso Superior de Zootecnia
11. Psicologo 02
12. Zootecnista 02 B
TOTAL 233




ANEXO IIT

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABILITACAO EXIGIDA

I- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

Cargo: Agente Operacional de Servigo

Especialidades:

01. Auxiliar de Servigos Gerais 04 Ensino Fundamentat

02. Auxiliar de Servico Administrative 04 Ensino Fundamental

03. Motorista 03 Ensino Fundamental ¢/CNH

U - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigo

Especialidades:

01. Técnico de Apoio Administrativo 10 Ensino Médio c/ireinamento
especifico

(2. Técnico de Tecnologia da Informag#o 04 Ensino Médio c/treinamento
especifico

03. Técnico de Administragdo e Contabilidade 04 Ensino Médio ¢/treinamento
especifico

HI - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

01. Contador 04 Curso Superior de Ciéncias Contébeis
Curso Superior de Comunicagfo

02. Comunicadot Social 01 Social

TOTAL 34




ANEXO IIT

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABILITACAO EXIGIDA

I- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

Cargo: Agente Operacional de Servigo

Especialidades:

01. Auxiliar de Servigos Gerais 04 Ensino Fundamentat

02. Auxiliar de Servico Administrative 04 Ensino Fundamental

03. Motorista 03 Ensino Fundamental ¢/CNH

U - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigo

Especialidades:

01. Técnico de Apoio Administrativo 10 Ensino Médio c/ireinamento
especifico

(2. Técnico de Tecnologia da Informag#o 04 Ensino Médio c/treinamento
especifico

03. Técnico de Administragdo e Contabilidade 04 Ensino Médio ¢/treinamento
especifico

HI - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

01. Contador 04 Curso Superior de Ciéncias Contébeis
Curso Superior de Comunicagfo

02. Comunicadot Social 01 Social

TOTAL 34




ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI - FAPEPI

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABILITACAO EXIGIDA
I- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO o~
Cargo: Agente Opcracional de Servigo
Especialidades:

01. Auxiliar de Servigo Administrativo 03 Ensino Fundamental

02. Anxiliar de Servigos Gerais 04 Ensino Fundamental

03, Auxiliar de Servigo de Vigilancia 02 Ensino Fundamental

04, Motorista 03 Ensino Fupdamental ¢/CNH

Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigo «

Especialidades:

01. Técnico de Apoio Administrativo 06 Ensino Médio c/treinamento
especifico

02. Técnico de Tecnologia da Informagio 04 Ensino Médio cAireinamento
especifico

03. Técnico de Administragio ¢ Contabilidade 02 Ensino Meédio c¢/lreinamento
especifico

Il - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

01. Administrador 03 Curso Superior de Administracfio
Curso Superior de Ciéneias da

02, Analista de Tecnologia da Informagfo 03 Computagio _
Curso Superior de Ciéncias Contabeis

03. Contador 02

TOTAL 32




ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI - FAPEPI

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABILITACAO EXIGIDA
I- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO o~
Cargo: Agente Opcracional de Servigo
Especialidades:

01. Auxiliar de Servigo Administrativo 03 Ensino Fundamental

02. Anxiliar de Servigos Gerais 04 Ensino Fundamental

03, Auxiliar de Servigo de Vigilancia 02 Ensino Fundamental

04, Motorista 03 Ensino Fupdamental ¢/CNH

Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigo «

Especialidades:

01. Técnico de Apoio Administrativo 06 Ensino Médio c/treinamento
especifico

02. Técnico de Tecnologia da Informagio 04 Ensino Médio cAireinamento
especifico

03. Técnico de Administragio ¢ Contabilidade 02 Ensino Meédio c¢/lreinamento
especifico

Il - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

01. Administrador 03 Curso Superior de Administracfio
Curso Superior de Ciéneias da

02, Analista de Tecnologia da Informagfo 03 Computagio _
Curso Superior de Ciéncias Contabeis

03. Contador 02

TOTAL 32




ANEXO YV

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA COORDENADORIA DE COMBATE A POBREZA RURAL - CCPR

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT, HABILITACAQ EXIGIDA

I- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

Cargo: Agente Operacional de Servigo

Especialidades:

01. Auaxiliar de Servigos Gerais a2 Ensino Fundamental

02. Auxiliar de Servigo Administrativo 12 Ensino Fundamental

03. Auxiliar de Servigo de Vigilancia 02 Ensino Fundamental

(4. Motorista 10 Ensino Fugdamental ¢/CNH

II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servige  «

Especialidades:

01. Técnico de Apoio Administrativo 10 Ensino Meédio c/treinamento
especifico

02. Técnico de Administragio e Contabilidade 04 Ensino Médio gftreinamento
especifico

03. Técnico de Manutengio e Projetos 02 Ensino Médio c/treinamento
especifico

04, Técnico de Tecnologia da Informagéo 04 Ensino Meédio ¢/treinamento
especifico

HI - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades: '

01. Administrador 02 Curso Superior de Administragiio
Curso  Superior de Ciéneias da

02. Analista de Tecnologia da Informagéio 02 Computago
Curso Superior de Servigo Social

013, Assistente Social 02 Curso Superior de Ciéncias Contdbeis
Curso Superior de Comunicagfio

04. Contador 02 Sociat
Curso  Superior de  Ciéncias

05, Comunicador Social 01 Econdmicas

06. Economisia 02
Curso Superior de Engenharia, sendo:
06 Engenheiros Civis
04 Engenheiros Agrénomos

07. Engenheiro 10

TOTAL 67




ANEXO YV

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA COORDENADORIA DE COMBATE A POBREZA RURAL - CCPR

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT, HABILITACAO EXIGIDA

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

Cargo: Agente Operacional de Servigo

Hspecialidades:

01. Auxiliar de Servi¢os Gerais 02 Ensino Fundamental

02. Auxiliar de Servigo Administrativo 12 Ensino Fundamental

03. Auxiliar de Servigo de Vigilancia 02 Ensino Fundamental

04. Motorista 10 Ensino Fupdamentat ¢/CNH

I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigo <

Especialidades:

01. Técnico de Apoio Administrativo 10 Ensino Médio cfireinamento
especifico

02, Técnico de Administragfio e Contabilidade 04 Ensino Meédio ¢/treinamento
especifico

03. Técnico de Manutengédo e Projetos 32 Ensino Meédio c/treinamento
especifico

04. Técnico de Tecnologia da Informacio 04 Ensino Medio ¢/treinamento
especifico

I - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

01. Administrador 02 Curso Superior de Administragio
Curso  Superior de Ciéncias da

(12, Analista de Tecnologia da Informagéio 02 Computagio
Curso Supertior de Servigo Social

03. Assistente Social 02 Curso Superior de Ciéncias Contdbeis
Curso Superior de Comunicacgio

04. Contador 02 Sociat
Curso  Superior de  Ciéncias

05. Comunicador Social 01 Econdmicas

06. Economista 02
Curso Superior de Engenharia, sendo:
06 Engenheiros Civis
04 Engenheiros Agrénomos

07. Engenheiro 10

TOTAL 67




ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DO INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUI - INTERPI

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABILITACAO EXIGIDA
I- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO -
Cargo: Agente Operacicnal de Servigo
Especialidades:

01. Auxiliar de Servigos Gerais 04 Ensino Fundamental

02. Auxiliar de Servigo Administrativo 04 Ensino Fundamental

03. Auxiliar de Servigo de Vigilancia 03 Ensino Fundamental

04. Motorista 06 Ensino Fupdamental ¢/CNH

II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigo

Especialidades:

01. Técnico de Apoio Administrativo 24 Ensino Médio c/treinamento
especifico

02. Técnico de Tecnologia da Informagio 05 Ensino Médio c/treinamento
especifico

03. Téenico de Administragio e Contabilidade 05 Ensino Médio c/treinamento
especifico

04. Técnico de Fiscalizagiio e Vistoria 035 Ensino Médio cftreinamento
especifico

05. Técnico em Pesquisa e Estatistica 02 Ensino Médio c/ircinamento
especifico .

06. Técnico de Adminisiragéo e Projeto 05 Ensino Médio c/treinamento
especifico

HI - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agenie Superior de Servigo

Especialidades:

01. Administrador 02 Curso Superior de Administragiio
Curse Superior de Ciéncias da

02. Analista de Tecnologia da Informago 02 Computagio
Curso  Superior de  Engenharia

03. Agrimensor 05 Agrimensora
Curso Superior de Servigo Social

04. Assistente Social a3
Curso Superior de Biologia efou
especializagio em Meio Ambiente

05. Bidlogo 04 Curso Superior de Ciéncias Contabeis
Curso Superior de Comunicagfo
Social

04, Contador 02

05. Comunicador Social 01

TOTAL 82




ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA PIAUI TURISMO - PIEMTUR

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABILITACAO EXIGIDA

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO g

Cargo: Agente Operacional de Servigo

Hspecialidades:

01. Auxiliar de Servigos Gerais 06 Ensino Fundamental

02. Auxiliar de Servigo Administrativo 04 Ensino Fundamental

03. Agente de Servigo de Vigilancia 04 Ensino Fundamental

04. Auxiliar de Manutencdo Especializada 02 Engino FEndamental

05. Motorista 02 Ensino Fundamental ¢/CNH

II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigos

Especialidades:;

(1. Técnico de Apoio Administrativo 06 Ensino Medio c/treinamento
especifico

02. Técnico de Administragéo ¢ Contabilidade 02 Ensino Meédio ¢/treinamento
especifico

03. Técnico de Tecnologia da Informagio 02 Ensino Médio ¢/treinamento
especifico

04. Técnico de Manutengdo e Projeto 02 Ensino Médio cftreinamento
especifico

I - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

01. Administrador 02 Curso Superior de Administragiio
Curso Superior de Ciénecias da

02. Analista de Tecnologia da Informacgao 02 Computagio
Curse Superior de Ciéncias Contdbeis

03, Contador 02 Curso  Superior de Comunicagiio
Social

04. Comunicador Social 0l Curso Superior de Turismo

(5. Turismologo 04 Curso Supertor de Estatistica

06. Estatistico 02

) TOTAL 43




ANEXO VIII

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO

DA COORDENACAO ESTADUAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
ERRADICACAO DA FOME, - FOME ZERO

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE QUANT. HABILITACAO EXIGIDA

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

Cargo: Agente Operacional de Servigo

Especialidades:

01, Auxiliar de Servigos Gerais 05 Ensino Fundamental

(2. Auxiliar de Servigo Administrativo 04 Ensino Fundamental

03. Motorista 04 Ensino Bundamental ¢/CNH

IT - GRUPQ OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigo

Especialidades:

(1, Técnico de Apoio Administrativo 10 Ensino Médio c/treinamento
especifico

02. Técnico de Tecnologia da Informacéo 04 Ensino Médio c/treinamento
especifico

03, Técnico de Administragéio ¢ Contabilidade 02 Ensino Médio c/treinamento
espectfico

Il - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

01. Administrador 02 Curso Superior de Administragio
Curso  Superior de Comunicagfio

02. Analista de Tecnologia da Informagio 02 Social
Curso Superior de Servigo Social

03. Assistente Social 10 Curso Superior de Ciéncias Contabeis
Curso  Superior de  Comunicagfo

04. Contador 02 Social
Curso  Superior de Engenharia

05. Comunicador Social 01 Apgrondmica :
Curso  Superior de  Ciéncias

06. Engenheiro Agrénomo 03 Econdmicas
Curso Superior de Nutrigdo

07. Economista 02
Curso Superior de Pedagogia

08. Nutricionista 05
Curso Superior de Ciéncias Sociais

09. Pedagogo 02

[0. Socidiogo 02

TOTAL

60




PN R -

ANEXO VIII

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO

DA COORDENACAO ESTADUAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
ERRADICACAO DA FOME - FOME ZERQO

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT, HABILITACAQ EXIG.IDA‘
I- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
Cargo: Agente Operacional de Servigo
Especialidades:
01. Auxiliar de Servigos Gerais 05 Ensino Fundamental

(2. Auxiliar de Servigo Administrativo 04 Ensino Fundamentat
03. Motorista 04 Ensino Bundamental ¢/CNH
I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT
Cargo: Agente Técnico de Servigo
Especialidades:
(1. Técnico de Apoio Administrativo 10 Ensino Medio cftreinamento
especifico
02, Téenico de Tecnologia da Informagio 04 Ensino Médio c/treinamento
especifico
03. Técnico de Administragio e Contabilidade 02 Ensino Medio c¢/tretnamento
especifico
I - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS
Cargo: Agente Superior de Setvigo
Especialidades: :
01. Administrador 02 Curso Superior de Administragiio
Curso Superior de Comunicagio
02. Analista de Tecnologia da Informagio 02 Social
Curso Superior de Servigo Social
03. Assistente Social 10 Curso Superior de Ciéncias Contdbeis
Curso Superior de Comunicagio
04. Contador 02 Social
Curso  Superior de Engenharia
03, Comunicador Social 01 Agrondmica
Curso  Superior de  Ciéncias
06. Engenheiro Agrénomo 03 Econdmicas
Curso Superior de Nutrigfio
07. Economista 0z
Curso Superior de Pedagogia
(8. Nutricionista 05
Curso Superior de Ciéncias Sociais
09, Pedagogo 02
10. Socidiogo 02
TOTAL 60




]

ANEXO IX

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/PI

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABILITACAQ EXIGIDA

1 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

Cargo: Agente Operacional de Servigo

Especialidades:

01, Agente de Manutengiio Especializada 13 Ensine Fundamental

02. Auxiliar de Servigos Gerais 06 Ensino Fundamental

03. Auxiliar de Servico Administrativo 39 Ensino Fundamenta!

04. Auxiliar de Servige de Vigiladncia 08 Ensino Fundamental

05, Auxiliar de Servigo de Fiscalizaghio e Vistoria 09 Ensino Fundamental

06. Motorista 16 Ensino Fundamental ¢/CNH

II' - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigo

Especialidades;

01. Agente de Transito 350 Ensino Médio

02. Auxiliar de Apoto Educacional 13 Ensino Médio c/treinamento
especifico

03. Técenico de Apoio Administrativo 311 Ensino Médio

04, Téenico de Administragdo ¢ Contabilidade 42 Ensino Médio ¢/treinamento
especifico

03, Técnico de Fiscaliza¢do e Vistoria 50 Fnsino Médio c/treinamento
especifico

06. Técnico de Manutengiio e Projeto 02 Ensino Médio cftreinamento
espeeifico

07. Técnico de Tecnologia da Informagio 12 Ensino Meédio c/ireinamento
especifico

(8. Técnico em Pesquisa e Estatistica 02 Ensino Médio cftreinamento
especifico

09. Técnico em Seguranga de Trabalho 02 Ensino Médio ¢/treinamento
espeeifico

II - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servico

Especialidades: .

01. Administrador 02 Cursa Superior de Administragio
Curso  Superior de Ciéneia da

02. Analista de Tecnologia da Informacfio 05 Computacio

03. Assistente Social Curso Superior de Servigo Social
Curso  Superior em Arquitetura e
Urbanismo

04. Arquiteto 05
Curse  Superior  de  Comunicagio
Social

05. Comunicador Social 02




ANEXO IX
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO | |
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/PT |

[7GRUP0 OCUPACIONALICARGO;’ESPECIALIDADE QUANT. HABILITACAO EXIGIDA

I- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
Cargo: Agente Operacional de Servico
Especialidades; f

01, Agente de Manutengio Especializada 13 Ensino Fundamentat
02. Auxiliar de Servigos Gerais ) Ensino Fundamental
03. Auxiliar de Servigo Administrativo 39 Ensino Fundamental
04. Auxiliar de Servigo de Vigilancia 08 Ensino Fundamental
05. Auxiliar de Servigo de Fiscalizagdio e Vistoria 09 Ensino Fundamenta}
06. Motorista 16 Ensino Fundamental ¢/CNH

I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT
Cargo: Agente Técnico de Servigo
Especialidades:

01. Agente de Transito 350 Ensino Médio
02. Auxiliar de Apoio Educacional [3 Ensino Médio c/treinamento
especifico
03. Técnico de Apoio Administrativo 311 Ensino Médio
04. Técnico de Administragio e Contabilidade 42 Ensine Médig c/treinamento
especifico
03. Técnico de Fiscalizagio e Vistoria 50 Ensino Médio ¢/treinamento
especifico
06. Téenico de Manutengio e Projeto ; 02 Ensino Meédio c/treinamento
especifico
07. Técnico de Tecnologia da Informagiio 12 Ensino Meédio ¢/treinamento
especifico
08. Técnico em Pesquisa e Estatistica 02 Ensino Meédio ¢/treinamento
especifico
09. Téenico em Seguranga de Trabalho 02 Ensino Meédio c/treinamento
especifico

I - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS
Cargo: Agente Superior de Servi¢o

Especialidades; -
01. Administrador 02 Curso Superior de Administra¢go
_ Curse  Superior de Ciéncia da
02, Analista de Tecnologia da Informagio 05 Computagio
03. Assistente Social Curso Superior de Servigo Social
e 03
Curso  Superior em Arquitetura e
Urbanismo
04, Arquiteto 05
Curso  Superior de Comunicagio
Social
05. Comunicador Social 02 |




GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT, HABILITACAO EXIGIDA
Curso Superior de Ciéneias Contabeis
06. Contador 02 Curso Superior de Evgenharia Civil
Curso Superior em Estatistica
07. Engenheiro 06
Curso Superior em Geografia
08. Estatistico 02 Curso Superior de Medicina (todas
especialidades ~ dreas de atvagio)
09. Geopgralo 02
Curso Superior de Pedagogia
10, Meédico
10 Curso Su&Jerior de Psicologia
i1. Pedagogo 06
13. Psicologo ) 05
TOTAL 927




GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE

QUANT.

HABILITACAO EXIGIDA

(6. Contador

07. Engenheiro

08. Estatistico
09, Gedgralo

180, Médico

il. Pedagogo

13. Psicologo

02

06

02

02

19

06

05

Curso Superior de Ciéncias Contabeis
Curso Superior de Engenharia Civil
Curso Superior em Estatistica

Curso Superior em Geografia

Curse Superior de Medicina (todas
especialidades — areas de atuagfo)

Curso Superior de Pedagogia

Curso Sl.lPer‘iOl‘ de Psicologia

TOTAL

97




ANEXO X

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA DO ESTADO DO PIAUI -

TIAPEP
GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE | QUANT. HABILITACAO EXIGIDA

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOQ

Cargo: Agente Operacional de Servigo

Especiatidades:

01. Auxiliar de Servigo Administrativo 80 Ensino Fundamental

02. Auxiliar de Servigos Gerais 58 Ensino Fundamental

03. Auxiliar de Servigo de Vigildncia 32 Ensine Fundamental

04, Motorista 17 Ensino Fundamental ¢/CNH

IT - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

Cargo: Agente Técnico de Servigo

Especialidades:

01. Técnico de Apoio Administrativo 206 Ensino Médio c/treinamento
especifico

02. Técnico de Administragdio e Contabilidade 25 Ensine Médio ¢/treinamento
especifico

03. Técnico em Pesquisa e Estatistica 05 Ensino Médio c/lreinamento
especifico

04. Técnico de Tecnologia da Inforagiio 20 Ensino Médio c/tretnamento
especilico

I - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Cargo: Agente Superior de Servigo

Especialidades:

Oi. Administrador 10 Curso Superior de Administragiio
Curso Superior de Ciéncias da

02. Analista de Tecnologia da Informagio 10 Computaco
Curso Superior de Medicina (com

03. Auditor de Saiude 20 especializagdo em Auditoria Médica)
Curso Superior de Servige Social

04. Assistente Social 20 Curso Supertor de Ciéncias Atudrias
Curso Superior de Ciéncias Contabeis

05. Atudrio 06
Curso  Superior de  Ciéncias

- Econdmicas

06. Contador 10
Curso Superior de Engenharia Civil

07, Economista 07 Curso Superior de Estatistica
Curso Superior de Medicina (com

08. Engenheiro 02 especiatizagho em Pericia Médica)

09. Estatistica 03

10. Médico Perito 35

TOTAL 566




ANEXO X

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO TF'ICN}CO E ADMINISTRATIVO
DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA DO ESTADO DO PIAUI -

TAPEP
GRUPO OCUPACIONAL/CARGO/ESPECTALIDADE. QUANT, HABILITACAO EXIGIDA
I- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
Cargo: Agente Operacional de Servico
Especialidades:
(1. Auxiliar de Servigo Administrativo 80 Ensino Fundamental
02. Auxiliar de Servigos Gerais 58 Ensino Fundamental
03. Auxiliar de Servigo de Vigilancia 32 Ensino Fundamental
04. Motorista 17 Ensino Fundamental ¢/CNH
II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO -~ GOT
Cargo: Agente Téenico de Servigo
Especialidades:
01. Técnico de Apoio Administrativo 206 Ensino Meédia cftreinamento
especifico
02. Téenico de Administragio e Contabilidade 25 Ensino Médio c/treinamento
especifico
03. Técnico em Pesquisa e Estatistica 05 Ensino Meédio ¢/ireinamento
especifico
04. Técnico de Tecnologia da Informacio 20 Ensino Médio cAreinamento
especifico
Il - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS
Cargo: Agente Superior de Servigo
Especialidades:
01 Admintstrador 10 Curso Superior de Administragiio
Curso Superior de Ciéncias da
02. Analista de Tecnologia da Informacio 10 Computagio
Curso Superior de Medicina (com
03. Auditor de Saade 204 especializagio em Auditoria Médica)
Curso Superior de Servigo Social
04. Assistente Social 20 Curso Superior de Ciéncias Atuarias
A,
Cursa Superior de Ciéncias Contdbeis
05. Awdrio 06
Curso  Superior de  Ciéncias
- Econdmicas
06. Contador 10
Curso Superior de Engenharia Civil
07. Economista 07 Curso Superior de Estatistica
Curso Superior de Medicina (com
08. Engenheiro 02 especializagio em Pericia Médica)
(9. Estatistico 03
10. Médico Perito 35

TOTAL

566




