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LEI COMPLEMENTAR N° 111, de 14 DE JULHO DE 2008

Dispbe sobre a transformacéo e criagdo na
Estrutura Organizacional da Policia Militar do
Piaui dos 6rgdos de execucdo que especifica e
daoutras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

FACO saber que o Poder Legidativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam transformados, na Estrutura Organizaciona da Policia Militar do Piaui,
0s 0rgdos de execucdo abaixo especificados, nas seguintes condi¢oes:

| — a 62 Companhia Independente da Policia Militar, sediada em Urucui-PI, fica
elevada a categoria de Batalhdo PM, passando a denominar-se 10° Batalhdo da Policia Militar
(10° BPM), com a seguinte estrutura basica:

a) 02 (duas) Companhias de Policiamento Ostensivo Geral incorporadas,

b) 02 (duas) Companhias de Policiamento Ostensivo Geral destacadas.

Il — a 72 Companhia Independente da Policia Militar, sediada em S& Raimundo
Nonato-Pl, fica elevada a categoria de Batalhdo PM, passando a denominar-se 11° Batalhéo da
Policia Militar (11° BPM), com a seguinte estrutura bésica:

a) 02 (duas) Companhias de Policiamento Ostensivo Geral incorporadas,

b) 02 (duas) Companhias de Policiamento Ostensivo Geral destacadas;

c) 01 (uma) Companhia de Policiamento Ambiental incorporada;

d) 01 (uma) Companhia de Policiamento Turistico incorporada.

[l — a 22 Companhia do 2° Batalhdo da Policia Militar, sediada em Piripiri-Pl, fica
elevada a categoria de Batalhdo PM, passando a denominar-se 12° Batalhdo da Policia Militar
(12° BPM), com a seguinte estrutura basi ca:

a) 01 (uma) Companhia de Policiamento Ostensivo Geral incorporada;

b) 03 (trés) Companhias de Policiamento Ostensivo Geral destacadas.

§ 1° O 10° BPM, com sede em Urucui-Pl, passa a abranger, em sua é&rea
circunscricional, os seguintes municipios. Urugui, Anténio Almeida, Guadalupe, Jerumenha,
Marcos Parente, Porto Alegre do Piaui, Landri Sales, Bertolinia, Canavieira, Sebastido Leal,
Ribeiro Goncgalves e Baixa Grande do Ribeiro.

§ 2° O 11° BPM, com sede em S&o Raimundo Nonato-Pl, passa a abranger, em sua
area circunscricional, os seguintes municipios. S&0 Raimundo Nonato, Dom Inocéncio, Coronel
José Dias, Bonfim do Piaui, Sd Lourenco do Piaui, Dirceu Arcoverde, Fartura do Piaui, S&o
Braz do Piaui, Sd0 Jodo do Piaui, Jodo Costa, Campo Alegre do Fidalgo, Capitédo Gervasio
Oliveira, Lagoa do Barro do Piaui, Caracol, Varzea Branca, Anisio de Abreu, Jurema e Guaribas.

§ 3° O 12° BPM, com sede em Piripiri-Pl, passa a abranger, em sua érea
circunscricional, 0os seguintes municipios. Piripiri, Brasileira, Lagoa do S&o Francisco,
Piracuruca, Sdo Jodo da Fronteira, S&o Jose do Divino, Pedro I, Domingos Mour&o, Milton
Branddo, Esperantina, Batalha, Barras, Campo Largo do Piaui, Joaguim Pires, Joca Marques,
Luzilandia, Matias Olimpio, N. S. dos Remédios, Morro do Chapéu, S&o Jodo do Arraial, Porto e
Madeiro.

Art. 2° Fica criada, na Estrutura Organizacional da Policia Militar do Piaui, a
Companhia Independente de Policiamento Turistico (CIPTur), com sede em Luis Correia-Pl, com
a estrutura basica de 03 (trés) Pelotdes.
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Paragrafo unico. A CIPTur terd a atribuicdo de realizar o policiamento ostensivo
especializado de apoio ao turismo e aos turistas no litoral piaviense, visando a preservacéo da
ordem publica e aincolumidade das pessoas e do patriménio.

Art. 3° Os orgéos de que trata esta Lel ficam subordinados, administrativa e
operacionamente, ao Comando de Policiamento do Interior.

Art. 4° O Quadro de Organizacdo Béasica (QO) da Corporacéo especificara a estrutura
funcional dos 6rgéos aque serefereestaLei.

Art. 5° O Anexo Unico da Lei n°5.552, de 23 de marco de 2006, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

i “Anexo Unico i
DISTRIBUICAO DO EFETIVO DA PMPI POR POSTOS E GRADUACOES

1. QUADRO DE OFICIAISPOLICIAISMILITARES - QOPM

Coronel PM 12
Tenente Coronel PM 38
Major PM 66
Capitédo PM 137
1° Tenente PM 189
2° Tenente PM 246

2. QUADRO DE OFICIAIS DA SAUDE - QOSPM

2.1. Médicos
Coronel PM 01
Tenente Coronel PM 03
Major PM 05
Capitédo PM 12
1° Tenente PM 25
2.2. Dentistas
Tenente Coronel PM 01
Major PM 02
Capitédo PM 04
1° Tenente PM 08
2.3. Enfermeiros
Major PM 01
Capitédo PM 01
1° Tenente PM 02
2.4. Farmacéuticos
Major PM 01
Capitédo PM 01
1° Tenente PM 02
3. QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES- QOCPM
Major PM 01
Capitédo PM 01
1° Tenente PM 01

4. QUADRO DE OFICIAISVETERINARIOS - QOVPM

Capitdo PM 01
1° Tenente PM 01




5. QUADRO DE OFICIAISDA ADMINISTRACAO - QOAPM

Capitdo PM 36
1° Tenente PM 43
2° Tenente PM 76

6. QUADRO DE OFICIAISESPECIALISTAS - QOEPM

6.1. MUsicos
Capitéo PM 01
1° Tenente PM 02
2° Tenente PM 07
6.2. Operador es de Comunicagdo
Capitéo PM 01
1° Tenente PM 02
2° Tenente PM 08
6.3. Datiloscopistas
Capitéo PM 01
1° Tenente PM 01
2° Tenente PM 01
7. QUADRO DE PRACASESPECIAIS
Aspirante a Oficial \ 45

8. QUADRO DE PRACASPOLICIAISMILITARES

8.1. QPMP-0 (Combatente)

Subtenente PM 107
1° Sargento PM 307
2° Sargento PM 369
3° Sargento PM 503
Cabo PM 1.013
Soldado PM 6.303
8.2. QPMP-1 (Manutencdo de Armamento)
Subtenente PM 02
1° Sargento PM 17
2° Sargento PM 20
3° Sargento PM 42
Cabo PM 61
8.3. QPMP-2 (Operador de Comunicacgdes)
Subtenente PM 05
1° Sargento PM 15
2° Sargento PM 19
3° Sargento PM 38
Cabo PM 48
8.4. QPM P-3 (M anutencao de M otomecanizagao)
Subtenente PM 02
1° Sargento PM 03
2° Sargento PM 04
3° Sargento PM 12
Cabo PM 33
8.5. QPM P-4 (M (isicos)

Subtenente PM 11
1° Sargento PM 36
2° Sargento PM 54
3° Sargento PM 71
Cabo PM 129
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8.6. QPM P-5 (M anutencao de Comunicagoes)
Subtenente PM 01
1° Sargento PM 04
2° Sargento PM 02
3° Sargento PM 03
Cabo PM 04
8.7. QPMP-6 (Auxiliar de Saude)
Subtenente PM 06
1° Sargento PM 09
2° Sargento PM 10
3° Sargento PM 14
Cabo PM 31
8.8. QPMP-7 (Corneteir 0s)
Subtenente PM 03
1° Sargento PM 08
2° Sargento PM 10
3° Sargento PM 34
Cabo PM 62
8.9. QPMP-8 (Motoristas)
Subtenente PM 15
1° Sargento PM 110
2° Sargento PM 161
3° Sargento PM 177
Cabo PM 233

(NR)”

Art. 6° Os artigos 9°, 12, inciso IV e 8 6° do 17, arts. 30, 31, 32 e 33 da Lei n° 3.936,
de 03 de julho de 1984, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

8§ 1° A promocdo serd efetuada segundo os critérios de antiguidade ou de
merecimento, recebendo o oficial PM o nimero que lhe competia na escala
hierérguica como se houvesse sido promovido na época devida.

§ 2° O oficia militar promovido indevidamente retornard ao posto anterior e, salvo
comprovada mé-fé, ndo ficara obrigado arestituir o que houver recebido a maior.

§ 3° O oficia PM a ser promovido nas condigdes deste artigo seré indenizado pela
diferenga da remuneracéo a qual tiver direito.” (NR)

“Art. 12. As promocdes serdo efetuadas:

| - para as vagas de oficiais subalternos e intermediérios, na sua totalidade pelo
critério de antiguidade;

[l - para as vagas de Mgjor e Tenente-Coronel: 2/3 (dois tergcos) por merecimento e
1/3 (um terco) por antiguidade;

1l - para as vagas de Coronel: aternada e sucessivamente pelos critérios de
antiguidade e merecimento.

8 1° Nos casos previstos no inciso Il, as proporgdes previstas serdo aplicadas,
observando-se as seguintes regras.

| - havendo somente uma vaga, sera preenchida por antiguidade;

Il - havendo apenas duas vagas, seréo preenchidas uma por antiguidade e a outra por
mereci mento;
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11 - havendo nimero de vagas igual ou superior a trés e ocorrendo quociente
fracionado, a fragdo de uma vaga sera tomada por inteiro e para mais pelo critério de
mereci mento.

8§ 2° O oficial poderaintegrar simultaneamente os Quadros de Acesso por antiguidade
€ merecimento e concorrera as promogoes pel os dois critérios.

8§ 3° Ass promogdes para os Quadros QOA e QOE serdo efetuadas:

| — para 0 acesso ao primeiro posto, conforme o disposto na Lei n° 4.999, de 30 de
dezembro de 1997,

Il — para as vagas de 1° Tenente: 1/3 (um terco) por merecimento e 2/3 (dois tercos)
por antiguidade;

[l — para as vagas de Capitdo: metade por merecimento e metade por antiguidade.

8 4° Nos casos dos incisos |l e |1l do parégrafo anterior, nas proporgdes previstas,
observar-se-aasregras do § 1° deste artigo.” (NR)

IV - ter completado até a data de promocgdo, em cada posto, nos Quadros QOPM,
QOSPM, QOCPM e QOVPM, o intersticio minimo de:

a) sels meses como Aspirante, para o posto de 2° Tenente;

b) trés anos como 2° Tenente, para o posto de 1° Tenente;

C) quatro anos como 1° Tenente, para o posto de Capitéo;

d) quatro anos como Capitéo, para 0 posto de Mgor;

€) trés anos como Major, para o posto de Tenente-Coronel;

f) dois anos como Tenente-Coronel, para o posto de Coronel.

8§ 6° Para as promocbes nos Quadros QOA e QOE, o intersticio minimo de
permanéncia no posto sera:

a) um ano como 2° Tenente, para 0 posto de 1° Tenente;

b) dois anos como 1° Tenente, para 0 posto de Capitédo.” (NR)

§ 2° O quadro de acesso por merecimento € a relacdo dos oficiais habilitados ao
acesso e resultante da apreciacdo do meérito e das qualidades exigidas para a
promocao, apurados através dos seguintes procedi mentos:

| - Fichade Informagéo;

Il - Ficha de Conceito do comandante ou chefe imediato;

[11 - Fichade Conceito da Comisséo de Promogoes de Oficials.

8 3° A apreciacdo do mérito, através da Ficha de Informacdo de que trata o inciso | do
parégrafo anterior destina-se ap cOmputo dos pontos apurados com dados objetivos
colhidos nos assentamentos do oficial avaliado, os quais receberdo valores numericos
positivos e negativos, conforme Anexo Unico desta Lei.

8 4° As Fichas de Conceito a que se referem os incisos Il e |1l do 8§ 2° avaiaréo o
mérito e a qualidade do oficial sob o0s seguintes aspectos: capacidade técnica, cultura
gera e profissional, capacidade como administrador, conduta militar e capacidade
como comandante, chefe ou diretor.

§ 5° O somatodrio dos vaores numeéricos apurados nas Fichas de Conceito a que se
refere o parégrafo anterior fica limitado em, no méximo, cinco pontos por cada ficha
de avaliacéo.

8§ 6° O mérito individual dar-se-a pelo somatorio dos resultados finais obtidos nas trés
fichas de avaliacéo.



6/6

§ 7° Os Quadros de Acesso sdo organizados para cada data de promogéo e aprovados
pelo Comandante-Geral da Policia Militar, até 30 (trinta) dias antes da data das
promocoes.

8 8° Nos cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializacOes, realizados em
parceria com institui¢des civis de ensino superior, em que ocorrer dupla diplomacéo
para 0 mesmo curso, computar-se-a, para efeito de Ficha de Informagdo, apenas uma
diplomacdo.” (NR)

“Art. 31. Para cada promocdo seréo relacionados pela Comissdo de Promocgdes de
Oficiais (CPO), para estudo destinado & inclusdo nos respectivos Quadros de Acesso
por Antiguidade e Merecimento, somente os oficiais que tiverem completado o
intersticio até a data de promog&o.

Paragrafo unico. O inicio do processo seletivo para composicdo dos Quadros de
Acesso, dar-se-a com a publicacdo em boletim da relagdo dos oficiais, nas seguintes
datas:

| - em 21 de novembro do ano anterior, para as promogoes de 21 de abril;

[l - em 19 de maio, para as promogdes de 19 de novembro.” (NR)

Art.32.VETADO

“Art. 33. Publicada a relacdo a que se refere o art. 31 desta Lei, a Comissédo de
Promogdes de Oficiais (CPO) marcard uma data para a apresentacdo, pelos oficiais
concorrentes a promocao, da documentacdo basica necessaria a congtituicdo dos
Quadros de Acesso.” (NR)

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as ateragcOes da Lei n°

3.936, de 03 de julho de 1984.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes

em contrario, especialmente a alinea “c” do art. 4°, paragrafo Gnico e caput do art. 7°, inciso Il do
art. 17, art. 36, incisos IV e VI do art. 37, todos da Lel n° 3.936 de 03 de julho de 1984, bem
como o art. 15, § 2°, do Decreto n° 6.155, de 10 de janeiro de 1985.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 14 de julho de 2008.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO



LEI COMPLEMENTAR N° 111, DE 14 DE JULHO DE 2008

ANEXO UNICO

FICHA DE INFORMACAO

Pontos Apurados

DADOS APURADOS Quantidade Valor POSITIVOS | NEGATIVOS Observacgo
Efetivo servigo 1,00
) . N Oficial Superior 0,20
Tempo de Sarvicono | Comando, ChefiaeDirecso Oficial Intermediario 015 Por ano
Quadro de Oficial Subcomando, Subchefia e Subdirecéo Oficial Subdltemo 0.10
Permanéncia no posto 0,25
Participagio em missio de paz da ONU 0,50 Por semstre—(ﬁn;gz;tt;g)a méxima 1,00
Trabalho cientifico julgado Gtil a Corporagao, aprovado em BCG 0,50 Pontuacdo maxima: 1,00 (um ponto)
L e Encarregado de IPM 0,20 .
Exercicio de policiajudicidriamilitar — Pontuacdo maxima: 1,00 (um ponto)
Escrivéo de IPM 0,10
Atuaco em processo ou procedimento administrativo Conselho de Justificagdo ou Disciplina 0,15 Pontuagio méxima: 1,00 (um ponto)
disciplinar Sindicancia 0,10 %0 PR me
Especializagdo, com carga-horériaigual ou superior a 360 horas-aulas. 1,00
Conclusio de Cursos Capacitac8o técnica-policial, com carga-horéria superior a 180 horas-aulas. 0,50 Pontuagio méxima: 10,50 (dez pontos e
Militares CHO - CFO 2,00 meio)
4 CAO/CEGSP 3,00
= CSP 4,00
-‘g‘ Capacitacao técnica-policial 0,10
08' mrtl;gen cursos EE%D C(IZ:FOC CFS-CAS ggg Por semestre. Méximo de 03 (trés) anos
IS CAO/CEGSP- CSP 1,00
Dc_J Graduagao — méximo uma 2,00
Conclusdo em cursos | Especiaizagdo — maximo uma 3,00 Pontuagdo méxima: 14,00 (quatorze)
civis Mestrado — méximo um 4,00 pontos
Doutorado — méaximo um 5,00
Concedida pelo Governo Federal 1,50 Maximo 02 (duas) medalhas
Renascenca Grau Comendador 1,50
Renascenca Grau Oficial 1,00
Renascenca Grau Cavaleiro 0,50
Mérito da Seguranca Publica 1,50
Concedida pelo Governo Estadual MedalhaD. Pedro Il - CBMEPI 1,50 Pontuacdo maxima: 12,00 (doze) pontos
Medalhas e Medalha do Mérito Policial Militar 1,50
Condecoragoes
ouro 2,00
Medalha de _ prata 150
Tempo de Servigo bronze 1,00
Concedida pelo Poder Legidativo Estadual 1,50 Méximo 01 (uma) medalha
Concedida pelo Governo Municipal 1,00 Méximo 02 (duas) medalhas
Concedida por outras Corporagdes Militares Estaduais 1,00 Maéaximo 02 (duas) medalhas
; - Individual 0,50
Elogio como Oficial Coletivo 025 1,0 (um) ponto por ano
Aproveitamento em cursos militares (1° lugar) 3,00 Por curso
- Repreensio 1,00
»n © | Punicio como Oficial | Detencéo 2,00 Por punicéo
o > —=
= 'c_B' Priséo 3,00 _
nc_> g Detencéo e prisdo criminal decorrente de sentenca transitada em julgado 4,00 Por sentenca, dgsde guenao ocorra
= reabilitacso.
Falta de Aproveitamento em Cursos Militares 2,00 Por curso

SOMA DO TOTAL DE PONTOS
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