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% ;%% LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOST O DE 2008

Dispbe sobre o Plano de Carreiras e Remuneragéo
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Piaui e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACO saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lel
Complementar:

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lel dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo dos servidores
do Poder Judiciério do Estado do Piaui, abrangidos os servidores do Tribuna de Justica, da
Justica Militar, dos Juizados Especiais, das Comarcas de entrancia inicial, intermediaria e final,
dos termos judiciarios e das Serventias Oficializadas.

Paragrafo Unico. Os cargos e carreiras de provimento efetivo, os cargos de
provimento em comissdo e as fungbes de confianca do Poder Judiciério estadual séo apenas os
previstos na presente Le.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei 0o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado — Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, em especia os dispositivos
relativos ao provimento, concurso publico, estdgio probatério, vacancia, remocdo, férias,
licengas, afastamentos, concessOes, pensdo e aposentadoria, regime disciplinar e processo
administrativo disciplinar.

Art. 3° O Plano de Carreiras e Remuneracdo objetiva fundamentalmente a
valorizagéo e profissionalizagdo do servidor do Poder Judiciario, bem como a maior eficiéncia no
apoio jurisdicional e administrativo da Justica, mediante:

| - adogdo de principios de mérito paraingresso e desenvolvimento na carreira;

Il - estabelecimento, em cardler sistemético e permanente de programas de
capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores, através da Escola Superior da Magistratura do
Estado do Piaui (ESMEPI), a Escola de Governo e de outros 6rgéos publicos ou privados.

Art. 4° Os cargos transformados e as carreiras criadas por esta Lei constam nos
Anexos| ell.

CAPITULO I
DASCARREIRAS

Secao |

Da Estrutura e Atribuicbes das Carreiras

Art. 5° Os quadros de pessoa efetivo do Poder Judiciario sGo compostos pelos
seguintes grupos funcionais, constituidos pelas respectivas carreiras, integradas por cargos de
provimento efetivo:

| - Andlista Judici&rio;

[l - Técnico Judici&rio;

Il - Auxiliar Judiciério.

Art. 6° As carreiras dos grupos referidas no art. 5° sdo estruturados em quinze

nivels (de 1 a 15) e trés referéncias (de | alll), naforma dos Anexos | e Il desta Lei, de acordo
com as seguintes areas de atividades:



| - judiciaria: compreende os servicos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo processamento de feitos, analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia nos véarios ramos do direito, elaboracdo de pareceres juridicos, atos processuais e
execucdo de mandados;

Il - de apoio especiaizado: compreendendo 0s Servigos cuja execucao exija dos
titulares o devido registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de
habilidades especificas, a critério da Administracao;

[l - administrativa: compreendendo o0s servigos relacionados com recursos
humanos, material e patrimoénio, licitagbes, contratos, orcamento e finangas, controle interno e
auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo.

Art. 7° As atribui¢des das carreiras sdo descritas em lei e em resolugdo, observado
0 seguinte:

| - Grupo Funcional de Andista Judiciario: atividades de plangamento,
organizacdo, coordenagdo, supervisdo técnica, assessoramento, direcdo de serventias, estudo,
pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres, atos processuais ou informagdes de tarefas de elevado
grau de complexidade;

Il - Grupo Funcional de Técnico Judiciério: execucdo de suporte técnico em areas
especificas de acordo com sua formagao ou de suporte administrativo;

1l - Grupo Funcional de Auxiliar Judiciario: atividades bésicas de apoio
operacional.

Paragrafo Unico. As carreiras sao organizadas na forma dos Anexos | e Il, em
quinze niveis (de 1 a 15) etrésreferéncias (de | alll) naforma seguinte:

| - AndlistaJudiciério, de nivel 11 a 15, cada uma com trés referéncias;

Il - Técnico Judiciério, de nivel 6 a 10, cada uma com trés referéncias;

Il - Auxiliar Judiciério, de nivel 1 a5, cada uma com trés referéncias.

Art. 8° A érea judiciaria do grupo funcional de Analista Judiciario € composta
pelas seguintes carreiras e atribui¢des correl atas:

| - a0 Analista Processual compete:

a) exercer atividades de maior complexidade, na respectiva area de atuagao;

b) realizar servicos de natureza técnica-administrativa ou judiciaria na respectiva
&rea de atuacgdo, envolvendo matéria que exija conhecimentos juridicos;

c) analisar contratos, convénios, editais de licitacdo publica e justificativas para a
contratacdo direta, aém de elaborar as respectivas minutas, quando solicitado pelo Administrador
Superior;

d) responder a consulta juridica mediante elaboracdo de parecer quando solicitado;

€) manter sob sua guarda e responsabilidade os autos dos processos, nhao
permitindo que saiam da secretaria, exceto nos casos autorizados em lei;

f) integrar comissdo de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

g) assessorar a Presidéncia na apreciagcdo de processos de sua competéncia nos
termos daLei de Organizacdo Judiciaria;

h) executar atividades afins determinadas pelo Secretério Juridico;

Il - a0 Escrivao Judicia compete:

a) redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatérias e outros atos
gue pertencam ao seu oficio, assinando-os conjuntamente com a autoridade judicial, quando for o
caso;

b) executar as ordens judiciais, bem como praticar todos os atos que Ihe forem
atribuidos pela Lei de Organizagdo Judiciaria;

¢) comparecer as audiéncias ou, ndo podendo fazé-lo, designar substituto;

Il - ao Oficia de Justica e Avaliador compete:

a) redizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de
ordens judiciais; compreende a realizacdo de diligéncias externas relacionadas com a prética de
atos de comunicacao processua e de execugao;

b) avaliar os bens penhorados €/ou arrestados nos autos processuals.

Art. 9° A area de apoio especiaizado do Grupo Funcional de Analista Judiciario €
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composta pelas seguintes carreiras e respectivas atribuigoes:

| - 0 Analistade Sistemas tem as seguintes atribui¢oes:

a) projetar, implantar, coordenar e supervisionar sistemas ou programas de
informética;

b) prestar assisténciatécnica e apoio na érea de informatica;

C) emitir pareceres técnicos e realizar 0 atendimento aos usuérios dos sistemas;

Il - a0 Arquiteto compete:

a) redlizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos
projetos arquitetdnicos de obras e edificacies,

b) favorecer a adequada ocupacéo e ambientacdo do espaco fisico;

c) plangar e executar projetos e especificacbes, realizar estudos, laudos e
pareceres;

[l - 0 Arquivologista tem as seguintes atribuicoes:

a) organizar arquivos de documentos, livros, fotografias e tudo o que diz respeito a
memoria do Poder Judiciario;

b) promover a adequada preservacdo de documentos e gestéo de arquivos,

c) plangjar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos e operacdes técnicas
para producdo, tramitagéo, utilizacdo, avaliacéo e arquivamento de documentos;

d) realizar estudos, o atendimento a usuarios e a divulgacéo do acervo;

IV - a0 Assistente Social compete:

a) prestar assisténcia especializada junto aos juizados da infancia e da juventude e
combate a violéncia doméstica no atendimento e acompanhamento dos processos envolvendo a
adocao, guarda, sustento e responsabilidade, bem como a apuracéo de atos infracionais atribuidos
amenores,

b) compor equipe multidisciplinar integrante dos Juizados de Violéncia
Doméstica;

c) realizar visitas domiciliares institucionals, entrevistas e pesquisas, e elaboragdo
de projetos para concessao de beneficios sociais;

d) redlizar visita hospitalar ou domiciliar nos casos em que o afastamento do
servidor sgja superior aquinze dias;

V - a0 Auditor compete:

a) desenvolver atividades de controle interno;

b) realizar auditoria, tomadas, prestacOes de contas e outros trabalhos correlatos
nos diversos 6rgaos, setores, secoes e departamentos do Poder Judiciario;

c) elaborar relatorios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio
das atividades de controle interno rel acionadas a fiscalizacdo e avaliagéo:

1 - dos sistemas contabil, financeiro, orgcamentario, de pessoa e demais sistemas
administrativos e operacionais, recomendando medidas necessarias para 0 saneamento de
irregularidades,

2 - de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resultem receitas ou realizacéo
de despesa para o Poder Judiciério;

3 - daarrecadacéo e gestéo das receitas do Poder Judiciério;

4 - necessérias a apuracdo dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos do
Poder Judicié&rio;

d) assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica junto ao Tribunal de Contas do
Estado;

VI - ao Bibliotecario compete:

a) documentar, catalogar, classificar, indexar livros, teses, bibliografias e outros,

b) orientar consultas em pesquisas bibliogréficas e escolhas de publicacoes,

C) treinar pessoal para catalogacdo e elaborar normas de catal ogagdo, fichamento,
consultas de livros e publicaces,

VIl - ao Contador compete 0 seguinte:

a) examinar planos de contas do Poder Judiciario;

b) realizar célculos necessarios a liquidacéo de julgados e a atualizacdo de valores
detitulos, guias e depositosjudiciais,



c¢) analisar demonstracdes financeiras, quando solicitado pela Central de LicitagOes
e Contratos,

VIl - compete ao Enfermeiro o seguinte:

a) redizar atividades a fim de promover e preservar a salde de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes,

b) plangjar, organizar, supervisionar e/ou executar servicos de enfermagem, tais
como a realizac8o de servicos emergenciais, 0 acompanhamento a pacientes, a manutencdo dos
prontudrios atualizados, o controle do estoque e das condicbes de uso dos materiais,
equipamentos, medicamentos, solucdes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento;

c) plangjar e/ou participar de programas de salide e da elaboracdo de relatérios,

IX - a0 Engenheiro Civil compete as seguintes atividades:

a) redlizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade
técnica e seguranca das obras e reparos de edificagbes, bem como a adequada manutencdo de
instal agoes;

b) plangjar e elaborar orcamentos, projetos e especificacdes nas obras e servigos de
engenharia do Poder Judiciario;

c) elaboracéo de laudos na érea de engenharia necessarios a contratacéo de obras e
SEervigos respectivos,

d) redlizar a avaliacdo de imoveis para fim de aguisicéo, alienacdo e locagao;

€) assessorar a Comissdo de Licitagdo na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, bem como acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo dos servicos contratados,

X - a0 Engenheiro Eletricista compete as seguintes atividades:

a) realizar atividades afim de garantir os padrdes de qualidade técnica na geracéo,
transmissdo, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica, bem como a adequada manutencdo e
reparo das instalacoes;

b) plangjar e elaborar orcamentos, especificagcdes e projetos el étricos,

C) assessorar a Comissdo de Licitagdo na contratacdo de obras e servigos de
engenharia elétrica, bem como acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos servicos
contratados,

X1 - 0 Estatistico tem as seguintes atribui¢oes:

a) plangjar e desenvolver investigacOes estatisticas;

b) coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar
pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatorios;

c) fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento
da execucdo de atividades;

d) acompanhar e analisar sistematicamente a legislaco relacionada com a sua area
de atuagéo;

X1I - Compete ao ocupante do cargo de Médico:

a) prestar assisténcia médica aos magistrados e servidores, ativos e inativos, bem
COMO aos respectivos dependentes;

b) coordenar campanhas preventivas de salide publica;

c) elaborar laudos, pareceres técnicos, executar pericias em juntas meédicas, em
especial parafim de aposentadoria e licenga;

d) controlar o estoque e as condicbes de uso dos equipamentos, aparelhos,
materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico;

X1l - Ao ocupante do cargo de Nutricionista compete o seguinte:

a) prestar assisténcia especializada a magistrados e servidores, ativos e inativos,
bem como aos respectivos dependentes,

b) coordenar campanha de reeducagéo alimentar;

X1V - ao Odontdlogo compete o seguinte:

a) redizar atividades com o fim de promover e preservar a saude bucal de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes;

b) diagnosticar e tratar afecgdes da cavidade oral;

C) executar pericias, além de elaborar e aplicar medidas preventivas relativas a
salde bucal e gerdl;

d) controlar 0 estoque e uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos,
medi camentos e solugdes utilizados para atendimento odontol gico;



XV - o Oficial de Imprensa possui as seguintes atribuicoes:

a) realizar atividades com o fim de possibilitar a adequada divulgacdo externa e
interna de atos, servicos e eventos da Justica, bem como dos pronunciamentos de magistrados ou
dirigentes do Poder Judiciério;

b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos contatos com aimprensa;

c) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para publicagéo;

XV1 - compete ao Psicologo as seguintes funcdes:

a) redlizar atividades com o fim de promover a salde mental e ocupaciona de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas,

b) elaborar psicodiagnosticos, laudos, relatorios, pareceres técnicos e redlizar
atendimento psicoterapico;

C) participar da elaboracdo e da execucdo de programas de salde de carédter
preventivo e terapéutico;

d) compor equipe multidisciplinar nos casos exigidos em lei;

XVII - ao Taquigrafo compete as seguintes atribuicoes:

a) registrar as palavras proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos e
outros eventos assemel hados;

b) transcrever os taguigramas, redigir e revisar as notas tagquigraficas.

Art. 10. A érea administrativa do Grupo Funcional de Analista Judicidrio é
integrada pel as seguintes carreiras e atribui¢des correspondentes:

| - Analista Administrativo com as seguintes atribuigoes:

a) plangar, executar e acompanhar a avaliagcéo de planos, projetos, programas ou
estudos ligados a administragcdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,

b) emitir pareceres, relatorios técnicos, certiddes, declaracdes, informacdes em
processos de mesma natureza e grau de complexidade;

Il - o Analista Judicial tem as seguintes atribui¢oes:

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual, dando suporte no
desenvolvimento das tarefas inerentes as Secretarias dos Juizos e Escrivanias, tais como receber e
registrar as peticdes e dar andamento aos processos;

b) datilografar e/ou digitar os atos e termos processuais,

C) substituir, nas suas auséncias ou impedimento, o Escrivao Judicial.

Art. 11. A area de apoio especializado do Grupo Funcional Técnico Judiciério é
composta pelas seguintes carreiras com as respectivas atribuigoes:

| - a0 Eletricista compete:

a) realizar instalagdo elétrica nos prédios do Poder Judiciério;

b) realizar manutencao preventiva e corretiva em instal acOes e aparelhos el étricos,

Il - O Técnico Gréfico tem as seguintes funcdes:

a) redizar atividades de nivel intermediario com a findidade de zelar pela
qualidade daimpressdo graficade livros, folhetos, revistas, cartazes, jornais e folders;

b) realizar, verificar e controlar as operacdes de montagem, encadernacéo, arte
final eimpressao;

C) executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

[11 - 0 Operador de Som possui a seguinte competéncia:

a) operar 0s servicos de som nas sessfes do Tribunal de Justica;

b) instalar e testar os equipamentos de som a serem utilizados;

¢) realizar a manutencéo preventiva dos equipamentos de som, bem como detectar
e resolver os problemas de som que venham a ocorrer;

IV - compete ao Técnico em Contabilidade o seguinte:

a) reaizar em grau auxiliar préticas contabeis,

b) participar de trabalhos de tomadas de contas;

C) orientar na escrituracdo dos livros contabeis e elaborar escrituracao;

V - ao Técnico em Enfermagem compete:

a) redlizar atividades, no ambito de suas atribui¢des, afim de promover e preservar
a saude de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes,



b) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar;

VI - o Técnico em Informatica tem as seguintes atribui ¢coes:

a) redlizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada
automatizacao de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacéo,
documentag&o e manutencao dos programas e sistemas;

b) auxiliar o Analista de Sistemas;

VI - a0 Telefonista compete o seguinte:

a) garantir a adequada transmiss&o e recebimento de mensagens via telefone, fac-
simile ou telex;

b) verificar a manutencéo e a utilizag&o correta dos equipamentos e zelar por sua
limpeza e conservagéo.

Art. 12. A &ea administrativa do grupo funciona de Técnico Judiciario é
composta pelas carreiras e atribuicdes a seguir:

| - a0 Técnico Administrativo compete:

a) fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da funcéo
judicante pelos magistrados e/ou érgéos julgadores e o0 exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da organi zagao;

b) levantar dados para elaboracdo de relatorios estatisticos, planos, programas,
projetos e para ainstrucdo de processos;

Il - a0 Oficia de Transporte compete:

a) conduzir os veicul os pertencentes ao Poder Judiciario com zelo e seguranca;

b) comunicar a chefiaimediata sobre a ocorréncia de acidentes ou defeitos.

Art. 13. A &rea de apoio especiaizado do grupo funcional de Auxiliar Judiciario €
integrada pel as seguintes carreiras e atribuic¢des respectivas:

| - a0 Bombeiro Hidraulico cabe:

a) efetuar servicos preventivos e corretivos no sistema hidréulico dos prédios do
Poder Judiciario;

b) fazer a manutenc&o dos equipamentos hidraulicos;

Il - 0 Marceneiro tem as seguintes funcoes:

a) garantir a adequada confeccdo e reparo de moéveis e pegas de madeira ou efetuar
reparos em portas e moveis e pecas de madeira;

b) redlizar a verificagcdo e o controle da qualidade dos servigos de construcéo e
montagem de quadros de aviso, tablados de madeira, estantes e divisorias e de conserto de
moveis e pegas de madeira, tais como portas, estantes, mesas, balcdes, lambris, revestimentos em
formica;

I11 - a0 Pedreiro cabe:

a) executar reparos e trabalhos de avenaria, concreto e outros materiais de
construcdo em edificios do Poder Judiciario;

b) colocar telhas, azulgjos e ladrilhos e executar outras tarefas, seguindo instrugdes
de superiores.

Art. 14. A &ea administrativa do grupo funcional de Auxiliar Judiciario é
composta pela carreirada Auxiliar Administrativo com estas atribui ¢oes:

| - executar atividades de nivel auxiliar com afinalidade de possibilitar a adequada
recepcdo de magistrados, servidores e visitantes;

Il - prestar informagdes sobre a localizagdo de unidades organizacionais ou
pessoas nas dependéncias do 6rgéo;

[l - colaborar no controle de entrada e saida de pessoas e materiais e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Art. 15. Além das atribuicdes previstas nesta Lei, compete também aos servidores
do Poder Judici&rio desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas em lei, resolucgéo,
provimento ou determinadas pelo Presidente do Tribunal ou pelo Corregedor-Geral da Justica.



Secio 11

Dolngresso naCarreira

Art. 16. O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efetivo do Poder
Judiciério dar-se-a na primeira referéncia do nivel inicial, apos aprovacdo em concurso publico
de provas, que podera ser regionalizado.

§ 1° O concurso publico constara de exames de conhecimento, com carater
eliminatério e classificatério, compreendendo testes objetivos e/ou dissertativos e, conforme o
caso, realizacao de testes préticos e elaboracéo de peca juridica e/ou parecer.

8 2° Para as carreiras de Analista Processual e Escrivao Judicial, no concurso
publico sera exigida, conforme o caso, a elaboracdo de peca juridica e/ou parecer e ato
processual.

§ 3° Para as carreiras de Taguigrafo, Oficia de Transporte, Bombeiro Hidraulico,
Eletricista, Marceneiro e Pedreiro é obrigatéria a realizacdo de prova préatica.

8§ 4° O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovagdo em
qualquer das fases do concurso, sendo-1he permitida a apresentacéo de recursos.

8§ 5° N&o podem participar de comisséo, banca de concurso, as pessoas que tiverem
cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inscrito no concurso publico.

§ 6° ApOs todas as etapas do concurso podera ser realizado curso de formagdo, de
carater eliminatorio ou eliminatorio e classificatorio, conforme previsto no edital.

8 7° Ao candidato inscrito em curso de formacéo fica assegurada uma bolsa no
valor maximo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo efetivo, assegurado o direito
de opcéo entre a remuneracéo do cargo ocupado e a bolsa para aqueles que forem servidores
publicos do Estado.

Art. 17. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do Estado,
s80 requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para 0 Grupo Funcional de Analista Judiciario, curso de ensino superior na
forma seguinte:

a) Direito, para as carreiras de Analista Processual, Escrivao Judicia e Oficia de
Justicae Avaliador;

b) qualquer bacharelado ou licenciatura, para a carreirade Analista Judicial;

¢) bacharelado na érea de Informética ou outro bacharelado com pos-graduacéo
em Informética, paraa carreirade Analista de Sistemas,

d) Arquitetura, para a carreira de Arquiteto;

€) Arquivologia, paraa carreirade Arquivologista;

f) Servigco Social, para a carreira de Assistente Social;

g) Ciéncias Contébeis, Ciéncias Atuariais, Direito, Economia e Administracéo,
paraa carreirade Auditor;

h) Biblioteconomia, paraa carreirade Bibliotecario;

i) Ciéncias Contébeis, paraa carreira de Contador;

) Enfermagem, para a carreirade Enfermeiro;

I) Engenharia Civil, para a carreira de Engenheiro Civil;

m) Engenharia Elétrica, paraacarreirade Engenheiro Eletricista;

n) Estatistica, para a carreira de Estatistico;

0) Medicina, para a carreira de Médico, podendo ser exigida habilitacdo em
Clinica Geral, Cardiologia, Ginecologia, Oncologia, Ortopedia, Pediatria, Psiquiatriae Urologia;

p) Nutricdo, para acarreira de Nutricionista;

g) Odontologia, para a carreira de Odontdl ogo;

r) Comunicagdo Socia, com habilitagdo em Jornalismo, para a carreira de Oficial
de Imprensa;

s) Psicologia, paraa carreira de Psicologo;

t) qualquer area, paraacarreirade Taquigrafo;

Il - para o grupo funciona de Técnico Judiciario, curso de ensino médio ou curso
técnico, naforma seguinte:



a) curso de ensino meédio, para as carreiras de Técnico Gréfico, Oficial de
Transporte, Operador de Som e Telefonista;

b) curso de ensino médio profissionalizante ou ensino médio mais curso técnico,
para as carreiras de Eletricista, de Técnico em Contabilidade e de Técnico em Enfermagem;

C) curso de ensino médio mais curso na area com carga horaria minima de 120
(cento evinte) horas, paraa carreira de Técnico em Informética;

[l - para 0 grupo funcional de Auxiliar Judiciério, curso de ensino fundamental
paraas carreiras de Bombeiro Hidréulico, Marceneiro e Pedreiro.

§ 1° Para as carreiras em que houver exigéncia legal, em especia as de Arquiteto,
Bibliotecério, Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Estatistico, Médico, Nutricionista, Odontélogo,
Psicologo, Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem, € obrigatoria a inscricdo no
Conselho Profissional respectivo.

§ 2° Para a carreira de Oficial de Transporte, sera também exigida a permissao
paradirigir ou Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria discriminada no edital do concurso.

§ 3° A comprovagdo do atendimento dos requisitos previstos neste artigo sera
exigida no momento da posse.

Seczo 11

Do Desenvolvimentona Carreira

Art. 18. O desenvolvimento dos servidores efetivos na carreira se processa por
progressdo funcional ou por promogdo, condicionada a existéncia de vagas, obedecidos,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento.

§ 1° A progressdo funcional é a movimentacdo do servidor de uma referéncia para
a seguinte dentro do mesmo nivel, de acordo com o resultado de avaliacdo de desempenho.

§ 2° A promogdo é a elevacdo do servidor da Ultima referéncia de um nivel paraa
primeira referéncia do nivel seguinte, observado o intersticio minimo de um ano em relagcdo a
progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo do resultado de avaiacdo de
desempenho.

§ 3° Nas carreiras em que for exigida escolaridade de nivel superior, a promogéo
para o ultimo nivel da carreira fica ainda condicionada a conclusdo de pds-graduagéo lato sensu
narespectiva éreafim.

Art. 19. A promocdo por merecimento ocorre mediante avaliacdo de desempenho
do servidor, feita por comisséo especialmente designada para tal fim, composta majoritariamente
por servidores efetivos do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, dela ndo podendo participar
servidores:

| - em estagio probatdrio;

Il - cumprindo pena de suspensdo ou de qualquer modo afastado do efetivo
exercicio.

Secao 1V

Da Avaliacéao de Desempenho

Art. 20. A avaliag8o de desempenho é o instrumento técnico-gerencia destinado a:

| - medir objetivamente o desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuicdes, possibilitando o seu desenvolvimento profissional nacarreira;

Il - identificar situaces de desempenho deficiente, irregular ou insatisfatorio, com
o propdsito de corrigir distorgdes e necessidades de aperfei coamento e capacitacéo profissional.

§ 1° A avdiagéo de desempenho ocorrera a cada ano e seus procedimentos serdo
orientados e acompanhados pela Comissdo Central de Avaliag&o, segundo critérios estabel ecidos
nestalel.

8§ 2° O servidor licenciado ou afastado do cargo de provimento efetivo ndo sera
submetido a avaliacdo de desempenho, sendo retomada a contagem do seu tempo para efeito de
avaliacdo ap0s o término do afastamento ou licenga.



Art. 21. Fica ingtituida a Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho com a
funcdo de coordenar e supervisionar todo o0 processo de avaliagdo nas diversas unidades
administrativas.

§ 1° Esta Comissdo sera composta pelo Secretério de Administrago e Pessoal, que
apresidirg, e por mais 04 (quatro) servidores efetivos do Poder Judiciario.

8 2° A investidura dos membros da Comissdo ndo excederd a 03 (trés) anos,
vedada a reconducéo de mais de 3/5 (trés quintos) dos membros para o periodo subseqguiente.

Art. 22. Fica também instituida em cada unidade administrativa uma Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho do Servidor (CADES), com mandato de 03 (trés) anos, composta de
forma paritaria por representantes da Administracéo e por representantes dos servidores publicos.

8 1° A Comissdo serd composta de 04 (quatro) membros, sob a presidéncia do
chefe da unidade administrativa, com a composi¢do estabel ecida em resolucéo.

8 2° A avaliagdo seré efetuada pelo Chefe imediato do servidor em situacfes em
que ndo for possivel compor a Comissao.

Art. 23. As avaliacOes serdo publicas e redlizadas na forma prevista em resolucéo,
por meio dos seguintes instrumentos:

| - Fichade Avaliagcdo, na qual séo atribuidos pontos para cada fator avaliativo;

Il - Plano de Ac&o, que sera preenchido pela Comissdo quando forem detectados
problemas no decorrer do periodo avaliativo, que possam estar afetando negativamente o
desempenho do servidor.

Paragrafo unico. Serdo objeto de avaliacdo os seguintes fatores. relacionamento
com o publico, relacionamento com o grupo de trabalho, conhecimento do trabalho,
produtividade, autonomia, iniciativa e presteza, conservacdo do patrimonio, responsabilidade,
habilidades técnicas, aperfeicoamento e interesse do servidor, cumprimento de instrucdes, normas
legais e regimentais.

Art. 24. O processo da avaliacdo de desempenho do servidor é continuo e
permanente, devendo representar 0 desempenho predominante no periodo avaliativo, incluindo o
més de sua formalizagéo.

Art. 25. Os servidores de cargo efetivo em estagio probatério seréo avaliados a
cada 12 (doze) meses pela CADES, que apresentara relatorio de desempenho para verificagcéo da
aptiddo ou inaptiddo parafim de concesséo de estabilidade.

Art. 26. Em caso de discordancia com a avaliagdo, caberd recurso do servidor,
dirigido ao Presidente da Comisséo Central, no prazo de 10 (dez) dias, contados da divulgacéo do
resultado.

CAPITULO 11
DA REMUNERACAO

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 27. O vencimento, a remuneracdo, a gratificacdo pelo exercicio de cargo ou
funcéo de direcdo, chefia e assessoramento, a gratificacdo natalina, o adicional de férias e as
indenizagBes dos servidores do Poder Judiciario sdo disciplinados, no que couber, pelo Estatuto
dos Servidores Civis do Estado.

Art. 28. Os vencimentos das Carreiras do Poder Judiciario séo os constantes dos
Quadros | a IV do Anexo IV desta Lei, vedada qualquer diferenca de vencimento entre os
servidores de um mesmo grupo funcional, independente da Comarca em que estgam em
exercicio, apds aunificagdo gradua previstanestalLei.

Paragrafo Unico. A unificagdo dos vencimentos, independentemente da entrancia
da comarca, serdimplantada de forma gradativa, naformadisciplinadanestaLei (arts. 75 e 76).



Secio 11

Das Vantagens Remuneratorias

Art. 29. Aos servidores efetivos do Poder Judiciério, além do vencimento, sdo
devidas as seguintes vantagens remuneratorias pelo efetivo desempenho do cargo:

| - Gratificag@o de Atividade Judiciaria— GAJ;

Il - Adiciona de Qualificacdo — AQ;

[1l - Adicional de Insalubridade;

IV - Adicional de Periculosidade;

V - Indenizag&o de Transporte;

VI - Auxilio-alimentagéo.

Art. 30. Ficam proibidos a concessdo e o pagamento de qualquer vantagem
remuneratoria ndo prevista em lel ou em valores superiores aos nela previstos, assim como de
vantagem absorvida por esta Lei.

Subsecéo |
Da gratificacéo de atividade judiciaria

Art. 31. Aos servidores efetivos do Poder Judici&rio € devida a gratificacéo de
atividade judiciaria nos seguintes valores:

| - para Analista Judiciério, R$ 400,00 (quatrocentos reais);

Il - para Técnico Judiciario, R$ 300,00 (trezentos reais);

Il - para Auxiliar Judiciario, R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo unico. Néo faré jus a gratificacéo a que se refere o caput deste artigo o
servidor cedido ou a disposi¢éo de outro Poder.

Subsecdo I
Do adicional de qualificacao

Art. 32. O adiciona de qualificagdo é devido aos servidores efetivos do Poder
Judiciério em raz&o dos conhecimentos adicionais adquiridos por titulos, diplomas ou certificados
de cursos de graduacéo e pos-graduagéo.

§ 1° O adiciona de qualificagdo somente sera devido para obtencéo de titulos,
diplomas ou certificados em &rea de conhecimento vinculada as atribui¢ces do respectivo cargo.

§ 2° O Adiciona de que trata este artigo ndo seré concedido quando o curso
congtituir requisito para ingresso na carreira ou para o servidor que ja receba a antiga gratificacéo
de nivel superior, mesmo incorporada ao vencimento, permitido neste Ultimo caso a opgao.

8 3° Para efeito do disposto neste artigo, seréo considerados somente 0S Cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo
aplicével.

8§ 4° O adicional que trata este artigo é inacumulavel, e ao servidor que for
portador de mais de uma titulagdo, sera concedida ade maior valor.

§ 5° O adicional sera considerado nos proventos somente se a titulagdo ou diploma
for anterior a data dainativagéo.

Art. 33. O adicional de qualificagdo tem os seguintes valores:

| - R$ 700,00 (setecentos reais), para conclusdo de doutorado;

Il - R$ 500,00 (quinhentos reais), para a conclusao de mestrado;

Il - R$ 300,00 (trezentos reais), para a conclusdo de especializagéo;

IV - R$ 200,00 (duzentos reais), para a graduagéo.

§ 1° Osttitulos, diplomas ou certificados dever&o especificar ou vir acompanhados
de documentos que comprovem as disciplinas feitas no curso, com suas respectivas cargas
horarias, e data de inicio e término das mesmas.

§ 2° O Adicional de Qualificacdo serd devido a partir do dia da apresentacdo do
titulo, diploma ou certificado.
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§ 3° A gratificago de que trata este artigo constitui salario de contribuicdo para
efeito de seguridade social dos servidores do Estado do Piaui.

§ 4° O Adicional de Qualificagdo que trata esta Lei serd implantado a partir de
janeiro de 2009.

Subsecgo I
Do adicional deinsalubridade

Art. 34. Os servidores do Poder Judicidrio que desempenham atividades com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas e/ou
radioativas fazem jus a gratificacdo de insalubridade no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 1° N& € possivel a acumulacdo deste adicional com o adiciona de
periculosidade, devendo o servidor optar por um deles.

§ 2° O direito ao adiciona cessa imediatamente com o afastamento do servidor da
atividade que exercia ou com a eliminagao dos riscos que deram causa a sua concessao.

Subsecéo IV
Do adicional de periculosidade

Art. 35. Aos ocupantes da carreira de Oficial de Justica e Avaliador no efetivo
exercicio de suas atribuicdes é devido adiciona de periculosidade no valor de R$ 300,00
(trezentos reais).

§ 1° N& € possivel a acumulagdo deste adicional com o adiciona de
insalubridade, devendo o servidor optar por um deles.

8 2° O direito ao adiciona cessa imediatamente com o afastamento do servidor da
atividade que exercia ou com a eliminagao dos riscos que deram causa a sua concessao.

Subsecdo V
Daindenizagdo detransporte

Art. 36. Para o custeio das despesas com transporte, aos ocupantes da carreira de
Oficial de Justica e Avaliador no efetivo exercicio de suas atribuicbes proprias € devida
indenizagcdo de transporte no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), que ndo se incorpora aos
proventos de inatividade.

Pardgrafo Unico. O valor desta indenizag&o é corrigido por ato do Presidente do
Tribunal com base em indice oficial.

Subsecdo VI
Do auxilio-alimentacéo

Art. 37. Aos servidores efetivos no exercicio das atribui¢des das suas carreiras €
devido auxilio-alimentacéo, de natureza indenizatoria.

Pardgrafo unico. Esta indenizagcdo ndo é devida a servidores afastados do Poder
Judiciério e ndo se incorpora aos proventos de aposentadoria, tendo o seu valor fixado por ato do
Presidente do Tribunal, a quem também cabe a sua corregdo com base em indice oficial.

CAPITULOIV
DOS CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 38. Os cargos de provimento em comissdo, designados pelo simbolo PJG,
escalonados de 1 a 11, e as funcdes de confianga, pelo simbolo FG, escalonadas de 1 a 9, sdo
apenas 0s previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. As funcdes de confianca e 0s cargos em comissdo somente se
destinam as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.
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Art. 39. As indicagdes para os Cargos em Comissdo ou Funcédo Gratificada da
Vice-Presidéncia, da Corregedoria-Geral da Justica, dos Gabinetes dos Desembargadores e dos
Juizes de Direito, seréo feitas por seus titulares e a nomeacdo pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

Art. 40. Os cargos de que trata este capitulo seréo providos levando-se em conta a
formagdo profissonal, que devera ser compativel com a natureza das atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 41. No &mbito da jurisdi¢do do Tribunal ou juizo de primeiro grau € vedada a
nomeacgao ou designacgdo, para 0s cargos em comissdo e fungbes de confianga, de conjuge,
companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos
respectivos membros e juizes vinculados, salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo das
carreiras dos quadros de pessoal do Poder Judiciario, caso em que a vedagdo é restrita a
nomeacao ou designacao para servir perante 0 magistrado determinante da incompatibilidade.

Art. 42. Quando exigida qualificacdo ou habilitacéo especifica para os cargos em
comissdo ou fungBes de confianca, o substituto legal ou eventua devera possuir igual
qualificacdo ou habilitacao.

Secio 11

Das Funcdes de Confianca

Art. 43. As fungdes de confianca somente podem ser exercidas por servidores
efetivos do Poder Judiciario.

Pardgrafo Unico. A designacdo para funcfes de confianga com atribuicdes relativas
alicitacdo e a processo administrativo deve recair em servidores com graduacdo superior.

Art. 44. Somente servidor efetivo que sgja também bacharel em Direito podera ser
designado para as funcdes de Diretor do Departamento de Sindicancia e Inquérito
Administrativo, Diretor do Departamento de Precatério e Diretor do Departamento Juridico.

Paragrafo anico. A mesma qualificacdo sera exigida para o servidor designado
paraafuncdo de Distribuidor e Distribuidor Auxiliar de 2° grau e da comarca da capital.

Art. 45. Para a fungdo de Presidente de Comisséo de Licitagdo somente pode ser
designado servidor efetivo que tenha curso de pregoeiro.

Secao |11

Dos Cargos em Comissao

Art. 46. Ressalvados 0s cargos em comissao de Secretarios, Subsecretérios e de
Assessoramento imediato e direto do Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Desembargadores
e Juizes, pelo menos 30 (trinta por cento) dos cargos em comissdo serdo preenchidos por
servidores efetivos do Poder Judiciério.

Art. 47. Aos Magistrados, em qualquer grau de jurisdicdo, competem as indicagcoes
para 0s cargos em comissao de seus gabinetes.

Art. 48. Os cargos de provimento em comissdo de Secret&rio serdo ocupados
privativamente por portador de curso superior, devendo o seu substituto legal ou eventual possuir
igual formagao.

§ 1° Quando em substitui¢cdo temporaria ou eventual do Secretério, 0 Subsecretério
ndo tera direito ao valor da gratificacdo devida aquele.

§ 2° Somente bacharéis em Direito podem ser investidos nos cargos em comissao
de Secretério-Geral, Secretario de Assuntos Juridicos, Secretério Judici&rio, Secretério de
Servicos Cartorarios Civels, Secretario de Servicos Cartorarios Criminais, Secretario de
Administracdo e Pessoal e Secretério da Corregedoria-Geral da Justica.
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§ 3° Para o cargo em comissdo de Coordenador da Central de Licitagdes somente
podera ser nomeado quem tenha bacharelado em Direito e curso de pregoeiro.

Art. 49. Do valor da gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, 10% (dez
por cento) corresponde ao vencimento e 90% (noventa por cento), a representacao.

Paragrafo unico. Servidor publico efetivo designado para cargo em comissao tera
de optar entre o vencimento ou subsidio do cargo efetivo que ocupa e 0 vencimento da
gratificacdo do cargo em comissdo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 50. Aos servidores do Poder Judiciario aplicam-se, no que couber, as
disposicOes previstas no Titulo IV — Do Regime Disciplinar, e no Titulo V — Do Processo
Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 51. A responsabilizacdo administrativa do servidor do Poder Judiciério dar-se-
a sempre através de processo administrativo ou sindicancia punitiva em que Ihe sgja assegurada
ampla defesa.

8 1° A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar caber&

| - a0 Presidente do Tribunal de Justica, quanto aos ilicitos administrativos
atribuidos a servidores do Poder Judiciario em exercicio no Tribuna de Justica;

Il - a0 Corregedor-Gera da Justica, quanto aos ilicitos administrativos imputados a
servidores do Poder Judiciério em exercicio no 1° grau de jurisdicéo.

§ 2° O Corregedor-Geral poderd delegar a instauracdo e conducdo de processo
administrativo disciplinar ou sindicancia punitiva a Juiz de Direito ou, onde houver mais de um
Juiz, ao Juiz de Direito Diretor do Férum.

8 3° A instaurac&o de sindicancia investigatoria pode também ser determinada pelo
Juiz de Direito, que deve encaminhar os autos com a conclusdo ao Corregedor-Geral.

Secao ||

Dos Deveres e Proibicoes

Art. 52. Os servidores do Poder Judiciario devem ter irrepreensivel procedimento
na vida publica, pugnando pelo prestigio da Administragdo da Justica, velando pela dignidade de
suas funcdes e respeitando a dos Magistrados, membros do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e da Advocacia publica ou privada

Paragrafo unico. S&0 deveres dos servidores do Poder Judiciério, aém dos
inerentes aos demais servidores publicos civis do Estado do Piaui:

| - desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais, no foro ou reparti¢ao;

Il - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0S Servigos, 0S Seus
encargos e os que, naformadalei, |hes forem atribuidos;

Il - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, nos que tramitam em segredo de Justica.

Art. 53. Além das proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis, aos
servidores do Poder Judiciério é vedado especia mente:

| - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, por via
hierarquica e em 24 (vinte e quatro) horas, representacdo, peticdo, recurso judicia ou
administrativo ou documento que houver recebido, se ndo estiver na sua algada resolvé-1o;

Il - negligenciar a guarda de bens ou valores pertencentes a reparticéo judicial ou
de terceiros que estejam sob sua responsabilidade, possibilitando assim que eles se danifiquem ou
Se extraviem;
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[l - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que sgja parte em
processo judicia;

IV - advogar, assistir ou intervir, ainda que informal mente, nos processos judiciais
ou administrativos, exceto no ultimo caso, quando nomeado como defensor dativo, na forma da
lei;

V - cobrar custas, emolumentos ou qualquer outra quantia ou vantagem nao
previstaem lei ou em valor superior ao previsto legalmente;

VI - utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos e valores apreendidos ou
depositados no interesse da Justica, salvo nos casos previstosem lel.

Pardgrafo Unico. Conforme a natureza das suas atribuigdes, ao servidor do poder
Judiciério € também proibido:

| - faltar com a lisura na feitura de cdculos, atualizacBes e pericias ou aplicar
indices de correcéo ou de juros superiores aos permitidos por lei;

Il - manipular, por qualquer modo ou expediente, o cardter aleatério da
distribuicéo.

Secao |11

Das Sanc¢des Disciplinares

Art. 54. Aos servidores do Poder Judiciério serdo aplicadas as mesmas sangdes
previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.

Art. 55. As sancOes disciplinares de adverténcia e suspensdo sdo aplicadas pelo
Corregedor-Geral e as de demissdo, cassacao de aposentadoria, destituicdo de cargo em comissao
e destituicao de funcdo gratificada, pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 56. Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado, aplicar-se-a a pena de demissado nos casos de violacdo das proibicdes previstas no art. 53,
IV aVl, enosincisos do paragrafo unico do mesmo artigo.

Art. 57. A suspensdo sera aplicada por infragdo ao disposto no art. 53, 11 elll e nos
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 58. A adverténcia sera aplicada no caso de violagdo do art. 53, |, e também
nas hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.

CAPITULO VI
DASSECRETARIAS

Secdo |

Disposicoes Gerais

Art. 59. Os servigos auxiliares da Justica séo realizados pelas Secretarias do
Tribunal, na segundainstancia, e pelas Secretarias das Varas e Juizados, na primeirainstancia.

Secao I
Das Secretariasdo Tribunal

Art. 60. Os servicos auxiliares do Juizo de segunda insténcia sdo realizados pelas
Secretarias do Tribunal de Justica.

§ 1° Sdo Secretarias do Tribunal de Justica:

| - Secretaria-Geral;

Il - Secretaria da Presidéncia;

Il - Secretaria de Assuntos Juridicos,

IV - Secretaria Judici&ria;

V - Secretaria de Servicos Cartorarios Civels;

V1 - Secretaria de Servigos Cartorérios Criminais;

14



VIl - Secretariade Administracdo e Pessoal;

VIII - Secretaria de Economia e Finangas;

IX - Secretaria de Servigos Especiais;

X - Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

X1 - Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica.

§ 2° Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga das Secretarias sd0 0S
previstos no Anexo |11 desta Lel.

Art. 61. Desde que n&o importe na criacéo de cargos e de despesas ou na extingdo
de cargos, cabe ao Tribunal de Justica do Estado, através de resolucdo, criar e extinguir 0s seus
Orgaos administrativos internos e dispor sobre as suas respectivas atribuicoes.

Art. 62. Enquanto ndo for editada resolucéo criando os 6rgaos internos e fixando
suas atribuigdes, continuam a existir os 6rgéos atualmente previstos em leis com as atribuicdes
nelas previstas.

Secao |11

Das Secretarias das Var as e Juizados

Art. 63. Para cada Vara e Juizado Especial existira uma Secretaria com as fungdes
previstas em resolucéo do Tribunal.

8 1° A Secretaria de Vara ou Juizado € composta, pelo menos, por:

| - um Escrivao Judicial, que exercerd o cargo de Secretério da'Vara ou Juizado;

Il - dois Analistas Judiciais,

Il - dois Oficiais de Justica e Avaliador.

§ 2° Onde houver mais de um Escrivao Judicial, serd nomeado Secretério o que for
designado pel o respectivo Juiz.

Art. 64. Os servicgos auxiliares do Juizo de primeiro grau, a atividade judiciariae o
recolhimento das taxas judiciarias serdo exercidos exclusivamente pelas Secretarias das Varas e
Juizados, respeitados os direitos dos que ja eram titulares de serventia exclusivamente judicial em
05 de outubro de 1988, na forma do art. 31 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
da Constituicao Federal.

8§ 1° O respeito aos direitos do titulares das serventias exclusivamente judiciais na
data da promulgacdo da Constituicéo Federal ndo impedira a criacdo de Secretarias nas varas
respectivas.

§ 2° Nos processos em que h4 a prestacdo de assisténcia juridica aos necessitados
havera distribuicdo apenas para as Secretarias de Varas e Juizados, sendo vedada a sua
distribuicdo a serventias judiciais titularizadas por particul ares.

CAPITULO VII
DOS CARGOS TRANSFORMADOS, CRIADOSE EXTINTOS

Secao |

Dos Cargos Transformados

Art. 65. Os ocupantes dos antigos cargos de Atividade Judiciaria Intermediaria —
PJAI, de nivel 6 a 10, transformados em cargos do grupo funcional de Analista Judiciario, de
nivel 11 a 15, e dos antigos cargos de Atividade Judiciaria Basica — PJAB, de nivel 1 a 5,
transformados em cargos do grupo funcional de Técnico Judiciario, de nivel 6 a 10, ndo podem
ser enquadrados além do nivel inicial danova carreira.

Art. 66. Observado o limite do art. 65, ficam transformados, na forma do Anexo I,

em cargos do grupo funcional de Analista Judiciario, os seguintes cargos da antiga atividade
Judiciéria Intermediéria— PJAI:
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| - Oficia de Justica e Avaliador de 12 22 32 entrancias, em Oficial de Justica e
Avaliador;

Il - de Escrevente Cartorario de 13, 22 32 entrancias, em Analista Judicial;

Il - Assistente Judiciario, em Analista Administrativo;

IV - Taquigrafo Judiciario, em Taguigrafo.

Art. 67. Ficam transformados, naforma do Anexo |, em cargos do grupo funcional
de Analista Judiciario, os seguintes cargos da antiga Atividade Judiciéria Superior — PJAS:

| - de Assessor Judiciario e Consultor Judiciario, em Analista Processual;

Il - de Administrador e Contador, em Analista Administrativo;

[11 - de Assessor Técnico Administrativo, em Analista Administrativo;

IV - de Relagbes Publicas, em Oficia de Imprensa.

Paragrafo unico. Ficam também transformados em cargos da carreira de Analista
Judiciario, na forma dos arts. 8° a 10 e do Anexo |, os cargos da antiga Atividade Judiciaria
Superior — PJAS de Andista de Sistema, Arquivologista, Assistente Social, Bibliotecario,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Nutricionista, Odontélogo, Oficial de Imprensa, Médico
e Psicdlogo.

Art. 68. Observado o limite do art. 65, ficam transformados, na forma do Anexo I,
em cargos de mesma denominacdo do grupo funciona de Técnico Judiciario, os cargos de
Eletricista, Oficial de Transporte, Operador de Som e Telefonista, da antiga Atividade Judiciéria
Bésica— PJAB.

Paragrafo unico. Atendido o mesmo limite, a carreira de Auxiliar Judicidrio da

antiga Atividade Judiciaria Basica — PJAB fica transformada na carreira de Técnico
Administrativo do grupo funciona de Técnico Judiciério.

Art. 69. Ficam também transformados na carreira de Técnico Administrativo do
grupo funcional de Técnico Judiciério, na forma dos arts. 11 e 12 e do Anexo |, os cargos da
antiga Atividade Judiciaria Intermediaria— PJAI de Atendente Judiciario e Oficia Judiciario.

Paragrafo Unico. Ficam transformados, na forma do Anexo |, em cargos de mesma
denominagdo do grupo funciona de Teécnico Judiciario, as carreiras de Teécnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem e Técnico em Informética, da antiga Atividade
JudiciariaBasica— PJAB.

Art. 70. Ficam transformados na carreira de Auxiliar Administrativo do grupo
funciona de Auxiliar Judiciario, naformado art. 14 e do Anexo |, 0s cargos ocupados da antiga
Atividade Judiciaria Bésica de Encadernador e Fotégrafo.

Secao |1

Dos Cargos Criados

Art. 71. Ficam criados os cargos de Arquiteto, Engenheiro Eletricista, Estatistico,
Técnico Gréfico e Pedreiro, naformados Anexos| ell.

Secao |11

Dos Cargos Extintos

Art. 72. Fica extinto o cargo de Relacdes Publicas, sendo aproveitados seus
eventuais ocupantes na carreirade Oficia de Imprensa.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 73. No prazo de 01 (um) ano, a contar da publicacéo desta Lei, os cargos em
comissdo de Escrevente Judiciario e Escrevente Auxiliar das Secretarias dos Juizados Especiais,
das Turmas Recursais e da Justica Itinerante serdo transformados em cargos de provimento
efetivo, ficando extintos os cargos em comissao constantes nos Quadros X X1, X X111 e XXIV do
Anexo |1l desta Lel.

Art. 74. A exigénciado art. 18, 8 3° ndo se aplica aos atuais ocupantes dos antigos
cargos de Atividade Judiciaria Intermediaria — PJAI transformados em cargos de Andista
Judiciério.

Secio 11

Da Unificacéo dos Vencimentos

Art. 75. Até que hga possibilidade orcamentéria e financeira para proceder a
unificagdo dos valores dos vencimentos independentemente da entrancia, o pagamento dos
vencimentos continuard a ser feito segundo os valores previstos paraa 12 22 32 e 42 entrancia, na
forma prevista no art. 4° da Lei Complementar n° 96, de 10 de janeiro de 2008, e no Anexo | da
Lei Complementar n° 88, de 05 de setembro de 2007, ou da Lei que a alterar.

Art. 76. A unificacdo dos valores dos vencimentos, independentemente da
entrancia, serafeita de maneira gradual no prazo de 5 (cinco) anos, a contar de janeiro de 2009.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser diminuido ou aumentado conforme a
disponibilidade financeira e orcamentaria do Poder Judiciério.

8§ 2° Sem prejuizo da igualdade de indices na revisdo gera (art. 37, X, da
Constituicdo Federal), os futuros regjustes seréo concedidos com indices diferenciados de modo a
abreviar a unificagdo dos vencimentos.

§ 3° Nas propostas orcamentarias elaboradas apos a publicagdo desta Lei serdo
destinados recursos para a unificagdo dos vencimentos.

Secao |11

Das Vantagens Remuneratérias

Art. 77. Para gjuste dos atuais valores dentro da nova composi¢cao remuneratoria,
ficam extintas as seguintes verbas remuneratorias:

| - Gratificagdo de Atividade Juridica — GAJ (art. 42 da Lei n° 5.237, de 06 de
maio de 2002);

Il - Gratificac8o de Permanéncia (art. 43 daLei n°5.237/2002);

Il - Gratificacdo de Permanéncia (art. 10 da Lei n° 5.545, de 17 de janeiro de
2006);

IV - Gratficagdo por Condicdo Especid de Trabalho (art. 12 da Lei n°
5.545/2006);

V - Progressdo Horizontal (art. 52 da Lel n° 5.237/2002, c/c art. 206, paragrafo
anico, daLei Complementar n® 13/1994);

V1 - Adicional por Tempo de Servico (art. 65 daLei Complementar n® 13/1994).
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Art. 78. Observada a situacéo pessoa de cada servidor quando da entrada em vigor
desta Lel e sem prejuizo da remuneracdo, o vencimento por ela criado compreende e absorve 0s
valores atualmente pagos correspondentes as vantagens extintas no art. 77 desta Lei, ficando
gualquer valor excedente percebido legamente transformado em vantagem pessoal
nomina mente identificada.

Paragrafo Unico. E vedada a extenso de qualquer vantagem absorvida ao servidor
gue ndo a recebe, bem como 0 seu cOmputo em valor superior ao recebido antes da entrada em
vigor destaLel.

Art. 79. No prazo maximo de 1 (um) ano e conforme a disponibilidade
orcamentéria, o Tribuna de Justica encaminhard projeto de lel implantando o subsidio para os
servidores do Poder Judiciério.

Art. 80. Aos Oficiais de Justica e Avaliador que atualmente percebem gratificacdo
de periculosidade e/ou auxilio locomogdo acima dos valores previstos nos arts. 35 e 36 fica
assegurada a percepcdo da diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a atualizac&o por revisdo geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Secao IV

Do Enquadramento

Art. 81. A implantagéo do Plano previsto nesta Lei, com enquadramento dos atuais
servidores abrangidos, sera feito por ato do Presidente do Tribunal de Justica com base em
relatdrio elaborado pela Comissdo Central de Avaliacéo.

Art. 82. O enquadramento dos servidores efetivos nos cargos transformados por
esta Lel ocorrera conforme o Anexo | e levard em consideragdo exclusivamente o tempo de
servicgo efetivo no Poder Judiciario estadual.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a transformacdo importar na elevacdo do
requisito de escolaridade, o enquadramento fica limitado ao nivel inicial danovacarreira

Art. 83. O enquadramento do servidor inativo e pensionista sera feito, no que
couber, da mesma forma do enquadramento do servidor ativo, assegurando-se, na forma da
Constituicdo Federal, a paridade com os servidores ativos.

Art. 84. O servidor que se julgar pregjudicado em seu enquadramento podera
recorrer no prazo de 30 dias, a contar da publicacdo do ato de enquadramento no Diario da
Justica, mediante solicitacdo a Secretaria de Administragéo.

Secao V

Da I mplantagdo das Secretarias de Varas e Juizados

Art. 85. O Tribuna de Justica terd o prazo de 1 (um) ano para adotar todas as
medidas necessérias a implantacéo das Secretarias de Varas e Juizados, inclusive onde ja houver
serventia exclusivamente judicia de titularidade privada, na forma do art. 11 do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

§ 1° Ressalvado o disposto no § 2° deste artigo, fica garantida a serventia
exclusivamente judicial titularizada por particular a tramitacdo dos feitos a ela ja distribuidos,
havendo distribuicdo apenas dos processos interpostos apés a implantacdo da Secretaria de Vara
com a mesma competéncia.

§ 2° Havera redistribuicdo para as correspondentes Secretarias das Varas dos
processos em que ha a prestacdo de assisténciajuridica.
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Art. 86. Apés aimplantacdo das Secretarias de Varas e Juizados, o Tribunal terao
prazo méximo de um ano para a realizacdo de concurso publico de provas e titulos, para a
delegacdo dos servicos notariais e de registro.

Paragrafo Unico. Apds o prazo previsto no caput, fica o Poder Publico proibido de
prestar diretamente 0s servicgos notariais e de registro.

Secao VI

Dos Cargos em Comissao do Gabinete dos Desembar gador es

Art. 87. Os Gabinetes dos Desembargadores investidos em vagas abertas apds a
vigénciadesta Le terdo 6 (seis) cargos em comissdo, naforma do Quadro XVI do Anexo I11.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. Aos servidores efetivos do Poder Judicidrio fica assegurada a revisao
anua na mesma data dos demais servidores estaduais e sem distingdo de indices (art. 37, X, da
Constituicdo Federal) e sem prejuizos dos eventuais regj ustes.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos servidores efetivos do Poder Judiciario o
regjuste dos seus salarios em maio de cada ano, na forma das disponibilidades orcamentarias.

Art. 89. Os aposentados e pensionistas serdo enquadrados nas carreiras resultantes
desta Lei, observando-se a correspondéncia existente entre estas carreiras e 0s cargos por eles
ocupados quando se tornaram inativos ou que deram origem a pensao, sem prejuizo dos valores
legalmente percebidos.

Art. 90. Nenhuma reducdo da remuneracdo percebida legalmente podera resultar
da aplicacdo desta Lei, assegurada aos servidores ativos, inativos e pensionistas a percepcdo da
diferenca como vantagem pessoa nominamente identificada, sujeita exclusivamente a
atualizacéo decorrente de revisao gera daremuneracdo dos servidores publicos estaduais.

Art. 91. Aos policiais militares em efetivo exercicio nas reparticbes do Poder
Judiciario estadua € devida a gratificac@o prevista no Anexo VI desta Lei, que ndo se incorpora
aos proventos de inatividade nem € acumulavel com gratificacdo pelo exercicio de cargo em
COMI SS&0.

Art. 92. Os cartorios judiciais atuamente existentes ficam transformados em
secretarias, uma para cada vara, as quais exercerdo exclusivamente atividade judicial.

§ 1° A atividade notarial e de registro sera exercida exclusivamente pelos cartorios
extrgudiciais.
8 2° Em cada Termo Judiciério fica criado um cartério para a atividade notarial e

de registro, devendo o Tribunal promover sua delegacéo a particulares no prazo maximo de 1
(um) ano e naforma prevista no art. 236 da Constituicdo Federal.

8 3° O exercicio de serventiajudicial por particular, naformado art. 11 do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal é pessoal e intransmissivel.

Art. 93. EstaLei é apenas formalmente complementar, podendo ser alterada por lei
ordinéria.
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Art. 94. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial:

| - Lei Delegada n® 170, de 09 de agosto de 1982; a Lel n° 3.928, de 04 de janeiro
de 1984; Lei n° 4.395, de 19 de junho de 1991; L& n° 4.460, de 18 de marco de 1992; Lei n°
4.511, de 20 de outubro de 1992; Lei n° 4.534, de 21 de dezembro de 1992; aLei n°5.203, de 07
de agosto de 2001; a Lei n° 5.237, de 06 de maio de 2002; a Lei n° 5.545, de 17 de janeiro de
2006; aLe n°5.615, de 06 de dezembro de 2006; aLei n° 5.668, de 18 de junho de 2007;

I[1-083°doart. 41 daLei n°3.716, de 12 de dezembro de 1979; art. 12 e Anexos
| ell daLe n°4.838, de 1° de junho de 1996; art. 4° da Lei Complementar n° 54, de 26 de
outubro de 2005; Lei Complementar n° 88, de 05 de setembro de 2007, com excegdo dos seus
arts. 4°a6°e Anexos| elll; o Anexo | daLei n®5.711, de 18 de dezembro de 2007; e o Anexo
Unico da Lei Complementar n° 102, de 02 de maio de 2008.

Art. 95. Os efeitos financeiros desta Lel ficam condicionados ao atendimento dos
requisitos previstos na Lel de Responsabilidade Fiscal — Lel Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor no prazo de 04 (quatro) meses, a contar da sua
publicacéo e, atendido em qualquer caso ao disposto no art. 95, a implantagdo dos seus efeitos
financeiros fica para:

| - janeiro de 2009, quanto ao enquadramento Nnos Novos cargos e implantacéo das
vantagens remuneratorias criadas ou aumentadas por estaLei;

Il - gradualmente, na forma disciplinada nos arts. 75 e 76, quanto a unificagdo dos
vencimentos.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 25de agosto de 2008.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOST O DE 2008
ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMACAO DOS CARGOSEFETIVOS DO PODER JUDICIARIO

SITUACAO CONFORME Lei 5.237/2002 e L ei x
5 545/2006 SITUACAO PROPOSTA
" N° DE GRUPO A " REFEREN-
CARGOS NIVEL CARGOS | FUNCIONAL AREAS CARREIRAS NIVEIS CIAS CARGOS
ASSESSOR JUDICIARIO 11A 15 17 ANALISTA 11A 15 IR 35
CONSULTOR JUDICIARIO 11A15 18 PROCESSUAL Y
ESCRIVAO JUDICIAL 11A15 157 ) ESCRIVAO JUDICIAL 11A15 [, 11, 111 157
OFICIAL DEJUSTICA E 11A 15 128 JUDICIARIA
AVALIADOR OFICIAL DE JUSTICA 11A 15 IR 386
OFICIAL DEJUSTICA E 06 A 10 258 E AVALIADOR Y
AVALIADOR
ANALISTA DE
ANALISTA DE SISTEMA 11A15 04 SISTEMA 11A15 [, 1,01 04
ARQUITETO 11A15 [, 11,111 02
ARQUIVOLOGISTA 11A15 01 ARQUIVOLOGISTA 11A15 [, 11,111 01
ASSISTENTE SOCIAL 11A15 06 ASSISTENTE SOCIAL 11A15 [, 11,111 08
AUDITOR 11A15 05 ANALISTA AUDITOR 11A15 [, 10,111 05
BIBLIOTECARIO 11A15 01 JUDICIARIO BIBLIOTECARIO 11A15 [, 10,111 01
CONTADOR 11A15 05 CONTADOR 11A15 [, 10,111 05
ENFERMEIRO 11A15 04 APOIO ENFERMEIRO 11A15 [, 10,111 04
ENGENHEIRO CIVIL 11A15 06 ENGENHEIRO CIVIL 11A15 [, 10,111 06
ESPECIALIZADO
ENGENHEIRO 11A 15 1,1 02
ELETRICISTA Y
ESTATISTICO 11A15 [, 10,111 02
MEDICO 11A15 10 MEDICO 11A15 [, 10,111 12
NUTRICIONISTA 11A15 02 NUTRICIONISTA 11A15 [, 10,111 02
ODONTOLOGO 11A15 08 ODONTOLOGO 11A15 [, 10,111 08
OFICIAL DE IMPRENSA 11A15 01 OFICIAL DE 11A 15 IR 02
RELACOESPUBLICA 11A15 01 IMPRENSA Y
PSICOLOGO 11A15 06 PSICOLOGO 11A15 [, 10,111 08
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TAQUIGRAFO JUDICIARIO |06A 10 10 TAQUIGRAFO 11A 15 I 10
ADMINISTRADOR 11A15 03
ECONOMISTA 11A15 03
z ANALISTA
ASSESSOR TECNICO 11A 15 I 210
ADMINISTRATIVO 11A 15 72 Jﬁgf\clﬂl,g;ﬁo ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE JUDICIARIO |06 A 10 132
ESCREVENTE CARTORARIO |11A 15 179
ESCREVENTE CARTORARIO 06 A 10 >3 ANALISTA JUDICIAL 11A 15 I 515
TECNICO EM TECNICO EM
CONTABILIDADE 06A 10 > CONTABILIDADE 06A 10 LT 05
. ] TECNICO EM
TECNICO EM INFORMATICA |06 A 10 10 INFORMATICA 06 A 10 NI 15
TECNICO EM ENFERMAGEM | 06 A 10 4 APOIO TECNICO EM 06 A 10 NIR 03
ENFERMAGEM
ESPECIALIZADO TECNICO EM
ELETRICISTA 01 A 05 02 TECNICO ELETRIGIDADE 06 A 10 NI 03
OPERADOR DE SOM 01 A 05 01 JUDICIARIO OPERADOR DE SOM 06 A 10 IR 02
TELEFONISTA 01 A 05 03 TELEFONISTA 06 A 10 IR 03
TECNICO GRAFICO 06 A 10 TN 04
ATENDENTE JUDICIARIO |06A 10 70 TECNICO
AUXILIAR JUDICIARIO 01 A 05 126 06 A 10 I 355
OFICIAL JUDICIARIO 06 A 10 159 ADM'N\'/iTRAT" ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE
OFICIAL DE TRANSPORTE |01A 05 17 TRANSPORTE 06 A 10 NI 17
] BOMBEIRO
BOMBEIRO HIDRAULICO |01A 05 02 APOIO HIDRAUL 1GO 01 A 05 NI 02
MARCENEIRO 01 A 05 02 AUXILIAR | ESPECIALIZADO MARCENEIRO 01 A 05 TR 03
JUDICIARIO PEDREIRO 01 A 05 TR 02
ENCADERNADOR 01 A 05 01 ADMINISTRATI- AUXILIAR 01 A 05 TR 02
FOTOGRAFO 01 A 05 01 VA ADMINISTRATIVO i

22




LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOST O DE 2008
ANEXO Il

NOVA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO

GRUPO FUNCIONAL AREAS CARREIRAS NIVEIS | REFERENCIAS

ANALISTA PROCESSUAL | 11A 15 NN

) ESCRIVAO JUDICIAL 1A 15 WINI

JUDICIARIA OFICIAL DEJUSTIGAE | .., 1o o
AVAL IADOR A

ANALISTA DE SISTEMAS | 11A 15 WINI

ARQUITETO 1A 15 NN

ARQUIVOLOGISTA 1A 15 WINI

ASSISTENTE SOCIAL 1A 15 NN

AUDITOR 1A 15 WINI

BIBLIOTECARIO 1A 15 NN

CONTADOR 1A 15 NN

ENFERMEIRO 1A 15 WINI

Jﬁg|ACL|IASFTe|Ao APOIO ENGENHEIRO CIVIL 1A 15 NN

ESPECIAL IZADO ENGENHEIRO A E o
ELETRICISTA AL

ESTATISTICO 1A 15 NN

MEDICO 1A 15 NN

NUTRICIONISTA 1A 15 NN

ODONTOLOGO 11 A 15 IR

OFICIAL DE IMPRENSA | 11A 15 NN

PSICOLOGO 11 A 15 IR

TAQUIGRAFO 1A 15 NN

ANALISTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO AL LTI
ANALISTA JUDICIAL 1A 15 NN




TECNICO EM

CONTABIL | DADE 06 A 10 LA
TECNICO EM
ENEERN A 06 A 10 IR
APOIO TECNICO EM
. ESPECIALIZADO INFORMATICA 06A 10 LA
TECNICO TECNICO EM
JUDICIARIO ol TR CIDADE 06 A 10 IR
OPERADOR DE SOM 06 A 10 RN
TELEFONISTA 06 A 10 NI
TECNICO
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 06A 10 LA
OFICIAL DE TRANSPORTE | 06A 10 NN
APOIO BOMBEIRO HIDRAULICO | OLA 05 LI
AUXILIAR ESPECIAL IZADO MARCENEIRO 01A 05 LA, 1
) PEDREIRO OLA 05 LI
JUDICIARIO T
ADMINISTRATIVA OLA 05 IR

ADMINISTRATIVO
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOST O DE 2008

ANEXO I11

CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DO PODER JUDICIARIO

Quadroll
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA 01
SECRETARIO DA PRESIDENCIA 01
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PESSOAL 01
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS 01
SECRETARIO DE SERVICOS CARTORARIOS CIVEIS 01
SECRETARIO DE SERVICOS CARTORARIOS CRIMINAIS 01
SECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS PJG/11 01
SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO 01
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS oL
SECRETARIO GERAL 01
SECRETARIO JUDICIARIO 01
SUBSECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA 01
SUBSECRETARIO DA PRESIDENCIA 01
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PESSOAL 01
SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS 01
SUBSECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS 01
SUBSECRETARIO DE SERVIGOS CARTORARIOS CIVEIS PIG/10 01
SUBSECRETARIO DE SERVICOS CARTORARIOS CRIMINAIS 01
SUBSECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS 01
SUBSECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E o1
COMUNICACAO
SUBSECRETARIO GERAL 01
SUBSECRETARIO JUDICIARIO 01
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DA CORREGEDORIA-

01
GERAL
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DA PRESIDENCIA PJG/09A 05
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DA VICE-PRESIDENCIA 01
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DE GABINETE 34
AUDITOR CHEFE 01
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA 01
CHEFE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 17
CONSULTOR DE INFORMATICA 01
CONSULTOR DE INFORMATICA DE GABINETE PJG/09 17
COORDENADOR DA CENTRAL DE LICITACOES E o1
CONTRATOS
COORDENADOR GERAL DO FERMOJUPI 01
SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO 01
PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITACOES E FG/09 02

CONTRATOSPREGOEIRO




ANEXO Il
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DO PODER JUDICIARIO

Quadroll
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA 08
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA VICE-PRESIDENCIA 01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 02
ASSESSOR JUDICIARIO 11
ASSESSOR JURIDICO 01
ASSESSOR MILITAR PJG/08 01
ASSESSOR TECNICO 06
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 01
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01
MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACOES E CONTRATOS 02
SECRETARIO DA JUSTICA ITINERANTE 01
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU 01
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU FG/08 01
MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACOES E CONTRATOS 02
ASSESSOR DE IMPRENSA DA CORREGEDORIA 01
ASSESSOR DE IMPRENSA DA PRESIDENCIA 01
ASSESSOR JURIDICO DAS TURMAS RECURSAIS 06
CONCILIADOR DE JUIZADO DE ENTRANCIA FINAL 43
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE 17
COORDENADOR DE CERIMONIAL 01
COORDENADOR  DE  ESTATISTICA E  GESTAO PIG/O7
ESTRATEGICA 01
COORDENADOR DE INFORMATICA DE GABINETE 17
COORDENADOR DE MANUTENCAO E ATENDIMENTO 01
COORDENADOR DE SUPORTE 01
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 01
JUIZ LEIGO DE JUIZADO DE ENTRANCIA FINAL 43
CHEFE DA TESOURARIA 01
COODENADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 01
COORDENADOR AUXILIAR DO FERMOJUPI 01
COORDENADOR DE APLICACAO DO SELO FG/07 01
COORDENADOR DE SISTEMAS JUDICIARIOS 01
COORDENADOR AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 01
SUBCOORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO FERMOJUPI 01
ASSISTENTE JURIDICO DA CORREGEDORIA 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA CORREGEDORIA 01
ASSISTENTE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR PJG/06 17
CONCILIADOR DE  JUIZADO DE ENTRANCIA 13
INTERMEDIARIA

JUIZ LEIGO DE JUIZADO DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA 13
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DO PODER JUDICIARIO

Quadroll

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
AJUDANTE DE ORDEM DA PRESIDENCIA 04
DIRETOR DE SECRETARIA DE JUSTICA ITINERANTE 01
DIRETOR DE SECRETARIA - TURMAS RECURSAIS 02
GERENTE DE ATENDIMENTO 01
GERENTE DE BANCO DE DADOS 01
GERENTE DE MANUTENCAO 01
GERENTE DE REDES E SISTEMAS OPERACIONAIS 01
GERENTE DE SISTEMAS DO PRIMEIRO GRAU 01
GERENTE DE SISTEMAS DO SEGUNDO GRAU 01
GERENTE DE TELECOMUNICACOES 01
MEMBRO AUXILIAR/EQUIPE DE APOIO DA CENTRAL DE PJG/05 o1
LICITACOES E CONTRATOS
OFICIAL DE GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA 07
JUSTICA
OFICIAL DE GABINETE DA PRESIDENCIA 25
OFICIAL DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA 01
OFICIAL DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 17
OFICIAL DE GABINETE DE SECRETARIO 12
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS ESPECIAIS DE 37
ENTRANCIA FINAL
OFICIAL DE GABINETE DA OUVIDORIA JUDICIARIA 01
AUXILIAR DA COMISSAO DE PROMOCAO DE o1
MAGISTRADOS
DIRETOR ASSISTENTE DE FORUM DA CAPITAL FG/05 04
MEMBRO AUXILIAR/EQUIPE DE APOIO DA CENTRAL DE
LICITACOES E CONTRATOS 02
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS ESPECIAIS DE 13
ENTRANCIA INTERMEDIARIA
ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL DE ENTRANCIA PJG/04 37
FINAL
OFICIAL DE TRANSPORTE 39
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU FG/o 01
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU 01
ESCREVENTE AUXILIAR DE JUIZADO ESPECIAL DE 37
ENTRANCIA FINAL
OFICIAL ASSISTENTE 50
TECNICO EM ATENDIMENTO PIG/03 02
TECNICO EM MANUTENCAO 02
OFICIAL DE IMPRENSA DA PRESIDENCIA 02
OFICIAL DE IMPRENSA DA CORREGEDORIA 02
OFICIAL ASSISTENTE DA OUVIDORIA JUDICIARIA 01
COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO FG/03 04
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 24
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DO PODER JUDICIARIO

Quadrol
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL DE ENTRANCIA PIG/03 13
INTERMEDIARIA

ESCREVENTE DE CARTORIO AUXILIAR DE ENTANCIA PIG/O2 13
INTERMEDIARIA

CHEFE DA SECAO DE ESTATISTICA DE PRIMEIRO GRAU 01
CHEFE DA SECAO DE ESTATISTICA DE SEGUNDO GRAU 01
CHEFE DA SECAO DE ESTATISTICA DOS JUIZADOS FG/02 o1
ESPECIAIS

CHEFE DE SECAO 44
SECRETARIO DE VARA 147
GARCOM PJG/01 02
CHEFE DE PROTOCOLO DA AUDITORIA MILITAR 01
CHEFE DE SETOR FG/01 36
OPERADOR DE SOM 02
TELEFONISTA 03
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Quadrolll
PRESIDENCIA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DA PRESIDENCIA PJG/09A 05
SECRETARIO DO PLENO PJG/09 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA 08
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PIG/0B 02
ASSESSOR MILITAR 01
ASSESSOR TECNICO 06
ASSESSOR DE IMPRENSA DA PRESIDENCIA PIG/07 01
COORDENADOR DE CERIMONIAL 01
AJUDANTE DE ORDEM 04
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 25
AUXILIAR DA COMISSAO DE PROMOCAO DE

MAGISTRADOS FGI05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 09
OFICIAL ASSISTENTE ] PIG/03 11
OFICIAL DE IMPRENSA DA PRESIDENCIA 02
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro 11
SECRETARIA GERAL
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO GERAL PJG/11 01
SUBSECRETARIO GERAL PJG/10 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 01
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU FG/08 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
AUXILIAR DO DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DO Fa/oa 01
2° GRAU

OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

TRANSPORTE FG/03 01
GARCOM PJG/01 02
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 01
TELEFONISTA FG/01 03
OPERADOR DE SOM 02
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Quadro 1V
SECRETARIA DA PRESIDENCIA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DA PRESIDENCIA PJG/11 01
SUBSECRETARIO DA PRESIDENCIA PJG/10 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACOES FG/01 01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

QuadroV
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS PJG/11 01
SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS PJG/10 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SINDICANCIA oL
E INQUERITO ADMINISTRATIVO ] FG/3

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRECATORIO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO 01
CHEFE DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro VI
SECRETARIA JUDICIARIA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO JUDICIARIO PJG/11 01
SUBSECRETARIO JUDICIARIO PJG/10 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO JUDICIARIO 01
DIRETOR  DE DEPARTAMENTO DE| FG/03 o1
JURISPRUDENCIA E PUBLICACOES

CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE 01
CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTAGAO FG/0D 01
CHEFE DE SECAO DE LEGISLACAO E o1
ACORDAO

CHEFE DE SETOR DE INFORMACOES FG/01 01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro VII
SECRETARIA CARTORARIA CIVEL
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO CARTORARIO CIVEL PJG/11 01
SUBSECRETARIO CARTORARIO CIVEL PJG/10 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CARTORARIO

; 01
CIVEL FG/03
DIRETOR DE  DEPARTAMENTO  DE o1
DOCUMENTACAO JUDICIARIA
CHEFE DE SECAO DE RECURSOS o1
EXTRAORDINARIOS
CHEFE DE SECAO DE DISTRIBUICAO E
ESCRIVANIA FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE MOVIMENTACAO o1
PROCESSUAL
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE APOIO FG/0L o1

ADMINISTRATIVO
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro VIlI
SECRETARIA CARTORARIA CRIMINAL
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO CARTORARIO CRIMINAL PJG/11 01
SUBSECRETARIO CARTORARIO CRIMINAL PJG/10 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CARTORARIO

01
CRIMINAL FG/03
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE o1
DOCUMENTACAO JUDICIARIA
CHEFE ~DE  SECAO DE  RECURSOS o1
EXTRAORDINARIOS
CHEFE DE SECAO DE DISTRIBUICAO E
ESCRIVANIA FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE MOVIMENTACAO o1
PROCESSUAL
CHEFE DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/0L 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAO 01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro I X

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PESSOAL

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PJG/11 01
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO PJG/10 01
ASSESSOR JUDICIARIO PIG/08 01
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01
COORDENADOR AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS FG/07 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 02
COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO FG/03 04
OFICIAL ASSISTENTE FG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ARQUIVO 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE o1
CADASTRO FG/03
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE o1
MATERIAL E PATRIMONIO
CHEFE DE SECAO DE REGISTRO FUNCIONAL 01
CHEFE DE SECAO DE MATERIAL 01
CHEFE DE SECAO DE DIREITOS E DEVERES 01
CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO FGI0D 01
CHEFE DE SECAO DE INATIVOS E o1
PENSIONISTAS
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS o1
AUXILIARES
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAO 01
CHEFE DE SETOR DE REGISTRO DE oL
FREQUENCIA FG/01
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO GERAL 01
CHEFE DE SETOR DO ALMOXARIFADO 01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro X
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS PJG/11 01
SUBSECRETARIO DE ECONOMIA E
FINANGAS PJG/10 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 01
CHEFE DA TESOURARIA FG/07 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FG/03 o1
CONTABILIDADE
CHEFE DE SECAO DE ORCAMENTO- o1
PROGRAMA
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE ESCRITURACAO o1
CONTABIL
CHEFE DO SETOR DE TOMADA DE CONTAS 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO FG/01 o1

ADMINISTRATIVO
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro Xl
SECRETARIA DE SERVICOSESPECIAIS
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS PJG/11 01
SUBSECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS PJG/10 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO DIARIO DA
JUSTICA 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS| o
GRAFICOS DA JUSTICA 01
DIRETOR DE  DEPARTAMENTO DA o1
BIBLIOTECA
CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTACAO 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE CIRCULACAO 01
CHEFE DE SECAO DE COORDENACAQO 01
CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO 01
CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO E o1
INFORMACAO
CHEFE DE SETOR DE IMPRESSAO E o
ENCADERNACAO
CHEFE DE SETOR DE FOTOLITO E DESENHO 01
CHEFE DE SETOR DE PROTOCOLO E
ARQUIVO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE DISTRIBUICAO 01
CHEFE DE SETOR DA REVISTA DE
JURISPRUDENCIA 01
CHEFE DE SETOR DE COMPOSICAO 01
CHEFE DE SETOR DE REVISAO 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMAGCOES 01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XI1
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE INFORMATICA PJG/11 01
SUBSECRETARIO DE INFORMATICA PJG/10 01
CONSULTOR DE INFORMATICA PJG/09 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 01
COORDENADOR DE SUPORTE 01
COORDENADOR DE MANUNTENCAO E o1
ATENDIMENTO PJG/07
COORDENADOR DE ESTATISTICA E GESTAO o1
ESTRATEGICA
COORDENADOR DE SISTEMAS JUDICIARIOS 01
COORDENADOR DE SISTEMAS FG/07 o1
ADMINISTRATIVOS
GERENTE DE SISTEMAS DO PRIMEIRO GRAU 01
GERENTE DE SISTEMAS DO SEGUNDO GRAU 01
GERENTE DE TELECOMUNICACOES 01
GERENTE DE BANCO DE DADOS PIG/O5 01
GERENTE DE REDES E SISTEMAS o1
OPERACIONAIS
GERENTE DE ATENDIMENTO 01
GERENTE DE MANUTENCAO 01
TECNICO EM ATENDIMENTO PIG/03 02
TECNICO EM MANUTENCAO 02
CHEFE DA SECAO DE ESTATISTICA DE 1° o1
GRAU ) ,
CHEFE DA SECAO DE ESTATISTICA DE 2° FG/0D o1
GRAU
CHEFE DA SECAO DE ESTATISTICA DOS o1

JUIZADOS ESPECIAIS
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XI11
GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL PJG/09A 01
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA PJG/09 01
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU FG-08FG/05 01
ASSESSOR DE IMPRENSA DA CORREGEDORIA PJG/07 01
ASSISTENTE JURIDICO PIG/06 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/ 05 07
DIRETOR - ASSISTENTE DE FORUM DA CAPITAL FG-05 04
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 04
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU FG/04 01
OFICIAL DE IMPRENSA DA CORREGEDORIA PIG/03 02
OFICIAL ASSISTENTE 07
SECRETARIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA
JUSTICA PJG/11 01
SUBSECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA
JUSTICA PJG/10 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG-04 04
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 02
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS FG/03
JUDICIAIS E CARTORARIOS 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRAMITACAO o1
PROCESSUAL
CHEFE DE SECAO FINANCEIRA 01
CHEFE DE SECAO DE ESCRITURACAO CONTABIL 01
CHEFE DE SECAO DE PESSOAL 01
CHEFE DE SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS GERAIS 01
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS CORREICIONAIS o1

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO CARTORARIA

01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XI11
SECRETARIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
CHEFE DE SECAO DE DISTRIBUICAO E o1
REGISTRO
CHEFE DE SECAO DE CUMPRIMENTO DE 01
MANDADOS E CARTAS JUDICIAIS FG/02
CHEFE DA SECAO DA CONTADORIA JUDICIAL 01
CHEFE DE SECAO DE AVALIACAO PARTIDORIA o1
ELEILAO
CHEFE DE SETOR DE TRANSPORTE 01
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO DA o1
AUDITORIA MILITAR
CHEFE DE SETOR DE TOMADA DE CONTAS 01
CHEFE DE SETOR DE ALMOXARIFADO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE DOCUMENTACAO 01
CHEFE DE SETOR DE PLANTAO 01
CHEFE DE SETOR DE DEPOSITO PUBLICO 01
CHEFE DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro X1V

VICE-PRESIDENCIA

CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANTIDADE

CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DA VICE-

PRESIDENCIA PJG/09A 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PIG/08 o1
OFICIAL DE GABINETE PIG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PIG/04 o1
OFICIAL ASSISTENTE PIG-04 o1
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAO FG/O1 o1
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XV
GABINETE DE DESEMBARGADOR
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

CHEFE DE GABINETE PJG/09 01
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DE
GABINETE PJG/09A 02
CONSULTOR DE INFORMATICA DE
GABINETE PJG/09 01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE GAB. 01
DE DESEMBARGADOR ) PIG/07
COORDENADOR DE INFORMATICA DE 01
GABINETE
ASSISTENTE DE GABINETE PJG/06 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01




ANEXO I11
CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XVI
DESEMBARGADOR INVESTIDO EM VAGA ABERTA APOSA VIGENCIA DESTA
LEI
GABINETE DE DESEMBARGADOR
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DE

GABINETE PJG/09A 02
CHEFE DE GABINETE 01
CONSULTOR DE INFORMATICA DE PJG/09 o1
GABINETE

OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XVII
AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE INTERNO
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

AUDITOR-CHEFE PIG/09 01
OFICIAL ASSISTENTE PIG/03 02
DIRETOR DE  DEPARTAMENTO  DE

FISCALIZACAO FGI03 01
CHEFE DE SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE

CoNTAS FGI02 o1
CHEFE DE SEGAO DE  CONTROLE| oo o1
ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO | FG/O1 01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XVIlI
FERMOJUPI
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

COORDENADOR GERAL PJG/09 01
COORDENADOR AUXILIAR FG/07 01
COORDENADOR DE APLICACAO DO SELO 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PJG/06 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| FG/03 o1
CONTABILIDADE
CHEFE DA SECAO DE ESCRITURACAO 01
CONTABIL ~ —_—
CHEFE DA SECAO DE ORCAMENTO- 01
PROGRAMA
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XIX
CENTRAL DE LICITACOESE CONTRATOS
CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE
COORDENADOR PJG/09 01
PRESIDENTE DE COMISSAO/PREGOEIRO FG/09 02
MEMBRO DE CQMISSAO PIG/08 02
ASSESSOR JURIDICO 01
MEMBRO DE COMISSAO FG/08 02
MEMBRO AUXILIAR/EQUIPE DE APOIO FG/05 02
MEMBRO AUXILIAR/EQUIPE DE APOIO PJG/05 01
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XX
DEPARTAMENTO DE SAUDE
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
SAUDE PJG/08 01
SUBCOORDENADOR DO DEPARTAMENTO
DE SAUDE FG/O7 01
CHEFE DE SECAO MEDICA 01
CHEFE DE SECAO ODONTOLOGICA FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE ENFERMAGEM 01
CHEFE DO SETOR DE  APOIO FG/oL o1

ADMINISTRATIVO
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Quadro XXI
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE
COORDENADOR GERAL PJG/07 01
CHEFE DE SECAO DE TOPOGRAFIA E
DESENHOS FGI02 01
CHEFE DE SECAO DE OBRAS, SERVICOS E FG/02 o1

FISCALIZACAO
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XXl
JUIZADOSESPECIAISCIVEISE CRIMINAIS- COMARCA DE ENTRANCIA
FINAL

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
CONCILIADOR 43
JUIZLEIGO PIG/07 43
ASSESSOR JURIDICO DE JUIZ DAS TURMAS 06
RECURSAIS
DIRETOR DE SECRETARIA — JUIZADOS 37
DIRETOR DE SECRETARIA - TURMA PJG/05 o
RECURSAL
ESCREVENTE CARTORARIO PJG/04 37
ESCREVENTE AUXILIAR PJG/03 37
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XXI11

JUIZADOS ESPECIAI §CiVEI SE CRIMINAIS- COMARCASDE
ENTRANCIA INTERMEDIARIA

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
CONCILIADOR 13
JUIZ LEIGO PJG/06 13
DIRETOR DE SECRETARIA PJG/ 04 13
ESCREVENTE PJG/03 13
ESCREVENTE AUXILIAR PJG/02 13
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XXI1V
JUSTICA ITINERANTE
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO-GERAL DA JUSTICA ITINERANTE PJG/08 01
DIRETOR DE SECRETARIA PJG/05 02
ESCREVENTE CARTORARIO PIG/04 02
OFICIAL DE TRANSPORTE 04
ESCREVENTE AUXILIAR PJG/03 02
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CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XXV
GABINETE DE JUIZ
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA CAPITAL PJG/03 43
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DO INTERIOR |  PJG/02 129
Quadro XXVI
SECRETARIA DE VARA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE VARA FG/02 147

ANEXO I11

CARGOSEM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XXVII

OUVIDORIA JUDICIARIA

CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE
OFICIAL DE GABINETE DA OUVIDORIA JUDICIARIA PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE DA OUVIDORIA JUDICIARIA PJG/03 01




LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOST O DE 2008
ANEXO IV

TABELA DE VALORESDOSVENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

Quadroll
VENCIMENTO DOS SERVIDORES DE PRIMEIRA ENTRANCIA

Vencimento (Lel Complementar
Nivels Referéncia n 88/2007)
R$
| 570,24
1 I 575,94
1l 581,70
| 639,86
2 I 646,27
1l 652,73
| 718,01

3 I 725,19
Il 732,44

| 805,67

4 I 813,74
1T 821,88
[ 904,07
5 T 913,10
1T 922,24
I 939,32

6 I 948,71
Il 958,20

| 1.054,02

7 I 1.064,56
Il 1.075,21

| 1.182,72

8 I 1.194,53
Il 1.206,48

| 1.327,14

9 I 1.340,42
1T 1.353,81

I 1.489,18

10 I 1.504,10
Il 1.519,13

I 1.537,37

11 I 1.552,75
Il 1.568,26

| 1.725,10

12 I 1.742,32
Il 1.759,77

I 1.935,73

13 I 1.955,10
Il 1.974,64

I 2.172,10

14 I 2.193,83
Il 2.215,76

I 2437,34

15 I 2.461,71
1T 2.486,33




VENCIMENTO DOS SERVIDORES DE SEGUNDA ENTRANCIA

ANEXO IV

Quadrolll

Niveis

Referéncia

Vencimento (L el
Complementar n. 88/2007)
R$

570,24

578,80

587,46

646,22

655,91

665,74

732,33

743,31

754,46

829,92

842,35

855,01

940,50

954,60

968,91

986,85

996,74

1.006,70

1.107,37

1.118,43

1.129,62

1.242,59

1.255,00

1.267,56

1.394,32

1.408,28

1.422,36

10

1.564,59

1.580,24

1.596,02

11

1.615,17

1.631,32

1.647,65

12

1.812,42

1.830,53

1.848,85

13

2.033,71

2.054,07

2.074,61

14

2.282,06

2.304,89

2.327,93

15

2.560,71

2.586,33

2.612,19
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VENCIMENTO DOS SERVIDORES DE TERCEIRA ENTRANCIA

ANEXO IV

Quadrolll

Niveis

Referéncia

Vencimento (L el
Complementar n 88/2007)
R$

570,24

581,65

593,27

652,60

665,67

678,98

746,88

761,82

777,03

854,73

871,85

889,27

978,20

997,76

1.017,72

1.036,57

1.052,11

1.067,89

1.174,68

1.192,30

1.210,21

1.331,22

1.351,17

1.371,44

1.508,60

1.531,23

1.554,18

10

1.709,62

1.735,24

1.761,28

11

1.782,41

1.800,23

1.818,22

12

2.000,05

2.020,06

2.040,26

13

2.244,28

2.266,72

2.289,39

14

2.518,33

2.543,51

2.568,95

15

2.825,83

2.854,09

2.882,65
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VENCIMENTO DOS SERVIDORES DE QUARTA ENTRANCIA

ANEXO IV

Quadro 1V

Niveis

Referéncia

Vencimento (L el
Complementar n 88/2007)
R$

570,24

584,50

599,10

659,01

675,50

692,38

761,63

780,67

800,17

880,21

902,20

924,77

1.017,23

1.042,67

1.068,74

1.088,54

1.115,74

1.143,63

1.258,00

1.289,45

1.321,69

1.453,86

1.490,20

1.527,46

1.680,20

1.722,22

1.765,26

10

1.941,79

1.990,34

2.040,09

11

2.064,57

2.085,20

2.106,07

12

2.316,69

2.339,83

2.363,25

13

2.599,56

2.625,56

2.651,80

14

2.916,99

2.946,19

2.975,62

15

3.273,19

3.305,93

3.338,98
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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOST O DE 2008

ANEXO V

58

TABELA DE VALORESDASGRATIFICACOESPELO EXERCICIO DE CARGOSEM

COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadroll

VALORESDASGRATIFICACOESPOR CARGO EM COMISSAO

SIMBOLO | VENCIMENTO (R$) | REPRESENTACAO (R$) | TOTAL (R$)
PJG/11 756,00 6.804,00 7.560,00
PJG/10 604,80 5.443,20 6.048,00

PJG/09A 574,56 5.171,04 5.745,60
PJG/09 443,32 3.989,85 4.433,17
PJG/08 329,88 2.968,88 3.298,76
PJG/07 257,42 2.316,78 2.574,20
PJG/06 196,16 1.765,42 1.961,58
PJG/05 149,48 1.345,28 1.494,75
PJG/04 113,90 1.025,14 1.139,04
PJG/03 86,80 781,16 867,96
PJG/02 66,14 595,25 661,39
PJG/01 50,40 453,60 504,00

ANEXO V
Quadrolll

VALORESDASGRATIFICACOES POR FUNCAO DE CONFIANCA

SIMBOLO VALOR (R$)
FG/09 3.989,85
FG/08 2.968,88
FG/07 2.316,78
FG/06 1.765,42
FG/05 1.345,28
FG/04 1.025,14
FG/03 781,16
FG/02 595,25
FG/01 453,60




LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOST O DE 2008

ANEXO VI

VALORESDASGRATIFICACOESDOSPOLICIAISMILITARES

VALOR DA
CATEGORIA QUANTIDADE SIMBOLO GRATIFICACAO
(R9)
OFICIAL 06 1.000,00
SUBTENENTE 03 600,00
1° SARGENTO 08 550,00
2° SARGENTO 15 PIG/PM 500,00
3° SARGENTO 12 450,00
CABO 16 350,00
SOLDADO 93 300,00
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