© LEI COMPLEMENTAR N° 83, DE 12 DE ABRIL DE 2007

Alteradispositivos daLel Complementar n° 28
de 09 de junho de 2003 e da outras
providéncias.

PUBLICADA NO DOE N° 68, DE 12-04-2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACO saber que o Poder Legidlativo decreta e eu sanciono aseguinte Lei:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

i CAPITULO |
DO AMBITO DE APLICACAO DA PRESENTE LEI

Art. 1° Os artigos 4°, 9°, 10, 16, 17, 24, 25, 29, 31, 34, 35, 39, 40, 41, 42, 43, 46,
50, 51, 53, 54, 55, 57, 58, 59, 59 —A, 60, 65-A e 67 da Lel Complementar n° 28, de 09 de
junho de 2003, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 4° O Poder Executivo exercera as atividades publicas, exclusivas e
concorrentes, de sua competéncia:

| — diretamente, através dos 6rgaos integrantes de sua estrutura organizaciona e de
suas entidades descentralizadas, nestas incluidas as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista; e,

Il — indiretamente, através de:

a) consorcio, convénios de cooperacao e del egacdo a outros entes federados;

b) contratos de gestdo com organizacdes sociais;

C) termos de parceria com organizacfes da sociedade civil de interesse publico;

d) convénios com entidades de direito publico e privado;

€) contratos de prestacéo de servigos com entes privados;

f) concessdo, permissdo e autorizagao de servicos publicos; e,

g) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados. (NR)”

X — Secretariada Justica;

X1 — Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

X1l — Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnol gico;
X1V — Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo- SETRE;
XV - Secretaria dos Transportes - SETRANS;

XV — Secretaria das Cidades,

XVII — Secretaria do Turismo do Estado do Piaui;

XVIII — Secretaria de Defesa Civil;



Paragrafo unico. O Procurador Gera do Estado, o Defensor Geral do Estado, o
Controlador Gera do Estado e o Ouvidor Gera do Estado terdo prerrogativas,
Direitos e Deveres de Secretario de Estado.” (NR)

XX — editar, publicar e divulgar os Atos Oficiais da Administracdo Publica Direta
e Indireta do Estado do Piaui, bem como produzir impressos e documentos
técnicos e publicacdes de interesse publico;

XX — exercer outros encargos e missdes que lhe forem atribuidas pelo
Governador.

) diretoriado diério oficial;
m) diretoria de orcamento e acompanhamento de programas e projetos” (NR)

Il — zelar pela seguranca pessoa do Governador do Estado e dos seus familiares, e
de outras autoridades e Dignitarios em visita de cardter oficial, quando
determinado pelo Chefe do Poder Executivo;

IV — responsabilizar-se pelo transporte do Governador e seus familiares,
autoridades do Estado e Dignitérios em visita de caréter oficid;

VI — redlizar a seguranca do Paécio do governo e da residéncia oficia do
Governador do Estado;

VIl — exercer outras atribuicdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual. ” (NR)

X1l — fiscalizar a regularidade do controle das operacOes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Estado;

X1l — coordenar as atividades que exijam acles integradas dos Orgéaos e das
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual;

X1V — emitir relatério sobre a execucéo dos orcamentos do Estado para compor a
prestacdo de contas anual do Governo do Estado;

XV — examinar a regularidade dos processos de arrecadacéo e recebimento das
receitas estaduais e respectivos controles,

XVI — ministrar cursos e treinamentos e orientagdo técnica aos 6rgaos visando a
aplicagdo das normas legais e, em especial, as de contabilidade, de controle interno
e de auditoria, bem como o cumprimento das diretrizes governamentais a fim de
evitar a ineficiéncia, ma aplicacdo dos recursos publicos e atos de improbidade
administrativa;

XVII — exercer outras atividades concernentes ap controle interno, que visem a
realizacao de sua finalidade.

“Art. 25. A Coordenadoria Estadual para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia é o
orgéo responsavel pela proposicdo, articulagdo e monitoramento de politicas
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publicas estaduais voltadas para inclusdo das pessoas com deficiéncias, tendo
como finalidade a promogéo da sua cidadania e defesa de seus direitos.

3SR
8 3° No cumprimento de sua finalidade a Coordenadoria Estadual para Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia, usando os fundamentos da cidadania e da dignidade da
pessoa humana, visando a construcdo de uma sociedade justa e solid&ria,
assegurando os direitos sociais a saude, educacdo, trabalho, moradia, seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a inféancia, assisténcia aos
desamparados na forma da CF/88, promove 0 segmento da pessoa com deficiéncia.
8 4° A Coordenadoria Estadual para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia podera
realizar atendimento as pessoas com deficiéncias e seus familiares, bem como
encaminha-las aos 0rgdos competentes segundo suas demandas na perspectiva de
sua incluséo social.” (NR)

B AN 1 L SOOI
Il — apreciar e encaminhar a0 Governador do Estado, depois de aprovadas, as
propostas de promocgdes, progressdes, enquadramento, requisicoes, disposicoes,
cessoes, redistribuicbes e classificacbes de pessoa da administracdo publica
estadual, que impliquem ou ndo em alteracdo de vencimentos ou sal&rios ou em
despesas adicionais ao erario.

“Art. 31. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico -
SEDET (NR):

8§ 1° A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico terd a seguinte
estrutura basica: (NR)

8§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico e Tecnol 6gico:

8 3° Vincula-se a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania a Coordenadoria
dos Direitos Humanos e da Juventude.” (NR).

“Art. 35. A Secretaria da Administracdo € o oOrgao central de coordenacdo e
execucdo da Politica de pessoal, material, patrimonio, servicos gerais, licitacoes e
contratos, gestdo de documentos e gestdo de controle de gastos da administracéo
publica do Estado, competindo-lhe:

€) coordenar, orientar e controlar as atividades referentes aos processos de
acumulacéo de cargos, podendo adotar procedimento administrativo disciplinar
sumario, para a sua apuragdo e regularizacdo imediata.

X — coordenar, orientar e controlar as atividades de avaliagdo do gasto, visando
assegurar melhor utilizagdo dos recursos publicos, podendo decidir sobre a
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autorizacdo e suspensdo de gastos, em observancia aos principios da eficiéncia e
diretrizes administrativas do Governo do Estado;

X1 — supervisionar a implementacéo das atividades relacionadas com os controles
relativos aos processos de liquidagdo, fusdo, cisdo e incorporagdo de Orgdos e
entidades da Administracgo Publica, a conservacdo, a manutencéo e a0 acesso ao
acervo documental desses 6rgdos ou entidades, bem como a geréncia e a
recol ocacao dos seus recursos humanos e a alienacdo do seu patrimoénio;

XI1I - dirigir, orientar, acompanhar e controlar as licitacbes realizadas no Estado.

[l — a Agénciade Tecnologia da Informacéo do Piaui — ATI;
IV — a Empresa de Gestdo de Recursos do Piaui S/A- EMGERPI;

......................................................................................................................... ” (NR)
S (A L
§.2% .o sees oo et ee e e e ee oo e es et e es e e tee et
IV — Agéncia de Defesa Agropecudriado Estado do Piai — ADAPI;
.......................................................................................................................... ” (NR)
S (1o
L oo eee e e s e e et

V — Instituto Superior de Educacdo “Antonino Freire” — ISEAF.” (NR).

A X g R TR
8 3° Vincula-se a Secretaria de Infra-Estrutura o Instituto de Desenvolvimento do
Piaui — IDEPI” (NR).

“Subsecao XII
Da Secretaria da Justica (NR)

“Art. 42. A Secretaria da Justica tem por finalidade a promoc&o, manutencéo,
execucdo e acompanhamento da politica de Governo relacionada com a cidadania,
0 Sistema penitenciério e 0s servicos prisionais, competindo-lhe:

“Subsecao XI11
Da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos” (NR)

“Art. 43. Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos a
formulacdo e a execugdo da politica de gestdo de recursos hidricos e do meio
ambiente, cabendo-Ihe desenvolver:



8 9° Compete ao Diretor de Gestdo a coordenacdo das aches e da politica de
seguranca publica no ambito da Policia Civil.” (NR)

“Art. 50. O Corpo de Bombeiros do Piaui, forgca auxiliar e reserva do Exército,
organizado com base na hierarquia e na disciplina em conformidade com as
disposi¢es contidas nas ConstituicOes Federal e Estadual, destina-se a redlizar
atividades especificas de bombeiros e auxiliar a defesa civil, competindo-lhe:”
(NR)

AT DL, e s

XXI1V — Agénciade Defesa Agropecuaria do Estado do Piaui — ADAPI;

XXV - Instituto Superior de Educacdo Antonino Freire— ISEAF,;

XXVI1 - Agénciade Tecnologiadalnformagdo — ATI;

XXVII - Ingtituto de Aguas e Esgotos do Piaui — AGESPISA;

XXV - Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Estado do Piaui — ADH;
XXIX — Empresa de Gestéo de Recursos do Piaui S/A - EMGERPI;

XXX - Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI”. (NR)

B 2 1 T PSSR
IX — Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Piaui — ADAPI;

X — Instituto Superior de Educacéo Antonino Freire — ISEAF;

X1 — Agéncia de Tecnologia da Informacdo — ATI;

X1l - Ingtituto de Aguas e Esgotos do Piaui — AGESPISA;

X111 - Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Estado do Piaui — ADH,;

X1V - Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI” (NR).

BT DA, e s

XVII - Secretariado Turismo;

XV — Secretaria dos Transportes,

XIX — Secretaria das Cidades,

XX — Secretariado Traba ho e Empreendedorismo- SETRE;
XXI — Coordenadoria de Direitos Humanos e da Juventude.
XXII — Secretaria de Defesa Civil.

X1V — Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico, Tecnoldgico e
Turismo em Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnol 6gico;
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XV - Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Naturais em Secretaria do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

XVI — Secretaria da Justica e de Direitos Humanos em Secretaria da Justica ”
(NR).

B AN 1 L SRR
X — Secretario de Meio Ambiente e Recursos Naturais em Secretario de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos;

X1 — Secretario do Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico, Tecnolégico e do
Turismo em Secretario do Desenvolvimento Econémico e Tecnol 6gico;

X1l — Secretario da Justica e de Direitos Humanos em Secretério da Justica.”
(NR)

BN T PR
| — Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnol égico;

Il — Secretério do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

[l — Secretério de Turismo;

IV — Secretario dos Transportes - SETRANS,

V — Secretario do Trabal ho e Empreendedorismo - SETRE;

V| —Secretario das Cidades;

VII — Secretério de Defesa Civil.” (NR)

“Art. 65-A. Para os fins do disposto nesta Lel, fica o Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto, autorizado a

| — remangjar, transpor, transferir ou utilizar as dotacOes orcamentéarias aprovadas
na Lel Orcamentaria de 2007, bem como criar elementos de despesa necessarios a
sua manutencdo, nas fontes de recurso especificas, em favor dos 6rgéos extintos,
criados, transformados, cindidos, fundidos, transferidos, incorporados ou
desmembrados por esta Lel ou por autorizagdo desta;

Il — nomear liquidante, nos casos de dissolucdo de empresa publica e sociedade de
economia mista.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria do Plangamento do Estado proceder as
adequacOes referidas no inciso | deste artigo, no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para Estados e Municipios— SIAFEM.” (NR).

“Art. 67. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a redistribuir imediatamente
entre Orgdos da Administraco Direta ou Indireta as competéncias e incumbéncias
de drgéos ou entidades a respeito das quais, hagja, nesta lei, autorizagdo para
transformacéo, incorporacéo, fusdo ou ciséo por qualquer meio.” (NR)

Art. 2° A Le Complementar n° 28, de 09 de junho de 2003, passa a vigorar

acrescida dos artigos 4°-A, 9°-A, 29-B, 35-A, 46-A, 46-B, 46-C, 46-D, 68-A, 68-B, 68-C, 68-

D, 69-A:

“Art. 4°-A. Parafins da presente Lei sdo consideradas:

| — atividades publicas exclusivas, aquelas que s6 podem ser exercidas diretamente
pelo Poder Publico;

Il — atividades publicas concorrentes, de interesse publico, aquelas que, exercidas
pelo Poder Publico, sem carater de exclusividade, séo, também, por previsdo
constitucional, exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.”

6/24



“Art. 9°-A. Fica criado o cargo de natureza especia de Ouvidor-Gera do Estado,
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| — coordenar, supervisionar edirigir o sistema de ouvidorig;

Il — sistematizar e consolidar as informacdes recebidas através de relatorios
periddicos, fixando e organizando os indicadores de avaiagdo da satisfacéo dos
cidaddos quanto ao fornecimento de informacOes e prestacbes de servigos
publicos;

[l — fomentar a participacdo da sociedade estimulando o controle socidl;

IV — receber e apurar a procedéncia das reclamagdes ou denincias que Ihe forem
dirigidas, solicitando, quando cabivel, a instauracdo de sindicancia e processos
administrativos aps 6rgaos competentes;

V — acompanhar e sugerir a implementacéo das politicas publicas no ambito da
Administracgo Publica do Estado, premendo pela eficacia e efetividade;

VI — articular e fortalecer canais de comunicagdo com as diversas unidades da
Administracdo Publica, visando a consecucgéo de seus objetivos;

VIl — criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliacéo e controle dos
procedimentos de ouvidorig;

VII - decidir, preliminarmente, sobre as representagcdes ou denuncias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabivels;

IX — solicitar procedimentos e a instauragdo de processos administrativos aos
Orgdos competentes, bem como requisitar as instauracdes e o regular andamento de
processos que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel;

X — acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso nos 0rgaos
ou entidades do Poder Executivo Estadual;

X1 — propor medidas e sugerir acBes necess&rias a evitar a reincidéncia de
irregularidades constatadas.

81° O suporte técnico e administrativo necessario ao desempenho das atribuicdes
do Ouvidor Geral do Estado sera prestado pela Secretaria de Governo do Estado, e
de forma complementar por todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual, mediante requisicao do Ouvidor Geral.

8§ 2° Para 0 desempenho de suas atribuic¢des, o Ouvidor Geral do Estado tera a sua
disposicéo:

| — 0s seguintes cargos de provimento em comissdo, pertencentes a Secretaria de
Governo do Estado:

a) 01 cargo de gerente de atendimento e triagem, simbolo DAS-3;

b) 03 cargos de assessor técnico |1, simbolo DAS-3;

c) 01 cargo de assessor técnico |, simbolo DAS-2; e

d) 02 cargos de assistente de servicos |1, simbolo DAS-2.

[l — servidores, em nUmero necess&rio, para atuagdo nas areas técnica e
administrativa, no ambito de sua competéncia, requisitados junto aos demais
Orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

§3° O Ouvidor Geral, mediante ato administrativo proprio, atribuird funcbes e
competéncias aos servidores col ocados a sua di sposi ¢ao.

8§ 4° O Ouvidor Geral podera criar grupos de trabalhos ou comissdes, em carater
transitorio, para o desenvolvimento de estudos e levantamento de dados de
relevante interesse na area de atuacdo.”

“Art. 29-B. A Coordenadoria de Direitos Humanos e da Juventude, vinculada &
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, responsavel pela protegdo dos
Direitos Humanos, coordenacéo e implantacdo de politicas afirmativas e garantias
constitucionais para as mulheres, racas, etnias, juventude e a livre orientagcéo
sexual, compete:

|- executar a politicado Governo relacionada a cidadania e aos direitos humanos;
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I1- zelar pela protecéo dos direitos humanos, colaborando com érgéos publicos e
entidades ndo governamentais que se dediquem aigual objetivo ou que tenham por
escopo a defesa e 0 desenvolvimento da cidadania;

1l — promover a cidadania, apoiando o exercicio de direitos individuais e
coletivos;

IV — apoiar politicas publicas afirmativas de direitos humanos, desenvolvidas de
forma integrada e articuladas com os diferentes setores da administragdo
municipal, estadual e federal;
V — promover a integracdo do Estado nos pactos nacionais e internacionais de
Politicas Afirmativas,
VI — manter relagdo com a sociedade civil estabelecendo parcerias, redes de
colaboragdo, canais de participacao e controle social nas politicas de promoc¢do das
identidades afirmativas,
VI — desenvolver agdes afirmativas, com base na pratica de programas concretos,
voltados aos grupos desfavorecidos por sua condicéo de classe, sexo, raga, etnia,
origem e orientacdo sexual com oportunidades concretas que garantam seus
direitos;
VIII - desenvolver interlocucdo com os diferentes setores da sociedade, com
objetivo de apoiar, promover, gerir, estimular e garantir as diferentes formas e
meios dos direitos humanos as populagdes identitérias;

IX — captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
X — exercer outras atividades correlatas com suas atribui ¢oes,

8§ 1° A Coordenadoria de Direitos Humanos e da Juventude tera a seguinte
estrutura basica:

| — gabinete do coordenador geral;

I — unidades de diretorias:

a) diretoria de unidade de direitos humanos

b)diretoria de unidade de politicas para promoc¢éo daigual dade étnico-racial;

c) diretoria de unidade de politicas para mulher;

d) diretoria de unidade de politicas parajuventude;

e) diretoria de unidade de politicas paraalivre orientacéo sexual;

[l — geréncias;

IV — coordenacles,
V — assisténcia de servicos,
V| — assessoriatécnica;
VI — supervisoes.

§2° Integram também a estrutura basica da Coordenadoria de Direitos Humanos e
da Juventude:

| — 0 Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher;

Il — 0 Conselho Estadual de Direitos Humanos;

[11 — o0 Conselho Estadual dos Direitos da Juventude.”

Subsecdo V-A
Da Secretariade Turismo

“Art. 35- A. Compete a Secretaria de Turismo do Estado do Piaui — SETUR:

| — coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do Plano Estadua de
Turismo;

Il — analisar e avaliar a execucdo da Politica Estadual de Turismo;

[l = conceber instrumentos e propor normas para a implementagdo da Politica
Estadual de Turismo;

IV — orientar, acompanhar e supervisionar a execucao dos projetos de qualificacéo
dos servigos turisticos, estruturacdo e diversificacdo da oferta turistica, e de
incentivo ao turismo no mercado interno, compreendendo a divulgacdo dos
produtos turisticos piauienses no mercado nacional e internacional;
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V — orientar o levantamento e a estruturacéo dos indicadores relativos ao turismo,
com a finalidade de acompanhar a dindmica do mercado turistico naciona e
internaciona e subsidiar a avaliagdo da implementacdo da Politica Estadual de
Turismo;

VI — articular com organismos e insténcias nacionais e internacionais, visando ao
desenvolvimento do turismo estadual;

VIl — promover a cooperacdo e articulagdo com os Orgdos da Administracéo
Federal, Estadual, Municipal e parceiros privados em projetos de suas iniciativas
que possam contribuir para o fortalecimento e desenvolvimento do turismo
estadual;

VIl — promover a cooperacdo e articulacdo com os foruns, conselhos, consorcios e
entidades articuladoras do turismo no ambito estadual, regional e municipal;

IX — subsidiar a formulagdo dos planos, programas e agdes destinados ao
desenvolvimento e fortalecimento do turismo estadual, necessarios a consecucao
da Politica Estadual de Turismo;

X — subsidiar o desenvolvimento de planos, projetos e agOes para a captagcdo e
estimulo aos investimentos privados nacionais e internacionais, em conformidade
com as diretrizes da Politica Estadual de Turismo;

X1 — regulamentar e apoiar a certificagcdo das atividades, empreendimentos e
equipamentos dos prestadores de servigos e fixar os critérios de avaiacdo dos
organismos de certificacdo de conformidade;

X1l — apoiar a qualificagdo profissional e a melhoria da qualidade da prestacéo de
Servigos parao turista;

X1l - apoiar a diversificacdo da oferta turistica, mediante o incentivo a producéo
associada ao turismo;

XIV — firmar contratos, convénios, acordos, intercambios, parcerias ou outros
instrumentos congéneres com pessoas fisicas ou juridicas de direitro publico e
privado, nacionais ou estrageiras, a fim de facilitar e/ou participar de atividades e
processos destinados a melhoria, a0 aperfeicoamento e a inovagdo do setor
turistico.

8§ 1° A Secretaria de Turismo do Estado do Piaui — SETUR, tera a seguinte
estrutura basica:

| — gabinete do Secretério;

[ — unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa-financeira;

b) diretoria de desenvolvimento do turismo;

c) diretoria de plangjamento turistico;

[l — assisténcia de servicos;

IV — assessoriatécnica;

V — geréncig;

V| — coordenacoes,

VIl — supervisoes;

§ 2° Integra também a estrutura bésica da Secretaria do Turismo o Conselho
Estadual de Turismo — CET.

8 3° Vincula-se a Secretaria de Turismo do Estado do Piaui a Piaui Turismo —
PIEMTUR.”

Subsecdo XVI-A
Da Secretaria de Transportes

“Art. 46-A. Compete a Secretaria de Transportes - SETRANS:

| — definir e promover a politica de transportes do Estado do Piaui e
assessoramento técnico aos Municipios, em sua area de competéncia;

Il — desenvolver ainfra-estrutura de transportes do Estado do Piaui;

[l — administrar os terminais rodoviarios, hidroviarios, ferroviéarios, aeroportuarios
e portuarios estaduais;
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IV — plangar, regular, controlar, fiscalizar, conceder, permitir ou autorizar a
exploracéo de servicos de transportes coletivos intermunicipais e a utilizacéo das
faixas de dominio das rodovias estaduais e rodovias federais del egadas ao Estado,
bem como de terrenos adjacentes a rodovias,

V — definir a politica de concessdes da estrutura viaria do Estado e de cobranca de
pedagio, tarifas e taxas que |he forem delegadas, mediante convénio;

VI - controlar, operacional e funcionamente a aplicacéo de recursos federais no
setor de transportes do Estado;

VIl — controlar e fiscalizar na &rea de sua competéncia os custos operacionais e
promover medidas visando a maximizagdo dos investimentos do Estado nas
diferentes modalidades de transporte.

VI = cumprir e fazer cumprir as normas pertinentes a area de sua atribuicdo, bem
como expedicdo dos atos necessarios a suatotal observancia;

IX — controlar e administrar o transporte de carga;

X — exercer a policia de transito e tréfego nas rodovias estaduais, inclusive
autuando e aplicando as multas pertinentes;

X1 - celebrar convénios e executar obras e servicos no ambito da sua competéncia
ressal vadas as atribuic¢des dos 6rgéos vincul ados.

8 1° A Secretariade Transportes— SETRANS terd a seguinte estrutura bésica:

| — gabinete do Secretério;

[ — unidades de diretorias:

a) diretoria administrativo-financeiro;

b) diretoria de transportes modais;

c) diretoria de transportes de passageiros,

d) diretoria de fiscalizag&o do tréfego rodoviario;

€) diretoria de plangjamento e normatizacao.

[l — assisténcia de servicos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncig;

V| — coordenacles,

VI — supervisoes.

§ 2° Vinculam-se a Secretaria de Transportes:

| — Companhia Metropolitana de Transportes Publicos - CM TP,

Il — Departamento de Estradas de Rodagem.”

Subsecdo XVI-B
Da Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo

“Art. 46-B. Compete a Secretaria de Trabalho e Empreendedorismo - SETRE:

| — elaborar e executar as politicas do governo relativas a geragdo de emprego e
renda, de apoio ao trabal hador, de seguranca e de salide no trabal ho;

[l — promover a integracdo econdmica do adolescente, do idoso, de pessoas
portadoras de deficiéncia e popul agbes identitérias,

Il — participar da formulacdo e da execucéo da politica de trabalho do Estado,
diretamente ou por meio de cooperagdo com organismos publicos ou privados;

IV — formular, implementar, coordenar e avaliar a politica estadual de formacéo de
ma&o-de-obra, visando qualificar e proporcionar uma melhor insercéo no sistema
produtivo;

V — formular e implementar agbes que visem a facilitar o acesso de trabalhadores
urbanos e rurais ao mercado de trabal ho;

VI — promover o intercambio politico e social com as classes trabahadoras do
Estado e do Pais;

VIl — apoiar a organizagdo da sociedade, com vistas a desenvolver programas de
geracao de rendas e aternativas de trabal ho;

VIl — promover o desenvolvimento sustentavel das micro e pequenas empresas e
fomentar o empreendedorismo, em parcerias com outros entes municipais,
estaduais, federais, organizagGes ndo governamentais e parceiros privados,
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IX — articular e propor politicas publicas para o desenvolvimento do
empreendedorismo e novas formas de auto-sustentagdo financeira para a
sociedade;

X - promover a educagcdo empreendedora e a cultura da cooperacao;

X1 — fortalecer 0 associativismo e a cooperacdo em redes e organizagOes de
pegquenos negaicios;

X1l — estimular a implementacéo de politicas publicas municipais voltadas para o
empreendedorismo.

Paragrafo anico. A Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo - SETRE tera a
seguinte estrutura basica:

| — gabinete do Secretario;

I — unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa-financeira;

b) diretoria de empreendedorismo, associativismo e cooperativismo;

c) diretoria de intermediacdo de méo-de-obra;

d) diretoriade qualificacéo profissional e socidl;

[l — assisténcia de servicos;

IV — assessoriatécnica;

V — geréncig;

V| — coordenacoes,

VIl — supervisdes.”

Subsegdo XVI-C
Da Secretaria das Cidades

“Art. 46-C. Compete a Secretaria das Cidades coordenar e desenvolver as agoes
publicas das cidades, através da elaboracéo de programas e da execucéo de obras e
projetos especificos, ressalvado o disposto no art. 30 da Constituicéo Federa e art.
22 da Constituicao Estadual, cabendo-lhe:

| — estabelecer a politica de desenvolvimento urbano;

Il — promover a articulacdo e a execucdo das politicas setoriais de habitacéo,
saneamento ambiental, transporte urbano e transito;

[l — a promocdo, em articulacéo com as diversas esferas de governo, com o setor
privado e organizacbes ndo-governamentais, de politicas e programas de
urbanizacdo, de habitacdo, de saneamento basico e ambiental, transporte urbano,
transito e desenvolvimento urbano;

IV — articular o plangamento territorial urbano e a politica fundiaria urbana,
conjuntamente com a Secretaria de Plangiamento e o Ingtituto de Terras do Piaui
respectivamente;

V — participar da formulagdo das diretrizes gerais para manutencdo dos sistemas
urbanos de &gua, bem assim para a adocéo de bacias hidrogréficas, como unidades
basi cas do plangjamento e de gestdo do saneamento;

VI — apoiar os municipios na implementacdo do Estatuto das Cidades, bem como,
apoiar e induzir o fortalecimento das gestdes locais, metropolitanas e regionais nas
politicas de desenvolvimento urbano;

VIl — apoiar 0os gestores municipais na elaboragcdo e implementagcdo de programas
e projetos do setor de sua atuagao;

VIl - celebrar convénios com as prefeituras municipais e outras entidades de
direito publico e privado, objetivando a execucéo das acdes, programas e projetos
citados neste artigo;

IX - promover a articulagdo institucional com o6rgdos federais, estaduais e
municipais, com vistas a obtencdo de créditos para projetos e agdes na area dos
municipios,

X - assessorar e orientar as gestdes municipals no desenvolvimento e na execugéo
de projetos.

8§ 1° A Secretaria das Cidades tera a seguinte estrutura bésica:
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| — gabinete do secretério;

[ — unidades de diretoria:

a) diretoria de programas urbanos,

b) diretoria de apoio a gestdo municipal;

c) diretoria administrativo-financeiro;

[l — geréncias,

IV — coordenactes

V — assessoriatécnica;

V| - assisténcia de servicos;

VI — supervisoes.

§ 2° Integra também a estrutura béasica da Secretaria das Cidades o Conselho de
Desenvolvimento Urbano.

8§ 3° Vinculam-se a Secretaria das Cidades as seguintes entidades:

| — 0 Departamento Estadual de Transito — DETRAN,;

Il — o Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui — AGESPISA;

Il — a Agéncia de Desenvolvimento Habitaciona do Piaui — ADH.”

Subsecdo XVI-D
Da Secretaria de Defesa Civil

“Art. 46-D. Compete a Secretaria de Defesa Civil:

| - acompanhar o desenvolvimento de ocorréncias que possam acarretar situagdo
de emergéncia ou de calamidade publica;

Il - levantar as situagBes de emergéncia ou de calamidade publica ocorridas no
Estado, as &reas de maior incidéncia e os tipos de fenébmenos, indicando aos
diversos 0rgaos da administragdo estadual as medidas a serem executadas em
carater preventivo e prioritario;

[l - estimar, anualmente, para constar do orcamento do Estado, 0s recursos
financeiros necessarios a0 Fundo Especial de Defesa Civil, para atendimento as
eventuais situacdes de emergéncia ou calamidade publica;

IV - propor a0 Governador do Estado a necessidade de decretacéo de estado de
emergéncia ou calamidade publica;

V- promover estudos visando prevenir situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica;

V1 - escolher, dentre os municipios de area atingida por calamidade, onde deva ser
instalada a sede dos seus trabal hos;

VIl - avaliar a extensdo das sSituagdes de emergéncia ou de calamidade,
quantificando os recursos necessarios e identificando as necessidades locais;
VIIlI - coordenar as agdes a serem desenvolvidas por entidades publicas ou

privadas, federais, estaduais ou municipais, destinadas ao atendimento das regides
atingidas por calamidades;

IX - plangjar, promover e controlar quaisquer outras medidas necess&rias ao
atendimento das popul agbes e locais atingidos por calamidades,

X - sugerir a execucdo de obras e a adocdo de medidas de prevencéo com o intuito
de reduzir a ocorréncia de desastres;

X1 - promover campanhas publicas e educativas para estimular a participacéo da
sociedade, motivando agdes relacionadas com a Defesa Civil, através dos meios de
comunicacdo locais;

X1l - comunicar aos 0rgdos competentes quanto a producdo, 0 manuseio ou O
transporte de produtos perigosos, que venha a colocar em risco a popul acéo;

X111 - capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;

X1V - implantar programas de treinamento para voluntariado em agdes de defesa
civil;

XV - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica;
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XVI - articular, promover e apoiar a implantagéo das Coordenadorias Municipais
de Defesa Civil - COMDEC.

Pardgrafo anico. A Secretaria da Defesa Civil tera a seguinte estrutura;
| - gabinete do secretério;

[l - unidades de diretoria

a) diretoria de programas especiais,

b) diretoria de defesacivil;

c) diretoria administrativo-financeira;

[l — geréncia;

IV - assisténcia de servicos;

V - assessoriatécnica;

V| — coordenacles,

VIl — supervisdes.”

“Art. 68-A. Fica o Poder Executivo autorizado a transformar a Centrais de
Abastecimento do Piaui S/A- CEASA em Empresa de Gestdo de Recursos do
Estado do Piaui SA - EMGERPI, com a finalidade prioritaria de capacitar,
aperfeicoar, absorver, redistribuir e ceder pessoal para Orgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, objetivando otimizar a utilizacdo e o
gerenciamento de recursos humanos do Poder Publico Estadual e garantir-lhes a
produtividade no exercicio de suas atividades, assm como outras atribuigcdes
definidas em regulamento.

8§ 1° O estatuto juridico da Empresa de Gest&o de Recursos do Estado do Piaui seréa
estabel ecido em regulamento;

8 2° A representacdo judicial e consultoria da Empresa de Gestéo de Recursos do
Estado do Piaui cabe a Procuradoria Geral do Estado — PGE.

§ 3° Ficaa EMGERPI autorizada a ceder empregados para 6rgéos ou entidades da
Administracdo Estadual, preferencidmente para os 6rgdos que sucederam as
empresas de origem desses empregados, mediante ressarcimento do cessionario.

8 4° O Poder Executivo poderd, mesmo antes da transformagdo autorizada no
caput, modificar o Estatuto da CEASA de modo que esta passe a ter por objeto o
desenvolvimento das atividades do objeto da EMGERPI.”

“Art. 68-B. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a ciséo, transformagéo,
e a fusdo , por incorporacdo a Empresa de Gestdo de Recursos do Estado Piaui
S/A- EMGERPI, das entidades abaixo listadas:

| — Companhia de Desenvolvimento do Piaui — COMDEPI;

Il — Aguas e Esgotos do Piaui S/A — AGESPISA;

1l — Empresa de Informética e Processamento de Dados do Estado do Piaui -
PRODEPI;

IV — Companhia de Habitacdo do Piaui —- COHAB;

V — Companhia Editora do Piaui — COMEPI.

§ 1° Passam aintegrar o quadro de pessoa da Empresa de Gestéo de Recursos do
Estado do Piaui SI/A — EMGERPI, para fins de redistribuicdo ou cessdo, todos 0s
empregados das entidades referidas, quando adotadas quaisquer das providéncias
determinadas neste artigo, mantido o mesmo regime juridico, atribuicdes e
remuneracao do emprego de origem.

§ 2° Para a cessdo ou redistribuicdo a que se refere o caput deste artigo, seréo
utilizados um ou mais dos seguintes critérios, naforma do regulamento:

| — especializacdo exigidaparaa éreg;

Il — capacitacdo e avaliacgao.

§ 3° Toda movimentacdo de empregados da EMGERPI cedidos ou redistribuidos
para outras entidades ou 6rgdos sera motivada por escrito pela autoridade
competente sob pena de nulidade.

§ 4° A Escola de Governo devera promover cursos de aperfeicoamento para
garantir a qualificagdo dos empregados.
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§ 5° As entidades, enquanto durar o processo de fusdo, cisdo ou transformagéo,
passardo, mantidas as vinculagdes técnicas, a subordinar-se administrativamente a
Secretaria de Administracao.

8 6° O Chefe do Poder Executivo podera operar aumentos e reducgdes dos capitais
das entidades citadas nos artigos 68-A e 68-B, preservando na proporcéo do capital
socid integralizado, os direitos e obrigacdes dos socios daquel as entidades.

§ 7° Os empregos publicos que compdem o quadro de pessoa das entidades a que
serefere o caput deste artigo serdo considerados extintos a medida que vagarem;

8§ 8° Aplica-se a todas as entidades referidas neste artigo, a autorizagdo constante
do 8 4° do art. 68-A para ateracdo do objeto social antes das operagdes autorizadas
no caput deste artigo.”

“Art. 68-C. Passam aintegrar o patrimonio das seguintes Secretarias e autarquias.

| — da Secretaria do Trabaho e Empreendedorismo — SETRE:

a) o atual acervo da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico,
Tecnol6gico e Turismo necessario ao desempenho de suas atribuicBes, a ser
definido por regulamento;

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam alocados ou
transferidos.

Il — da Secretaria dos Transportes:

a) o atual acervo da Secretaria de Infra-Estrutura necessario a0 desempenho de
suas atribuigdes, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sgjam alocados ou
transferidos.

[l — da Secretaria do Turismo, os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo,
Ihe sgjam aocados ou transferidos.

IV — da Secretaria das Cidades:

a) o0 atual acervo da Secretaria de Infra-Estrutura necessario a0 desempenho de
suas atribuigdes, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhe sgam aocados ou
transferidos.

V — da Coordenadoria de Direitos Humanos e da Juventude:

d) o atua acervo da Secretaria de Justica necessario a0 desempenho de suas
atribuicoes, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sgam alocados ou
transferidos.

VI - da Secretaria de Defesa Civil:

a) o atual acervo do Corpo de Bombeiros Militar do Piaui necessario ao
desempenho de suas atribui¢des, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, IThe sgam alocados ou
transferidos.”

“Art. 68-D. Fica o Poder Executivo autorizado a repassar a Organizacdes Sociais —
OS a gestdo das atividades da atual Centrais de Abastecimento do Piaui SA. -
CEASA, observando o disposto na Lei 5.519 de 13 de dezembro de 2005.”

“Art. 69-A. Os 0Orgéos e entidades do Poder Executivo Estadua assinardo, em
prazo ndo superior a doze meses, termos de desempenho e contratos de gestéo,
com indices quantificaveis, relativos a metas com referenciais comparativos,
atrelados a sistemas de consequiéncias, em fungdo dos resultados al cangados.

§ 1° Os indicadores de desempenho serdo fruto de processo de plangjamento
estratégico, coordenado pelas Secretarias de Administracéo e de Planegjamento.

§ 2°. Os resultados da execucdo do plangjamento estratégico e dos seus indicadores
quantificaveis serdo monitorados através de processo coordenado pelas Secretarias
de Administracdo e de Planejamento.”

14/24



Art. 3° As subsecoes 11, X1l e Xlll, da Secdo 1V do Capitulo I, do Titulo I,
passam a denominar-se, respectivamente: Da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e
Tecnol6gico, Da Secretaria da Justica, Da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
e a Subsecdo X da Secdo Il do Capitulo I, do Titulo Il, passa a denominar-se Da
Coordenadoria Estadual para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (NR).

Art. 4° Ficam acrescentadas a Secdo |V do Capitulo | do Titulo |1, as seguintes
Subsecdes:

| — Subsecdo V-A - Da Secretariado Turismo;

Il — Subsecéo XVI-A - Da Secretariade Transportes— SETRANS;

Il — Subsecdo XVI-B -Da Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo — SETRE;

IV — Subsecéo XVI-C - Da Secretaria das Cidades;

V — Subsecdo XVI-D - Da Secretaria de Defesa Civil.

Art. 5° Ficam criados os cargos em comissao e de natureza especia constantes do
Anexo | destalei.

Art. 6° Ficam extintos 0s cargos em comissao e de natureza especial constantes do
Anexo |l destalei.

Art. 7° Os artigos 1° e 3° da Lei 5.519, de 13 de dezembro de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° O Poder Executivo poderd autorizar a absor¢cdo de atividades e servicos
que, por forca de previsdo constitucional, ja venham sendo exercidas tambéem pelo
setor privado, tais como ensino, educagdo, cultura, salde, pesguisas,
desenvolvimento tecnolégico, protecdo e preservagdo do meio ambiente,
abastecimento e a prestacdo de servicos sociais, por Organizagdes Sociais,
congtituidas na forma desta Lei, observadas as seguintes diretrizes:

“Art. 3° O Poder Executivo podera qualificar como organizacGes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, educagdo, cultura, salde, pesguisas, desenvolvimento tecnoldgico,
protecdo e preservacdo do meio ambiente, abastecimento e a prestacdo de servigos
sociais, atendidas as condicgdes estabelecidas nesta Lei.” (NR).

Art. 8° O art. 3°da Le n° 4.572, de 12 de maio de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

IX — elaborar projetos de créditos comerciais com a finalidade de desenvolver as
atividades comerciais e industriais, orientar e assessorar sua implantacéo e ainda
executar ag0es de capacitacdo e gestdo na geracdo de emprego e renda para o
empreendedor.” (NR).

Art. 9° O caput do art. 3° da Lei n° 5.537, de 11 de janeiro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Fica criado o Conselho Estadual de Turismo, 6rgdo colegiado de carater
consultivo, integrante da estrutura basica da Secretaria do Turismo.

Art. 10. Os artigos 3°, 5°, 10, 12, 13, 17, 19, da Lel n° 5.528, de 26 de dezembro
de 2005, passam avigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 3° Compete a Secretaria de Transportes — SETRANS autorizar, permitir ou
expedir licenca para 0 uso da faixa de dominio das rodovias estaduais e rodovias
federais delegadas ao Estado, nas hipdteses mencionadas nos incisos do artigo 2°.

“Art. 5°. A fiscalizagdo das faixas de dominio das rodovias estaduais e rodovias
federais € de competéncia da Secretaria de Transportes — SETRANS, e da Policia
Militar do Estado do Piaui, que exercerdo, em conjunto ou isoladamente, o Poder
de Policia Administrativa, cabendo-lhes:

“Art. 10. Compete a Secretaria de Transportes — SETRANS incentivar o plantio de
arvores ou quaisguer outros tipos de vegetacao nas faixas de dominio, parafins de:

B 2 1 PSS
| — autilizacdo das faixas de dominio sem autorizag@o da Secretaria de Transportes
— SETRANS;
Il — 0 descumprimento das recomendacdes técnicas emanadas pela Secretaria de
Plangjamento.

a) por dispositivo visual implantado sem autorizagdo da Secretaria de Transporte —
SETRANS ou em desacordo com as disposi¢des contidas nesta lei;

B PO PP RRR
| — licenca, o ato administrativo vinculado e definitivo pelo qual a Secretaria de
Transportes — SETRANS faculta a0 interessado, que atenda as disposi¢oes desta
Lei autilizacéo dafaixa de dominio;

IV — taxa, 0 valor pago pelo interessado a Secretaria de Transportes — SETRANS
pela execucdo de servicos necess&rios a formalizagdo do processo administrativo
para a outorga de licenca, autorizacdo ou permisséo da faixa de dominio;

V - remuneracdo, o valor pago a Secretaria dos Transportes pela utilizagdo
especial da faixa de dominio”. (NR).

“Art. 19. As pessoas fisicas ou juridicas que tenham obras executadas ou
equipamentos de sua propriedade ja implantados, em carater permanente, nas
faixas de dominio ou em terrenos lindeiros descritos nesta lei, deverdo fornecer a
Secretaria de Transportes, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagéo
desta lei, cOpia dos elementos cadastrais disponiveis, a fim de serem
complementados 0s registros existentes, para posterior expedicdo do ato
administrativo respectivo. (NR)”.

Art. 11. No Anexo Unico — Quadro de Cargos de Provimentos em Comissio e

Funcbes Gratificadas, referente a0 Departamento de Estradas de Rodagens — DER-PI as
denominacdes Gerente de Projetos e Construcdo e Gerente de Plangamento e Controle de
Transporte Intermunicipal, passam a denominar-se respectivamente Gerente de Projetos e
Gerente de Construcéo.
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Art. 12. Ficam revogados os artigos 22,V, V1 e IX, 24, VII, IX, X e XI, 31, XV,
XV, XVIII, XIX, XX, XXII, 81° 11, g b,c, Ill, ef, g, h, 829 111, 32, V, 39, 8§ 1° 11I, b, § 2°,
[, 41, VI, 1X, X, X1, X1, X1, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XX, XXI, 81° 111, d, e, e §2°,
44,820 11,42, 1V, V, 81°1l, ¢, 82°1ll, V e VI, 45, 84°, 46, 8 R, 50, VIII, IX, X, XI, XII, XIII,
X1V, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, 82°, 51, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXII, 55, 1 ell, 56, 1, 1, IV e VII, 58, XI, XII e XllI, 64, 67-A daLe Complementar n°
28 de 09 de junho de 2003, e 0 artigo 3°, IX, daLei n°5.537, de 11 de janeiro de 2006.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina. (Pl), 12 de abril de 2007.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO
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LEI COMPLEMENTAR N° 83, DE 12 DE ABRIL DE 2007

ANEXO |

Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Funcoes Gratificadas Criados

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

Denominacdo Quantidade Simbolo
Diretor de Unidade de Diario Oficial 01 DAS4
Gerente do Diéario Eletronico 01 DAS-3
Gerente de Producdo Gréafica 01 DAS-3
Gerente de Contratos 01 DAS-3
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA - SEDUC
Denominacdo Quantidade Simbolo
Superintendente de Ensino Superior 01 ESPECIAL
Gerente de Redes 01 DAS-3
Gerente Pedag6gico 01 DAS-3
Gerente de Politicas de Ensino Superior 01 DAS-3
SECRETARIA DE TRANSPORTES - SETRANS
Denominacdo Quantidade Simbolo
Secretario 01 ESPECIAL
Assessor Técnico || 02 DAS-3
Assessor Técnico |1 02 DAS4
Assistente de Servicos | 02 DAS1
Assistente de Servicos 1| 02 DAS-2
Coordenador do Nucleo Setorial de Controle Interno 01 DAS-2
Diretor Administrativo-Financeiro 01 DASA4
Gerente Admini strativo-Financeiro 01 DAS-3
Coordenador de Gest&o de Pessoa 01 DAS-2
Coordenador de L ogistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-2
Coordenador de Recursos de Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Diretor de Unidade de Transportes Modais 01 DAS4
Gerente de Hidrovias 01 DAS-3
Gerente de Ferrovias 01 DAS-3
Gerente de Aerovias 01 DAS-3
Coordenador do Aeroporto de Picos 01 DAS-2
Diretor de Unidade de Transportes de Passageiros 01 DAS4
Gerente de Fiscalizacdo 01 DAS-3
Coordenador de Transportes Convencionais 01 DAS-2
Coordenador de Transportes Alternativos 01 DAS-2
Coordenador de Transportes de Turismo 01 DAS-2
Gerente de Plangjamento e Controle de Transportes I ntermunicipal 01 DAS-3
Coordenador de Cadastro e Concessio 01 DAS-2
Gerente de Terminais 02 DAS-3
Coordenador de Terminais Rodoviérios 03 DAS-2
Diretor de Unidade de Plangjamento e Normatizagéo 01 DAS4
Coordenador de Convénios 01 DAS-2
Coordenador de Planos e Programas 01 DAS-2
Diretor de Unidade de Fiscalizacdo do Tr&fego Rodoviario 01 DAS4
Gerente de Operacdes 01 DAS-3
Coordenador de Regulamentacdo e Concessdo de Licenca nas Faixas de 01 DAS-2
Dominio
Supervisio IV 10 DAI-7
COORDENADORIA DE DIREITOSHUMANOSE DA JUVENTUDE
Denominacdo Quantidade Simbolo
Coordenador Geral 01 ESPECIAL
Assessor Técnico || 01 DAS-3
Assessor Técnico |11 01 DAS4
Assistente de Servico 11 02 DAS-2
Coordenador da Secretaria do Conselho dos Direitos Humanos 01 DAS-2
Gerente Administrativo Financeiro 01 DAS-3
Coordenador de Servigos Administrativos 01 DAS-2
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Coordenador de Execugado e Controle Orgamentario 01 DAS-2
Gerente de Programas | ntegrados 01 DAS-3
Diretor de Politica de Promoc&o da | gualdade Etnico-Racial 01 DASA4
Coordenador de Comunidades Quilombolas e Indigenas 01 DAS-2
Coordenador de Diversidade Cultural e Religiosa 01 DAS-2
Diretor de Politicas para Mulher 01 DASA4
Coordenador de Enfrentamento a Exploracéo Sexual e a Violéncia 01 DAS-2
Coordenador da Mulher Rural e do Semi-Arido 01 DAS-2
Diretor de Politicas para Juventude 01 DASA4
Coordenador da Juventude Rural e do Semi-Arido 01 DAS-2
Coordenador de Fomento as ManifestagGes Artistico-Culturais e Esportivas 01 DAS-2
Diretor de Politicas de Livre Orientagdo Sexual 01 DASA4
Coordenador de Enfrentamento Homofobia 01 DAS-2
Coordenador de Fomento a Organizacao Social 01 DAS-2
Diretor de Direitos Humanos 01 DASA4
Gerente de Educacdo e Direitos Humanos 01 DAS-3
Gerente de Protegéo as Vitimas e Testemunhas 01 DAS-3
SECRETARIA DAS CIDADES
Denominacao Quantidade Simbolo
Secretério 01 ESPECIAL
Assessor Técnico | 02 DAS3
Assessor Técnico Il 02 DAS4
Assistente de Servicos | 02 DAS-1
Assistente de Servicos 1| 02 DAS-2
Coordenador de Controle Interno 01 DAS2
Diretor da Unidade Administrativo-Financeiro 01 DAS4
Coordenador de Recursos de Informética 01 DAS2
Coordenador de Gest&o de Pessoas 01 DAS2
Coordenador de L ogistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-2
Coordenador Financeiro 01 DAS2
Diretor da Unidade de Apoio a Gestdo Municipal 01 DAS4
Gerente de Apoio a Gestdo Municipal 01 DAS-3
Coordenador de Projetos e Programas 01 DAS-2
Diretor da Unidade de Programas, Projetos e Obras Urbanos 01 DAS4
Gerente de Plangjamento Urbano 01 DAS-3
Coordenador de Saneamento Ambiental 01 DAS2
Coordenador de Mobilidade Humana 01 DAS2
Gerente de Assuntos Fundiérios Urbanos 01 DAS3
Coordenador Técnico 01 DAS2
Supervisio IV 05 DAI-7
SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO — SETRE

Denominacdo Quantidade Simbolo
Secretério 01 ESPECIAL
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico |l 02 DAS-3
Assessor Técnico || 03 DASA4
Assistente de Servicos | 03 DAS-1
Assistente de Servigos 1| 02 DAS-2
Coordenador do Nucleo Setorial de Controle Interno 01 DAS-2
Diretor Administrativo-Financeiro 01 DASA4
Gerente Administrativo 01 DAS-3
Coordenador de Gest&o de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de L ogistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-2
Gerente de Finangas 01 DAS-3
Gerente de Geracdo de Renda 01 DAS-3
Coordenador de Execucao e Controle Orgamentéario 01 DAS-2
Coordenador de Pagamento 01 DAS-2
Diretor de Empreendedorismo, Associativismo e Cooperativismo 01 DASA4
Gerente de Empreendedorismo, Associativismo e Cooperativismo 01 DAS-3
Coordenador de Empreendedorismo 01 DAS-2
Coordenador de Renda — Programa PROPIGER 22 DAS-2
Coordenador Institucional e Eventos 01 DAS-2
Gerente do Banco Empreendedor 01 DAS-3
Coordenador de Apoio Operaciona do Banco Empreendedor 01 DAS-2
Diretor de Intermediacdo de M&o-de-Obra 01 DASA4
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Gerente de Programas Especiais 01 DAS-3
Coordenador de Inclusdo de PCD’S 01 DAS-2
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
Gerente do 1° Emprego 01 DAS-3
Gerente Operaciona do SINE/PI 01 DAS-3
Coordenador das Unidades do SINE/PI 19 DAS-2
Coordenador de Informéatica 01 DAS-2
Gerente de Intermediacdo de M&o-de-Obra 01 DAS-3
Coordenador Geral do Posto Fiscal 01 DAS-2
Coordenador do Seguro Desemprego 01 DAS-2
Coordenador de Captacdo de Vagas 01 DAS-2
Diretor de Qualificagdo Profissional e Social 01 DASA4
Gerente de Nucleos Profissionalizantes 01 DAS-3
Gerente de Qualificacdo 01 DAS-3
Coordenador Técnico de Nucleos Profissionalizantes 03 DAS-2
Coordenador dos Centros de Treinamento 01 DAS-2
Coordenador das Entidades Executoras 01 DAS-2
Supervisio Il 06 DAI-5
Supervisdo |11 13 DAI-6
Supervisdo 1V 17 DAI-7
SECRETARIA DO TURISMO - SETUR
Denominacdo Quantidade Simbolo
Secreté&rio 01 ESPECIAL
Assessor Técnico |l 02 DAS-3
Assessor Técnico || 02 DASA4
Assistente de Servicos | 02 DAS-1
Assistente de Servicos 1| 02 DAS-2
Coordenador de Controle Interno 01 DAS-2
Diretor Administrativo-Financeiro 01 DASA4
Coordenador de Recursos de Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Gest&o de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-2
Coordenador Financeiro 01 DAS-2
Coordenador do Centro de Convencbes 01 DAS-2
Diretor da Unidade de Desenvolvimento do Turismo 01 DASA4
Gerente de Apoio a Promocgao de Investimentos 01 DAS-3
Coordenador de Projetos e Programas 01 DAS-2
Coordenador de Capacitacdo e Producdo Associada ao Turismo 01 DAS-2
Diretor da Unidade de Planegjamento do Turismo 01 DAS4
Gerente de Plangjamento de Destinos e Produtos Turisticos 01 DAS-3
Coordenador de Promocao Nacional 01 DAS-2
Coordenador de Promocao I nternacional 01 DAS-2
Coordenador de Monitoramento e Avaliacdo da Politica Estadual de Turismo 01 DAS-2
Supervisio |1 03 DAI-5
Supervisio I 05 DAI-6
Supervisio IV 05 DAI-7
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO PIAUI - ADH

Denominacdo Quantidade Simbolo
Diretor Geral 01 ESPECIAL
Assessor Técnico || 02 DAS-3
Assessor Técnico |l 03 DAS4
Assistente de Servicos | 02 DAS-1
Assistente de Servigos 1| 02 DAS-2
Chefe da Assessoria Juridica 01 DAS4
Diretor da Unidade Administrativo-Financeiro 01 DAS4
Coordenador de Recursos de Informética 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de L ogistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-2
Coordenador Financeiro 01 DAS-2
Diretor da Unidade de Habitac&o 01 DASA4
Gerente de Producdo e Melhorias Habitacionais 01 DAS-3
Coordenador de Melhorias Habitacionais 01 DAS-2
Coordenador de Operagdes Imobiliérias 01 DAS-2
Gerente de Servicos Sociais 01 DAS-3
Coordenador de Atendimento 01 DAS-2
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Coordenador de Projetos Sociais 01 DAS-2
Gerente Técnico 01 DAS-3
Coordenador de Obras 01 DAS-2
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
Supervisdo 1V 10 DAI-7
AGENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATI
Denominacao Quantidade Simbolo
Diretor Geral 01 ESPECIAL
Assessor Técnico || 03 DASA4
Assistente de Servicos 1| 02 DAS-2
Chefe da Assessoria Juridica 01 DASA4
Diretor da Unidade de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo 01 DAS4
Gerente de Infra-Estrutura e Servicos Compartilhados 01 DAS-3
Coordenador de Sistemas de Informacado 01 DAS-2
Coordenador de Banco de Dados 01 DAS-2
Coordenador de Redes e Seguranca da Informacdo 01 DAS-2
Coordenador de Sistemas L egados 01 DAS-2
Gerente de Relacionamento do Governo Digital 01 DAS-3
Coordenador de Atendimento aos Usuarios 01 DAS-2
Coordenador dos Ncleos Setoriais de Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo do Governo Digital 01 DAS-2
Diretor da Unidade de Gestéo Estratégica e Operacional 01 DAS4
Gerente de Gestdo Estratégica 01 DAS-3
Coordenador de Acompanhamento e Gestdo da Qualidade 01 DAS-2
Coordenador de Contratos Corporativos 01 DAS-2
Gerente Administrativo Financeiro 01 DAS-3
Coordenador de Financas e Orgcamento 01 DAS-2
Coordenador de Gestéo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Administracéo Geral 01 DAS-2
Supervisio IV 12 DAI-7
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI-IDEPI
Denominacdo Quantidade Simbolo
Diretor Geral 01 ESPECIAL
Assessor Técnico |l 02 DAS-3
Assessor Técnico || 02 DASA4
Assistente de Servicos | 01 DAS-1
Assistente de Servicos 1| 02 DAS-2
Diretor Administrativo-Financeiro 01 DASA4
Coordenador de Licitacbes 01 DAS-2
Coordenador Administrativo 01 DAS-2
Coordenador Financeiro 01 DAS-2
Coordenador de Recursos de Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Convénios 01 DAS-2
Diretor da Unidade de Recursos Hidricos 01 DASA4
Gerente Operacional 01 DAS-3
Coordenador de Perfuracdo de Pocos 01 DAS-2
Coordenador de Estudos Hidrogeol 6gico 01 DAS-2
Diretor da Unidade de Recursos Minerais 01 DASA4
Gerente de Recursos Minerais 01 DAS-3
Coordenador de Exploracéo Mineral 01 DAS-2
Diretor de Engenharia 01 DAS4
Gerente Técnico 01 DAS-3
Coordenador de Obras e Barragens 01 DAS-2
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Fiscalizacdo 01 DAS-2
Supervisio IV 10 DAI-7
INSTITUTO DE AGUASE ESGOTOSDO PIAUI - AGESPISA

Denominacdo Quantidade Simbolo
Diretor Geral 01 ESPECIAL
Assessor Técnico || 03 DAS-3
Assessor Técnico |11 04 DAS4
Assistente de Servico | 13 DAS-1
Assistente de Servico 11 04 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativa Financeira 01 DAS4
Gerente de Logistica 01 DAS-3
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Coordenador Administrativo 01 DAS-2
Coordenador de Suprimento 01 DAS-2
Gerente de Gest&o de Pessoa 01 DAS-3
Coordenador de Desenvolvimento de RH 01 DAS-2
Coordenador de Medicina e Seguranca do Trabalho 01 DAS-2
Gerente Financeiro 01 DAS-3
Coordenador de Controle de Pagamento 01 DAS-2
Coordenador de Controle de Arrecadacdo 01 DAS-2
Coordenador de Execucao e Controle Orgamentéario 01 DAS-2
Gerente de Informética 01 DAS-3
Coordenador de Desenvolvimento e Producéo 01 DAS-2
Diretor de Unidade Técnica e Gestdo Comercial 01 DASA4
Gerente de Gest&o Ambiental 01 DAS-3
Coordenador de Laboratorios e Esgotos 01 DAS-2
Coordenador de L aboratorios de Aguas 01 DAS-2
Coordenador de Servigo Social, Educaciona e Ambiental 01 DAS-2
Coordenador de Producdo de Agua Envasada 01 DAS-2
Gerente Comercial 01 DAS-3
Coordenador de Controle de Processo e Metas 01 DAS-2
Coordenador Energética e Controle de Perdas 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo Comercial 01 DAS-2
Gerente da Estudos e Projetos 01 DAS-3
Coordenador de Programas Especiais 01 DAS-2
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Recursos Hidricos 01 DAS-2
Diretor de Expansdo e Operacdo Metropolitana 01 DASA4
Gerente Reg. da Capital 01 DAS-3
Coordenador Op. Capital 01 DAS-2
Coordenador de Produc. e Cont. Sanitario 01 DAS-2
Coordenador de Obras Capital 01 DAS-2
Gerente Reg. Entorno 01 DAS3
Coordenador Op. Entorno 01 DAS-2
Coordenador de Produc. e Cont. Sanitario 01 DAS-2
Coordenador de Obras Entorno 01 DAS-2
Diretor de Expansdo e Operacdo do Interior 01 DASA4
Gerente Regionais de Parnaiba 01 DAS-3
Coordenador de Operagdes de Parnaiba 01 DAS-2
Coordenador de Produc. e Cont. Sanitario 01 DAS-2
Coordenador de Obras Parnaiba 01 DAS-2
Gerente Regional de Oeiras 01 DAS-3
Coordenador de Operagéo de Oeiras 01 DAS-2
Coordenador de Produc. e Cont. Sanitario 01 DAS-2
Supervisor 1V 18 DAI-7
Supervisor de Elos 168 DAI-7
SECRETARIA DE DEFESA CIVIL

Denominacao Quantidade Simbolo
Secretério 01 ESPECIAL
Assessor Técnico | 01 DAS2
Assessor Técnico |l 01 DAS3
Assessor Técnico Il 01 DAS4
Assistente de Servicos | 01 DAS-1
Assistente de Servicos 1| 01 DAS-2
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 01 DAS4
Coordenador Financeiro 01 DAS2
Coordenador de Gest&o de Pessoas 01 DAS2
Coordenador de Logistica 01 DAS-2
DIRETOR DE UNIDADE DE DEFESA CIVIL 01 DAS4
Coordenador de Area de Risco 01 DAS-2
Coordenador de Conselhos Municipais de Defesa Civil - COMDEC’S 01 DAS-2
Coordenador de Estatistica e Informagbes 01 DAS-2
DIRETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS 01 DAS4
Coordenador de Convénios, Estudo e Programas Sociais 01 DAS-2
Supervisor Il 02 DAI-5
Supervisor |11 02 DAI-6
Supervisor 1V 05 DAI-7
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LEI COMPLEMENTAR N° 83, DE 12 DE ABRIL DE 2007

ANEXO [

Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Funcoes Gratificadas Extintos

SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TECNOLOGICO ETURISMO - SETDETUR

Denominacgao Quantidade Simbolo
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico |l 01 DAS-3
Assessor Técnico |l 02 DASA4
Assistente de Servicos | 04 DAS-1
Assistente de Servicos|| 01 DAS-2
Diretor de Unidade de Geragéo de Renda e Qualificacéo 01 DAS4
Diretor de Unidade de I ntermediacdo 01 DAS4
Gerente de Programas e Projetos 01 DAS-3
Gerente de Qualificacdo 01 DAS-3
Gerente de Geracdo de Renda 01 DAS-3
Gerente de Fomento ao Associativismo e Cooperativismo 01 DAS-3
Gerente Operacional do SINE 01 DAS-3
Gerente de Intermediacéo 01 DAS-3
Coordenador de Unidades Executoras 41 DAS-2
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
Coordenador do Primeiro Emprego 01 DAS-2
Coordenador dos Ncleos Profissionalizantes 03 DAS-2
Coordenador dos Centros de Treinamentos 01 DAS-2
Coordenador de Desenvolvimento Profissional 01 DAS-2
Coordenador de Geracdo de Renda 01 DAS-2
Coordenador de Unidades Executoras 01 DAS-2
Coordenador do Seguro Desemprego 01 DAS-2
Supervisor |l 08 DAI-5
Supervisor 111 09 DAI-6
Supervisor |V 15 DAI-7
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
Denominacdo Quantidade Simbolo
Assessor Técnico |l 02 DAS-3
Assessor Técnico Il1 02 DAS4
Assistente de Servicos|| 02 DAS-2
Diretor de Unidade de Transportes Modais 01 DASA4
Diretor de Unidade de Transportes de Passageiros 01 DASA4
Gerente de Hidrovias 01 DAS-3
Gerente de Ferrovias 01 DAS-3
Gerente de Aerovias 01 DAS-3
Gerente de Plangjamento de Transportes de Passageiros 01 DAS-3
Gerente de Fiscalizac8o 01 DAS-3
Gerente de Terminais 02 DAS-3
Coordenador de Terminais 01 DAS-2
SECRETARIA DE JUSTICA
Denominacgao Quantidade Simbolo
Diretor da Unidade de Direitos Humanos 01 DASA4
Gerente de Educacdo em Direitos Humanos 01 DAS-3
Gerente de Protecdo as Vitimas e Testemunhas 01 DAS-3
Coordenador da Secretaria do Conselho de Direitos Humanos 01 DAS-2
PIEMTUR
Denominacdo Quantidade Simbolo
Assessor Técnico |l 01 DAS-3
Assessor Técnico Il1 01 DAS4
Assistente de Servicos | 02 DAS-1
Assistente de Servicos | 02 DAS-2
Diretor de Unidade de Plangjamento 01 DASA4
Coordenador de Elaboracéo e Acompanhamento de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Plangjamento e Investimento 01 DAS-2
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC

Denominacgao Quantidade Simbolo
Assessor Técnico |l 01 DAS3
Assessor Técnico |l 01 DAS4
Assistente de Servicos | 02 DAS-1
Assistente de Servicos|| 02 DAS-2
Diretor de Unidade de Direitos e Garantias Sociais 01 DAS4
Diretor de Unidade de Plangjamento Social 01 DAS4
Diretor Executivo 01 DAS4
CORPO DE BOMBEIROSMILITAR
Denominacdo Quantidade Simbolo
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico |l 01 DAS-3
Assistente de Servicos | 01 DAS-1
Assistente de Servicos|| 01 DAS-2
DIRETOR DE UNIDADE DE DEFESA CIVIL 01 DAS4
Coordenador de Area de Risco 01 DAS-2
Coordenador de Conselhos Municipais de Defesa Civil - COMDEC'S 01 DAS-2
Coordenador de Estatistica e Informagdes 01 DAS-2
Coordenador de Convénios, Estudo e Programas Sociais 01 DAS-2
Supervisor 11 02 DAI-5
Supervisor 111 02 DAI-6
Supervisor 1V 05 DAI-7
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