LEI N°5.713, DE 18 DEDEZEMBRO DE 2007

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui, fixa

os valores de sua remuneracdo, e da outras providéncias.
PUBLICADA NO DOE N° 238, DE 18-12-2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACO saber que o Poder Legidlativo decreta e eu sanciono aseguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As carreiras dos servidores do quadro de pessoal do Ministério Pablico do Estado
do Piaui passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° As carreiras de que trata 0 artigo anterior visam dotar o Ministério Publico
Estadual de uma estrutura de cargos organizada de acordo com as seguintes diretrizes:

| — desempenho das functes de apoio técnico-administrativo as atividades ingtitucionais,

Il — profissionalizag@o do servidor, por meio do Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento;

1l — afericdo do mérito funcional, mediante adocdo do sistema de avaliagcdo de
desempenho.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro de Pessoal efetivo do Ministério Publico do Estado do Piaui é composto
pel as seguintes carreiras, constituidas pel os respectivos cargos de provimento efetivo:

| - Analista Ministerial de Nivel Superior;

[l - Técnico Ministerial de Nivel Médio;

[11 - Auxiliar Ministerial de Nivel Fundamental.

Art. 4° Os cargos efetivos das carreiras referidas no artigo anterior sdo estruturados em
classes e padrbes, naformado Anexo |, tabelas 1, 2 e 3 desta Lei, nas diversas éreas de atividades.

Pardgrafo Unico. As atribuicOes gerais e especificas pertinentes a cada cargo sdo as
seguintes:

| — Analista Ministerial — Executar, sob supervisdo dos Promotores ou Procuradores de
Justica, tarefas relacionadas com atividade-meio e com atividade-fim do Ministério Pablico; auxiliar
0s membros da Instituicdo nos processos judiciais, organizar o material administrativo, legidativo,
doutrindrio e jurisprudencial; digitar pareceres, dentincias e manifestagdes em geral, sob supervisio;
preparar atos destinados as providéncias judiciais que envolvam sua é&rea de atuacdo; organizar
ficharios de acompanhamento de processo; redizar a autuacdo e registro de documentos e
procedimentos; seguir a orientacdo do membro do Ministério PUblico em tarefas correlatas as suas
atribuicoes.

Il — Técnico Ministerial — Digitar correspondéncias, informagdes, relatérios, pareceres,
guadros, tabelas, mapas estatisticos, folhas de pagamento; registrar e classificar correspondéncias em
arquivos e pastas; fazer anotagbes em fichas e manusear fichérios; providenciar a expedicdo de
correspondéncias; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas
de entrega, fazer a apuracao de fregliéncia dos servidores; registrar em fichas a entrada e a saida de
materiais de acordo com procedimentos predeterminados; efetuar ligaghes, receber, anotar e
transmitir mensagens, inclusive por fax ou outros meios de comunicagdo; executar notificagoes e
convocagoes; executar outras tarefas semel hantes, inclusive auxiliar nos 6rgaos de execucao.

[l — Auxiliar Ministerial — Receber, protocolar e distribuir correspondéncias; executar
servigos externos, embalar, acondicionar, despachar materiais de acordo com procedimentos
predeterminados, atuar junto as Unidades Administrativas e Promotorias de Justica ha execugdo de
tarefas de carater operacional; auxiliar em manutengéo; auxiliar nos servigos de reparo, conservagdo e
manutencdo em instalagdes elétricas, hidrossanitérias, moveis, imdveis e equipamentos; executar
tarefas de atendimento relativas aos servicos de copa, preparando café, cha e similares, com
distribuicdo em horérios regulares ou quando solicitado; manter limpos os utensilios e as instalagdes
da copa; efetuar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, nas dependéncias, moveis e
equipamentos do Ministério Publico; executar outras tarefas correl atas.
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Art. 5° O Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estadual correspondera ao nimero
total de cargos efetivos providos e vagos e fun¢des comissionadas providas e vagas, existentes na data
da publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta L e, € adotada a seguinte terminologia:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - 0 conjunto de normas e procedimentos que
regulaavidafuncional do servidor;

Il - Quadro de Pessoal - 0 conjunto de cargos de provimento efetivo, em comisséo e de
funcdes de confianga;

[l - Carreira — 0 conjunto de cargos agrupados em classes segundo a natureza de
trabal ho, escolaridade, qualificacéo, atribuices e grau de complexidade e responsabilidade;

IV - Cargo em Comissdo — 0 conjunto de fungdes e responsabilidades definidas com base
na estrutura organizacional do Ministério Publico do Estado do Piaui, de livre nomeagéo e
exoneracgao;

V - Funcdo de Confianga— o conjunto de funcdes e responsabilidades definidas com base
na estrutura organizacional do Ministério Piblico do Estado do Piaui e privativas de seu servidor
efetivo;

VI - Cargo de Provimento Efetivo — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, criado através de Lei, com denominacdo prépria, nimero certo,
pagamento pelos cofres publicos e provimento em caréter efetivo;

VII - Classe — a posi¢do do cargo dentro da carreira, decorrente do seu desdobramento
escalonado de acordo com o grau de experiéncia e de titulacdo ou escolaridade exigida;

VIII - Categoria Funcional — o desdobramento que identifica a posicdo do cargo na
estrutura da Carreira, segundo o grau de qualificacéo e escolaridade formal exigida para seu ocupante,
compreendendo:

a) Nivel Fundamenta - constituido dos cargos que exigem de seus ocupantes
conhecimentos sobre tarefas simples, executadas apds curto tempo de aprendizagem e escolaridade
equivalente ao Ensino Fundamental completo;

b) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade ou
formaca&o técnico-profissional equivalente ao Ensino Médio completo;

c) Nivel Superior — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
profissionais ou especializados, com curso superior completo de graduacéo plena.

Art. 6° Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Puablico as Fungdes de Confianca FC-
01 a FC-03, naforma databela do Anexo IV, e os Cargos em Comissdo CC-01 a CC-09, naformada
tabelado Anexo |1, para o exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 7° Os cargos efetivos de Analista, Técnico e Auxiliar do Ministério Publico do
Estado do Piaui, a que se refere 0 art. 5° da Lel n° 5.438, de 07 de Janeiro de 2005, ficam
reestruturados na forma do anexo | destaLei.

Art. 8° Para efeito de enquadramento, serdo observados 0s seguintes critérios.

| - tempo de efetivo exercicio no Servico Publico;

Il - dois padrbes para ostrés anosinicias;

[11 - um padrdo para cadatrés anos.

§ 1° Enquadramento Salarial Automético consiste no enquadramento do servidor, por
transposi¢cdo do respectivo cargo do nivel hierdrquico na escala salarial da mesma classe e padréo em
gue estiverem posicionados na data da publicacdo desta Lei;

§ 2° Enquadramento por Descompressdo consiste na classificagdo do servidor, por
deslocamento, no padréo/classe correspondente em fungdo do tempo de servico publico estadual, e
serd de conformidade com o descrito no Anexo V destaLei.

§ 3° A apuragdo de tempo de servico publico estadua sera feita em dias, que seréo
convertidos em ano, considerando 0 ano com trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 4° Feita a conversdo, os dias restantes até Cento e Oitenta e dois, ndo seréo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero.

§ 5° Ciente do seu enquadramento, o servidor tera o prazo de trinta dias para interposi¢ao
de recurso.

Art. 9° No ambito do Ministério Publico Estadual, é vedada a nomeacdo ou designacéo
para fungdes comissionadas de conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, dos
respectivos membros, salvo a de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Carreira de
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Apoio Técnico-Administrativo, caso em que a vedagdo € restrita & nomeagdo ou designagdo para
servir junto ao membro determinante da incompatibilidade.

Art. 10. O Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado do Piaui correspondera ao
numero de cargos efetivos das carreiras dos servidores do Ministério Pablico do Estado do Piaui e das
funcdes de confianga e cargos comissionados, providos e vagos, criados por lel.

8§ 1° As fungdes de confianca sdo denominadas como FC-01, FC-02 e FC-03, naformado
Anexo |V destalLei.

§ 2° Ficam extintos os cargos FC-04 - Secretario |1 e FC-09 - Assessor de Corregedor.

§ 3° Fica criado o Cargo Comissionado CC-05 - Secretério do Corregedor, constante do
Anexo |l destaLei.

Art. 11. A remuneragdo maxima do integrante das carreiras dos servidores do Ministério
Pablico do Estado do Piaui obedecera ao teto previsto na Lei Complementar n° 13, de 03 de Janeiro
de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado).

Art. 12. O Procurador Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do Piaui fixara
em ato proprio a distribuicdo dos cargos efetivos, fungdes de confianga e cargos em comissdo nas
Unidades e Comarcas de sua estrutura.

Art. 13. A remocgdo do servidor integrante da carreira dos servidores do Ministério
Publico do Estado do Piaui para ocupagdo de vagas nas Unidades ou Comarcas obedecera a critérios
definidos em regulamento, ressalvadas as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13, de 03 de Janeiro
de 1994.

8 1° O servidor cuja lotagdo for determinada em provimento inicial de cargo da carreira
dever4 permanecer na Unidade Administrativa ou residir na Comarca pelo prazo minimo de dois
anos, so podendo ser removido nesse periodo por interesse da administragéo.

§ 2° O servidor removido por antiguidade ou por merecimento deverd permanecer na
Unidade Administrativa ou na Comarca em que foi lotado, pelo prazo minimo de dois anos.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 14. O ingresso nas carreiras do Ministério Pdblico Estadual, conforme a area de
atividade ou a especialidade, dar-se-4 por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, no
primeiro padréo classe A do respectivo cargo.

Art. 15. S&o requisitos de escolaridade para ingresso:

| — para o cargo de Andlista, diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de
graduacao, com habilitacdo legal especifica, observada a disposi¢éo do paragrafo Unico do art.4° desta
Lei;

Il — para o cargo de Técnico, certificado de conclusdo de ensino médio e/ou, se for o
caso, habilitac8o legal especifica em instituicdo de ensino regularizada pelo MEC ou Secretaria de
Educacdo, observada a disposicdo do paragrafo tnico do art. 4° desta Lei;

[l - para o cargo de Auxiliar, certificado de conclusdo de ensino fundamental em
instituicdo de Ensino regularizada pelo MEC ou Secretaria de Educac&o, observada a disposi¢éo do
paragrafo Unico do art. 4° desta L ei;

Pardgrafo Unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos
formac&o especializada, experiéncia e registro profissional previsto em lei.

Art. 16. A nomeagdo para as fungdes comissionadas é de livre escolha do Procurador
Geral de Justica, observados os requisitos de qualificacdo e experiéncia previstos em regulamento.

§ 1° As FC-01 a FC-03 compreendem as atividades de assisténcia e seréo exercidas,
exclusivamente, por ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estadual.

§ 2° Os Cargos Comissionados CC-01 a CC-09 serdo exercidos preferencialmente por
ocupantes de cargos efetivos do Ministério Publico Estadual, exigindo-se dos seus ocupantes
formagéo adequada.
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Art. 17. A lotac&o dos cargos do quadro dependera de ato normativo do Procurador Geral
de Justica, sendo obrigatoria alotagdo de no minimo:

a) um servidor para cada 6rgéo de execucgéo;

b) dois cargos em comissdo por Procuradoria de Justica.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 18. O vencimento base dos cargos de Auxiliar Ministerial, Técnico Ministerial e de
Analista Ministerial é o constante do Anexo I, tabelas 1, 2 e 3 desta Lei, fixado com diferenca de 5%
(cinco por cento) em ordem crescente no padréo.

Art. 19. As simbologias e vencimentos das Funcbes de Confianca e Cargos
Comissionados do Ministério Publico Estadual sdo os constantesdo Anexo Il elV destalLel.

Art. 20. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras dos servidores do
Ministério Publico do Estado do Piaui € composta pelos vencimentos discriminados no Anexo I,
tabelas 1, 2 e 3, acrescidos das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, como
vantagens adquiridas nominalmente identificadas e gratificacdo ja incorporada com direitos
adquiridos.

Art. 21. Sera concedida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras dos
servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui e cargos comissionados a Gratificagdo por
Condicéo Especia de Trabalho, a ser regulamentada por ato do Procurador Geral de Justica, tendo em
vista a complexidade das respectivas responsabilidades, no valor limite estipulado natabela do Anexo
V111, vedada a sua incorporagéo.

Art. 22. O vencimento, a gratificagdo pelo exercicio de cargo ou funcéo de direcéo,
chefia e assessoramento, a gratificagdo por condicéo especial de trabalho, a gratificagdo incorporada
pelo exercicio de cargos em comissao, a gratificagdo natalina, o adicional de férias e as indenizagdes
dos cargos de provimento efetivo e cargos comissionados séo disciplinados, no que couber, pelo
Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pela Lei Complementar n° 33, de 15 de Agosto de 2003.

Art. 23. Fica ingtituida a Gratificagdo de Atividade de Seguranca — GAS, devida ao
servidor publico estadual militar requisitado para servir na Assessoria Militar do Ministério Publico,
no valor limite estipulado na Tabela do Anexo VI, a ser regulamentada por ato do Procurador Geral
de Justica.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao
funcional e promocéo.

§ 1° A progressdo funcional € a movimentacdo do servidor de um padr&o para o seguinte
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os critérios fixados em
regulamento, e de acordo com o resultado de avaliagéo formal de desempenho.

§ 2° A promogado é a movimentagdo do servidor do Ultimo padrdo de uma mesma classe
para o primeiro padréo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relacdo a progressao
funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagéo formal de
desempenho e da participagdo em curso de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacéo,
oferecidos preferencialmente pelo 6rgdo, na forma prevista em regulamento.

8 3° A progressdo funcional e a promocéo ndo acarretardo mudanca de cargo.

§ 4° E vedada a promoc&o durante o estagio probatério, findo o qual o servidor podera ser
promovido para o terceiro padréo da classe de sua carreira.

Art. 25. O servidor estavel do quadro permanente do Ministério Publico Estadua que
comprovar a conclusdo de curso de especidizacdo, mestrado e doutorado, vinculado a sua érea de
formac&o ou atuacdo (Analista); conclusdo de ensino superior (Técnico); conclusdo de ensino medio
(Auxiliar) farajus aum padréo de progressdo na carreira por cada um dos niveis concluidos.
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Art. 26. Os critérios especificos para a ocorréncia da progressao funcional e da promocgéo
serdo estabel ecidos em regulamento a ser editado no prazo de sessenta dias da publicagdo desta Lei.

) CAP~I'TULO VI )
DA POLITICA DE CAPACITACAO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 27. A politica de capacitacdo constitui-se em um Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento e tem por objetivo o0 crescimento pessoal e profissional dos
servidores, na busca de uma maior integragcdo e de melhores resultados no cumprimento da missao
institucional.

Art. 28. S0 objetivos especificos do Programa:

| — desenvolver o potencial dos servidores,

I — adequar os servidores ao perfil profissional desgado;

[l — valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Publico Estadual por meio
da capacitacéo permanente, contribuindo para a motivagéo e maior comprometimento com o trabal ho;

IV — preparar os servidores para 0 exercicio de atribuigdes mais complexas ou para
tarefas que possam ser melhor aproveitadas;

V — sensgbilizar os servidores para a importancia do autodesenvolvimento e para o
COMPromisso com os valores, a missdo e os objetivos ingtitucionais,

VI — contribuir paraa melhoria das relages interpessoais € amaior integracao das éreas,

VIl — compartilhar com todas as éreas a responsabilidade pela capacitacdo dos recursos
humanos da Institui ¢éo;

VIl — avaliar, continuamente, os resultados advindos das agfes de capacitacao;

IX — subsidiar 0 sistema de progresséo e promogao funcional do servidor.

Art. 29. O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos servidores sera
composto dos seguintes subprogramas:

| — integracao;

[l — atualizago profissional;

[1l — desenvolvimento gerencial;

IV — pOs-graduacao.

Art. 30. O Sistema de Avaliagcdo de Desempenho Funcional tem por objetivo aferir o
desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoa do Ministério Piblico
Estadual.

Art. 31. O Sistema de Avaliaco de Desempenho Funcional deverd aferir a eficiénciae a
efickcia do desempenho dos servidores no exercicio de suas atribuicdes, possibilitando a
implementacdo de acOes gerenciais voltadas para o aperfeicoamento profissional, o crescimento na
carreira, 0 desenvolvimento da organizacéo e a melhoria do servigo.

Art. 32. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera utilizado, também, como
instrumento de avaliagéo do servidor para fins de promocéo na carreira, podendo, inclusive, subsidiar
as decisdes relativas & movimentagdo interna e ao desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 33. Na operacionalizagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional seréo
observadas as regras contidas no regulamento a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias da
publicacéo destalLel.

Art. 34. A coordenacdo e a execucdo do Sistema de Avaliagéo de Desempenho Funcional
ficardo a cargo da Diretoria Administrativa e da Divisdo de Pessoal, respectivamente.

Art. 35. Compete a Divisio de Pessoal:

| — gerenciar e atualizar o Sistema;

I — emitir relatorio final referente ao desempenho de cada servidor;

[11 — propor programas de treinamento com vistas a melhorar o desempenho do servidor;
IV — responsabilizar-se pelo acompanhamento do resultado da avaliagéo;

V — emitir relatério para fins de promocao;
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VI - subsidiar a concessdo de qualquer tipo de premiacdo, beneficio ou melhoria
funcional;
VI — recomendar a movimentagéo interna do servidor, quando for o caso.

Art. 36. A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera realizada em conjunto, pela chefia
imediata, ou por seu substituto e pelo servidor, de conformidade com o Manual de Avaliacéo de
Desempenho Funcional.

Art. 37. O processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional do servidor € continuo e
permanente, devendo representar o desempenho predominante do periodo da avaliacdo de doze
meses, incluindo o més de sua formalizagao.

§ 1° Em caso de remogdo, lotagdo provisdria ou movimentagdo interna do servidor, a
Avaliacdo de Desempenho Funcional deverd ser realizada nas unidades onde este permanecer por
periodo igual ou superior a noventa dias, dentro do periodo de avaliacéo.

§ 2° Quando ocorrer a hipotese de que trata o parédgrafo anterior, a formalizagdo serd
efetuada no momento em que o servidor se dedigar da(s) unidade(s), e ocorrendo mais de uma
avaliacdo, o escore final deverarefletir amédia ponderada das avaliaces.

Art. 38. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional com o
objetivo de zelar pela observancia dos critérios previstos nesta Lei, decidir sobre 0s casos omissos
relativos ao sistema e julgar recursos interpostos pelos servidores.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata este artigo sera constituida por cinco membros:

| — o Diretor-Administrativo do Ministério Publico, o qual atuara na condicdo de
Presidente da Comissao;

Il — o Coordenador de Recursos Humanos,

[ — trés servidores, sendo um destes o representante do Orgao de Classe.

Art. 39. Em caso de discordancia, caberd recurso do servidor, dirigido ao Presidente da
Comiss&o, no prazo de dez dias, contados da divulgagao dos resultados da avaliagéo.

Art. 40. Os servidores de cargo efetivo em estdgio probatério serdo avaliados
semestralmente, pela Comissao de Avaliacéo de Desempenho Funcional, que apresentara relatorio de
desempenho para verificagdo da aptiddo ou inaptiddo dos avaliados, para fins de concessdo da
estabilidade.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 41. Aos servidores do Ministério Plblico do Estado do Piaui aplicam-se as
disposi¢des previstas no Titulo IV — Do Regime Disciplinar e no Titulo V - Do Processo
Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar n° 13, de 03 de Janeiro de 1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui.

CAPITULO VIII )
DOSDEVERESE PROIBICOES

Art. 42. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Piaui, constituem deveres dos servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui:

| — manter ilibada conduta publica e particular;

Il — desempenhar, com zelo e presteza, as suas fungoes;

[1l - residir na respectiva comarca de |otacéo;

IV — comparecer diariamente ao seu local de trabalho e nele permanecer durante o
horario de expediente, saindo nos casos indispensaveis ao exercicio de suas fungoes,

V — guardar sigilo sobre assuntos do Ministério Publico do Estado do Piaui.

Art. 43. Além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Piaui, imp&em-se as seguintes proibic¢des:

| — exercer advocacia;

Il — exercer 0 comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como cotista ou
acionista;
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1l — exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcdo, salvo uma de
magi stério;

IV — manifestar-se, por qualquer meio de comunicagdo, sobre assunto pertinente a seu
oficio, salvo quando autorizado pelo Procurador Geral de Justica.

CAPiTUL~O IX
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 44. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicacdo desta
Lei, destinados ao quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado do Piaui, serdo validos para o
ingresso nas carreiras dos servidores, observada a correlagdo entre as atribuicdes, as especialidades e
0 grau de escolaridade.

Art. 45. Aos servidores efetivos, aos requisitados e aos sem vinculo empregaticio do
Ministério Publico do Estado do Piaui € vedado o exercicio da advocacia.

Art. 46. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras dos servidores do
Ministério Publico do Estado do Piaui executam atividades exclusivas de Estado relacionadas ao
exercicio de atribuicdes de natureza técnico-administrativa, essenciais as fungfes constitucionais
inerentes ao Ministério Publico do Estado do Piaui.

Art. 47. Fica estabelecido o dia 15 de janeiro de cada ano como data base para reviséo
anual da remuneracdo dos servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui, obedecidos
rigorosamente os parametros da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei Orcamentaria Anual -
LOA e adisponibilidade financeira.

Art. 48. Aplicam-se, subsidiariamente a0 Quadro Administrativo do Ministério Pdblico

Estadual, as disposi¢es do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui, a Legislagdo
do Ministério Publico do Estado do Piaui ealLel Complementar n° 33, de 15 de Agosto de 2003.

Art. 49. As despesas resultantes da execugdo desta Lei serdo suportadas exclusivamente
pelas dotagbes orcamentérias consignadas ao Ministério Publico do Estado do Piaui referentes ao
exercicio financeiro.

Art.50.VETADO

Art. 51. A eficacia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do §1° do art.
169 da Constituicéo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 04 de Maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 52. Revogadas as disposi¢cOes em contrério, em especial a Lel n° 5.438, de 07 de
Janeiro de 2005.

Art. 53. EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 18 de dezembro de 2007.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO
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ESTRUTURA DE CARGOSEFETIVOSE VENCIMENTOS

ANEXO |
Tabelal
CARREIRA CLASSE PADRAO  VENC.(R$) AREA
09 3.518,64 PROCESSUAL
C 08 3.351,09 PERICIAL
07 3.191,51 ADMINISTRATIVA
ANALISTA 06 3.039,53 lNng'\L,/Jl[A)QCA
05 2.894,79 -
('\,fl'i\'fésguigg IF) B - ey DOCUMENTACAO
<195, ENGENHARIA
03 2.625,66 ARQUITETURA
A 02 2.500,63 ORCAMENTO
o1 238155 CONTROLE INTERNO
Tabela 2
CARREIRA CLASSE PADRAO  VENC.(R$) AREA
09 2.268,14
) C 08 2.160,13
TECNICO 07 2.057,27
MINISTERIAL 06 1.959,30 ADMINISTRATIVA
(Nivel Médio) B 05 1.866,00 INFORMATICA
04 1.777,14 SAUDE
03 1.692,51
A 02 1.611,91
01 1.535,15
Tabela3
CARREIRA CLASSE PADRAO  VENC.(R$) AREA
09 1.462,05
C 08 1.392,43
07 1.326,12
AUXILIAR 06 1.262,97
MINISTERIAL B 05 1.202,83 APOIO ESPECIALIZADO
(Nivel Fundamental) 04 1.145,55 (Transporte, telefonia, copa, limpeza e
03 1.091,00 conservagio)
A 02 1.039,05
01 989,57
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ANEXO 11|
QUANT. SIMBOLOGIA CARGO VALOR(R$)
20 CC-09 ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL 2.600,00
15 CC-09 COORDENADOR TECNICO 2.600,00
01 CC-09 CONTROLADOR 2.600,00
04 CC-09 AUDITOR 2.600,00
20 CC-08 ASSESSOR ESPECIAL 2.340,00
40 CC-07 ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTICA 2.106,00
20 CC-06 ASSESSOR TECNICO 1.895,00
02 CC-05 SECRETARIO DO CORREGEDOR 1.706,00
15 CC-04 CHEFE DE DIVISAO 1.535,00
06 CC-03 CHEFE DE SEQAO 1.382,00
08 CC-02 SECRETARO EXECUTIVO 1.244,00
10 Cc-01 OFICIAL DE GABINETE 1.119,00
ANEXO 111
ESTRUTURA DE CARGOSEFETIVOSE VENCIMENTOS
CARREIRA CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO(R$) FUNCAO
9 3.518,64 PROCESSUAL
C 8 3.351,09 PERICIAL
7 3.191,51 ADMINISTRATIVA
6 3.039.53 INFORMATICA
ANALISTA : SAUDE
MINISTERIAL B S 2.894,79 DOCUMENTACAO
4 2.756,94 ENGENHARIA
3 2.625,66 ARQUITETURA
ORCAMENTO
A 2 2.500,63 CONTROLE INTERNO
1 2.381,55
9 2.268,14
C 8 2.160,13 ADMINISTRATIVA
7 2.057,27 INFORMATICA
) 6 1.959,30 SAUDE
MIT’\IFT?I'E%OAL B 5 1.866,00
4 1.777,14
3 1.692,51
A 2 1.611,91
1 1.535,15
9 1.462,05
c 8 1.392,43 APOIO ESPECIALIZADO
7 1.326,12 Transporte
6 1.262,97 Telefonia
B 5 1.202,83 Copa
AUXILIAR 4 114555 Limpeza
MINISTERIAL — Conservagéo
3 1.091,00
A 2 1.039,05
1 989,57
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ANEXO IV

FUNCAO DE CONFIANCA

QUANT. SIMBOLOGIA CARGO VALOR(R$)
10 FC-03 ASSISTENTE MINISTERIAL I11 895,00
10 FC-02 ASSISTENTE MINISTERIAL 11 806,00
10 FC-01 ASSISTENTE MINISTERIAL | 725,00
ANEXOV

ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO

INTERSTICIO CLASSE PADRAO
DE 03 ANOS A 02
DE 06 ANOS A 03
DE 09 ANOS B 04
DE 12 ANOS B 05
DE 15 ANOS B 06
DE 18 ANOS C 07
DE 21 ANOS C 08
A PARTIR DE 24 ANOS C 09

ANEXO VI

TABELA DE CARGOSEFETIVOS

DENOMINACAO . .
Dadapeloat 5°da | TOTAL DE | DENOMINACAODO | TOTAL DE | oo\ /i0as NAO
LEI 5.438/05 CARGOS CARGO CARGOS PROVIDOS
(REVOGADO)
ANALISTA 09 ANALISTA 69 07 62
MINISTERIAL MINISTERIAL
TECNICQ DE 18 TECNICO 193 14 179
NIVEL MEDIO MINISTERIAL
AUXILIARDE 06 AUXILIAR 06 06 -
SERV. MINISTERIAL
33 268 28 235
ANEXO VII
DENOMINACAO VALOR MAXIMO(R$)
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA 700,00
ANEXO VIII
DENOMINACAO VALOR MAXIMO ATE O
LIMITE(RS)

GRATIFICACAO POR CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO 3.600,00




