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LEI N°5.712, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007

Dispbe sobre a organizacdo administrativa da
Assembléia Legidlativa do Estado do Piaui.

PUBLICADA NO DOE N° 238, DE 18-12-2007
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
Faco saber que 0 Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ TiTuLol
DA ADMINISTRACAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 1° A administracdo da Assembléia Legidativa obedecera aos principios
dalegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Parégrafo tnico. E assegurado a todos o acesso a informagdo sobre 0s atos
administrativos da Assembléia Legidativa.

TITULOII o
DA ESTRUTURA E DASATRIBUIGOES DOS ORGAOS
E DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A Assembléia Legidativa tem a seguinte estrutura administrativa
basica:

| — Mesa;

a) Presidéncia

1 - Chefia de Gabinete;

2 - Subchefia de Gabinete;

3 - Servico Especia de Apoio a Acdo Social da Presidéncia da Assembléia

Legidativa do Estado do Piaui - SEASFI;

4 - Assessoria Especial;

b) Primeira Vice-Presidéncia:

1 - Gabinete;

2 - Secretariada 1?2 Vice-Presidéncia;

c) Segunda Vice-Presidéncia

1 - Gabinete;

2 - Assisténciada 22 Vice-Presidéncia;

d) Primeira Secretaria

1 - Gabinete;

2 - Chefia de Gabinete da 12 Secretarig;

€) Segunda Secretaria:

1 - Gabinete;

2 - Secretaria da 22 Secretaria.

f) Terceira Secretaria:

1 - Gabinete;
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2 - Secretaria da 32 Secretaria

g) Quarta Secretaria:

1 - Gabinete;

2 - Secretaria da 42 Secretaria

Il - Coordenadoria do Cine Teatro Antdnio Neto;
Il - Procuradoria-Geral;

IV - Secretaria Geral daMesa;

V - Escolado Legislativo;

V1 - Coordenadoria de Imprensa e Relages Publicas;
VIl - Auditorig;

VIl - Assisténcia Militar;

IX - Diretoria Gerdl;

CAPITULOIl
DASATRIBUIGOES DOS ORGAOSE DE
SUAS UNIDADES INTEGRANTES

Secao |

DaMesa

Art. 3° Compete a Mesa, nos termos do Regimento Interno, a suprema
direcéo dos Orgéos que integram a estrutura administrativa da Assembléa Legisativa

8§ 1° Cabera aos membros da Mesa a supervisdo do sistema de administragdo
geral da Assembléia, conforme as atribuicdes que lhes forem conferidas pelo Regimento
Interno.

8 2° Aos Gabinetes do Presidente, Vice-Presidentes e Secretérios compete
providenciar o expediente e organizar a agenda de despachos, audiéncias e compromissos
dos seus titulares.

Subsecao |
Do SEASPI

Art. 4° O Servico Especial de Apoio a Acdo Social da Presidéncia da
Assembléa Legidlativa do Piaui € 6rgdo de assessoramento direto do Gabinete da
Presidéncia com vistas ao encaminhamento e proposta de solugdes para as demandas
sociais dirigidas a Assembléa e € incumbido de programar e coordenar eventos sociais de
interesse do Poder Legidativo.

Art. 5° O Servico de que trata o artigo anterior tera a seguinte estrutura
basica

| - Coordenador;

[l - Secretério;

[11 - Assessor Tecnico Especializado.

Paragrafo unico. O Assessor Tecnico Especializado devera ser portador de
diploma de nivel superior com conhecimento em administracdo publica na area de
finangas.

Subsecao I
Da Assessoria Especial da Presidéncia

Art. 6° A Assessoria Especia da Presidéncia é o 0rgéo de assessoramento
especial do Presidente para assuntos gerais e relacionados com as demandas de caréter
social dirigidas ao Gabinete da Presidéncia e tem a seguinte estrutura:
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| - Chefe da Assessoria;
Il - Assessores,
[11 - Secretario de Apoio.

Secao ||

Da Coordenadoriado Cine Teatro Antbnio Neto

Art. 7° A Coordenadoria do Cine Teatro Anténio Neto € subordinada ao
Gabinete da Presidéncia e tem a seguinte estrutura:

| - Coordenador;

Il - Operador de Sonoplastia;

[l - Contra-regra;

IV - HHuminador.

Secao Il

Da Procuradoria

Art. 8 A Procuradoria-Geral compete exercer a representagdo judicial e
extrgjudicial, a consultoria e 0 assessoramento técnico-juridico do Poder Legislativo, com
a seguinte estrutura:

| - Procuradores;

Il - Assistente da Procuradoria/Diretoria;

[11 - Recepcionista;

IV - Secretério de Apoio.

Secao 1V
Da Secretaria Geral daMesa

Art. 9° A Secretaria Geral compete assessorar a Mesa em todos 0s seus
trabalhos legidativos e a Presidéncia nos atos oficiais, registrar 0 comparecimento dos
deputados as sessdes da Assembléia Legidativa, bem como coordenar as atividades de
elaboracdo legid ativa na érea de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral da Mesa tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario Geral daMesa;

[l - Chefiado Plenério;

[11 - NUcleo de Redacéo de Atas;

IV - Nucleo de Taquigrafia, Redacéo e Revisdo de Debates.

Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario Geral

Art. 10. Ao Gabinete do Secretario Geral da Mesa compete preparar o
expediente sobre matéria legidativa, requerimentos de informagdes e as solicitacdes de
audiéncias, bem como assessorar o titular na coordenagéo dos 0rgéos sob sua jurisdicéo.

Subsecéo ||
Da Chefia do Plenario

Art. 11. A Chefia do Plendario compete coordenar as atividades
administrativas do Plenario da Assembléia Legislativa, bem como controlar 0 acesso de
pessoas visitantes ou autoridades, em comum acordo com a Chefia de Cerimonia e
Recepcao.
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Subsecéo 111
Do Nucleo de Redacdo de Atas

Art. 12. Ao Nucleo de Redacdo de Atas compete elaborar as atas das
sessdes plendrias;, manter 0s necessarios contatos, visando a publicacdo no Diario da
Assembléa da matéria relativa as atividades legidativas; controlar, para providéncias
cabivels, as questbes de ordem; registrar as votacOes, 0s prazos regimentais para
tramitacdo de proposi¢des e as respectivas respostas dos requerimentos de informagoes;
registrar a presenca dos deputados em plenério.

Subsegéo 1V
Do Nucleo de Taquigrafia, Redacéo e Revisdo de Debates

Art. 13. Ao Nucleo de Taquigrafia, Redacdo e Revisdo compete proceder ao
acompanhamento, a revisdo final dos debates e pronunciamentos e a supressdo, por ordem
superior, de expressdes anti-regimentais, bem como manter arquivos de originais
decifrados, reproduzir documentos e discursos e elaborar simulas dos pronunciamentos
em Plenéario.

Paragrafo unico. O Nucleo de Taquigrafia, Redacdo e Revisdo tem a
seguinte estrutura:

| - Setor de Registros Taquigréficos,

Il - Setor Técnico de Audio;

[11 - Setor de Redacéo e Revisdo de Debates.

Art. 14. Ao Setor de Registros Taquigrdficos compete redizar o
apanhamento taquigréfico de pronunciamentos em plenario e, quando for o caso, em
comissdes; manter arquivo das notas taquigraficas decifradas das sessdes do plenario e de
comissdes, das copias de depoimento e das gravacdes, recolhendo-os, periodicamente, a
Secdo de Documentagéo e Informagdes; proceder a organizacdo do indice de oradores.

Art. 15. Ao Setor Técnico de Audio compete operar e manter 0s
equipamentos técnicos da Assembléia, controlar a distribuicdo do som das sessdes
plenérias para as dependéncias do prédio, gravar as sessdes plendrias e as reunides das
comissdes, manter 0 arquivo das gravacoes e exercer outras atribuigdes relacionadas com
seu campo de atividades.

Art. 16. Ao Setor de Redacéo e Revisdo de Debates compete rever e redigir
os debates e pronunciamentos em plendrio ou nas comissdes, proceder a supressao das
expressdes anti-regimentais, elaborar as simulas dos discursos e 0s sumarios das sessoes
e fazer aredacéo final dos textos para publicagéo.

Secao V
Da Escola do L egidativo

Art. 17. A Escola do Legislativo compete oferecer ao parlamentar e aos
servidores a possibilidade de completarem seus estudos em todos 0s niveis, ministrar
cursos e treinamento que oferecam subsidios aos servidores para identificarem a misséo
do Poder Legidativo, exercendo de forma eficaz suas atividades; qualificar servidores nas
atividades de suporte técnico legidativo ampliando seus conhecimentos em assuntos
legidlativos; buscar convénios com outras instituicdes com vistas a realizacéo de cursos e
treinamentos nas diversas areas do conhecimento.

Paragrafo Unico. A Escola do Legidativo tem a seguinte estrutura:

| - Presidéncia;
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[l - Direcéo;

[11 - Coordenacéo Geral;

IV - Coordenacdo Pedagogica;

V - Coordenacédo de Projetos Especials,
VI - Secretaria;

VII - Conselho Escolar.

Secao VI

Da Coordenadoria de Imprensa e Relages Publicas

Art. 18. A Coordenadoria de Imprensa e Relagbes Plblicas compete
informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Assembléa
Legidativa utilizando, para isso, os veiculos de divulgacdo e as técnicas de relacoes
publicas; assessorar 0 Presidente em questdes de cerimonial.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Imprensa e Relaces Publicas tem a
seguinte estrutura:

| - Assessoria de Divulgacéo;

Il - Chefiade Cerimonia e Recepcao.

Art. 19. A Assessoria de Divulgacdo compete informar e esclarecer a
opinido publica a respeito das atividades da Assembléia Legidativa, através da imprensa
ou outros meios idoneos de divulgacdo; adotar medidas adequadas para promocdo e
valorizagéo do Poder Legidativo; preparar o noticiario a ser distribuido com os meios de
comunicacdo; editar o “Diario da Assembléia Legislativa” para as varias modalidades de
comunicagao social.

Art. 20. A Chefiade Cerimonial e Recepcio compete receber e acompanhar
visitantes; elaborar, de ordem superior, programas de solenidades, comemoracdes e
recepcdes, manter contatos, para efeito de cerimonial, com as autoridades estrangeiras e
Orgéos publicos federais, estaduais e municipais; esclarecer e orientar os visitantes sobre
as atividades exercidas pela Assembléia Legidativa.

Secao VI
Da Auditoria

Art. 21. A Auditoria compete;

| - prestar assessoramento a Mesa, as Comissdes Tecnicas e aos demais
orgaos administrativos da Casa, no que diz respeito a bens e val ores pertencentes ao poder
publico;

Il - realizar inspecOes por determinacdo superior, obedecendo a planos e
programas de trabalho preestabelecidos, aplicando as técnicas e sistemas de auditagem
mai s adequadas a natureza dos servicos a serem analisados,

[11 - promover, a qualquer tempo, auditoria financeira, contabil, patrimonial
e orcamentaria nas contas, bens e valores da Assembléia Legidativa;

IV - diligenciar no sentido de procurar sanar irregularidades porventura
constatadas, propondo, com a necessaria urgéncia, as medidas cabiveis, incluindo
af astamento e/ou punic¢do dos indiciados ou responsaveis,

V - manter atualizados os registros, ficharios, arquivos, cadastros e
documentos de revisio de auditoria de interesse da Casa.

Paragrafo Unico. A Auditoriatem a seguinte estrutura:

| - Auditores;

Il - Recepcionista;

[11 - Secretario de Apoio.
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Secao VIlI

Da Assisténcia Militar

Art. 22. A Assisténcia Militar compete:

| - organizar, definir e executar 0s servicos de seguranca pessoal do
Presidente e de suaresidéncia;

[l - organizar e acompanhar as missdes oficias do Presidente e,
eventual mente, de outros parlamentares, por determinac&o superior;

[l - executar 0s servicos de cerimoniais militares, em harmonia com a
Chefia de Cerimonial e Recepcdo da Assembléia, articulando-se com as reparticoes
oficiais de seguranga, transito e Corpo de Bombeiros para melhor desempenho de suas
funcoes,

IV - solicitar o auxilio da Policia Militar do Estado para abertura de eventos
extraordinarios, prover e executar a logistica dos contatos e deslocamentos do Presidente,
sempre que necessario;

V - manter estreita ligagdo com a Diretoria Geral, visando a equacionar 0s
servicos de seguranca interna, sem prejudicar os servicos administrativos da Casa.

§ 1° A Assisténcia Militar tem a seguinte estrutura:

| - Assistente Militar;

[l - Assistente Militar Substituto;

[11 - Coordenador de Seguranca Parlamentar;

IV - Coordenador de Seguranca I nstitucional;

V - Companhia de Guarda do Poder Legidlativo.

8 2° A Assisténcia Militar sera exercida por um oficial superior da Policia
Militar do Piaui requisitado pelo Presidente, com todas as vantagens do posto.

§ 3° A Companhia de Guarda do Poder Legislativo, que hierérquica e
disciplinarmente € subordinada a Assisténcia Militar, compete, além das atribuicdes que
lhe sGo conferidas pela legislacéo da Policia Militar, coordenar e executar 0s servigos de
policiamento ostensivo e reservado da Assembléia Legidativa e outras atividades de
carater policial, tais como investigacdo e sindicancia, bem como a seguranca dos
deputados e servidores, no ambito da Assembléia Legidativa.

Secao I X

DaDiretoria Geral

Art. 23. A Diretoria Geral compete plangjar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar todas as atividades administrativas da Assembléa Legidativa, conforme
deliberacdo da Mesa.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral tem a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Diretor Geral;

[l - Diretoria Administrativa;

[11 - Diretoria de Orgamento e Finangas;

IV - Diretoria Legislativa;

V - Diretoriade Tecnologiada Informacéo - DT,

VI - Assistentes de Diretoria;

VI - Pregéo;

VI1II - Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL.

Subsecao |
Do Gabinete do Diretor Geral

Art. 24. Ao Gabinete do Diretor compete o preparo do expediente, a
representacéo social e as audiéncias do Diretor Geral, bem como auxiliar o titular na
coordenacao e supervisao dos 6rgaos sob sua direcéo.
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Subsecao I
DaDiretoria Administrativa

Art. 25. A Diretoria Administrativa compete planejar, coordenar, orientar e
dirigir as atividades relativas a administracéo de recursos humanos, material, patrimonio,
transporte, comunicacdes, salde e servico social.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa tem a seguinte estrutura basica:

| - Divisdo de Recursos Humanos;

[l - Divisdo de Material e Patrimonio;

[11 - Divisdo de Servicos Auxiliares,

IV - Servico de Salde;

V - Servico Social.

Art. 26. A Divisdo de Recursos Humanos compete coordenar, orientar e
controlar as atividades relativas a administracéo de pessoal, especialmente no tocante a
admissdo, ascensdo, progressao, promocao, aperfeicoamento e reciclagem de servidores,
organizar, promover e acompanhar cursos e treinamentos em servico e fora dele
organizar e manter atualizados dados de cadastros individuais dos servidores; informar
mensalmente a0 setor de elaboracdo de folha de pagamento de pessoa as alteracbes
ocorridas na vida funcional de cada servidor; controlar a freguéncia, lotagdo e
movimentacdo funcional.

Paragrafo unico. A Divisdo de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

| - Nucleo de Cadastro e Registro Funcional;

Il - Secdo de Controle de Freguéncia.

Art. 27. Ao Nucleo de Cadastro e Registro Funcional compete registrar e
controlar os assentamentos individuais dos servidores, dados pessoais e profissionais de
interesse da Assembléia Legidativa; proceder a averbacdo de tempo de servico, bem
como fornecer as respectivas certiddes e declaracOes; expedir carteira de identificacéo
funcional, instruir processo de licengas, aposentadorias e outras informacOes relativas a
servidores, na &rea de sua atribuicao.

Art. 28. A Secio de Controle de Freqiiéncia compete controlar e orientar a
freqliéncia e lotacdo de servidores; proceder as anotacdes de dispensa de ponto, salério-
familia; prestar informacOes sobre requisicdo de servidores, receber e examinar
documentos de posse e assuncdo de servidores; informar mensalmente as ateracdes de
frequéncia, parafins de elaboracdo das folhas de pagamento.

Art. 29. A Divisio de Material e Patrimonio compete coordenar, orientar e
controlar as tarefas relativas a aquisicdo, recebimento, aceitacéo, guarda, distribuicéo e
alienacéo de material; sugerir a contratagdo de obras e servigos e opinar Nnos respectivos
processos; registrar e controlar 0 cadastro dos bens patrimoniais da Assembléia
Legidlativa; manter, sob seu controle e fiscalizagdo, os veiculos da Casa.

Pardgrafo Unico. A Divisdo de Material e Patrimbnio tem a seguinte
estrutura:

| - Nucleo de Registro e Controle de Material;

[l - Nucleo de Compras;

[11 - Secéo de Transportes,

IV - Nucleo de Almoxarifado.

Art. 30. Ao Nucleo de Registro e Controle de Material compete registrar
todos os bens moveis e imoveis, manter atualizados os registros cadastrais dos bens e dos
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fornecedores e propor a alienacdo dos bens considerados inserviveis a Assembléia
Legidativa;, manter sob seu controle toda e qualquer movimentagdo ou deslocamento
interno de moveis.

Art. 31. Ao Nucleo de Compras compete efetuar as compras da Assembléia
Legidativa, manter contatos com fornecedores para proceder a pesquisa de precos,
produtos, bens e servigos, mantendo registro e controle de dados atualizados.

Art. 32. A Secfio de Transportes compete guardar, manter, conservar e
controlar a utilizac8o de veiculos da Assembléa Legidativa, mantendo os respectivos
registros e controles;, definir escala de plantdo para motoristas sob sua orientacdo;
confeccionar mapas diarios verificando os niveis de consumo de combustiveis,
necessidade de reabastecimento, lubrificagdo e manutencdo preventiva; opinar em
processo de alienagdo de veiculos.

Art. 33. Ao Nucleo de Almoxarifado compete promover o recebimento,
conferéncia, numeracdo, classificagdo e estocagem, registro e distribuicdo de todos os
bens e materiais da Assembléa Legisativa

Art. 34. A Divisdo de Servicos Auxiliares tem a seguinte estrutura:
| - Nucleo de Manutencao;

Il - Secéo de Conservacdo e Limpeza;

[11 - Secéo de Biblioteca;

IV - Secdo de Arquivos;

V - Secéo Gréfica;

VI - Secdo de Comunicagoes.

Art. 35. Ao Nucleo de Manutencdo compete executar reparos e manutencao
da aea do prédio, nos equipamentos elétricos e eletronicos, nos aparelhos de
comunicagdo, nas maquinas, nos aparelhos hidro-sanitarios e substituir acessorios de
iluminag&o.

Art. 36. A Secd0 de Conservacio e Limpeza compete manter, conservar e
limpar os bens moveis e utensilios da Assembléa Legidslativa, proceder ao servico de
jardinagem, higienizacao, limpeza, além do servico de copa-cozinha.

Art. 37. A Seciio de Biblioteca compete pesquisar, selecionar, adquirir,
reunir e divulgar os livros, periddicos, revistas e outros documentos de cunho cultural
piauiense, brasileiros e estrangeiros de interesse dos trabalhos legidativos; elaborar
bibliografias, organizar catdlogos coletivos, manter intercambio com outras bibliotecas e
centros de pesquisas; organizar, para publicacdo, relacdo periddica de todo 0 seu acervo;
orientar os leitores e visitantes quanto a0 uso e manuseio das publicacOes, manter
organizados exemplares dos Diérios da Uni&o, do Estado e da Assembléia Legidativa

Art. 38. A Segdo de Arquivo compete recolher, avaliar, descrever, custodiar
e conservar 0os documentos de cardter legidativo e administrativo de valor legal e
histérico ultimados; supervisionar as atividades de avaliagdo dos documentos para efeito
de preservacdo permanente, temporaria ou de eliminagcdo; manter, sob controle, 0s
documentos recebidos, coordenar as atividades relativas aos arquivos correntes da
Assembléa; atender a consultas, proceder a pesguisas e levantamentos; fornecer certiddes
e copias de documentos; manter intercambio com arquivos e centros de documentacéo
municipals, estaduais, nacionails e estrangeiros, promover exposicies e preparar 0
material a ser divulgado e exercer atividades correlatas.
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Art. 39. A Secdo Gréfica compete executar 0 servico de diagramagso,
impressdo e encadernacdo de documentos, livros e papéis de interesse da Assembléia
Legislativa, inclusive o “Diario da Assembléia Legislativa” e outros periddicos, além de
realizar servicos de reprografia.

Art. 40. A Secdo de ComunicacBes compete coordenar e dirigir os servicos
relativos ao protocolo e correspondéncia oficial da Assembléia Legidativa, dirigir o
expediente oficial, prestar informacdes, observar prazos de respostas, manter intercambio
com a Empresa de Correios e Telégrafos e com outros 6rgéaos similares e exercer outras
atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Setor de Protocolo € subordinado a Secdo de
Comunicagéo.

Art. 41. Ao Setor de Protocolo compete receber, conferir, numerar,
classificar, registrar, distribuir e expedir a documentacéo oficial de cardter administrativo
ou legidativo produzida ou recebida na Assembléia Legidativa, controlar e registrar a
tramitacdo da correspondéncia e os prazos de respostas, manter o servico de rotina para
recolhimento e distribuicéo de documentos em transito, bem como exercer 0s servicos de
portaria da Assembléia Legidlativa.

Art. 42. Ao Setor de Telefonia compete executar 0s servigos relativos a
transmisséo e recebimento de mensagens telefonicas, bem como redigir e controlar a
documentagdo de interesse da Assembléia Legidativa, produzida via telex,
providenciando a sua distribui¢cdo aos seus destinatarios.

Art. 43. Ao Servico de Salde compete a coordenacdo, programacéo e
execucdo das atividades de promocgdo, protecdo e assisténcia a salde dos deputados,
servidores e seus dependentes.

Paragrafo unico. O Servico de Salde tem a seguinte estrutura:

| - Setor Médico;

[l - Setor Odontol dgico;

[11 - Junta de Pericias Médicas;

IV - Setor de Fisioterapia.

Art. 44. Ao Setor Médico compete promover o atendimento médico de
emergéncia e de ambulatério; encaminhar pacientes a consultorios de especialistas que,
por gquestdes de aparelhamento, atendam fora da Assembléia Legidativa;, manter
atualizados os dados com o0s nomes de pacientes atendidos pelo setor; fazer
acompanhamento médico, exames de prevencdo e assistir os servidores nas questdes de
seguranca do trabal ho.

Art. 45. Ao Setor Odontol6gico compete redlizar atividades de tratamento
radical, restaurador e preventivo dos deputados, servidores e seus dependentes; manter
arquivo de fichas dentérias dos usuérios dos servicos para ef eito de controle de tratamento
e estatistica; fazer acompanhamento de prevencado dentéria.

Art. 46. A Junta de Pericias Médicas compete a realizagdo de exames de
sanidade fisica e mental dos servidores para fins de posse, exercicio, concessao de
beneficios e, dos deputados, para efeito de concesséo de licenca para tratamento de salde
por periodo superior a cento e vinte dias.
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Art. 47. Ao Setor de Fisioterapia compete promover o atendimento
fisioterapéutico de recuperacdo e de emergéncia; encaminhar pacientes a clinicas
especializadas que, por questdes de aparelhamento, necessitem de tratamento especifico;
manter atualizados os dados com a qualificacéo dos pacientes atendidos pelo setor; fazer o
acompanhamento de exames e assistir 0s servidores nas questfes dos disturbios osteo-
muscul ares rel acionados ao trabal ho.

Art. 48. Ao Servico Social compete desenvolver e executar a politica de
assisténcia social da Assembléia, observado o disposto nalegislacéo especifica

Subsecéo 111
Da Diretoria de Or camento e Financas

Art. 49. A Diretoria de Orcamento e Financas compete a orientagdo e o
controle das atividades relacionadas com os sistemas de administracdo orcamentaria e
financeira, como movimentacéo de créditos, empenhos, contabilidade e pagamento de
pessoal .

Paragrafo Unico. A Diretoria de Orcamento e Finangas tem a seguinte
estrutura:

| - Divisdo de Orgcamento;

Il - Divisdo de Finangas.

Art. 50. A Divis3o de Orcamento compete coordenar e dirigir a el aboragdo
da proposta orcamentéria da Assembléia Legidativa; acompanhar a execucdo de medidas
relativas a aplicacéo da lei orcamentaria e a abertura de créditos adicionais; elaborar a
proposta do orcamento analitico e acompanhar suas alteracoes.

Par&grafo unico. A Divisdo de Orcamento tem a seguinte estrutura:

| - Nucleo de Controle Orcamentério;

Il - Nucleo de Contabilidade.

Art. 51. Ao Nucleo de Controle Orcamentario compete formalizar a
proposta orcamentaria da Assembléia Legislativa, acompanhando a sua execucéo e 0s
atos relativos a abertura de créditos adicionais; formalizar orcamento analitico e
acompanhar suas alteracoes e o detalhamento; apresentar demonstrativo mensal sobre a
execucao orcamentaria; empenhar todas as despesas a conta das dotactes orcamentérias e
creditos adicionais.

Art. 52. Ao Nucleo de Contabilidade compete coordenar e dirigir os
assuntos relativos a contabilidade e registrar, sinteticamente, os fatos e atos da gestéo
orcamentéria, financeira e operacional, procedendo a analise dos balancetes, balancos e
demonstrativos; levantar balangcos de despesas mensais acumuladas, a fim de evidenciar
as operagOes financeiras ocorridas no més em referéncia, com base nos dados conhecidos,
propor ateragdes, com a devida fundamentacdo, ao plano de contas da Assembléia
Legidativa

Art. 53. A Divisio de Finangas compete coordenar e dirigir os assuntos
relativos ao controle da gestéo financeira da Assembléia Legidativa, acompanhando a
evolucado das normas de controle interno e examinar a liquidacéo da despesa e planos de
contas.

Paragrafo unico. A Diviséo de Financas tem a seguinte estrutura:

| - Nucleo de Controle Financeiro;

[l - Nucleo de Pagamentos,
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[11 - NUcleo de Descontos e Consignacoes.

Art. 54. Ao Nucleo de Controle Financeiro compete guardar, receber e
movimentar os recursos financeiros da Assembléia Legidativa, preparar e manter o
controle atualizado da liquidacéo dos empenhos e restos a pagar; preparar 0s processos de
pagamento, boletim financeiro diario; manter atualizadas as contas bancarias e saldo de
caixa;, preparar mapas de conciliacdo e saldo bancario, cheques e ordem relativas ao
pagamento da despesa orcamentéria.

Art. 55. Ao Nucleo de pagamentos compete efetuar o pagamento das contas,
organizar e manter atualizadas as fichas financeiras e individuais dos deputados e
servidores, promover e controlar o pagamento dos subsidios da representacéo, auxilios,
didrias e gjudas de custo dos deputados, bem como dos vencimentos e vantagens dos
servidores.

Art. 56. Ao Nucleo de Descontos e Consignacdes compete proceder a
averbacdo e classificacdo dos descontos e consignacdes de deputados e servidores,
provenientes de contribuicdo previdenciaria, sindical, seguros, pensdo alimenticia,
imposto de renda e outros descontos autorizados em lei; expedir guias de créditos
correspondentes aos descontos efetuados; expedir demonstrativos de ganhos de pessoal,
de declaracéo de imposto de renda; executar outros servicos relativos aos assuntos de sua
competéncia.

Subsegéo 1V
DaDiretoria L egislativa

Art. 57. A Diretoria Legislativa compete plangjar, coordenar, orientar e
dirigir as atividades de apoio relativo aos trabalhos legislativos.

Paragrafo unico. A Diretoria Legislativatem a seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica;

[l - Divisdo de Apoio Legidativo.

Art. 58. A Assessoria Técnica € 6rgdo politécnico, composto por
funcionarios profissionais de diversos ramos do conhecimento cientifico, competindo-lhe
prestar assessoramento as comissoes, a Mesa Diretora e aos parlamentares, quando
solicitada, na elaboracdo ou em qualquer fase processual das proposi ¢oes.

8§ 1° Integram, também, a Assessoria Técnica 0s Secretarios de Apoio, com
atribuicoes definidas em lei.

8 2° A Diretoria Legislativa elaborara e mantera atualizado um manual de
trabal hos da A ssessoria Técnica, homologado pela Mesa Diretora.

Art. 59. A Divisdo de Apoio Legidativo é o 6rgdo incumbido de
acompanhar o processo legislativo, desde a proposi¢éo, admitida nos termos regimentais,
até adeliberacéo final da Assembléia ou daMesaDiretora.

Pardgrafo Unico. A Divisdo de Apoio Legislativo tem a seguinte estrutura:

| - NUcleo das Comissdes Tecnicas,

Il - Nucleo de Documentacéo e Informagoes.

Art. 60. Ao Nuacleo de Comissdes Técnicas compete prestar apoio
administrativo as comissoes permanentes e temporérias, organizar suas pautas, cientificar
seus membros das respectivas reunides e elaborar as atas.
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Art. 61. Ao Nucleo de Documentacdo e Informacdes compete coordenar,
controlar e dirigir as atividades de informagdes, registro de tramitacdo das proposi¢coes,
arquivo e avaliagéo de documentos e publicacéo de avulsos.

Paragrafo Unico. A Secdo de Documentacdo e Informacfes tem a seguinte
estrutura:

| - Setor de Publicacéo;

[l - Setor de Autégrafos.

Art. 62. Ao Setor de Publicacdo compete coordenar a publicacdo dos
projetos, emendas e de outros documentos que constituam objeto de deliberacdo da
Assembléia Legidativa.

Art. 63. Ao Setor de Autografos compete conferir, digitar e fichar os
projetos aprovados, arquivar colecdes de copias das mensagens e outros documentos da
Assembléia, em sua area.

Subsecdo V
Da Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI

Art. 64. A Diretoria de Tecnologia da Informago compete:

| - organizar, coordenar e dirigir as politicas de tecnologia da informacao,
bem como do sistema de comunicagdo no ambito da Assembléia legislativa do Estado do
Piaui;

Il - elaborar, de acordo com os 6érgdos administrativos da Casa, as rotinas
de processamento de informagfes, objetivando o bom funcionamento das aplicacbes
desenvolvidas para a atividade;

[l - assessorar a Mesa, 0s deputados, as comissdes e os demais 0rgaos
administrativos, no que diz respeito ainformética, no ambito da administracéo publica;

IV - armazenar dados relativos ao processo legislativo e administrativo da
Assembléig;

V - programar e processar os contracheques e folha de pagamento dos
deputados e servidores;

VI - eaborar plano anual de atualizagdo, visando compatibilizar as
atividades com a necessidade do servico;

VIl - apresentar a direcdo da Assembléia plano de aperfeicoamento e
reciclagem dos técnicos em processamento de dados, visando atualizé-los na area de
informética.

Parégrafo unico. A Diretoria de Tecnologia da Informac&o tem a seguinte
estrutura:

| - Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas e Administracéo de Dados,

Il - Nucleo de Suporte e Comunicacéo;

[11 - NUcleo de Tecnologias Avancadas,

IV - Setor de Telefonia.

Subsecéo VI
Do Pregéo e da Comissao Permanente de Licitacédo - CPL

Art. 65. O pregdo € a modalidade de licitacdo em que a disputa é feita por
meio de propostas escritas e/ou lances verbais em sesséo publica presencia ou virtual,
para aquisicdo de bens e servigcos comuns, no ambito do Poder Legidativo Estadual, e
sera regida por esta Lei, pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, subsidiariamente,
pelalLe n°8.666, de 21 de junho de 1993 e demais leis e decretos pertinentes ao caso.
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8 1° O Presidente da Assembléia Legidativa do Piaui designara o pregoeiro,
cargo gue devera ser exercido por servidor, preferencialmente do quadro permanente da
Assembléia ou que esteja a disposicdo do Poder Legislativo, com curso de bacharel em
direito, com capacitacdo de pregoeiro, cuja atribuicéo inclua, dentre outras, a elaboragéo
de opini&o técnica, elaboracdo de edital, minuta de contrato, recebimento de propostas e
lances, anadlise de sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitacdo e
adjudicacao do objeto do certame ao licitante vencedor.

§ 2° O Pregéo da Assembléia Legidativa tem a seguinte estrutura:

| - Pregoeiro;

[ - Membros (em numero de dois).

Art. 66. A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, da Assembléa
Legidativa do Estado, responsavel pela aguisicéo de bens e servicos no ambito do Poder
Legidativo Estadual, sera regida por esta Lei, pela Lel 8.666/93 e demais leis federais e
decretos pertinentes.

81° A Comissdo Permanente de Licitagdo tem a seguinte estrutura:

| - Presidente da CPL;

[l - Membro da CPL;

[l - Secretério da CPL;

IV - Membros do Nucleo de Engenharia;

8§ 2° A Comissdo Permanente de Licitagdo do Poder Legislativo possui
como atribuic¢des, dentre outras, a elaboracéo de opinido técnica, elaboracdo de edital,
minuta de contrato, recebimento, exame e julgamento de todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagcdes e ao cadastramento de licitantes.

8§ 3° A Comissdo Permanente de Licitagdo do Poder Legidativo sera
designada pelo Presidente da Assembléia e devera ser exercida, preferencialmente, por
servidores do quadro permanente do Poder Legislativo, composta de, no minimo, trés
membros, sendo pelo menos um deles servidor com curso de bacharelado em direito e
comprovada experiéncia de atuacdo na area.

Art. 67. Fica criado na estrutura da Comissdo Permanente de Licitacdo da
Assembléa o Nucleo de Engenharia, composto por dois membros qualificados com
formac&o em Engenharia ou Arquitetura, e registro no CREA.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Engenharia da Comissdo Permanente de
Licitacdo tem como atribuices o0 assessoramento aos atos da Comissédo Permanente de
Licitacdo, do Pregoeiro, das Comissdes Técnicas e outras atividades quando convocados.

Art. 68. Fica a Assembléia Legidativa do Estado do Piaui impedida de
utilizar-se da modalidade convite para as contratacdes no ambito do Poder Legidativo.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 69. As atividades auxiliares de administracéo, relativas a material,
patrimoénio, pessoal, transporte, comunicagdo, arquivo e contabilidade serdo organizadas
em sistemas, cabendo aos 6rgdos centrais respectivos a atividade normativa e, aos
servicos de administracdo, como Orgaos setoriais, a organizagdo e execucdo, no ambito
das unidades que integram a atividade executiva correspondente.

Paragrafo unico. Os 6rgdos setoriais do sistema de administracdo ficam
subordinados a orientagdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizagéo especifica do
Orgéo central do sistema, para verificacdo do cumprimento das normas respectivas.
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TITULO LI
DA COMPETENCIA DOSTITULARESDE CARGOS
DE DIRECAO E DEMAISCARGOSEM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO |
DOSTITULARES DE ORGAOS SUBORDINADOS
AO PRESIDENTE

Secao |

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 70. Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:

| - plangjar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades do Gabinete
do Presidente;

Il - assessorar 0 Presidente nas reunides da M esa, quando convocado;

[11 - colaborar com o Secretario Geral da Mesa na elaboracdo da pauta de
reunies da Mesg;

IV - atender a deputados, autoridades e outras pessoas que solicitem
audiéncia com o Presidente;

V - minutar e expedir a correspondéncia oficial do Presidente;

VI - encaminhar a0 Presidente noticias sobre assuntos de interesse

legidlativo;

VIl - transmitir aos respectivos destinatérios as ordens, deliberacOes,
despachos e recomendagdes do Presidente;

VIII - substituir o Secretario Geral da Mesa em suas auséncias e

impedi mentos, junto as reunifes da Mesg;
IX - exercer outras atribuicdes peculiares a0 cargo ou que lhe sgam
conferidas pelo Presidente.

Art. 71. Compete ao Subchefe de Gabinete da Presidéncia:

| - substituir o Chefe de Gabinete nos afastamentos, auséncias e
impedimentos ocasionais, casuais e legais, e exercer funcdo de representacdo externa
independentemente de designacéo ou de retribuicdo adicional;

[l - dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades
operacionais do Gabinete da Presidéncia;

11 - submeter a consideracdo do Chefe de Gabinete os assuntos que
excedam a sua competéncia.

Secao ||
Do Chefe de Gabinete da 12 Secretaria da Mesa Diretora

Art. 72. Compete ao Chefe de Gabinete da 12 Secretaria da Mesa Diretora:

| - plangar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades da
Secretaria, chefiado pelo Primeiro Secretario;

Il - assessorar o titular da Secretaria nas reunides da Mesg;

1l - atender a deputados, autoridades e outras pessoas que solicitem
audiéncia com o titular da Secretaria;

IV - minutar e expedir a correspondéncia da Secretaria;

V - transmitir aos respectivos destinaté&rios as ordens, deliberactes,
despachos e recomendacdes do titular da Secretaria;

VI - exercer outras atribuicdes peculiares do cargo ou que lhe sgjam
conferidas pela Secretaria.
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Secao Il

Do Secretario da 12 Vice-Presidéncia da M esa Diretora

Art. 73. Compete a0 Secretario da 12 Vice-Presidéncia da Mesa Diretora:

| - plangjar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades do Gabinete
da 12Vice-Presidéncia;

Il - assessorar o titular da 12 Vice-Presidéncia nas reunidoes da M esa;

11 - atender a deputados, autoridades e outras pessoas que solicitem
audiéncia com o titular da 12 Vice-Presidéncia;

IV - minutar e expedir a correspondéncia da 12 Vice-Presidéncia;

V - transmitir aos respectivos destinaté&rios as ordens, deliberactes,
despachos e recomendacdes do titular da 12 Vice-Presidéncia;

VI - exercer outras atribuicbes peculiares do cargo ou que lhe sgjam
conferidas pela 12 Vice-Presidéncia.

Secao 1V
Do Coordenador do SEASPI

Art. 74. Compete ao Coordenador do SEASPI:

| - assessorar a Presidéncia nos assuntos relacionados com a realizagdo de
eventos que constam do calendario anual da Assembléia Legidativa;

Il - criar e programar 0 calendario anual de eventos observando datas e
temas de interesse do Poder Legidativo;

[11 - promover a consecucdo dos recursos necessarios a reaizacdo dos
eventos;

IV - promover a interacdo das agbes do servico com a atuacdo do Servigo
Social em conjunto com a Assessoria Especial da Presidéncia.

Subsecao |
Do Assessor Técnico Especializado do SEASPI

Art. 75. Compete ao Assessor Técnico Especializado do SEASPI:

| - analisar as solicitagOes de gjudas financeiras encaminhadas ao SEASPI
do ponto de vistatécnico e financeiro e com vistas a formalizacéo do respectivo processo;

Il - participar da elaboracdo do orcamento da Assembléia Legidativa do
Piaui fazendo consignar no projeto respectivo as dotagdes destinadas ao atendimento das
demandas sociais;

11 - providenciar o encaminhamento de propostas de suplementacéo
orcamentaria sempre que se fizer necess&rio a0 cumprimento e a implementacdo das
acOes do SEASPI;

IV - interagir junto a Diretoria de Orcamento e Finangas com vistas a fiel
observancia das normas legais pertinentes ao regular funcionamento da area financeira da
Assembléa Legidativa do Piaui, inclusive no que diz respeito aos relatérios a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado.

Secao V

Do Coordenador do Cine Teatro Antdnio Neto

Art. 76. Compete ao Coordenador do Cine Teatro Antonio Neto:

| - plangjar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades artisticas e
culturais, exibicdo de espetéculos, palestras e outros no espaco do Cine Teatro Anténio
Neto;
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[l - assessorar a Presidéncia nos assuntos relacionados as atividades
artisticas e culturais;

[11 - promover a consecucdo dos recursos necessarios a manutencéo do Cine
Teatro Antonio Neto;

IV - organizar a pauta de ocupacdo do Cine Teatro Anténio Neto, mantendo
a Presidéncia permanentemente informada de toda a movimentacdo daquel e espaco;

V - criar e programar o0 calendario anual de eventos, observando datas e
temas de interesse do Poder Legidlativo.

Secao VI

Do Assessor Especial da Presidéncia

Art. 77. Compete ao Assessor Especial da Presidéncia:

| - assessorar a Presidéncia em assuntos gerais e relacionados com as
demandas sociais dirigidas ao Gabinete do Presidente;

Il - assessorar 0 Presidente na coleta, triagem e encaminhamento das
solicitacBes de qual quer natureza dirigidas a Presidéncia;

[11 - manter o Presidente informado sobre as solicitagbes de parlamentares,
de 6rgéos e membros da comunidade.

Secao VI

Do Procurador-Geral

Art. 78. Sao atribui¢bes do Procurador-Geral:

| - organizar, dirigir e coordenar as atividades da Procuradoria-Geral da
Assembléa Legidativa;

Il - opinar nos processos administrativos de concessdo de vantagens e nos
atos de aposentadoria e disponibilidade dos servidores da Assembléia Legidativa;

[11 - distribuir os processos, documentos e outros assuntos objeto de suas
atividades;

IV - pronunciar-se sobre cominagdo de penas administrativas aos
servidores,

V - designar procuradores para defender os interesses da Assembléa
L egislativa nos atos juridicos em que esta sgja autora, ré, assistente ou oponente;

VI - receber citagOes judiciais, assumindo a representacdo da lide ou
designar outro procurador parafazé-lo;

VIl - exarar despachos conclusivos em pareceres e informagdes elaborados
por procuradores e assessores juridicos;

VIl - manter equipe de trabalho permanente, composta de procuradores e
assessores juridicos para assisténcia a Mesa Diretora, as Comissdes e aos outros 6rgaos da
estrutura administrativa da Assembléa Legidativa;

IX - emitir e rever pareceres normativos, submetendo-os a deciséo da Mesg;

X - presidir comissdes de inquérito administrativo, salvo quando impedido;

X1 - baixar portarias, instrucbes e ordens de servigos aos procuradores e
demais servidores lotados no 6rgéo;

X1l - solicitar areparticdes e entidades da Uni&o, do Estado e de Municipios
esclarecimentos que contribuam, para elidir dividas nainterpretacéo de normas objeto de
trabalho da Assembléia;

XIII - elaborar e encaminhar a Mesa Diretora até cinco de janeiro o relatério
anual do 6rgéo;

X1V - articular-se com a Diretoria Legislativa para familiarizar-se com a
tramitacdo legidativa e utilizagdo de formularios;

XV - exercer outras atribui¢des relacionadas com o servico juridico.
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Secao VIl
Da Secretaria Geral daMesa

Art. 79. Compete ao Secretario Geral daMesa:

| - plangjar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades dos 6rgaos
sob sua diregéo;

Il - coordenar e dirigir aelaboracéo legidativa do Gabinete;

[11 - secretariar as reunides daMesa e redigir as respectivas atas e sumulas;

IV - assessorar a Mesa na direcdo dos trabal hos no plenério;

V - transmitir ao Diretor Geral, ou, quando assim lhe for determinado, a
qualquer dos servicos da Assembléia Legidlativa, as deliberacdes, despachos ou ordens da
Mesa;

VI - coordenar a elaboragédo da Ordem do Dia, segundo as informacdes do
Presidente da Assembléig;

VII - preparar a pauta das reunifes da Mesa e assinar 0 seu expediente;

VIII - promover a manutencdo do protocolo de recebimento e distribuicéo
de proposi¢oes,

IX - numerar as decisdes da Mesa e as Resolugbes da Assembléia
Legidativa;

X - providenciar o preparo e numeracdo de emendas as proposicoes do
Plenario e encaminha-1as ao Chefe do Nucleo de Comissdes Técnicas;

X1 - manter registro atualizado das atas de reunifes, pareceres e decisdes da
Mesa;

XII - providenciar o encaminhamento do expediente, através do protocolo e
distribuicéo;

X1l - apresentar a Mesa, até sessenta dias apl0s 0 inicio da sessdo
legidlativa, o relatorio das atividades dos 6rgdos sob sua diregdo, do ano precedente;

X1V - estudar, por incumbéncia do Presidente da Assembléa, qualquer
matérialevada ao conhecimento da Mesa;

XV - exercer outras atribuicbes peculiares ao cargo ou que lhe sgam
conferidas pela autoridade superior.

Art. 80. Ao Chefe do Plenério compete:

| - controlar o acesso ao Plenario de autoridades, convidados, jornalistas,
identificando-os na portaria;

Il - orientar e fiscalizar o trabalho do pessoal que presta servigo de copa-
cozinhano Plenério;

[11 - manter o Plenério em perfeitas condicdes de funcionamento;

IV - supervisionar o funcionamento do sistema de som;

V - exercer outras atribuicdes relativas as funcdes do cargo.

Art. 81. Compete ao Chefe do Nucleo de Redacéo de Atas:

| - elaborar as atas das reunides plenarias,

Il - controlar o registro de questdes de ordem;

[11 - manter o registro de presenca dos deputados em Plenario;

IV - elaborar e distribuir avulsos da Ordem do Dia das sessfes plenarias,

V - controlar e manter em lugar previamente determinado, o livro de
inscri¢do do Grande Expediente;

VI - manter em livro proprio o0 registro atualizado das licencas e
af astamentos dos deputados e o periodo de substituicdo dos suplentes;

VIl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela autoridade
superior.
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Art. 82. Compete ao Chefe do Nucleo de Taquigrafia, Redacéo e Revisio:

| - designar taquigrafos revisores e taguigrafos de debate para o trabalho
normal daredacao e revisao;

Il - submeter a Mesa as ateraces acaso introduzidas pelo orador em
discurso ou apartes que sejam contrérias as normas regimentais;

[11 - autorizar a publicacéo de erratas, a pedido do orador;

IV - autorizar a publicacdo das simulas dos discursos;

V - aprovar a escala de entrada de taquigrafos em Plenério, nas Comissoes e
no Auditorio;

V1 - propor ainclusdo de auxiliares de taguigrafos na escala de servico;

VIl - acompanhar as alteractes ocorridas na escala de servicos em Plenério,
nas Comissdes e no Auditorio, de modo a manter a distribui¢éo harmonica dos trabal hos;

VIII - manter estreito contato com o Setor Técnico de Audio, tendo em vista
0 apoio indispensavel ao apanhamento dos trabalhos em Plenario, nas Comissdes e no
Auditorio;

IX - estabelecer os limites de apanhamento direto em Comissao;

X - controlar a distribuicdo de material de gravacdo eletronico aos
tagquigrafos, de modo que se processe eqiitativamente o apanhamento;

X1 - orientar e controlar a redacdo e revisdo dos debates em Plenario e nas
Comissdes e propor as medidas complementares necessérias ao trabal ho;

XI1I - permitir a revisdo do texto exclusivamente aos oradores submetendo
a0 Secretario da Mesa, quando for o caso, as alteracGes porventura introduzidas em
discursos e apartes;

XI1II - providenciar a publicacdo, no rodapé da ata, com base nos originais
do arquivo, dos discursos ndo revisados pelo orador em tempo habil;

X1V - supervisionar a elaboracéo do sumario das sessoes;

XV - exercer as atribuic¢des inerentes ao cargo ou que lhe sgjam conferidas
pela autoridade superior.

Art. 83. Compete ao Chefe do Setor de Registros Taquigréficos.

| - acompanhar as alteracbes na escala de servicos em Plenario, nas
Comissdes e no Auditorio, de modo a manter a distribuicdo harmdnica dos trabal hos;

Il - manter estreito contato com o Setor Técnico de Audio, tendo em vista o
apoio indispensavel ao apanhamento dos trabalhos em Plenario, nas Comissdes e no
Auditorio;

[11 - estabelecer os limites de apanhamento direto em Comisséo;

IV - exercer as atribuicdes inerentes ao cargo ou que lhe sgjam conferidas
pela autoridade superior.

Art. 84. Compete ao Chefe do Setor Técnico de Audio:

| - determinar a reproducdo de discursos através de meios eletrénicos ou
discos, quando autorizado;

Il - determinar a revisdo periddica dos equipamentos de audio e fiscalizar a
Sua manutencao;

[11 - organizar tabela para os operadores e os técnicos de audio;

IV - coordenar o perfeito funcionamento do sistema de sonorizagdo em
Plenario;

V - manter arquivo das gravacdes e anotacdes das sessdes plendrias;

VI - coordenar a distribuicdo do som das sessOes plenérias para as demais
dependéncias da Casa;

VIl - supervisionar a mesa do som e demais equipamentos existentes em
Plen&rio;
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VIII - sugerir a aquisicdo de material necessario ao perfeito funcionamento
do setor;

IX - exercer as atribuicdes inerentes ao cargo ou que lhe sgjam conferidas
pela autoridade superior.

Art. 85. Compete ao Chefe do Setor de Redacéo e Reviséo de Debates:

| - orientar e controlar a redacéo e revisdo, em Plenario e nas Comissoes, e
propor as medidas complementares necessarias ao trabal ho;

Il - permitir arevisdo do texto exclusivamente aos oradores, submetendo ao
Secretario Geral, quando for o caso, as alteraces introduzidas em discursos e apartes,

[11 - supervisionar a elaboracéo do sumario das sessoes;

IV - exercer as atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhe sgjam conferidas
pela autoridade superior.

Secdo | X
Da Diregdo da Escola do L egidativo

Art. 86. A competéncia da Presidéncia, Direcéo e Coordenagdes da Escola
do Legidativo sdo as definidas pelo Regimento Interno da Escola, constante do Anexo
Unico da Resolucéo n° 402, de 07 de novembro de 2007.

Secao X

Da Coordenadoria de Imprensa e Relages Publicas

Art. 87. Compete ao Coordenador de Imprensa e Relagbes Publicas:

| - coordenar e supervisionar as atividades de divulgacéo e relacbes publicas
da Assembléia Legidativa;

Il - orientar a atuagdo da Coordenadoria, de modo a manter informada e
esclarecida a opinido publica arespeito da atuacdo do Poder Legislativo;

11 - manter o Presidente informado a respeito da situagdo estadual e
nacional, principalmente no gue tange a politica;

IV - comunicar a0 Presidente, por escrito, com a urgéncia possivel, as
criticas ou referéncias desairosas a Assembléia ou a qualquer de seus membros,
divulgados pelaimprensa escrita, pelo rédio ou pelatelevisao;

V - elaborar planos e programas de divulgacdo e relagdes publicas, para
aprovacao pelo Presidente;

VI - apresentar a0 Presidente, até trinta dias ap0s o inicio da sessdo
legislativa, o relatorio das atividades da Coordenadoria no ano precedente;

VIl - exercer outras atribui¢es inerentes ao cargo ou determinadas pelo
Presidente.

Art. 88. Compete ao Chefe da Assessoria de Divulgagéo:

| - manter contato com os 6rgéos de divulgacdo mais expressivos e com as
agéncias de noticias;

[ - manter-se a par da Situagdo municipal, estadual e nacional;
principal mente no que tange a aspectos politico-administrativos.

11 - fazer recolher junto ao Plenario, Mesa Diretora, Comissdes,
Liderancas, Gabinete e demais 6rgaos da administracéo, dados de informes que meregam
ser divulgados;

IV - propor programas de divulgacéo através de veicul os ao seu acance;

V - supervisionar a elaboracéo de programas noticiosos para aimprensa;

V1 - coordenar o servico de reportagem, com vistas a divulgacdo, através de
Orgédos noticiosos estadual e nacional;
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VII - providenciar cobertura jornalistica de eventos internos importantes,
cujadivulgacéo seja de interesse publico;

VIII - dirigir a edicdo do “Diario da Assembléia Legislativa”, em suas
véarias modalidades e editar periodicos,

IX - exercer outras atribuic¢des determinadas pela autoridade superior.

Art. 89. Compete ao Chefe de Cerimonial e Recepcéo:

| - acompanhar visitantes a Assembléa Legidativa;

Il - coordenar a elaboragéo de programas de solenidades, comemoracdes e
de recepcoes;

[l - assessorar 0 Chefe da Assessoria de Divulgacdo nas solenidades e
cerimonial;

IV - manter fich&rio atualizado, para fins de cerimonial, estabelecendo
ordem de precedéncia dos eventos;

V - exercer as atribui¢cdes de Chefe de Servico.

Secao XI
Do Auditor-Chefe

Art. 90. Compete ao Auditor-Chefe:

| - realizar pericias relativas as atividades financeiras, patrimoniais e de
pessoal, dos Orgdos administrativos da Assembléia Legislativa, por determinagdo da
Mesa;

Il - exercer afiscalizagdo das operacdes realizadas no ambito da Diretoria
de Orcamento e Finangas e balancear os valores, no minimo trimestramente, ou por
deliberacdo superior;

[11 - promover as medidas necessérias a regularizacdo dos comprovantes de
despesas, afim de que os assentamentos de contabilidade tenham cunho real e se revistam
das formalidades indispensaveis;

IV - rever, anualmente, ouvidos os 6rgdos da Diretoria de Orcamento e
Financas, o plano de contas da Assembléia Legidativa, a fim de propor as alteracdes que
se fizerem necessérias,

V - redlizar pericias e verificacdo de inventario de material, bem como dos
estoques declarados pel o 6rgéo incumbido de sua guarda;

VI - examinar a observancia das normas de licitagéo;

VIl - examinar os relatorios orcamentarios e financeiros emitidos pelos
respectivos orgaos de controle e contabilidade;

VIII - exercer outras atribuicdes inerentes a funcdo que forem cometidas
pela autoridade superior.

Secao XI|

Da Assisténcia Militar

Art. 91. Compete ao Assistente Militar:
| - determinar medidas de policiamento ostensivo ou n&o, de acordo com as

circunstancias,

[l - aprovar escda de servico da Companhia de Guarda do Poder
Legidativo;

[11 - determinar realizacdo de pericias ou sindicancias que interessem a
seguranca;

IV - manter entrosamento com a Coordenadoria de Imprensa e Relagdes
Plblicas, tendo em vista a participacdo em programas de visitas, recepcdes a
personalidades e intensificacéo dos dispositivos de segurancga, se for o caso;
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V - oferecer 0 apoio necessario ao controle do ingresso do pessoal ao
Plenario;

VI - exercer outras atribuicbes inerentes ap seu cargo ou que lhe sgam
cometidas pela autoridade superior.

Art. 92. Compete ao Assistente Militar Substituto:

| - substituir o Assistente Militar nos afastamentos, auséncias e
impedimentos ocasionais e exercer fungdes de representacéo externa, independentemente
de designacé&o ou de retribuicdo adicional;

Il - analisar documentos de estudos relativos as atividades e a organizacdo
da Assisténcia Militar em conjunto com o titular, sugerindo medidas e alternativas de
decisdo para questdes pendentes,

11 - dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades
operacionais da Assisténcia Militar;

IV - coordenar e dar suporte a atuacdo dos 6rgdos componentes da
Assisténcia Militar;

V - submeter a consideracéo do Assistente Militar os assuntos que excedam
a sua competéncia;

VI - zelar pela conduta civil ou militar dos oficiais e pracas da Assisténcia
Militar;

VIl - aprovar as escalas de servicos de todas as atividades da Assisténcia
Militar;

VIII - acompanhar os processos administrativos que envolvam os policiais
militares a servico da Assisténcia Militar;

IX - providenciar a publicagdo em Boletim da Policia Militar, das alteractes
relativas aos policiais militares a servigo da Assisténcia Militar.

Art. 93. Compete ao Coordenador de Seguranca Institucional:

| - assessorar 0 Presidente da Assembléia Legisativa, por intermédio do
Assistente Militar e em colaboragdo com os demais setores, fornecendo apoio estratégico
as suas decisdes, fundamentado nos conhecimentos produzidos pela Coordenadoria de
Seguranca Institucional;

[l - identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais a
respeito de assuntos estratégicos, objetivando produzir conhecimentos que possam
subsidiar as agbes para neutralizar, coibir e reprimir atos de qualquer natureza que
contrariem os interesses da Assembléia Legid ativa;

11 - elaborar planggamento de cunho estratégico, coletando dados para o
aprimoramento e salvaguarda de informacdes da Assembléia Legidativa;

IV - receber, analisar, avaliar e apurar denuncias apresentadas contra os
policiais militares que servem na Assembléia Legidlativa, por entidades representativas de
classe, pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por qualquer cidaddo;

V - coordenar 0 uso de pessoa da Assisténcia Militar nas atividades de
seguranca fisica de instalagoes,

VI - fiscalizar o cumprimento dos planos e demais normas de seguranca
fisica de instalacBes, bem como aplicar as medidas de seguranca cabiveis;

VII - promover campanhas e orientar os servidores dos 0rgéos sediados nas
dependéncias sob a guarda da Assisténcia Militar, disseminando préticas coletivas de
seguranga;

VIl - redlizar e adaptar as medidas de seguranca de acordo com as
necessi dades detectadas;

IX - desempenhar outras atividades compativeis com a sua posicao e as
determinadas pelo Assistente Militar.
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Art. 94. Compete ao Coordenador de Seguranca Parlamentar:

| - plangjar e coordenar a utilizacdo do pessoal da Assisténcia Militar nas
atividades de seguranca de deputados e outras autoridades em visitas oficiais a esta Casa,
designadas pelo Assistente Militar;

Il - elaborar os planos de seguranca de competéncia da Assisténcia Militar;

[11 - coordenar a participacdo do pessoal da Assisténcia Militar e demais
Orgdos do sistema de seguranca publica em eventos que ocorram no ambito da
Assembléia Legidativa;

IV - coletar e analisar informacOes relevantes para 0 plangamento das
atividades de seguranca;

V - plangar e executar as atividades de treinamento e especializacéo dos
integrantes da Assisténcia Militar;

VI - desempenhar outras atividades compativeis com a sua posicéo e as
determinadas pelo Chefe da Assisténcia Militar.

Art. 95. Compete a0 Comandante da Companhia de Guarda do Poder
Legidativo:

| - executar, em comum acordo com o Assistente Militar, medidas de
policiamento ostensivo ou reservado da Assembléia Legidativa;

[l - aprovar escala de servico de seus comandados;

1l - realizar, por determinacdo do Assistente Militar, pericias ou
sindicéncias que interessem a seguranca dos parlamentares e servidores da Casg;

IV - manter entrosamento com a Assisténcia Militar e Cerimonial, tendo em
vista a participacdo em programas, recepcoes de personalidades e intensificacdo de
dispositivo de seguranca, sefor o caso;

V - aplicar, nos limites de sua competéncia, punic¢éo a seus comandados;

VI - exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo ou que |lhe sgjam
cometidas pela autoridade superior.

CAPITULO I
DOSTITULARES DOS ORGAOS DA DIRETORIA GERAL

Secao |
Do Diretor Geral

Art. 96. Compete ao Diretor Geral:

| - plangjar, coordenar, orientar e dirigir as atividades administrativas da
Assembléa Legidativa;

Il - aprovar os programas de trabalho das unidades sob a sua diregéo;

[l - apresentar a Mesa, no inicio da sessdo legidativa, a proposta de
orcamento da Assembléa L egidativa, para 0 exercicio seguinte;

IV - apresentar & Mesa 0 balancete gera das contas da Assembléia
Legidativa relativas ao exercicio anterior;

V - apresentar & Mesa relatorio das atividades da Diretoria Geral durante o
exercicio, afim de que conste da sinopse dos trabalhos da Assembléia Legidativa;

VI - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberactes da Mesg;

VII - propor a Mesa designagdes de seu substituto eventual;

VIII - propor a Mesa a abertura de créditos adicionais;

IX - propor & Mesa o regjustamento dos vencimentos do pessoal da
Assembléa Legidativa;

X - fixar normas sobre controle de fregliéncia e baixar portarias, instrucoes,
circulares e ordens de servico;
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Xl - designar servidores, apés audiéncia da Mesa, para 0 exercicio de
funcéo gratificada, por proposta dos dirigentes das respectivas diretorias;

XII - dispensar servidores de funcéo gratificada, apds audiéncia da Mesa;

X1l - empossar os servidores nomeados ou designados para cargos de
confianca ou funcdes gratificadas,

X1V - aprovar escala de férias dos servidores da Assembléig;

XV - autorizar a realizacdo de concursos, apos audiéncia da Mesa, e
homologar seu resultado;

XVI1 - homologar as bancas examinadoras de concursos, assm como as
decisdes de recursos interpostos por candidatos,

XVII - presidir comissao de promogao;

XVIII - determinar instauragdo de processo administrativo, respeitada a
competéncia da Procuradoria;

XIX - impor a pena disciplinar de suspensdo, até trinta dias, de destituicéo
de funcdo e propor a Mesa as que excederem de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Além dessas atribui¢cdes compete ainda ao Diretor Geral:

| - congtituir comissdo permanente de licitacdo para julgamento e
habilitacdo preliminar as concorréncias e oferecer parecer conclusivo nos processos de
concorréncia e tomadas de precos;

Il - aplicar penalidades aos fornecedores de materiais e prestadores de
servicos pel o inadimplemento de clausula contratual;

[11 - assinar e autenticar certiddes expedidas pela Assembléia Legidativa;

IV - exercer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam atribuidas pela Mesa.

Secao ||

Dos T Titularesda Diretoria Administrativa

Art. 97. Compete ao Diretor Administrativo:

| - expedir normas referentes a pessoal, material, patrimoénio, transportes e
comuni cacoes;

Il - dar conhecimento ao Diretor Geral da existéncia de vagas e sugerir
abertura de concurso publico;

[11 - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberaces da Mesa e
da Diretoria Geral;

IV - baixar portarias, instrucbes, circulares e ordens de servico, com
audiénciado Diretor Gerdl;

V - dlterar, ouvido o Diretor Geral, 0 horério normal de trabal ho;

VI - propor ao Diretor Geral a designacdo de servidores para ocuparem
funcéo gratificada, em unidade sob sua direcdo, bem como a dos respectivos substitutos
eventuais;

VIl - despachar regularmente com o Diretor Geral e manté-lo
permanentemente informado sobre o andamento do servigo sob sua direcéo;

VI1II - exercer agéo disciplinar sobre os seus auxiliares, podendo aplicar-lhes
pena de suspensdo de até oito dias, e propor ao Diretor Geral as penalidades que néo
sglam de sua competéncia;

IX - exercer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam determinadas pela autoridade superior.

Art. 98. Compete ao Chefe da Diviséo de Recursos Humanos:
| - propor ao Diretor Administrativo a expedicdo de normas referentes a
pessoal, com vistas a assegurar o funcionamento articulado do sistema de pessodl;
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Il - dar conhecimento ao Diretor Administrativo da existéncia de vagas no
quadro de pessoal;

[11 - fazer executar os atos de lotagdo e remocgdo do pessoal da Assembléia
Legidativa, sob a coordenacéo do Primeiro Secretario;

IV - assinar, mensalmente, as comunicacoes de frequéncia de servidores
requisitados;

V - propor ao Diretor Administrativo normas destinadas a unificar a
aplicacdo dos institutos da progresséo e ascensao funcionais e de aumento por mérito;

VI - propor ao Diretor Administrativo a nomeagdo, exoneracdo, demissao,
reversdo e reintegracdo de funcionarios, em conformidade com as diretrizes da
administracdo de pessoal e dalegislacdo em vigor;

VII - orientar e fiscalizar a execucdo das leis e regulamentos aplicaveis ao
pessoal da Assembléia Legidativa;

VIII - fiscalizar a execucéo do plano de classificacdo de cargos e carreiras;

IX - comunicar ao Diretor Administrativo qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento relativamente ao cumprimento das leis, normas e instrucbes de
Servico sobre assunto de pessoal;

X - conceder salério-familia aos servidores.

Art. 99. Ao Chefe do Nucleo de Cadastro e Registro Funcional compete:

| - fazer cumprir astarefas referentes ao cadastro de funcionarios;

Il - providenciar apostilas referentes aregistros funcionais;

[11 - providenciar a posse e a movimentag&o do pessoal estatutario;

IV - coordenar a elaboracdo dos termos de posse e as medidas relacionadas
com assuncao de exercicio;

V - informar requerimentos de licenca de servidores,

VI - promover aidentificacdo e matricula dos servidores;

VIl - promover a expedicdo de carteira de identidade;

VIII - providenciar a manutencdo dos assentamentos individuais de
funcionarios;

IX - promover a preparacéo de certidbes e a expedicdo de declaracOes e
atestados pertinentes a tempo de servico;

X - organizar lista de enderecos de servidores,

X1 - encaminhar & Secdo de Pagamento da Diretoria de Orcamento e
Finangas as informacfes necessérias as ateragdes financeiras;

XII - registrar os atos relativos aos funcionérios requisitados,

X1l - promover o controle e a elaboracdo dos atos de movimentagéo dos
servidores estatutérios, bem como dos servidores requisitados;

X1V - ingtruir os pedidos de requisicdo de interesse da Assembléia e de
outros 0rgaos;

XV - examinar a documentac&o necessaria a posse Ou assuncao de exercicio
de servidor investido em cargo efetivo ou em comisséo.

Art. 100. Compete ao Chefe da Secdo de Controle de Fregliéncia:

| - coordenar o registro e o controle da frequiéncia dos servidores,

Il - informar sobre o abono de faltas, férias e recesso dos funcionarios;
[11 - prestar informagéo sobre requisi¢éo de servidores.

Art. 101. Compete a0 Chefe da Divisdo de Material e Patrimonio:

| - propor ao Diretor Administrativo a expedicdo de normas referentes a
material, com vistas a assegurar o funcionamento articulado do sistema de administragéo
geral;
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[l - determinar investigacOes, pericias e sindicancias e tomar outras
providéncias necessarias, para apuracao de qualquer irregularidade, em relacdo aos bens
da AssembléiaLegidativa;

[11 - coordenar o inventario do material e tombamento dos bens;

IV - fazer observar, nos pedidos de aquisicéo de material, as especificacdes
necessarias a perfeita identificacéo das mesmas;

V - promover a aquisi¢do de material, devidamente autorizado, adotando em
cada caso o regime adequado, de acordo com as normas vigentes;

VI - promover a ado¢do de medidas visando a conservacéo do materia e sua
recuperacdo, sempre que esta se justifique;

VII - propor ao Diretor Administrativo a alienagcdo de material inservivel ou
em desuso;

VIII - coordenar a documentacdo, utilizacdo, manutencdo e guarda dos
veiculos da Assembléia Legidlativa.

Art. 102. Ao Chefe do Nucleo de Compras compete:

| - supervisionar 0s processos de compras da Assembléia;

[l - manter contatos com fornecedores para pesquisas de preco;
[11 - registrar e controlar os ficharios da Secéo;

IV - exercer as atividades inerentes aos Chefes de Nucleo.

Art. 103. Compete ao Chefe do Nucleo de Transportes:
| - manter sob seu controle a utilizagdo e conservacdo dos veiculos da

Assembléig;

Il - elaborar escala de plantdo para motorista, com o0 visto do Diretor
Administrativo;

11 - confeccionar mapas diarios verificando os nivels de consumo de
combustiveis,

IV - verificar, permanentemente, a manutencéo preventiva dos veicul os;
V - opinar, quando solicitado, sobre alienacdo de veiculos da Assembléia;
VI - exercer outras atribuic¢des conferidas pela autoridade superior.

Art. 104. Ao Chefe do Nucleo de Almoxarifado compete:

| - promover o recebimento, a conferéncia, a numeracéo e a classificacéo, o
registro de todos os bens moveis e imoveis da Assembl éig;

[l - supervisonar a manutencdo de registros e arquivos com vistas a
permanente atualizacao;

[11 - controlar toda a movimentacdo ou transferéncia de méveis de uma para
outra Secao;

IV - exercer as atribuicdes comuns aos Chefes de Nucleo.

Art. 105. Compete ao Chefe da Divisao de Servicos Auxiliares:

| - coordenar, controlar e orientar a execucao dos servicos de manutencdo e
conservacao de predio;

Il - supervisionar as obras, reparos e limpeza do prédio e equipamentos da
Assembléa Legidativa;

[11 - supervisionar a preservacdo do projeto arquitetdnico e urbanistico,
inclusive paisagistico do Palé&cio.

Art. 106. Compete ao Chefe do Nucleo de Manutencéo:

| - zelar, permanentemente, pelas instalacdes el étricas e hidraulicas e outras,
providenciando inspegdes periddicas e reparos, de forma a corrigir defeitos porventura
existentes, antes que se agravem e venham a exigir solugdo mais dispendiosa;
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[l - supervisionar a manutencéo da rede telefonica interna, bem como dos
sistemas de intercomuni cagdes existentes,

[l - supervisionar a manutencéo das instalacdes de ar condicionado;

IV - providenciar reparos em esquadrias, guarnicoes e pisos,

V - providenciar a recuperacdo e a conservacéo de moveis e utensilios de
escritorio, por solicitagdo da Divisdo de Material e Patrimonio;

VI - manter o servigo de limpeza periddica das maguinas de escritério da
Assembléa Legidativa, e providenciar 0os reparos que comportarem os limites da
capacitacao técnica de Nucleo;

VI - exercer as atribui¢cdes comuns aos Chefes de Nucleo.

Art. 107. Compete ao Chefe da Secdo de Conservagéo e Limpeza:

| - manter o servico diario de limpeza das instalagdes internas e externas do
pal &ci o;

[l - providenciar a manutencdo de todos os compartimentos do prédio,
zelando pelo perfeito funcionamento de instal agdes e aparel hos,

[11 - coordenar o servico de jardinagem;

IV - exercer as atribuicoes inerentes aos Chefes de Secéo.

Art. 108. Compete ao Chefe da Secdo de Biblioteca:

| - dirigir as atividades de selecdo, aguisicdo, preparacdo, referéncia,
pesquisa, empréstimo, publicacdo e distribuicdo de documentos necessarios a informacéo
legidativa;

Il - estabelecer e controlar as normas para catalogacdo e classificacdo de
livros e documentos;

[11 - manter sob sua custodia o acervo da Secéo;

IV - coordenar e controlar acordos, doacdes, intercambio com bibliotecas ou
centros de estudos;

V - providenciar estudos visando aquisicoes para atualizagdo do acervo da

Secéo;
VI - exercer as atribuicdes inerentes ao cargo ou que lhe sgjam conferidas
pela autoridade superior.

Art. 109. Compete ao Chefe da Segdo de Arquivo:

| - dirigir as atividades de recolhimento, registro, arranjo, descri¢cdo, guarda
e conservacdo dos documentos escritos, cartografados e outros, legidativos e
administrativos;

Il - vetar asaida, do recinto do Arguivo, dos documentos histéricos;

[l - autorizar e controlar o empréstimo de documentos correntes, quando
solicitados parafins oficiais;

IV - executar as atividades inerentes ao cargo ou que lhe sgjam conferidas
pela autoridade superior.

Art. 110. Compete ao Chefe da Secdo Gréfica:

| - supervisionar e controlar o servico de diagramacdo, impresséo e
encadernacdo de livros, periddicos e documentos de interesse da Assembléia Legidativa;

Il - orientar e executar, com anuéncia da Coordenadoria de Imprensa e
Relagbes Publicas, os servicos de impressdo do Diario da Assembléia Legidativa;

[11 - supervisionar as fungdes de reprografia;

IV - executar outras atribuic¢des conferidas pel a autoridade superior.

Art. 111. Compete ao Chefe da Secéo de Comunicacoes:
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| - supervisionar as atividades de protocolo e de todos os documentos
oficiaisda Assembléa Legidativa;

Il - fiscalizar a observéancia dos padroes estabelecidos para a digitacdo do
expediente oficial da AssembléiaLegidativa;

[11 - exercer as atribui¢bes comuns aos Chefes de Secéo.

Art. 112. Compete ao Chefe do Setor de Protocolo:

| - promover o recebimento, a conferéncia, a numeracéo, a classificacéo, o
registro, a distribuicdo e a expedicdo de todos os documentos administrativos e
legidlativos de carater oficial, produzidos ou recebidos pela Assembléia Legidativa;

Il - promover a emissao de cartéo-recibo;

[l - supervisonar a manutencéo dos ficharios e arquivos do 6rgéo, com
vistas a sua permanente atualizacao;

IV - providenciar ajuntada de documentos;

V - promover o encaminhamento de documentos ultimados a Secéo de
Documentacdo e Informagoes,

VI - exercer as atribuicdes inerentes ao cargo ou que lhe sgjam conferidas
pela autoridade superior.

Art. 113. Compete ao Chefe do Servico de Saude:

| - coordenar o atendimento médico-odontoldgico e fisioterapéutico aos
deputados, servidores e dependentes, bem como a pessoas encaminhadas por setores da
Assembléig;

Il - plangjar e executar os servicos de salde da Assembléig;

[11 - supervisionar os servicos da Junta de Pericias M édicas responsavel pela
concessao de licengas para servidores;

IV - exercer outras atividades inerentes a0 cargo ou que lhe sgam
conferidas pela autoridade superior.

Art. 114. Compete ao Chefe do Setor M édico:

| - coordenar o atendimento médico, de emergéncia e de ambulatorio;

Il - orientar 0 encaminhamento de pacientes a especialistas, quando nao
houver condicdes de atendimento do proprio servico;

11 - supervisonar o cadastro dos pacientes atendidos, bem como o
tratamento a estes aplicados;

IV - proceder, em conjunto com o Chefe do Servico de Salde, escala de
horario de trabalho dos profissionais do setor.

Art. 115. Compete ao Chefe do Setor Odontol égico:

| - coordenar o atendimento odontologico a deputados, servidores e
dependentes, bem como a pessoas encaminhadas por setores da Assembléia;

Il - supervisionar as atividades de tratamento dentério;

[11 - promover trabalhos de orientagcéo preventiva a salde bucal, no ambito
da Assembléia Legidativa;

IV - manter arquivo de fichas dos usuarios dos servicos para controle e
estatistica;

V - proceder, em conjunto com o Chefe do Servico de Salde, escala de
horario de trabalho dos profissionais do setor.

Art. 116. Compete ao Presidente da Junta de Pericias Médicas:

| - promover exame de sanidade e capacidade fisica de servidores pré-
admissionais, periodicos e especializados, com vistas ao ingresso, afastamento,
aposentadoria por invalidez e readaptacdo do trabalho, no Poder Legidativo;
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Il - referendar causas de licenciamento de servidores para acompanhamento
do tratamento de salde em familiares;

[11 - realizar inspecdes de salde, objetivando a prorrogacdo de licencas para
tratamento de sallde em servidores ou parlamentares,

IV - coordenar, acompanhar e avaliar os diagnésticos médicos, bem como
0s periodicos isolados e acumulados de licengas concedidas;

V - executar outras atividades correl atas.

Art. 117. Compete ao Chefe do Setor de Fisioterapia:

| - coordenar o atendimento fisioterdpico;

Il - orientar 0 encaminhamento de pacientes a especialistas ou clinicas
especializadas, quando ndo houver condicéo de atendimento do proprio setor;

[11 - supervisionar e manter atualizado o cadastro dos pacientes atendidos,
bem como o tratamento a estes aplicados,

IV - proceder, em conjunto com o Chefe do Servico de Salde, a escala de
horarios de trabalho dos profissionais do setor.

Art. 118. Compete ao Chefe do Servigo Social:

| - dirigir, sob a orientagéo da Diretoria Administrativa o Servico Social da
Assembléa Legidativa;

[l - supervisionar programas e campanhas assistencias,

[11 - coordenar a acéo socia nas comunidades,

IV - administrar a aplicacéo de subvencdes e legados do servico, segundo
orientacdo da Mesa Diretora;

V - exercer outras atribuicoes definidas pela autoridade superior.

Secao ||

Dos Titularesda Diretoria de Or camento e Financas

Art. 119. Compete ao Diretor de Orcamento e Finangas:

| - supervisionar os assuntos relativos a elaboracdo e execucdo do
orcamento, 0s servicos de contabilidade, movimentacdo financeira e pagamento do
pessoal da Assembléia Legidativa;

Il - assinar os balancetes mensais e 0 balanco geral;

[l - assinar os demonstrativos contabeis a serem remetidos aos 6rgaos de
controle;

IV - supervisionar 0 pagamento dos subsidios, representacéo e auxilios,
didrias e gudas de custos dos Deputados, os vencimentos, saldrios e vantagens dos
servidores,

V - visar as autorizagOes de pagamento;

VI - apresentar ao Diretor Geral, até o dia dez de cada més, o balancete do
més anterior;

VIl - providenciar a prestacdo de contas a ser submetida ao Tribunal de
Contas do Estado;

VIII - apresentar ao Diretor Geral, até quinze de fevereiro, o relatério
contabil e o balanco geral do exercicio anterior;

IX - elaborar e fazer cumprir o cronograma de pagamento;

X - solicitar a Auditoria a realizagéo de pericias contébeis que tenham por
objetivo salvaguardar os interesses financeiros e patrimoniais da Assembléia Legidativa;

X1 - mandar proceder, na area especifica de sua competéncia, a fiscalizacdo
das entidades e organizagbes de direito privado que recebam agjuda financeira da
Assembléa Legidativa;
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X1 - assessorar a Mesa e o Diretor Geral nos assuntos relacionados com as
atividades de administracéo financeira, contabilidade e controle interno.

Art. 120. Compete ao Chefe da Divisao de Orgamento:

| - dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos de elaboracéo da proposta
orcamentéria da AssembléaLegidativa;

Il - acompanhar a execucéo orcamentaria, mantendo-se permanentemente a
par dos saldos das devidas dotacoes;

[11 - propor ao Diretor de Orcamento e Financas a abertura de créditos
adicionais, que se tornem necessérios durante o exercicio financeiro;

IV - propor a reformulacdo do orcamento analitico, quando a medida se
fizer necesséria;

V - manter sob permanente controle a execucdo do cronograma de
desembol so;

VI - acompanhar a execucdo fisica e financeira de projetos e atividades a
cargo da Assembléia Legidativa, inclusive as despesas decorrentes de contratos,
convénios e, sob qualquer forma, a aplicacdo de recursos publicos pela Assembléia
Legidativa;

VI - exercer as atribui¢des comuns ao Chefe de Diviséo.

Art. 121. Compete ao Chefe do Nucleo de Controle Orcamentério:

| - providenciar a elaboragcdo da proposta orcamentaria da Assembléa
Legidativa;

[l - manter-se em dia com os assuntos pertinentes a execucdo da lei
orcamentaria e aos créditos no ambito da Assembléia Legislativa;

[l - tomar a iniciativa de propor a abertura de créditos adicionais que se
tornem necessérias durante o exercicio financeiro;

IV - emitir empenhos de despesss;

V - exercer as atribuicdes comuns aos Chefes de Nucleo.

Art. 122. Compete ao Chefe do Nucleo de Contabilidade:

| - assinar, juntamente com o Diretor de Orgamento e Finangas, os balancos,
bal ancetes e outros documentos de apuracéo contébil;

[l - encaminhar a aprovagdo do Diretor de Orcamento e Financas os
demonstrativos contabeis a serem remetidos ao Tribunal de Contas;

[11 - assinar guias de recolhimento;

IV - colaborar na elaboracdo da proposta orcamentaria da Assembléa
Legidativa;

V - fazer escrituragdo, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, das
operacdes contébeis, visando a demonstrar areceita e a despesa;

VI - exercer as atribui¢cdes comuns aos Chefes de Nucleo.

Art. 123. Compete ao Chefe da Divisdo de Financas:

| - supervisionar a execucdo das medidas relacionadas com o cronograma de
desembol so;

Il - coordenar a elaboracéo das folhas de vencimentos e vantagens de
pessoal, sempre gque forem alterados os valores;

[11 - fornecer dados a Auditoria da Assembléia, para controle e remessa ao
Tribunal de Contas do Estado;

IV - exercer as atribuicdes comuns aos Chefes de Divisao.

Art. 124. Compete ao Chefe do Nucleo de Controle Financeiro:
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| - fazer executar as medidas relacionadas com o cronograma de
desembol so;

[l - promover aelaboracéo do rol anual dos responsaveis por dinheiro e bens
publicos no @mbito da Assembléia Legidativa;

[11 - elaborar, trimestralmente, as alteracfes havidas no periodo, assim como
outros elementos e informagdes estabelecidas na legislacdo pertinente, para controle e
remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

IV - controlar despesas do pessoal, preparando os demonstrativos mensais
respectivos,

V - controlar os descontos e recolhimento das consignagoes,

VI - elaborar tabela de vencimentos e vantagens do pessoal, sempre que
forem alterados os valores em decorréncia de reajustamentos gerais ou parciais,

VIl - acompanhar, permanentemente, a legislacdo e normas aplicaveis a
administracdo financeira;

VIl - manter atualizado o fichario de legislacdo sobre matéria financeira;

IX - exercer as atribui¢cdes comuns aos Chefes de Nucleo.

Art. 125. Compete ao Chefe do Nucleo de Pagamentos:

| - assinar as folhas de pagamento de subsidios, representacdo, auxilios,
didrias e gjudas de custo dos deputados, vencimentos, sal arios e vantagens dos servidores,

Il - informar a0 Chefe da Divisdo de Orcamento sobre as necessidades
orcamentérias relativas a pessoal;

[11 - assinar as declaragbes de vencimentos;

IV - assinar as relagbes que informem dados de pagamentos de pessoal, de
interesse de 6rgaos internos,

V - organizar adistribuicdo dos contracheques,

VI - organizar e gjustar o cronograma de pagamento mensal, de acordo com
as suas diversas fases de processamento;

VI - efetuar os pagamentos das contas da Assembléa.

Art. 126. Compete do Chefe do Nucleo de Descontos e Consignagoes:

| - proceder a averbacdo dos descontos e consignagoes,

Il - assinar as guias de transferéncias de créditos;

[11 - restituir ao Diretor de Orcamento e Finangas os pedidos de averbacdes
gue ultrapassem o limite consignavel;

IV - assinar declaracdes de rendimentos para efeito de imposto de renda ou
outras declaragdes rel ativas a descontos e consignagoes.

Secao 1V

DosTitularesda Diretoria Legislativa

Art. 127. Compete ao Diretor Legidlativo:

| - expedir normas referentes ao perfeito funcionamento do sistema de
informacao e apoio parlamentar;

Il - manter-se informado sobre a tramitagéo das proposicdes em curso na
Assembléa Legidativa;

[l - plangjar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos sob sua
direcéo;

IV - articular-se com o Secretario Geral da Mesa em assuntos de elaboragcdo
legidativa;

V - organizar banco de dados atualizados das decisOes, pareceres e atas de
reunides da Mesa, bem como das Resolucdes da Assembléia Legidativa;
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VI - promover o colecionamento de copia dos atos assinados pelo
Presidente da Assembléa L egidativa de interesse da Diretoria;

VIl - propor ao Diretor Gera o seu substituto eventual e nomes de
servidores para ocuparem funcdes gratificadas em 6rgéos sob sua direcéo;
VIII - apresentar ao Diretor Geral, trinta dias apds o inicio da sessdo

legidlativa, o relatorio das atividades dos 6rgdos sob sua diregdo, no ano precedente;

IX - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da Mesa e
da Diretoria Geral;

X - baixar portarias, instrugdes, circulares e ordem de servigo de carater
administrativo, com anuéncia do Diretor Geral, sobre matéria de elaboracéo legidativa;

X1 - antecipar ou prorrogar, ouvido o Diretor Geral, o periodo normal de
trabalhos da Diretoria;

X1l - despachar regularmente com o Diretor Geral, e manté-lo
permanentemente informado sobre 0 andamento dos servicos sob sua direcéo;

X1l - exercer agéo disciplinar sobre seus auxiliares, podendo aplicar a pena
de suspensdo por até oito dias e propor ao Diretor Geral as penalidades que ndo sejam de
sua alcada;

X1V - exercer outras atribuicOes decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ihe sejam determinadas pela autoridade superior.

Art. 128. Compete ao Chefe da Assessoria Técnica

| - coordenar e dirigir a prestacdo de assessoramento parlamentar a
Assembléa Legidativa;

[l - formar grupos de trabalho por area de atuacdo das comissdes
permanentes ou temporérias e consoante a demanda dos respectivos Presidentes, dando
conhecimento desses fatos ao Diretor Legidlativo;

11 - supervisionar as tarefas dos grupos de trabalho atuantes junto as
comissoes,

IV - designar assessores para producdo de pareceres e orientagdo junto as
comissdes e a Mesa Diretora, em matéria legislativa;

V - supervisionar a realizacéo de pesquisas e levantamentos e a elaboracéo
de proposicoes de interesse dos deputados, da Mesa Diretora ou comissoes.

Art. 129. Compete ao Chefe da Divisao de Apoio Legislativo:

| - desenvolver atividades de supervisio e controle dos nucleos e secdes sob
sua subordinacao;

[l - manter-se informativo junto a Secretaria Gera da Mesa sobre a
tramitac&o processual.

Art. 130. Compete ao Chefe do Nucleo de Comissdes Técnicas:

| - manter contato permanente com os Presidentes de Comissdes, assistindo-
0s no desempenho de suas atribuicoes,

Il - receber da Secretaria Geral da Mesa, ja devidamente numeradas e
publicadas, as proposi¢des de plenario e distribui-las pel as respectivas comissdes,

1l - propor ao Diretor Legidativo a designacdo dos Secretarios de
Comissoes, de forma a manter-se permanentemente informado a respeito das atividades
desenvolvidas pelas comissoes;

IV - redigir ou fazer redigir o expediente do 6rgdo sob sua direcéo;

V - supervisionar as atividades administrativas das comissdes, articulando-
se para esse fim com o Diretor Legidativo;

VI - fazer divulgar, por meios adequados, dias e horas de reunides das
comissoes, quer para os trabalhos legidativos, quer para a tomada de depoimentos para
audiéncias de autoridades convidadas,
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VII - preparar noticias para a imprensa, fornecendo-as a Assessoria de
Divulgacéo e Relagbes Publicas;

VI1II - exercer as atribuigdes comuns aos Chefes de Nucleo.

Paragrafo Unico. Aos Secretarios de Apoio compete assessorar as comissoes
técnicas do Poder Legislativo, ou a outros orgéaos, conforme determinacdo da Mesa
Diretora.

Art. 131. Compete ao Chefe da Secéo de Documentacédo e Informacoes:

| - coordenar e dirigir as atividades de selecdo, aquisicdo, preparacao,
referéncia, pesquisa, empréstimo, publicacdo, distribuicdo e arquivamento dos
documentos necessarios ainformacdo legislativa;

Il - supervisionar a edicdo das publicagcbes oficiais da Assessoria
Legidativa;

[11 - representar ao Diretor Legidlativo contra a eventua inobservancia do
principio de centralizacdo das edicdes oficiais da Assembléia Legidativa;

IV - coordenar as atividades auxiliares de reproducdo de documentos
estatisticos, conservacao, restauracdo, organizacao de exposi coes;

V - reclamar a devolucéo de documentos sob a guarda da secéo;

VI - estabelecer normas para catalogagéo, arranjo e classificagdo do acervo
da secéo;

VI - exercer atribuicdes comuns aos Chefes de Secéo.

Art. 132. Compete ao Chefe do Setor de Publicacéo:

| - coordenar e dirigir a preparacdo, a formalizagdo, a impresséo, a
reproducdo e a distribuicdo das publicactes oficiais da Assembléia Legidativa;

Il - reproduzir, para distribuicdo em avulsos, proposicdes e quaisgquer outras
matérias de interesse legidativo;

[l - exercer as atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam cometidas
pela autoridade superior.

Art. 133. Compete ao Chefe do Setor de Autografos:

| - conferir aredacdo final das proposicdes aprovadas, oficios e mensagens,
e providenciar a sua digitacéo;

Il - publicar copias de autografos, atestando a conferéncia com os originais,

[l - informar aos interessados sobre a remessa de autégrafos, oficios e
mensagens,

IV - exercer outras atribuic¢des que |he forem cometidas.

Secao V

Dostitularesda Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DT

Art. 134. Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacéo:

| - dirigir o DTI , cumprir e fazer cumprir as normas e as resolucoes
regimentais da Assembléano que diz respeito ainformética;

Il - alocar 0 pessoa disponivel na Diretoria de acordo com as necessi dades
do DTI;

[11 - coordenar a elaboracdo de trabalhos de qualquer natureza que visem a
ampliacéo e ao aprimoramento das atividades de informatica da Assembléia;

IV - representar a Assembléa em reunides e eventos relacionados com as
atividades &fins;

V - Assessorar 0 Presidente da Assembléia e a Mesa Diretora em questdes
relativas a area de informética;

VI - implantar as politicas de informéatica na Assembl éia;
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VIl - avaiar os relatérios de atividades enviados periodicamente pelos
setoresdaDTI;

VIII - divulgar periodicamente a comunidade de usuérios as atividades de
informética em andamento na Assembléig;

IX - avaliar e autorizar programas de treinamentos para comunidade de
usuarios e servidores da area de informatica, conforme as necessidades observadas no
setor;

X -elaborar o Plano Diretor de Informética - PDI.

Art. 135. Compete ao Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas e
Administragao de Dados:

| - plangjar o desenvolvimento de sistemas informatizados;

Il - desenvolver e aprimorar sistemas que agilizem os servigos realizados
em diversos setores da Assembléig;

[l - levantar, analisar e projetar sistemas;

IV - redlizar manutencéo nos sistemas,

V - oferecer suporte a operadores e usudrios quanto a solucéo de problemas
na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos;

VI - elaborar documentacdo dos sistemas desenvolvidos;

VI - selecionar ferramentas e softwares utilizados em qualquer das fases do
ciclo de desenvolvimento e operagao;

VIII - emitir parecer técnico de sistemas a serem adquiridos e desenvolvidos
pela Assembléia;

IX - supervisionar a prestacao de servigos de desenvolvimento de softwares
contratados pela Assembléia e realizados por terceiros.

Art. 136. Compete ao Nucleo de Suporte em Comunicagao:

| - coordenar as atividades definidas para o setor;

Il - gerenciar e assessorar 0 desenvolvimento da home page da Assembléia;

[11 - elaborar e divulgar normas parainser¢éo de dados na paging;

IV - propor novas dternativas e diretrizes e coordenar servigos que
possibilitem a adequacdo da home page aos servicos tecnol 6gicos,

V - elaborar e coordenar campanhas de divulgacéo interna e externa dos
servicos of erecidos pela home page;

VI - analisar e definir necessidade de expanséo da rede de computadores;

VIl - elaborar e coordenar estratégias para a utilizacdo racional da rede de
computadores da Assembléia.

Art. 137. Compete a0 Chefe do Setor de Telefonia:

| - orientar e executar os servigos de telefonia, no que diz respeito a
transmisséo e recebimento de mensagens,

Il - executar os servicos de limpeza e manutencdo dos aparel hos telef nicos;

[11 - exercer outras atribuic¢des inerentes ao cargo gque lhe segjam conferidas
pelo Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas e Administracéo de Dados.

Art. 138. Compete ao Nucleo de Tecnologias Avancadas:

| - gerenciar o processo de digitac&o el etronica de documentos,

Il - redlizar backups sistematicos dos processos legislativos e apoio aos
parlamentares;

[11 - coordenar e monitorar pesquisas junto aos parlamentares com o
objetivo de aprimorar e agilizar o processo legidativo;

IV - buscar junto a Diretoria Legislativa, Comissdes Técnicas e Secretaria
Geral da Mesa formas eficazes de contribui¢éo ao bom andamento dos processos;
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V - divulgar internamente os servicos disponibilizados pelo Nucleo;

V1 - propor novas tecnologias que possam vir a contribuir para melhoria dos
processos | egidativos;

VIl - emitir pareceres técnicos sobre sistemas que venham a ser adquiridos
ou desenvolvidos por equipe propria, com a finalidade de aplicagdo no processo
legidlativo;

VIII - plangjar e avaliar sistematicamente as atividades do Setor.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS COMUNS

CAPITULO |
DASCOMPETENCIAS COMUNSAOSDIRETORES

Art. 139. Compete, ainda, aos Diretores, além de suas atribuicbes
especificas:

| - examinar e aprovar os programas de trabalho das unidades que dirigem,
tomando as providéncias de sua al¢cada para a sua implantacéo;

[l - tomar as decisbes e providéncias necessarias, no ambito de suas
atribuicdes para o eficiente desempenho dos servicos sob sua direcéo e propor ao Diretor
Geral as que ndo sejam de sua competéncia;

11 - manter-se permanentemente informado sobre a execucédo dos
programas de trabalho das unidades sob sua direcéo, através de relatorios periddicos;

IV - solicitar a0 Diretor Geral a adocdo de medidas extraordinarias de
seguranca, sempre que tal providéncia se tornar necessaria;

V - fazer reunides periddicas com os Chefes de Divisdo, de Servico, de
NUcleo, de Secéo, de Setores, ou sob sua direcéo, para efeito de coordenacédo de trabal hos;

VI - propor ao Diretor Geral 0 seu substituto eventual e a designacéo de
servidores para ocuparem funcdes gratificadas, em unidades sob sua direcéo;

VIl - despachar regularmente com o Diretor Gera e manté-lo
permanentemente informado sobre 0 andamento dos servicos sob sua direcéo;

VIII - apresentar ao Diretor Geral o relatério das atividades de unidades sob
sua direcéo, parafins de anotagdo na sinopse geral do Poder Legidlativo;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores,

X - exercer agao disciplinar sobre auxiliares, podendo aplicar-lhes a pena de
suspensdo por até oito dias, e propor ao Diretor Geral as penalidades que ndo sgam de
Sua competéncia;

X1 - opinar, em caréter obrigatério, em processo de licenca de servidores
para tratar de interesse particular e de licenga-prémio, bem como de afastamento para
mi ssdes externas e concessdo de bolsas de estudo;

X1l - aprovar as propostas orcamentérias parciais das unidades sob sua
direcdo e submeté-las, devidamente unificadas, ao Diretor de Orgamento e Finangas.

i CAPITULO I )
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS CHEFES DE DIVISAO,
CHEFES DE SERVICO, CHEFES DE SECAO E CHEFES DE SETOR

Art. 140. Compete aos Chefes de Divisdo, Chefes de Servico, Chefes de
Secdo e Chefes de Setor:

| - programar a execucdo das atividades do 6rgéo;

Il - receber, informar e distribuir processos, despachando os de sua
competéncia;

[11 - controlar atramitacéo dos processos dentro da unidade que dirige;
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IV - encaminhar processos para outras unidades administrativas, observando
ahierarguia e as normas vigentes,

V - sugerir medidas para melhoria da execugdo dos trabalhos do 6rgéo;

VI - sugerir, de acordo com as normas vigentes, a criacdo, alteracdo ou
extincdo de formuléarios;

VIl - exercer a agdo disciplinar sobre seus subordinados, podendo aplicar-
lhes até a pena de suspensio;

VIII - propor a direcdo superior a convocacdo de funcionarios para
prestacéo de servigos extraordinarios;

IX - requisitar o material necessario ao funcionamento do 6érgéo;

X - fiscalizar o emprego do material de consumo e 0 uso de material
permanente, equipamento e instal acoes,

X1 - redigir ou fazer redigir e assinar a correspondéncia do 6rgéo ou
encaminhé-la a direcéo superior, se for o caso;

X1l - responder pela organizagcdo dos arquivos e ficharios necessarios ao
perfeito funcionamento do 0rgéo;

X111 - sugerir a direcéo superior medidas que visem ao aperfeicoamento dos
SErvigos.

_ TiTULOV )
DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 141. As diversas unidades administrativas da Assembléa Legidativa
devem funcionar perfeitamente articuladas entre si, em regime de mutua col aboracéo.

Paragrafo Unico. A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias.

Art. 142. A estrutura prevista nesta Lei serd implantada na medida das
disponibilidades dos meios necessarios ao seu funcionamento.

Art. 143. Os cargos de Direcéo e Assessoramento Superior - DAS, os cargos
de Direcdo e Assessoramento de Gabinete - DAG, e as Fungdes de Direcéo e
Assessoramento Intermediario - DAI, bem como as gratificagbes dos Policiais Militares
da Assembléia Legislativa, passam a ser os constantes do Anexo Unico da presente Lei,
extintos os demais cargos e ou fungdes de confianca.

Art. 144. Cada lider terd um Gabinete e um assistente de lideranca, que lhe
prestard atividade de apoio para 0 desempenho de suas funcdes.

Art. 145. Passa a integrar o Anexo Unico da presente Lei o cargo em
comissdo, simbolo PL-DG de Diretor Presidente da Fundagdo Radio e Televisdo
Deputado Humberto Reis da Silveira- FUNDALEGIS, instituido pela Resolugdo n° 002,
de 13 de junho de 2007, do Conselho Deliberativo da Fundacéo.

Art. 146. Fica a Mesa autorizada, mediante ato proprio, a constituir Servico-
Tarefa necessario a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades especificadas
da Assembléa Legidativa, que exijam a comunhao de esforcos simultaneos no sentido de
obter-se, rapida e eficazmente, a consecucéo de determinado objetivo.

Art. 147. O ato que constituir Servico-Tarefa especificara o trabalho a ser
realizado, fixando prazo para sua conclusdo, e designara o pessoa integrante e seu
coordenador, e fixara gratificacéo.
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Art. 148. O Servico-Tarefa terd a duracdo necessaria a realizacdo dos
trabalhos para o qual for constituido, considerando-se automaticamente extinto quando
concluir as respectivas missdes.

Art. 149. Para os servicos da Assembléia Legidativa que reclamem pessoa
técnico ou especidizado ndo recrutavel em seu quadro, serdo redlizados,
preferencialmente, contratos ou convénios com entidades dotadas de personalidade
juridica

Art. 150. Fica ingtituida no ambito da Administracdo Superior da
Assembléa Legidativa do Piaui a Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva - DE, destinada
aos ocupantes dos cargos que, por sua natureza, exijam a prestagdo do servico em regime
de exclusividade.

8 1° As gratificagBes devidas aos funcionérios convocados para prestarem
servico em regime de dedicacdo exclusiva, obedecer8o escala variavel, fixada em
regulamento estabelecido pela Mesa Diretora, respeitados os seguintes limites
percentuais:

a) pela dedicacdo em tempo integral, a gratificacdo variara entre 20%
(vinte por cento) e 70% (setenta por cento) do valor da gratificacéo atribuida ao ocupante
do cargo em comiss&o ou do salario base quando se tratar de funcionario efetivo, simbolo
PL-DE-01;

b) pela dedicacdo com exclusividade, a gratificacdo variara entre 50%
(cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) do valor da gratificacdo atribuida ao
ocupante do cargo em comissdo ou do salario base quando se tratar de funcionario
efetivo, simbolo PL-DE-02;

8 2° A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo serafeita através de
Portaria, pelo Presidente da Assembléa.

Art. 151. Os Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS), as
Funcbes de Direcdo e Assessoramento Intermediéario (DAI) e os Cargos de Direcéo e
Assessoramento de Gabinete (DAG) do quadro de pessoal da Assembléia Legidativa,
constantes do Anexo Unico desta Lei, terfo seus valores inalterados, de conformidade
com o Anexo I, da Resolugdo 329, republicado no DOE de 10 de novembro de 1998 e
Anexo Unico do Ato da Mesa Diretora n® 011, publicado no Diério da Assembléia de 26
de janeiro de 2001.

Art. 152. Os cargos de Direcdo e Assessoramento de Gabinete (DAG),
privativos de gabinetes parlamentares, ocupados excepcionalmente, por auxiliares da
Administracdo Superior cuja atividade esta diretamente relacionada a atividade
parlamentar, previstos no Art. 1° da Resolugdo n° 379/2005, ficam fixados de
conformidade com o Anexo Unico da presente Lei.

Pardgrafo Unico. A Mesa Diretora definirA quais Orgdos integram a
Administracdo Superior e 0 quantitativo de cargos (DAG) necess&rio ao funcionamento
de cada 6rg&o, observado o limite fixado no Anexo Unico, desta Lei.

Art. 153. Fica ingtituida no ambito da Assembléa Legislativa do Estado do
Piaui, a Gratificagdo por CondicOes Especiais de Trabalho, prevista no Art. 64, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, destinada a compensar servidores que, a
juizo da administracdo desta Casa Legidativa, reclame tratamento especial.

8§ 1° Fica a Mesa Diretora autorizada a regulamentar, mediante ato proprio,
os valores da gratificagdo de que trata este artigo.
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8§ 20 A Mesa Diretora baixara ato normativo estabelecendo critérios

objetivos definindo 0 modo, a forma e as circunstancias para a concessao do beneficio de
que trata este artigo.

Art. 154. A remuneracéo dos cargos de que trata a presente Lei ndo podera
ultrapassar os atuais limites de dispéndio definidos em consonancia com as diretrizes da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 155. A lotagdo dos funcionarios nos diversos orgaos da Assembléa
Legidativa serafeita por ato do Diretor Geral.

Art. 156. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
Resolucdes N° 379, 380, 389 e 396A, suas ateracbes e as demais disposicoes em
contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 18 de dezembr o de 2007.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO
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ANEXO UNICO
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
. < N° DE

cODIGO DENOMINAGCAO CARGOS

PL-DG | DIRETOR GERAL 01

PL-DG | DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDALEGIS 01

PL-DIR |DIRETOR 03

PL-DIR | SECRETARIO GERAL DA MESA 01

PL-DIR | CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 01

PL-DIR |PROCURADOR GERAL 01

PL-DIR | COORDENADOR DO SEASPI 01

PL-DIR | DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDALEGIS 01

PL-DIR |DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01
PL-DAS-10 | CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA 01
PL-DAS-10 | ASSISTENTE MILITAR 01
PL-DAS-10 | AUDITOR CHEFE 01
PL-DAS-10 | CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA 01
PL-DAS-10 | CHEFE DE DIVISAO 06
PL-DAS-10 | CHEFE DE GABINETE DA 12 SECRETARIA 01
PL-DAS-10 | SUBCHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 01
PL-DAS-10 | SECRETARIO DA 12VICE-PRESIDENCIA 01
PL-DAS-10 | CHEFE DO SERVICO DE SAUDE 01
PL-DAS-09 | ASSISTENTE MILITAR SUBSTITUTO 01
PL-DAS-09 | COORDENADOR DO SERVICO SOCIAL 01
PL-DAS-09 | CHEFE DO CERIMONIAL E RECEPCAO 01
PL-DAS-09 | COORDENADOR DE IMPRENSA 01
PL-DAS-09 | CHEFE DO PLENARIO 01
PL-DAS-09 | ASSESSOR DA PRESIDENCIA 03
PL-DAS-09 | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO DO SEASPI 01
PL-DAS-09 | COORDENADOR DO CINE TEATRO “ANTONIO NETO” 01
PL-DAS-09 | COORDENADOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 01
PL-DAS-09 | COORDENADOR DE SEGURANCA PARLAMENTAR 01
PL-DAS-09 | GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA FUNDALEGIS 01
PL-DAS-09 | PREGOEIRO 02
PL-DAS-09 | PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL 01
PL-DAS-09 | DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 01
PL-DAS-08 | CHEFE DA ASSESSORIA DE DIVULGACAO E INFORMACAO 01
PL-DAS-08 | SECRETARIO DO SEASPI 01
PL-DAS-08 | SECRETARIO DA ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA 01
PL-DAS-08 | OPERADOR DE SONOPLASTIA 01
PL-DAS-08 | CONTRA REGRA 01
PL-DAS-08 | ILUMINADOR 01
PL-DAS-08 | CHEFE DE DIVISAO DA FUNDALEGIS 02
PL-DAS-08 | CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA DA FUNDALEGIS 01
PL-DAS-08 | CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA FUNDALEGIS 01
PL-DAS-08 | ASSISTENTE DA 22VICE-PRESIDENCIA 01
PL-DAS-08 | ASSISTENTE DAS SECRETARIAS DA MESA 03
PL-DAS-08 | ASSISTENTE DE DIRETOR 06
PL-DAS-08 | SECRETARIO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA 01
PL-DAS-08 | FOTOGRAFO 01
PL-DAS-08 | CHEFE DO SETOR DE FISIOTERAPIA 01
PL-DAS-08 | CHEFE DO SETOR MEDICO 01
PL-DAS-08 | CHEFE DO SETOR ODONTOLOGICO 01
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PL-DAS-08 | MEMBRO DA CPL/EQUIPE DE APOIO DO PREGAO 03
PL-DAS-08 | MEMBRO DO NUCLEO DE ENGENHARIA DA CPL 02
PL-DAS-08 | SECRETARIO DA CPL/PREGAO 01
CHEFE DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA E
PL-DAS08 ADMINISTRACAO DE DADOS 01
PL-DAS-08 | CHEFE DO NUCLEO DE SUPORTE E COMUNICACAO 01
PL-DAS-08 | CHEFE DO NUCLEO DE TECNOLOGIAS AVANCADAS 01
PL-DAS-08 | COORDENADOR GERAL DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 01
PL-DAS-08 | ASSISTENTE DE LIDERANCA 08
PL-DAS-07 | ASSESSOR DE IMPRENSA 10
PL-DAS-07 | ASSISTENTE DE CERIMONIAL 03
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DE COMPRAS 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO CONTROLE FINANCEIRO 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DE CADASTRO E REGISTRO FUNCIONAL 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DE PAGAMENTO 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DE DESCONTOS E CONSIGNACOES 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DE MANUTENCAO 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DE REDACAO DE ATAS 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DE PATRIMONIO 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DAS COMISSOES TECNICAS 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DE TAQUIGRAFIA 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DE TRANSPORTES 01
PL-DAS-07 | CHEFE DO NUCLEO DE CONTABILIDADE 01
PL-DAS-07 | ASSESSORIA TECNICA DA FUNDALEGIS 03
PL-DAS-07 | ASSISTENTE DAS COMISSOES TECNICAS 08
PL-DAS-07 | COORDENADOR PEDAGOGICO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 01
COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS DA ESCOLA DO
PL-DASO7 || EGIsLATIVO 01
PL-DAS-06 | RECEPCIONISTA 10
PL-DAS-06 | CHEFE DE SECAO DA FUNDALEGIS 02
PL-DAS-06 | SECRETARIO DE COMISSAO 08
PL-DAS-06 | SECRETARIO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 01
CARGOSDE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
] ~ N° DE
CcODIGO DENOMINACAO CARGOS
PL-DAI-05 |CHEFE DE SECAO 08
PL-DAI-04 |CHEFE DE SETOR 07
PL-DAI-04 |PRESIDENTE DA JPM 01
PL-DAI-04 |SECRETARIO DE APOIO 10

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DE GABINETE - DAG

CODIGO / DENOMINACAO N° DE CARGOS
PL-DAG-05 60
PL-DAG-06 60
PL-DAG-07 60
PL-DAG-08 60
PL-DAG-09 60
PL-DAG-10 60
PL-DAG-11 50
PL-DAG-12 50
PL-DAG-13 50
PL-DAG-14 50
PL-DAG-15 50
PL-DAG-16 45
PL-DAG-17 45
PL-DAG-18 45
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PL-DAG-19 45
PL-DAG-20 45
PL-DAG-21 40
PL-DAG-22 40
PL-DAG-23 40
PL-DAG-24 40
PL-DAG-25 40
GRATIFICACOESDOSPOLICIAISMILITARES
CODIGO POSTO/GRADUACAO N°DE CARGOS
GPM-OF OFICIAL 08
GPM-ST SUBTENENTE 09
GPM-1S 1°SARGENTO 12
GPM-2S 2° SARGENTO 16
GPM-3S 3°SARGENTO 16
GPM-CB CABO 21
GPM-SD SOLDADO 90




