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LEI COMPLEMENTAR N° 84, DE 07 DE MAIO DE 2007

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 13, de 03
dejaneiro de 1994, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lel
Complementar:

Art. 1° Os artigos 6€°, 11, 12, 14, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 28, 29, 30, 31, 32, 37,
39, 41, 42, 43, 45, 46, 56, 59, 60, 62, 64, 69, 72, 73, 75, 91, 94, 95, 96, 98, 100, 104, 107, 108,
109, 110, 123, 132, 137, 138, 139, 140, 151, 153, 162 e 172 da Lel Complementar n° 13, de
03 de janeiro de 1994, passam avigorar com as seguintes redacgoes:

B AN 1 TR SRS
| — anacionalidade brasileiraou estrangeira, naformadelel federa;

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, naforma previstaem lei.
§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes segam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo-1hes reservadas no
minimo 10% (dez por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso, na forma disciplinada em decreto estadual.

§ 3° A Universidade Estadual e institui¢cdes de pesguisa cientifica e tecnol 6gica
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros,
de acordo com as normas e os procedimentos previstos em lei.” (NR).

“Art. 11. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
obedecidos a ordem de classificagdo e 0 prazo de sua validade.

8 1° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocao, seréo estabelecidos pelalei que fixar as diretrizes
do sistemade carreirana Administragdo Publica Estadua e seus regulamentos.
8§ 2° A lotagdo dos servidores sera realizada com rigorosa observancia da
ordem de classificag&o obtida no concurso publico.

§ 3° Se gp0Os a nomeagdo surgirem nOvos cargos vagos, sera concedido aos
servidores mais bem classificados no concurso o direito de optar pela lotacéo
Nesses cargos.

§ 4° O servidor que exercitar o direito de opgdo previsto no 8§ 3° ndo farajus a
nenhuma indenizacdo.” (NR)

“Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
regionalizado e realizado em mais de uma etapa, conforme dispuserem alei eo
regulamento do respectivo cargo, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isencéo nele expressamente previstas.

§ 1° E garantida a participagdo das entidades sindicais na fiscalizagdo da
realizacéo do concurso publico.



§ 2° A afericdo de titulos, cuja pontuagdo correspondera no maximo a 10%
(dez por cento) do valor da primeira prova escrita, somente sera realizada nos
concursos publicos para fins de efetivacdo, naformado art. 19, 81°, do Ato das
Disposicoes Congtitucionais Transitérias da Congtituicdo Federal, e para
provimento de cargos das carreiras juridicas, de magistério, de Auditor Fiscal
da Fazenda Estadual e de outros cargos, se existir determinagdo na
Constituicao Federal ou Estadual.” (NR).

“Art. 14. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo
constar as atribuicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato de
provimento.

8§ 2° Em se tratando de servidor, que estgja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos I, II, 11, V e VII do art. 75, ou
afastado nas hip6teses dosincisos |, 1V, VI, dineas "a’, "b", "d" e"¢e", VII, IX
e X do art. 109, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8 5° No ato da posse, 0 servidor apresentara declaragcdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou néo de outro
cargo, emprego ou func¢do publica.

8§ 6° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.”(NR)

“Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou
dafuncéo de confianca.

8 1° Seréa considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo necessario
a0 deslocamento do servidor, quando designado para servir em outra
localidade.

§ 2° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 3° O servidor sera exonerado do cargo ou seratornado sem efeito o ato de sua
designacéo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18-A.

§ 4° Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao 6rgéo competente os
elementos necessérios ao seu assentamento individual.

§ 5° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 6° O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 7° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de
publicagdo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro
dia dtil apds o término do impedimento, que ndo podera exceder atrinta dias da
publicacéo.

§ 8° A promogao ndo interrompe o0 tempo de exercicio, que é contado no Novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover
o servidor.”(NR)

“Art. 19. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual a sua aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para
0 desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

V — capacidade de iniciativa;

8 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estégio probatério, serd
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaiacdo do
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desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo
dos fatores enumerados nosincisos | aV deste artigo.

8 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
parégrafo Unico do art. 32.

§ 3° O servidor em estagio probatorio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de direcado, chefia ou assessoramento nos
dois niveis mais elevados.

8 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 75, incisos I, 11, 111, IV, V e VI,
103 e 104, bem assim afastamento para participar de curso de formagéo
decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na Administracéo
Plblica Estadual.

§ 5° O estégio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os af astamentos,
bem assim na hip6tese de participacdo em curso de formagdo e no caso de
cessan, e seraretomado a partir do término do impedimento.

8§ 6° N&o havera para o servidor, no periodo do estagio probatorio, remocéo,
promocdo e redistribuicdo.” (NR)

“Art. 20. O servidor aprovado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico a0 completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Durante 0 estagio probatério, o tempo de afastamento do
servidor publico do efetivo exercicio do cargo em que investido ndo sera
computado para efeito de estabilidade, progressao e promogdo.” (NR).

“Art. 21. O servidor estavel sd perdera o cargo nas hipoteses previstas no art.
41, 8 1°e 169, § 4°, da Constituicdo Federal.” (NR)

“Art. 22. Promocéo € a elevagéo do servidor ao posicionamento imediatamente
superior aquel e a que pertence, na respectiva carreira.

§ 1° A promogdo obedecera aos critérios de merecimento e antiguidade, na
forma de regulamento.

§ 2° A promogdo na carreira dar-se-4 sempre de um posicionamento para o
seguinte, com intersticio minimo de 2 (dois) anos.

§ 3° E vedada a promog&0 do servidor durante o estagio probatdrio, exceto ao
final, quando podera ser deferida uma movimentacéo de posicionamento.

B 1 T RSP PSR
§ 1° Sejulgado incapaz para 0 servico publico, o readaptando sera aposentado.
8§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacgo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remuneracéo e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente até a ocorréncia de vaga.” (NR).

“Art. 28. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| — por invaidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

Il — no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoriatenha sido voluntéria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

€) hgja cargo vago.

8 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.



§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio seré considerado para
concessao da aposentadoria.

8§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera
suas atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracéo do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoa que
percebia anteriormente & aposentadoria.

8§ 5° O servidor de que trata 0 inciso |1 somente tera os proventos cal culados
com base nas regras atuai s se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

8§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.” (NR)

“Art. 29. Nao podera reverter o aposentado que jativer completado 70 (setenta)
anos de idade.” (NR).

“Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativels com o anteriormente ocupado.

8§ 1° A Secretaria da Administragdo determinaré o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Orgaos ou
entidades da Administracéo Publica Estadual .

8 2° Na hipotese prevista no § 3° do art. 39-A, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria da
Administraco, até o seu adequado aproveitamento em outro 6érgdo ou
entidade.

8 3° Seratornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por
junta médica oficial. “(NR).

B 2 1 S 1 PRSP PRP
8 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto no art. 30.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o0 seu eventual ocupante sera reconduzido
a0 cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneracéo proporciona ao tempo
de servico.” (NR).

“Art. 32. Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| — inabilitacéo em estégio probatorio relativo a outro cargo;

Il — reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.” (NR).

“Art. 37. Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido, de oficio ou por
permuta, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

8 1° Parafins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocéo:
| — de oficio, no interesse da Administracao;

Il — apedido, a critério da Administracéo;

Il — a pedido, para outra localidade dentro do Estado, independentemente do
interesse da Administragéo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo para outra
localidade do Estado;

b) por motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por junta médica oficial.



§ 2° A remog&o sera sempre motivada por escrito pela autoridade competente,
sob pena de nulidade.” (NR)

§ 3° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de
direcdo ou chefia ou de cargo em comissdo, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.”
(NR).

AL AL e
§ 1° A remuneragdo dos cargos em comissdo compreende o vencimento e a
representacao, fixadosem lel.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo federal, estadual ou municipal,
nomeado para cargo em comissdo podera fazer opcdo pelo vencimento de seu
cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de representacdo do cargo em
comissao, para o qual foi nomeado.

§ 3° N&o compdem a remuneragdo, para efeito do cdculo de qualquer outra
vantagem ou para a concessao de licenca ou afastamento, as verbas de natureza
indenizatoria, tais como diaria, gjuda de custo, gjuda de transporte, auxilio-
alimentacdo, vale-transporte, o adicional noturno, a gratificacéo pela prestacéo
de servico extraordinario ou qualquer outra vantagem condicionada a efetiva
prestacdo do servigo.” (NR).

8§ 8° O servidor responsavel pelo setor de pessoa do 6rgdo ou entidade publica
ficara responsavel pelo cumprimento do disposto no § 3°, sob pena de cometer
violagdo grave a dever funcional (art. 137, inciso XVI1).” (NR)

B AN 1 T F SRS
8§ 3° As vantagens pecuniérias percebidas por servidor publico ndo poderdo
incidir sobre base diversa do vencimento, sendo vedada a incidéncia sobre
indenizac0es, gratificacOes e adicionais.” (NR).

FATE 4D,

“Art. 46. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacéo do
servidor que, no interesse do servigo, passar ater exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em cardter permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que
detenha também a condi¢do de servidor, vier ater exercicio namesma sede.

B 1 0 TP OPR PP
§ 1° E vedada a percepgdo cumulativa da gratificagio pelo exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, com vantagens
j& incorporadas, sob o mesmo fundamento, aos vencimentos, subsidios,
proventos ou pensdes, ressalvado o direito de opgéo.

§ 2° Do valor desta gratificagdo, 40% (quarenta por cento) corresponde ao
vencimento e 60% (sessenta por cento) a representacéo.”

§ 3° A importéncia incorporada a titulo de gratificagdo pelo exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, direcdo, chefia e assessoramento passa a
constituir, a partir da publicacdo desta Lei, vantagem pessoa nominalmente
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identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral
da remuneracdo dos servidores publicos estaduais.” (NR).

B2 1 T PP
8§ 1° O sarvigo extraordin&rio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquienta por cento) em relacdo a hora normal de trabaho, incidindo
exclusivamente sobre o vencimento.

§ 3° N&o fara jus a esta gratificagdo, o servidor publico que se enquadrar em
uma das seguintes situagoes:

| — estiver afastado do servico efetivo;

I — ndo possuir jornada de trabalho fixadaem lei;

Il — ndo ficar sujeito a controle de presenca;

IV — for ocupante de cargo em comiss&o ou func¢&o de confianga; ou

V — durante a semana, ndo ultrapassar a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, ndo se aplicando a regra deste inciso as categorias que tenham
jornadas de trabalho fixadas em lei especifica.” (NR).

AL BO. ittt et bttt re et
8 1° A gratificag8o de que trata este artigo sera calculada sobre o vencimento
basico do cargo, ndo podendo ultrapassar a R$ 400,00 (quatrocentos reais) na
forma e condigOes estabelecidas em regulamento, observada a legislacéo
federal especifica.

“Art. 62. A Gratificacdo de Representacdo de Gabinete serd concedida aos
servidores requisitados para servirem junto a Governadoria do Estado.

“Art. 64. A Gratificacdo por Condigdes Especiais de Trabalho ser& concedida
com vistas ao interesse publico de fixar o servidor em determinadas regiodes,
incentiva-lo no exercicio de determinadas funcbes, ou quando estas se
realizarem em locais ou por meio e modos ou para fins especiais que reclamem
tratamento especial.

§ 1° A Gratificagdo, de que trata este artigo, sera fixada pelo Governador do
Estado, apds ouvir o Conselho Estadual de Gestdo de Pessoas, nho modo e
forma e nas circunstancias definidas em Regulamento.

§ 2° A CGrdtificagdo de que trata este artigo ndo serd percebida quando o
servidor ndo se encontrar em exercicio, excetuado os af astamentos previstos no
art. 109, I, IV e VI “a”, desta Lei, ndo se incorporando aos proventos de
inatividade em nenhuma hipotese.” (NR)

“Art. 69. O saléario-familia € concedido ao servidor ativo ou inativo de baixa
renda, assim considerado aguele com renda bruta igual ou inferior ao valor
fixado pela legislacéo federal, por dependente econdmico, no vaor fixado em
lel estadual.

“8 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizac&o relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporc¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio.

“Art. 73. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substéncias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por



semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipGtese a
acumulacéo.” (NR)

8 5° As licengas previstas nos incisos IV e VIIlI ndo serdo concedidas ao
servidor que estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

8§ 6° Ao servidor no gozo de qualquer licenca ndo percebera vantagem de
natureza indenizatoria e as gratificacdes e adicionais pagos em razéo da efetiva
prestacdo de servico.” (NR).

“Art. 91. Apos cada quinglénio de efetivo exercicio, o servidor fara jus ao
afastamento do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por
trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

8 1° O Servidor interessado em gozar alicenca de que trata o caput deste artigo
podera optar por participar de cursos de capacitacdo profissional no ambito da
Administraco Publica ou fora desta, desde que comprove que este tenha, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas de carga horaria.

8§ 2° O Estado fica obrigado a ofertar no prazo de 10 (dez) anos curso de
capacitacao profissional aos servidores que preencherem os requisitos para a
concessao da licenga de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Uma vez comprovado que o Estado ndo cumpriu com as obrigagdes de que
tratam os 88 1° e 2 ° deste artigo a autoridade competente, a requerimento do
servidor interessado, devera conceder em até 1 (um) ano a licenca de que trata
0 caput deste artigo, independentemente da participacéo do servidor em curso
de capacitacao.

8§ 4° O direito alicenca de que trata o caput deste artigo € imprescritivel.

§ 5° Os periodos de licenca-capacitacdo ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor publico que vier a faecer ou aposentar-se por invalidez seréo
convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da pensdo, ou pago por
ocasido da aposentadoria.” (NR).

8 3° N&o se concedera licenca a servidores removidos ou redistribuidos antes
de completarem dois anos de efetivo exercicio.” (NR).

“Art. 95 - Fica assegurado ao servidor o direito a licenca para o exercicio de
mandato classista, com 6nus para o Estado, na forma e condicdes a seguir:

| — 01 (um) servidor para Associagéo de Classe representativa de Servidores
PUblicos Estaduais que possuir, no minimo, 250 (duzentos e cinqlienta) filiados
e no maximo 500 (quinhentos), mais um a cada 500 (quinhentos) filiados, no
limite de 03 (trés);

[l — 03 (trés) servidores para Sindicato de Servidor Publico Estadual que
possuir, no minimo, 250 (duzentos e cinguenta) filiados e no maximo 500
(quinhentos), mais um a cada 500 (quinhentos) filiados, no limite de 07 (sete),
nesta proporgao;

[l = 01 (um) servidor para a Federacdo, Confederacdo que possua pelo menos
uma entidade sindical representativa de servidores publicos estaduais a ela
filiada;

IV — 03 (trés) servidores para a Central de Sindicatos que possua pelo menos
10 (dez) entidades representativas de servidores publicos estaduais aelafiliada;
§ 1° O direito de que trata este artigo sera concedido mediante a comprovacéo
anua através do registro do desconto feito em folha para a entidade pela
Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui.



§ 2° O Sindicato de Servidor Publico Estadual que comprovar possuir mais de
2.500 (dois mil e quinhentos) filiados tera direito a licenga de mais um
dirigente para cada 800 (oitocentos) filiados.

8 3 Os Sindicatos com menos de 250 (duzentos e cinquienta) filiados ter&o
direito a uma licenca de que trata 0 caput deste artigo desde que comprove ter
60% (sessenta por cento) de sua base filiada a entidade.

§ 4° Caso sgja comprovado pela administragdo publica que a licenga de que
trata do caput deste artigo estgja sendo utilizada para fins diversos daqueles
inerentes a0 acompanhamento da atividade classista, a administracéo devera
revogar a licenca concedida e adotar as medidas cabivels no sentido de apurar
possivels desvios funcionais” (NR).

“Art. 96. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.”

“Art. 98. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca serdo
concedidos:

| — 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada se a crianca tiver menos de 6
(seis) meses de idade;

Il — 60 (sessenta) dias de licenca remunerada nos casos de adoc&o de crianca
com idade superior a6 (seis) meses e inferior a 2(dois) anos de idade;

Il — 30 (trinta) dias de licenca remunerada no caso de adoc&o de crianca de
idade superior a2 (dois) anos einferior a 12 (doze) anos;

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo a concessdo do direito a
licenca se dara mediante requerimento administrativo onde devera se
apresentar 0 termo judicia de guarda da crianga adotada, sob pena de
indeferimento do pedido.”

“Art. 100. O servidor podera ser cedido ou colocado a disposicdo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado e dos
Municipios do Estado do Piaui, nas seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

Il — em casos previstos em leis especificas.

8 1° Para os fins deste artigo:

| — cessdo € o afastamento do servidor publico para ter exercicio em outro
Orgéo ou entidade dentro do proprio poder, exclusivamente para 0 exercicio de
cargo em comissao;

Il — disposicéo é o afastamento do servidor publico parater exercicio em 6rgéao
pertencente a outro poder ou no ambito do proprio poder.

§ 2° A cessdo ou disposi¢ao sera sempre com Onus remuneratorio para o 0rgao
ou entidade cessionaria.

8§ 3° No pagamento de remuneragdo pelo 0rgdo ou entidade de origem, ao
servidor cedido ou posto a disposicao ndo serdo pagas vantagens de natureza
indenizatorias, tais como didria, guda de custo, gjuda de transporte, auxilio-
alimentacdo, vale-transporte, adicional noturno, gratificacéo pela prestagéo de
servigo extraordindrio ou qualquer outra vantagem cuja percepcdo dependa da
prestacéo de servico efetivo.

8§ 4° Em qualquer caso, o servidor cedido ou posto a disposi¢éo de outro 0rgéo
ou entidade deve optar pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo em
COMI SS&0.

§ 5° Na hip6tese de o servidor cedido ou posto a disposi¢éo de empresa publica
ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracdo do cargo efetivo, a entidade cession&ria efetuard o reembolso das
despesas realizadas pel o 6rgéo ou entidade de origem.

8 6° A cessd0 ou disposicao far-se-4 mediante ato publicado no Di&rio Oficia
do Estado.

§ 7° Mediante autorizagdo expressa do Governador do Estado, o servidor do
Poder Executivo poderd ter exercicio em outro 6rgéo da Administracdo
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Estadual direta que n&o tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado
e aprazo certo.

§ 8° A Secretaria de Administragdo, com a finadidade de promover a
composicdo da forca de trabalho dos 6rgéos e entidades da Administracéo
Pdblica estadual, podera determinar a lotagdo ou O exercicio de servidor,
independentemente da observancia do constante no inciso | e nos 88 1° e 2°
deste artigo.” (NR).

“Art. 104. O servidor ndo podera ausentar-se do Estado para estudo ou misséo
oficial, sem autorizacdo do Chefe do Poder a que estiver vinculado.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a misséo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragéo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§ 3° O servidor ndo podera ausentar-se nos casos em que o estudo puder ser
realizado no Estado.

§ 4° As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este
artigo, serdo disciplinadas em regulamento.” (NR)

8§ 2° O servidor publico estadual que possuir dependente portador de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, quando comprovada por junta médica
oficial, terd carga horéria reduzida a metade, independentemente de
compensacao de horario.

8§ 3° Também sera concedido horéario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta meédica oficia,
independentemente de compensacao de horario.”(NR)

Il — exercicio de cargo em comissdo em qualquer dos Poderes do Estado e nos
servigos da Uni&o e dos Municipios do Estado;

V - disposicdo regularmente concedida, para prestar servigco nos 0rgéos e
entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundagdes do Estado;

Y PSR UUPPPTTRR

€) para capacitacao.

IX — participagd0 em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

X — participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.” (NR)

B A1 PR OSSPSR
IV — o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,
comprovado mediante certiddo fornecida pelo ente previdenciario;

V — a licenca para atividade politica, com remuneracgéo;” (NR)

BATE 123 o



8 1° A concessao de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas
a e c do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nadinead.

§ 2° A concessdo da pensdo temporéaria aos beneficiarios de que tratam alineas
a e b doinciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos naaineac.” (NR)

“Art. 132. Os servidores serdo aposentados e terdo 0S Seus proventos
calculados e revistos, na forma prevista na Constitui¢do Federal, observadas as
normas gerais de previdéncia estabelecidas em lel federal e as leis estaduais
sobre o fundo de previdéncia socia do regime préprio dos servidores publicos
e sobre 0 plano de custeio do regime proprio de previdéncia social.

8 1° Fica vedada a habilitacdo de dependentes ou segurados assim como a
concessao de beneficios distintos dos previstos no regime geral de previdéncia
social, salvo disposicéo em contrério da Constitui¢do Federal.

§ 2° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o0 inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior a0 ingresso no servico publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paraisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lel indicar, com base na
medicina especializada.” (NR).

§ 3° Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes
dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacfes, em fruicdo na data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de Dezembro de 2003, bem
como 0s proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
Dezembro de 2003, ser0 revistos na mesma proporcdo € na mesma data,
sempre gque se modificar a remuneragcdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
guando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou funcéo em
gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensdo, naformadalei.

8 4° Aplica-se 0 disposto neste artigo aos servidores que preencherem os
requisitos do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de Julho de 2005.

BATE 137,

Paragrafo Unico. O servidor publico ndo poderd participar de comissédo ou
banca de concurso, intervir no seu julgamento e votar sobre organizagéo de
lista para promog&o, quando concorrer parente consangiiineo ou afim, em linha
reta, ou colateral até o terceiro grau, bem como seu conjuge.” (NR)

BATT 139,
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§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

8§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horéarios.

§ 3° Em qualquer caso, a acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas
somente sera permitida quando o somatério das jornadas de trabalho ndo for
superior a 70 (setenta) horas semanais.

§ 4° E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do regime proprio de previdéncia social com a remuneracéo de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis naforma
da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.” (NR).

“Art. 140. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao.”
(NR).

“Art. 151. A suspensao sera aplicada no caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia, violagdo do dever previsto no art. 137, inciso XVI, e das
demais proibicbes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a penaidade de
demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8 3° Aplicada a pendidade de suspensdo, a autoridade devera apreender
carteiras funcionais, insignias, distintivos, armas e quaisquer outros
documentos ou objetos que possibilitem o servidor suspenso apresentar-se na
qualidade de servidor.” (NR).

A 153, ettt ettt neere e
Paragrafo Unico. A autoridade devera apreender carteiras funcionais, insignias,
distintivos, armas e quaisguer outros documentos ou objetos que possibilitem o
servidor demitido apresentar-se na qualidade de servidor.” (NR).

AN P 7SS
8§ 2 © Os prazos de prescricdo previstos na lei pena aplicam-se as infragtes
disciplinares capituladas também como crime, nd podendo, em nenhuma
hipétese, este prazo ser inferior a 05 (cinco) anos.

B AN 1 PO SO SRUSPRPSPR
Pardgrafo unico. O ato de instauragdo contera a exposi¢do sucinta da infragdo
administrativa ou a indicagdo dos dispositivos legais violados e a qualificacéo
do acusado.” (NR).

Art. 2° A Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, passa vigorar
acrescidados artigos 18-A, 18-B, 39-A, 42-A, 54-A, 60-A, 107-A, 170-A e 172-A:

“Art. 18-A. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razéo de
ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisorio tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da
publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necess&rio para o deslocamento para a
nova sede.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado |egal mente,
0 prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
impedi mento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.”
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“Art. 18-B. Ressalvados os casos previstos em lel especifica estadual, os
servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de quarenta e quatro horas e observados os limites minimo e maximo
de seis horas e oito horas diérias, respectivamente.

8 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicacdo a0 servico, observado o disposto no art. 141,
pardgrafo Unico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo.

8 2° O Governador do Estado ou chefe de Poder podera por meio de
regulamento ou ato préprio estabelecer jornadas semana e diaria diversas,
desde que n&o sejam ultrapassadas os limites estabel ecidos neste artigo.

§ 3° A jornada de trabalho prevista neste artigo néo se aplica aos servidores que
tenham Estatuto proprio, por forca de determinagédo do art. 77, parégrafo Unico,
da Constituicao Estadual.”

“Art. 39-A. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Secretaria da
Administracéo, observados 0s seguintes preceitos.

| — interesse da administracao;

Il — equivaléncia de remuneracéo;

Il — manutenc&o da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitaco profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgado ou entidade.

8§ 1° A redistribuicéo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e daforca
de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao,
extincao ou criagao de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre a Secretaria da Administragéo e o0s 0rgaos e entidades da Administracéo
Publica Estadual envolvidas.

8 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgéo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estével
que ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade com remuneracéo
proporciona ao tempo de servico, até seu aproveitamento naformado art. 30.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria da Administracéo e ter
exercicio provisorio, em outro O0rgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.”

“Art. 42-A. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
gue tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

Pardgrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscri¢cdo em divida ativa.”

“Art. 54-A. Ficainstituido o Auxilio-Transporte, pago pelo Estado, de natureza
juridica indenizat6ria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal pelos servidores pablicos civis, com remuneracéo
maxima fixada em regulamento, nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas com transportes
seletivos ou especiais.

Paragrafo unico. Nao fazem jus a esta indenizag&o os servidores que, por forca
delei especifica, possuem gratuidade no transporte coletivo.”
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“Art. 60-A. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacdo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo seréo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.”

“Art. 107-A. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administracdo € assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

8 1° A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se
deslocar para assumir cargo efetivo em razédo de concurso publico, cargo
comissionado ou func¢éo de confianca.

8§ 2° A transferéncia compulsoria parainstituicdo de ensino congénere, a que se
refere o caput, somente poderd ser efetivada de estabelecimento publico para
publico ou de privado para privado, salvo ainexisténcia, no loca de destino, de
instituicdo de ensino da mesma natureza”.

“Art. 170-A. A sindicancia investigat6ria ou punitiva podera ser conduzida por
um servidor estavel, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado,
designado pela autoridade competente, observado o disposto no § 1° do art.
164.

Paragrafo Unico. Ao servidor ou comissao designado naforma do caput aplica-
Se no que couber as prerrogativas, atribuicdes e deveres da comissdo de
processo administrativo disciplinar composta segundo o art. 170.”

“Art. 172-A. Naimpossibilidade de prosseguimento do processo administrativo
disciplinar ou da sindicancia punitiva em relagdo a um dos imputados, cessara
a unidade do processo, que prosseguira em relacéo aos demais.

Pardgrafo Unico. Sera facultativa a separac@o dos processos disciplinares ou
sindicancias punitivas, quando as infragdes disciplinares tiverem sido
praticadas em circunstancias de tempo ou lugar diferente, ou, quando pelo
excessivo numero de imputados ou por outro motivo relevante, a comissao ou
o0 sindicante reputar conveniente a separacdo.”

Art. 3° O Titulo Il daLei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, passa
adenominar-se “Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribui¢do e Substituicio”.

Art. 4° A Secdo VIl do Capitulo | do Titulo Il da Lei Complementar n° 13, de
03 de janeiro de 1994, passa a denominar-se “Da Readaptacao”.

Art. 5° A Secdo I1X do Capitulo | do Titulo Il da Lei Complementar n° 13, de
03 de janeiro de 1994, passa a denominar-se “Da Disponibilidade e do Aproveitamento”.

Art. 6° O Capitulo |11 do Titulo Il daLel Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, passa a denominar-se “Da Remocéo, da Substituicdo e da Redistribuicdo”.

Art. 7° O Capitulo 111 do Titulo 1l daLel Complementar n® 13, de 03 de janeiro
de 1994, passa a vigorar acrescido da “Secdo I1-A Da Redistribuigdo.”

Art. 8° A Secdo | do Capitulo Il do Titulo Il daLei Complementar n° 13, de 03
de janeiro de 1994, passa avigorar acrescida da “Subsecéo I11-A Do Auxilio-Transporte”.

Art. 9° O Capitulo V do Titulo I11 daLei Complementar n® 13, de 03 de janeiro
de 1994, passa a denominar-se “Dos Afastamentos”.
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Art. 10. A Segdo | do Capitulo V do Titulo 11l da Lei Complementar n° 13, de
03 de janeiro de 1994, passa a denominar-se “Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou
Entidade”.

Art. 11. A Secdo Il do Capitulo V do Titulo 111 da Lel Complementar n° 13, de
03 de janeiro de 1994, passa a denominar-se “Do Afastamento para Exercicio de Mandato
Eletivo”.

Art. 12. Fica garantido o direito de fruir a licenca prémio por assiduidade aos
servidores que, na data de publicagdo desta Lei, tiverem preenchidos os requisitos necessérios
a sua obtencdo, ressalvada a op¢do pela licenca para capacitacéo.

Pardgrafo Unico. A licenca prémio por assiduidade ou licenca especia fica
substituida pela licenca para capacitacdo no Estatuto dos Servidores Civis (Lei Complementar
13, de 03 de janeiro de 1994) e no Estatuto dos Trabalhadores em Educacéo Bésica do Estado
do Piaui (Lei Complementar n° 71, de 26 de julho 2006).

Art. 13. Esta Lel ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito ea
coisajulgada.

Art. 14. O artigo 78 da Lei Complementar n° 71, de 26 de Julho de 2006 passa
avigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 78. Os professores, supervisores pedagdgicos, orientadores educacionais

e técnicos em gestdo tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,

na conformidade do calendario escolar”. (NR)

Art. 15. O inciso 1V, do art. 31 da Lei Complementar n° 62, de 26 de
Dezembro de 2005 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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IV — licenca para exercicio de mandato classista no quantitativo a que alude o

art. 95 da Le Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, por entidade de

classe constituida e registrada ha um ano da publicacdo desta Lei.” (NR)

Art. 16. Ficamantida a aplicacdo dosincisos |11 e IV do art. 7°da Le n° 4.640,
de 22 de Novembro de 1993 aos servidores egressos da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado do Piaui - EMATER/PI, beneficiados por decisdo judicial enquanto
esta for mantida.

Art. 17. Fica assegurada a promocado em condicOes especiais, na forma que
dispde a redacdo originéria do art. 90 e seus paragrafos da Lei 3.808, de 16 de Julho de 1981 e
artigos 2° e 3° da Lei Complementar n° 17, de 08 de janeiro de 1996, aos atuais tenentes-
coronéis e subtenentes da ativa da Policia Militar e Corpo Bombeiros Militar do Estado do
Piaui, que tenham sido promovidos até a data de vigéncia desta lei.

Art. 18. Ficam revogados o inciso Il do art. 9°, 0 § 3° do art. 13, os arts. 15,
16; 0s 88 1° e 2° do art. 21, os arts. 23, 24, 26, 27; o inciso IV do art. 33; o inciso |1l do
parégrafo unico do art. 34; o art. 38; 0 paragrafo unico do art. 54; incisos VI, IX e XII do art.
55; o pardgrafo Unico do art. 57; os arts. 92, 93, 99, 101, 102; os 88 2° e 3° do art. 107; os
incisos IX, X do art. 109; o paragrafo unico do art. 121; a alinea “e” do inciso I, a alinea “d”
doinciso Il eo 8 3° do art. 123; os arts 130, 135, 136 e 208, todos da Lei Complementar n°
13, de 03 de janeiro de 1994; os arts. 2° e 3° da Lei Complementar n © 17, de 08 de Janeiro de
1996; a Lel 4.547, de 29 de dezembro de 1992; o art. 15 da Lel 4.263, de 21 de margo de
1989; o paragrafo unico do art. 20; o art. 24; 0 8§ 4° do art. 61; 0 8 3° do art. 65, e 0 art. 90,
todosdaLe 3.808, de 16 de julho de 1981; aLei 3.992, de 29 de margo de 1985; o art. 6° 0s
incisos I1, Il eV do art. 7°, e Tabelas | aV do Anexo 1V, da L& 4.640, de 22 de novembro
de 1993; os arts. 2°, 3°, 4°e ° e Anexo XV, daLei 4.761, de 31 de maio de 1995; o § 1° do
art. 24, e o art. 45 da Lei Complementar n° 37, de 09 de marco de 2004; o art. 37 da Lei n.
5.377, de 10 de fevereiro de 2004; o0 8 3° do art. 20, e 0 art. 25 da Lei Complementar n° 38, de
24 de margo de 2004; 0 § 4° do art. 1°, da Lei Complementar n° 33, de 15 de agosto de 2003;
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o art. 1°daLel Estadual n°4.835, de 23 de maio de 1996; o inciso VI do art. 31; 0 8 1° do art.
36; os arts. 54, 56 e 57 da Lel Complementar n° 62, de 26 de dezembro de 2005; osincisos | e
[l do §4°do art. 1° eosincisos | ell do § 1°do art. 5° daLel Complementar n° 63, de 11 de
janeiro de 2006; os arts. 48, 49, 50, 51, 52, 53, 57, 58, 59 e 60; o inciso VI do art. 80; os arts.
97, 98, 99 e 101 da Lei Complementar n° 71, de 26 de julho de 2006.

Art. 19. EstaL e entraem vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 07 de maio de 2007.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO
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