LEIN° 5 599 ,DE ZEDE SwulRo  DE 2006

PUBLICADO Fixa a remuneracdo dos Trabalhadores em
Fu B g Educacdo Bdsica do Estado do Piaui.

D, Giidol o OWJ_-L/_i-__--
Vato 27/09/06

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

FACO saber que o poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneragio dos cargos do magistério em educagéo basica do Estado
do Piaui sera composta por:

I — vencimento, nos valores do Anexo I desta Lei;

IT — gratificagdo de regéncia, nos valores previstos no Anexo II desta Lei;

III — gratificagdo de localidade especial, no valor de R$ 100,00 (cem reais);

IV — gratificagdo para educac¢do especial, no valor de R$ 150,00 (cento e
cingiienta reais).

V — gratificago de gestdo do sistema, nos valores previstos no Anexo I1I desta
Lei.

Art. 2° A remuneracdo dos cargos de apoio técnico e administrativo da
educacio basica sera paga nos valores previstos no Anexo IV desta Lei.

Art. 3° Fica proibida a concessdo e o pagamento de qualquer vantagem
remuneratéria ndo referida nesta Lei e na Lei que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Trabalhadores em Educagio Basica do Estado do Piaui.

Art. 4° Respeitadas as disposicdes da lei que disciplina as carreiras dos
Trabalhadores em Educagio Basica do Estado do Piaui, nenhuma reducdo da remuneragéo
percebida legalmente podera resultar da aplicagdo desta Lei, assegurada a percepg¢do da
diferenga como vantagem pessoal nominalmente identificada.

Art. 5° O adicional por tempo de servigo devido ao pessoal de magistério e ao
pessoal de apoio técnico ¢ administrativo serd pago no valor nominal percebido por cada
servidor na data de vigéncia da Lei Complementar n° 33, de 15 de agosto de 2003.

Art. 6°. O vencimento, a remuneragdo, a gratificacdo pelo exercicio de cargo
ou fun¢fo de direco, chefia e assessoramento, a gratificagdo natalina, a gratificagdo pela
prestagdo de servigo extraordinario, a gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas e penosas, a gratificagdo pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva, o
adicional de férias, o adicional noturno ¢ as indeniza¢des das carreiras dos trabalhadores em
educagio basica do Estado do Piaui, sdo disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado e pela Lei Complementar n. 33, de 15 de agosto de 2003.

Art. 7° Para fins do enquadramento do pessoal ocupante dos cargos de apoio
técnico e administrativo da Educagdo Bésica do Estado do Piaui, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a proceder a soma dos valores que compdem a remuneragdo dos cargos
transformados, ficando absorvida na nova remuneragdo as vantagens de carater permanente
legalmente identificadas eventualmente pagas aos servidores abrangidos, ressalvadas as
indenizagdes, as gratificagdes pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas € penosas que
serdo nominalmente identificadas, e gratificagdo incorporada pelo exercicio de fungdo de
diregdo, chefia e assessoramento, que sera também nominalmente identificada.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n 4.212, de
05 de julho de 1988; Decreto n° 7.494, de 09 de dezembro de 1988; Decreto n® 7.495, de 09 de
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dezembro de 1988; Decreto n® 7.496, de 09 de dezembro de 1988; Decreto 7.497, de 09 de
dezembro de 1988; Decreto n° 7.498, de 09 de dezembro de 1988; Decreto 7.499, de 09 de
dezembro de 1988; Decreto n° 7.500, de 09 de dezembro de 1988; Decreto 7.501, de 09 de
dezembro de 1988; e Decreto 7.502, de 09 de dezembro de 1988.

Art. 9° Esta Lei entra vigor na data de sua publicacdo, e serd aplicada
gradativamente, observado o atendimento dos requisitos previstos na Lei Complementar 101,
de 04 de maio de 2000, ocorrendo a implantacdo dos efeitos financeiros em trés etapas:

I — adequag@o dos valores atualmente pagos a titulo de gratificagdo de regéncia,
aos valores previstos nesta Lei, em 17% em julho de 2006, 17% em dezembro de 2006 e 66%
em maio de 2007, ndo cumulativamente;

II — valores vencimentais, da tabela do Anexo I em maio de 2007, ndo
cumulativamente;

IIT — valores vencimentais da tabela do Anexo IV, enquadramento na Classe ¢
Padrdo inicial em abril de 2006 ¢ enquadramento final em maio de 2007.

PALACIO DE ~em Teresi(PI), 26 de d'uQQa de 2006.

.~ GOVERNADOR DO ESTADO

, / SE%EE(A’RIO DE GOVERNO

/
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LEIN® 5.529 ,DE 24 DE T«

ANEXO 1

DE 2006

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Tabela 1
Vencimento do Professor 40 horas, do Supervisor Educacional, do Orientador Educacional e do Técnico em Gestio Educacional
NIVEL CLASSE A CLASSE B CLASSE SL CLASSE SE CLASSE SM CLASSE SD
I 780,00 - 920,00 1070,00 1250,00 1700,00
11 790,00 - 940,00 1090,00 1300,00 1800,00
111 800,00 860,00 960,00 1110,00 1350,00 1900,00
v 810,00 870,00 980,00 1130,00 1400,00 2000,00
\Y% 820,00 880,00 1000,00 1150,00 1450,00 2100,00
VI 830,00 890,00 1020,00 1170,00 1500,00 2200,00
VII 840,00 900,00 1040,00 1190,00 1550,00 2300,00
VI 850,00 910,00 1060,00 1210,00 1600,00 2400,00
Tabela 11
Vencimento de Professor de 20 horas
NIVEL CLASSE A CLASSE B CLASSE SL CLASSE SE CLASSE SM CLASSE SD

I 390,00 - 460,00 535,00 625,00 850,00
11 395,00 - 470,00 545,00 650,00 900,00
111 400,00 430,00 480,00 555,00 675,00 950,00
v 405,00 435,00 490,00 565,00 700,00 1000,00
\4 410,00 440,00 500,00 575,00 725,00 1050,00
VI 415,00 445,00 510,00 585,00 750,00 1100,00
VII 420,00 450,00 520,00 595,00 775,00 1150,00
VIII 425,00 455,00 530,00 605,00 800,00 1200,00
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Gratificagdo de regéncia do Professor 20 horas, do Supervisor Educacional, do Técnico em Gestdo Educacional e do Orientador Educacional

LEIN® S 5Q9 ,DE 26 DE 5.u034
ANEXO IT

TABELA DE GRATIFICACAO DE REGENCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Tabela I

DE 2006

CLASSE A CLASSE B CLASSE SL CLASSE SE CLASSE SM CLASSE SD
100,00 102,00 105,00 110,00 118,00 123,00
Tabela 11
Gratificagdo de regéncia do Professor 40 horas
CLASSE A CLASSE B CLASSE SL CLASSE SE CLASSE SM CLASSE SD
200,00 204,00 210,0 220,00 236,00 246,00
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LEIN°S.524 ,DE 24 DE T.0A4.

ANEXO III

DE 2006

TABELA DE GRATIFICACAO DE GESTAO DO SISTEMA ESCOLAR DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Gratificagdo de gestdo do sistema escolar

Tabela 1

CLASSE A

CLASSE B

CLASSE SL

CLASSE SE

CLASSE SM

CLASSE SD

200,00

204,00

210,00

220,00

236,00

246,00
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LEIN® 5 5799 ,DE 24 DE 5..0Rc

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS

ANEXO 1V

DE 2006

CLASSE PADRAO
1 A B C D E
357,00 375,00 394,00 413,00 434,00
1T A B C D E
456,00 478,00 502,00 527,00 553,00
11 A B C D E
480,00 504,00 529,00 555,00 583,00
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — AGENTE TECNICO DE SERVICOS
CLASSE PADRAO
I A B C D E
480,00 504,00 529,00 555,00 583,00
I A B C D E
612,00 643,00 675,00 709,00 744,00
- A B C D E
781,00 820,00 862,00 905,00 950,00
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LEIN® &5 594 ,DE 26 DE <SR-

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS

DE 2006

CLASSE PADRAO
A B C D
I 800,00 840,00 882,00 926,00

E F G H

972,00 1.021,00 1.072,00 1.125,00
A B C D

- 1.181,00 1.241,00 1.303,00 1.368,00
E F G H

1.436,00 1.508,00 1.583,00 1.663,00
A B C D

m 1.746,00 1.833,00 1.925,00 2.021,00
E F G H

2.122,00 2.228,00 2.340,00 2.457,00

7/7



L/L

00°LSh'T 00°0%€'C 00°827C 00221T

H 9 1 q -
00°120°C 00°526'1 00°€E8'T 00°9%L'1

a o) q \Z
00°€99'] 00°€8S'T 00°30S°1 00°9€Y'1

H 9 1 a I
00°89€'1 00°€0€'T 00°THT 1 001811

a o) q Vv
00°STI'T 00°TL0'1 00°120'1 00CL6

H D) d 1 :

00°926 00788 00°078 00°008
a D q v
ovaavd dSSVID

SODIAYAS 40 YJONAdNS TINAOV — YOrdddNS TVNOIDOVdIND0 OdNYD

002 e A 72 AA‘ 536G G N IAT




