LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 26 DE JULHO DE 2006

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos
Carreira e Vencimento dos Trabalhadores em
Educacéo Béasica do Estado do Piaui e da outras
providéncias.

PUBLICADA NO DOE N° 141, DE 27-07-2006

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

FACO saber que o Poder Legidativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1° Esta Lel dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos Carreira e
Vencimento dos Trabalhadores em Educacdo Basica do Estado do Piaui, estruturando suas
respectivas carreiras e estabel ecendo regras para sua profissionalizagéo e aperfel coamento.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado — Lei Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994 e a Lel
Complementar n° 38, de 24 de margo de 2004.

Art. 3° Entende-se por fungbes do magistério as de docéncia, diregéo,
planegjamento, supervisao, inspecao, orientacao e pesquisa na area de ensino.

Art. 4° Entende-se por funcdes de apoio técnico as de gestdo financeira,
administrativa e de pessoas do sistema de ensino e as do servico de registro e documentagéo
escolar e de operacdo de multimeios didaticos nas unidades escolares e nos 0rgaos regionais e
central do sistema de ensino.

Art. 5° Entende-se por funcdes administrativas as de suporte operaciona nas
areas de alimentacdo escolar, vigilancia e manutencdo da infra-estrutura nas unidades
escolares e, subsidiariamente, nos 6rgaos regionais e central do sistema de ensino.

) CAPITULO I N
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO BASICA DO ESTADO DO PIAUI

Art. 6° A vaorizagdo dos trabalhadores em educacdo bésica € objetivo
permanente da politica educaciona a ser desenvolvida pelo Estado do Piaui e seré assegurada
através dos seguintes mecanismos.

| — igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos,

Il — ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas ou
provas e titulos, naformado Art. 40.

[l — progresséo na carreira, baseada na titulacdo, habilitacdo, avaliagcdo de
desempenho e tempo de servico, que seraimplantada naforma destalLei;

IV — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
paratal fim;



V — remuneracdo condigna;

VI - reconhecimento de direitos e vantagens compativeis com as funcdes
especificas da educacéo basica publica do Estado do Piaui;

VIl — gestéo democratica do ensino publico, naformadaLei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e dalegislacéo do sistema estadual de ensino;

VIl — garantia de padréo de qualidade do ensino;

IX — respeito alivre organizagéo das categorias profissionais e incentivos a sua
participacdo em orgéos colegiados.

Paragrafo Unico. Por remuneracdo condigna entende-se aguela que permite o
exercicio das atividades da educagdo bésica publica do Estado do Piaui, como ocupagdo
principal.

CAPITULO I )
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO
BASICA

Art. 7° Compdem o quadro dos trabalhadores em educacéo basica do Estado
do Piaui os seguintes cargos.

| — professor;

Il — supervisor pedagdgico;

[l — orientador educacional;

IV — técnico em gestéo educacional;

V — agente operaciona de servicos;

V1 — agente técnico de servicos;

VIl — agente superior de servigos.

Parégrafo Unico. Entende-se por Traba hadores em Educagéo Bésica do Estado
do Piaui o trabalhador em educacéo bésica da Secretaria de Educacéo e Cultura do Estado que
exerce as atividades de docéncia, coordenacdo, diregdo, planegjamento, supervisdo, inspecao,
orientacdo, pesquisa na area de ensino, assessoramento e apoio técnico operacional.

TITULO I
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO EM EDUCACAO BASICA

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° Os cargos de magistério em educacdo basica sdo organizados em
carreiradividida em classes e estas em niveis.

§ 1° Cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao
professor, supervisor pedagogico, orientador educacional e técnico em gestéo educacional.

8§ 2° Classes sdo categorias estruturadas em linha vertical de acesso,
identificadas por letras mailsculas, com remuneracdo fixada segundo o nivel de habilitacéo
exigida, aqualificagdo e a natureza do servico.

8§ 3° Nivel ou padréo é a posicdo do titular de cargo publico dentro de
determinada classe,

8 4° A cada classe corresponde oito niveis (de | a VIII) determinados pela
qualificagdo em cursos de formagdo continuada ou pelo acimulo de experiéncia profissional
que representem aperfel coamento e atualizacéo.

CAPITULOIII
DOS CARGOS DO MAGISTERIO ESTADUAL

Art. 9° Compdem o quadro do magistério em educacdo bésica do Estado do
Piaui os seguintes cargos:

| — professor;

Il — supervisor pedagdgico;

[l — orientador educacional;
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IV — técnico em gestéo educacional .

8 1° Os cargos de administrador educacional, planegjador educacional e inspetor
escolar ficam transformados no cargo de técnico em gestéo educacional.

8§ 2° Cabe a Secretaria de Educacdo e Cultura propor, na forma desta Lei, o
enquadramento do pessoal do magistério referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento
em classes e niveis equivalentes, que sera efetivado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Estadual.

8§ 3° Para 0 enquadramento do pessoal de que trata 0 § 2°, sera observada a
equivaléncia com as classes e niveis em vigor, antes da vigéncia desta Lei, quanto a situacéo
funcional.

8§ 4° Ficam transformados, inclusive para efeito de enquadramento, os cargos
de professor leigo, professor primério, professor com ensino médio, professor ndo-licenciado,
professor EMD 18, instrutor de ensino primario, instrutor de ensino médio e professor de artes
industriais em Professor Classe A, nivel inicial.

Art. 10. Professor € aquele que, investido no cargo na forma da presente Lei,
na classe de sua respectiva habilitacdo, ministra aula ou desenvolve pesquisa na area de
ensino.

8 1° O professor pode desempenhar a fun¢éo de coordenador pedagdgico no
ensino médio, desde que na area de sua habilitagdo e, na fata de supervisor pedagdgico
devidamente habilitado, possa desempenhar essa funcdo no ensino fundamental.

§ 20 E vedado ao professor exercer fungdes nas éreas de gestdio de pessoal,
financeira, administrativa e de logistica do 6rgéo central ou dos 0rgdos regionais do sistema
de ensino, ressalvados o exercicio de cargos em comissao e 0s professores que atual mente se
encontram exercendo essas fungdes, sendo-lhes facultada a opcdo pela nova situagcéo no prazo
de 180 dias contados a partir da publicagéo destalel.

Art. 11. Supervisor pedagdgico € aguele que, investido regularmente no cargo
na forma da presente Lei, na classe de sua respectiva habilitagdo, exerce a coordenacéo do
processo de ensino-aprendizagem, o diagnostico, o plangjamento, aimplantacéo e a avaliacéo
do curriculo, em integracdo com a diregdo da escola, os professores e outros profissionais da
educacdo bem como desenvolve ou promove atividades de estudo e pesquisa na area da agéo
supervisora.

8§ 1° Para o provimento do cargo de supervisor pedagdgico se exige licenciatura
plena em Pedagogia, obtida em curso de graduacdo, ou habilitacdo na &rea de supervisdo
pedagdgicaou area afim, em curso de pos-graduacéo.

8§ 2° O supervisor pedagdgico exerce o cargo em nivel de sistema e em nivel de
Escola, tanto na educacéo infantil, como no ensino fundamental e ensino medio.

Art. 12. Orientador educaciona € agquele que, investido regularmente no cargo
na forma da presente Lei, na classe de sua respectiva habilitagdo, desenvolve atividades de
plangamento, coordenacdo, implantacdo, implementacdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo na area da orientagdo vital, escolar e profissiona, bem como realiza ou promove
estudos e pesqguisas no ambito da orientacdo educacional .

Paragrafo Unico. Para o provimento do cargo de orientador educacional se
exige licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacéo em orientacdo educacional, obtida em
curso de graduagdo, ou habilitacdo na area de orientacdo educacional, psicopedagogia ou &rea
afim, em curso de pos-graduacao.

Art. 13. Técnico em gestéo educaciona é aguele que, investido regularmente
no cargo naforma da presente Lei, na classe de sua respectiva habilitagdo, exerce as seguintes
atividades:

| — plangamento, monitoramento e avaliacdo das acbes desenvolvidas no
ambito do sistema estadual de ensino, em nivel central eregional;

Il — inspegdo, fiscalizagdo e orientagdo, segundo as normas do Sistema
Estadual de Ensino, estabelecimentos da educacdo basica ou Orgdos especificos da
administragéo estadual de ensino;
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[l — assessoramento, monitoramento e avaliacdo das acOes na area de gestdo
escolar e do sistema de ensino, nas suas dimensdes legais, financeiras, de administracéo de
pessoal e de manutencéo do patrimoénio;

IV — incentivo, assessoramento, monitoramento e avaliacdo das agdes voltadas
para o fortalecimento de conselhos escolares e da integracéo escola-comunidade;

V - realizagdo de pesquisa na érea de sua atuagéo.

Paragrafo anico. Para o provimento do cargo de técnico em gestéo educacional
se exige licenciatura plena em Pedagogia, obtida em curso de graduacdo, ou habilitagdo na
area de plangjamento, gestdo e inspecdo educacional ou escolar ou area afim, em curso de
pOs-graduagéo.

CAPITULO I ) )
DAS CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA

Art. 14. As classes do cargo de professor sdo estruturadas em linha horizontal
de acesso, identificadas por letras mailsculas, em um total de seis (A, B, SL, SE, SM e SD) e
sS40 estruturadas segundo os graus de qualificagéo exigidos.

Art. 15. Professor classe A é o servidor regularmente investido no cargo de
professor, que possua habilitacdo em nivel médio, na modalidade normal.

Pardgrafo Unico. Compete ao professor classe A 0 exercicio de suas funcdes
docentes e outras correlatas das que Ihe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programas da Secretaria de Educagdo e Cultura do Estado do Piaui, onde esteja servindo, na
educacdo infantil e de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, da Lei
Federal n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 16. Professor classe B é o0 servidor regularmente investido no cargo de
professor, que possua habilitacdo em nivel médio na modalidade normal, acrescido de mais
um ano de Estudos Adicionais.

Pardgrafo Unico. Compete ao professor classe B 0 exercicio de suas fungdes
docentes e outras correlatas das que Ihe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programa do Sistema Estadual de Ensino, onde esteja servindo, na Educagéo Infantil e da 1?2 a
42 série do Ensino Fundamental, nos termos do art. 62 einciso 11l do art. 63 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 17. Professor classe SL — Superior com Licenciatura, € o servidor
regularmente investido no cargo de professor que possua habilitacdo especifica em nivel
superior, obtida em curso de Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico. Compete ao Professor classe SL, 0 exercicio de suas funcdes
docentes e de outras correlatas, que Ihe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Estadual de Ensino, onde estgjam servindo, na Educacdo Infantil, no
Ensino Fundamenta e no Ensino Médio, nos termos do art. 62, inciso |1, do art. 63 e art. 64
daLe Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 18. Professor classe SE — Superior com Especializacéo, € o servidor
regularmente investido no cargo de professor, que possua habilitacdo especifica em nivel
superior, obtidaem curso de Especiaizacdo (pos-graduacdo latu sensu).

Pardgrafo unico. Compete ao Professor classe SE, o0 exercicio de suas fungdes
docentes e outras correlatas, que |he forem atribuidas, dentro dos planos de trabaho e
programas do Sistema Estadual de Ensino, onde estga servindo, na Educacéo Infantil; no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, nos termos do art. 62, inciso I11, do art. 63 e art. 64
daLe Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 19. Professor classe SM - Superior com Mestrado, é o servidor

regularmente investido no cargo de professor, que possua habilitacdo especifica em nivel
superior, obtidaem curso de Pos-graduacéo, em nivel de Mestrado.
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Paragrafo unico. Compete ao Professor classe SM, o exercicio de suas funcdes
docentes e outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabaho e
programas do Sistema Estadual de Ensino, onde estgja servindo, na Educacéo Infantil, no
Ensino Fundamenta e no Ensino Médio, nos termos do art. 62, inciso 11, do art. 63 e art. 64
daLe Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 20. Professor classe SD - Superior com Doutorado, € o servidor
regularmente investido no cargo de professor, que possua habilitacéo especifica em nivel
superior, obtida em curso de pos graduacdo em nivel de Doutorado.

Pardgrafo unico. Compete ao Professor classe SD o exercicio de suas fungdes
docentes e outras correlatas, que |he forem atribuidas, dentro dos planos de trabaho e
programas do Sistema Estadua de Ensino, onde estgja servindo, na Educagdo Infantil, no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, nos termos do art. 62, inciso I11, do art. 63 e art. 64
daLe Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 21. As cdasses C e D ficam extintas a partir desta Lel e seus ocupantes seréo
enquadrados naClasse SL, nive |, sem prguizo da progresso funcional nanova Classe.

Art. 22. Os professores ocupantes das Classes A e B serdo enquadrados em
quadro Suplementar e estas serdo extintas a medida que ocorra a vacancia.

Art. 23. As Classes E, F, G e H, ser8o denominadas, respectivamente, Classe
SL, SE, SM e SD, como descritos nesta Lei.

Art. 24. Os ocupantes de cargos de Supervisor Pedagogico, Orientador
Educacional e Técnico em Gestdo Educacional também se enquadram nas classes SL, SE, SM
e SD, conforme seus titulares obtenham, respectivamente, habilitagdo em nivel de
licenciatura, especializacdo, mestrado ou doutorado.

TITULO 111
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO PESSOAL DE APOIO TECNICOE
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO |
DOS CARGOS DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 25. Compdem o quadro do pessoal de apoio técnico e administrativo da
educacdo bésica do Estado os seguintes cargos com suas especialidades:
| — Agente Operacional de Servigos com as especialidades previstas no Anexo

| desta Lei;

Il — Agente Técnico de Servicos com as especiaidades previstas no Anexo |l
desta Lei;

[l — Agente Superior de Servicos, com as especialidades previstas no Anexo
[l destaLei.

8§ 1° Cabe a Secretaria de Educagdo e Cultura propor, na forma desta lei, o
enquadramento do pessoa técnico e administrativo referido neste artigo, obedecendo ao
escalonamento em padrdes, que sera efetivado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Estadual.

8§ 2° Os atuais cargos de apoio técnico e administrativo serdo transformados na
formados Anexos|, Il elll destaLei.

8§ 3° O desenvolvimento funcional dos servidores de apoio técnico e
administrativo ndo importara em mudanca de cargo.

Art. 26. Agentes Operacionais de Servigos, em suas diversas especialidades,
s80 0s investidos regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitacéo em nivel
de ensino fundamental para realizar atividades relacionadas a prépria denominacdo da
especialidade, tais como o preparo, a conservacdo de aimentos, 0 mangjo e a limpeza de
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cantinas; ou a seguranca, higiene, limpeza, conservacéo elétrica e hidraulica de imoveis,
manutencdo e conservacdo de equipamentos e conducdo de veicul os.

Art. 27. Agentes Técnicos de Servigos, em diversas especialidades, sdo os
investidos regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitacdo em nivel de
ensino médio para redizar atividades de cardter técnico - administrativo, de nivel
intermediario, em conformidade com habilidades especificas, concernentes ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais da Administracdo Publica e a execucdo de politicas
publicas setoriais.

Art. 28. Agente Superior de Servigcos, em diversas especialidades, sdo os
investidos regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitacdo em nivel de
ensino superior para redlizar atividades de cardter técnico-administrativo, de nivel superior,
em conformidade com habilidades especificas, concernentes ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais da Administracéo Publica e a execucéo de politicas publicas setoriais.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 29. O desenvolvimento funcional dos trabalhadores em educacéo basica
do Estado do Piaui dar-se-a através de acesso, promogao funciona e progressao.

Art. 30. E vedado o desenvolvimento funcional dos trabal hadores em educagéo
basica do Estado do Piaui durante o estagio probatério, exceto ao final, quando podera ser
deferida uma movimentacéo para a classe, nivel ou padréo a que o ocupante do cargo faz jus.

8 1° Toda movimentag&o relativa ao desenvolvimento funcional ser& motivada,
por escrito, pelo interessado e sO entra em vigor com 0 ato autorizativo da autoridade
competente, sob pena de nulidade.

§ 2° A concessdo do acesso e da promogéo é ato privativo do Governador do
Estado e ada progresséo do Secretario de Educagéo.

§ 3° O ato de desenvolvimento funciona sera declarado nulo quando nédo
observar as disposi¢des legais ou regulamentares pertinentes.

CAPITULO Il ,
DO ACESSO E DA PROGRESSAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 31. O desenvolvimento funcional do pessoal do magistério dar-se-a
através de acesso e progressan.

8§ 1° Acesso é a elevagdo do pessoal dos cargos do magistério a classe
imediatamente superior a que pertence, independente da existéncia de vagas.

8§ 2° Progressdo é a movimentagdo do pessoal dos cargos do magistério do
nivel em que se encontra, para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe,
independente do nimero de vagas.

SECAO |
DO ACESSO

Art. 32. O acesso fica condicionado a comprovacdo da titulagdo especifica
exigida e do cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe.

8 1° O lapso de tempo citado no caput deste artigo sera contado a partir da data
do protocolo do pedido de concessdo do acesso, na Secretaria de Educacédo e Cultura, desde
gue o pedido segja deferido pelo setor competente.
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8§ 2° A elevacdo de que trata este artigo dar-se-a para o nivel inicia da nova
classe, sendo que o nivel inicial de cada classe sera sempre superior ao Ultimo nivel da classe
anterior.

8 3° O acesso sera concedido duas vezes ao ano, sendo a primeira no més de
maio e a segunda no més de outubro.

SECAOI
DA PROGRESSAO

Art. 33. A progressdo fica condicionada:

| — & avdiacdo de desempenho, a cada trés anos, segundo critérios a serem
fixados em lei especifica;

Il — & comprovagdo de conclusdo de cursos de atualizacdo ou aperfei coamento,
na respectiva area de atuacdo, no periodo de trés anos, em um total minimo de 120 (cento e
vinte) horas-aulas, admitindo-se apenas 0 somatério de cursos de, no minimo, vinte horas
aula.

§ 1° O somatdrio a que se refere o inciso |l deste artigo pode ser completado
em até trés anos.

§ 2° A faltade oferta dos cursos de atuaizagdo, bem como a néo realizagcdo da
avaliacdo de desempenho pelo Poder Publico Estadual garante ao trabalhador em educacéo
basica do Estado do Piaui a progressdo para cadaintervalo de 4 (quatro) anos.

Art. 34. O Estado deve proporcionar as condigdes necessarias para que o
servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso Il do
artigo anterior.

. CAPITULO I
DA PROMOGCAO E PROGRESSAO DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Art. 35. O desenvolvimento funcional dos servidores de apoio técnico e
administrativo da educacéo basica do Estado do Piaui podera dar-se mediante progresséo e
promocao funcional.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento funciona do servidor dependerd,
cumulativamente, do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada padréo,
bem como de avaliagdo de desempenho e, no caso das promogbes, do atendimento dos
requisitos de escolaridade, capacitacdo, profissionalizacdo ou titulacdo fixadas em
conformidade com alei.

SECAOI _
DA PROMOCAO

Art. 36. A promocéo fica condicionada ao cumprimento do intersticio minimo
de 02 (dois) anos na classe, dependerd, cumulativamente, do resultado da avaiagcdo de
desempenho e da obtencéo de nova titulagcdo escolar, profissional ou académica.

8 1° A elevacdo de que trata este artigo dar-se-a para o padréo inicial da nova
classe, sendo que o padrdo inicia de cada classe implicara sempre em uma remuneracéo
superior ao ultimo padrdo da classe anterior.

§ 2° A promogdo no Grupo Ocupaciona Operacional, integrado por Agentes
Operacionais de Servicos, fica condicionada a obtencdo de nova titulagcdo escolar ou
profissionalizante.

8§ 3° A promogdo no Grupo Ocupacional Técnico, composto por Agentes
Técnicos de Servigos, fica condicionada a obtencdo de titulagdo profissionalizante ou
académica

8§ 4° A promog&o no Grupo Ocupacional Superior, composto por Agentes
Superiores de Servigos, fica condicionada a obtencdo de titulagdo em curso de especializagéo,
mestrado, doutorado ou pos-doutorado promovido por instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada e oficialmente conhecida.
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SECAOII
DA PROGRESSAO

Art. 37. Progressdo € a movimentagdo do pessoa de apoio técnico e
administrativo da educacdo do padréo em que se encontra, para outro imediatamente superior,
dentro da respectiva classe, independente de vaga.

Art. 38. A progresséo fica condicionada:

| — a avaiagcdo de desempenho, a cada 02 (dois) anos, segundo critérios a
serem fixados em lei ordinéria especifica;

Il — & comprovacéo, de conclusdo de cursos de atualizacdo ou aperfei coamento,
na respectiva &rea de atuagdo, num total minimo de 120 (cento e vinte) horas-aula, admitindo-
Se apenas 0 somatério de cursos de, no minimo, vinte horas-aula.

8 1° A avdliacdo de desempenho de que trata este artigo sO entrara em vigor
depois de sua efetiva regulamentacao por lel ordinaria especifica.

§ 2° O somatdrio a que se refere o inciso |1 deste artigo pode ser completado
em até cinco anos.

8§ 3° A ndo oferta de cursos de atualizacéo pelo Poder Publico Estadual garante
a0 servidor a progressdo em cada intervalo de 04 (quatro) anos.

Art. 39. O servidor que néo perfizer o0 somatorio a que se refere o inciso Il do
artigo anterior no periodo de trés anos ao completar quatro anos de servigo no nivel funcional
terd o direito de progredir independente da qualificacdo e avaliacéo de desempenho.

Pardgrafo unico. O Estado deve proporcionar as condi¢cdes necessarias para
que o servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso Il do
art. 38, destaLel.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 40. O concurso publico para o provimento dos cargos da categoria
funciona dos trabalhadores em educagdo bésica publica do Estado do Piaui que podera ser
regionalizado, ser&d de provas ou provas e titulos, conforme disposto em edital.

8 1° A avaliagdo de titul os sera exigida apenas para os cargos do Magistério.

§ 2° O edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias antes da realizacdo das provas do seguinte modo:

| — integralmente, no Diéario Oficial do Estado; e

I — resumidamente, em jornal local de grande circulacéo.

8§ 3° As provas de conhecimento, didética, se houver, serdo disciplinadas pelo
edital do concurso, atendidas as seguintes condicoes:

| — anota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo o menor
PESO;

I — somente poderdo ser considerados titulos pertinentes e relevantes a &rea de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

Il — a avaiagdo de titulos, cuja pontuacdo corresponderd no méximo a 10 %
(dez por cento) do valor da primeira prova, ndo tera cardter eliminatério, sendo vedada a
atribuicdo de pontos ao tempo de servico do servidor ndo concursado fora das hip6teses do
art. 19 do ADCT da Constituicéo Federal.

8§ 4° O resultado do concurso publico, com os homes dos candidatos aprovados
e as respectivas notas, devera ser publicado no Diario Oficial do Estado.

8§ 5° Os critérios de correcdo da prova de didética serdo objetivamente
estabel ecidos no edital do concurso publico.

8 6° O candidato terd o direito de conhecer as razfes de sua reprovagdo em
qualquer das fases do concurso, sendo-1he permitida a apresentacéo de recursos.

8 7° N&o podem participar de comissdo, banca de concurso, as pessoas que
tiverem cOnjuge, companheiro, ou parente consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.
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CAPITULOV
DA NOMEAGAO

Art. 41. A nomeagdo para os cargos dos trabalhadores em educacéo bésica
publica do Estado do Piaui far-se-4 no nivel ou padréo inicia da carreira e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.

§ 1° Nenhum servidor do cargo de trabalhadores em educac&o basica do Estado
do Piaui podera ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade, salvo quando nomeado em
comissdo ou for cedido para programas educativos conjuntos definidos em convénio.

§ 2° Durante o prazo de 3 (trés) anos contados da posse, periodo que constitui
0 estagio probatério, ndo podera o pessoal dos cargos de trabalhadores em educacéo basica
do Estado do Piaui ser removido, redistribuido, transferido, cedido ou colocado a disposiéo.

§ 3° Afastando-se o ocupante de cargo de trabalhador em educagéo bésica do
Estado do Piaui, o tempo de afastamento ndo sera computado para efeito de estabilidade e

promocao.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 42. Posse € 0 ato de investidura em cargo do quadro dos trabalhadores em
educacdo bésica do Estado do Piaui.

Pardgrafo unico. Serd dispensada a posse nos casos de promocao, remocao,
designacéo, para o desempenho de funcdo néo gratificada, reintegracéo.

Art. 43. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data da publicacéo do decreto de nomeagdo no Diario Oficial do Estado.

8§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias,
para a capital e 60 (sessenta) dias para o interior, mediante solicitacdo escrita e fundamentada
do interessado e despacho da autoridade competente.

§ 2° Se ndo se efetivar a posse dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-
se-a sem efeito anomeagéo.

Art. 44. Tem-se por empossado o trabalhador em educagdo publica do Estado
do Piaui apds a assinatura de termo em que conste 0 ato que 0 homeou e 0 compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes de cargo ou funcéo.

Art. 45. S&0 competentes para dar posse:

a) 0 Secretério da Educacéo, aos dirigentes de estabelecimentos de ensino e
ocupantes de cargos da administracéo regional e central;

b) o Diretor da Unidade de Gestéo de Pessoas, aos professores ou especialistas
de educacgéo.

Art. 46. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condicOes legais para a investidura, inclusive declaracdo de bens e de
acumulagéo de cargos gque ocupa, e demais requisitos estipulados na Lei Complementar n° 13,
de 03 dejaneiro de 1994.

CAPITULOVII
DO EXERCICIO

Art. 47. E de 30 (trinta) dias 0 prazo para 0 servidor entrar em exercicio;
contados da data da posse. Findo o0 prazo e ndo estando em exercicio, o servidor sera
exonerado.

§ 1° Ao dirigente do 6rgéo ou entidade para onde for designado o trabal hador
em educacdo bésica do Estado do Piaui compete dar-Ihe exercicio.
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§ 2° Ao entrar em exercicio, o trabalhador em educagdo basica do Estado do
Piaui apresentara a0 Orgdo competente os elementos necessarios a0 seu assentamento
individual.

§ 3° E obrigatorio o registro da freqiiéncia do trabal hador em educag&o bésica
do Estado do Piaui na unidade administrativa onde tem lotacdo, na conformidade com as
normas regulamentares.

8§ 4° O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do trabal hador em educacéo bésica.

8 5° Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo real mente
necessario ao deslocamento do trabalhador em educacéo basica, quando designado para servir
em outra localidade. Se o trabalhador em educacéo basica estiver afastado, legamente, o
prazo sera contado a partir do término do afastamento.

§ 6° A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado na nova
classe a partir da data da publicagéo do ato que promover o trabahador em educagéo basica.

Art. 48. Ao entrar em exercicio, o trabalhador em educagdo basica nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estégio probatério por periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual a sua aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliaco para o desempenho
do cargo, observando, também, os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il —discipling;

[l — produtividade;

IV — responsabilidade.

8 1° Antes de terminar o periodo do estagio probatério, serd submetida a
homologacdo da autoridade dirigente do 6rgdo ou da entidade publica, a avaliacdo do
desempenho do trabalhador em educacéo bésica, realizada de acordo com o que dispuser o
regulamento.

§ 2° O trabahador em educagdo basica ndo aprovado no estégio probatorio
serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

8 3° Néo havera para o trabalhador em educagdo bésica, no periodo do estagio
probatorio, promocdo, progressdo ou transferéncia, permitida a readaptacdo, na forma do
regulamento.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 49. A reintegracdo € a reinvestidura do trabalhador em educagdo basica
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou sentenca judicial, transitada em
julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; encontrando-se
provido o cargo, 0 seu eventua ocupante sera reconduzido ao cargo de origem ou aproveitado
em outro cargo deigual padréo, sem direito aindenizagéo.

§ 2° Se extinto o cargo anteriormente exercido, o trabalhador em educacdo
béasi ca ficard em disponibilidade remunerada até o seu posterior aproveitamento.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Art. 50. A reversdo € 0 reingresso no servico publico do trabalhador em
educacao bésica aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficia, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

8 1° A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo, ou em cargo vago da
mesma denominagdo e vencimento.

8§ 2° Néo podera reverter 0 aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade ou 30 (trinta) anos de tempo de servico.
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Art. 51. Somente por necessidade do servico e no interesse publico, a critério
da administracéo, dar-se-4 a reversdo de aposentado.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 52. Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do trabalhador em
educacao bésica em disponibilidade.

§ 1° Sera obrigatorio o aproveitamento do trabalhador em educacdo basica em
disponibilidade em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

8§ 2° O retorno a atividade do trabalhador em educacdo béasica em
disponibilidade far-se-a em vaga que vier a ocorrer nos 0rgaos da Administracdo Direta, das
autarquias e das fundactes publicas, respectivamente da origem do trabalhador em educacéo
basica.

§ 3° Seratornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se 0
trabalhador em educacéo bésica ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, savo
doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO XI
DA SUBSTITUICAO

Art. 53. Dar-se-a a substituicdo de trabalhador em educacdo basica do Estado
do Piaui, bem como a de ocupante de cargos de confianca da administragdo do Sistema
Estadual de Ensino, quando ocorrer falta ou impedimento do titular.

8 1° Os critérios da substituicdo sdo os fixados pela legislacdo estadual
pertinente.

8§ 2° A substituicéo terd sempre caréter temporario.

CAPITULO XII
DA VACANCIA

Art. 54. A vacéanciado cargo publico decorrera de:
| — exoneracéo;

[l — demisséo;

[l — promocao;

IV — readaptacéo;

V — aposentadoria;

V| — posse em outro cargo inacumulavel;

VIl — falecimento.

Art. 55. A exoneracdo de cargo publico dar-se-a a pedido do trabalhador em
educacdo bésica, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-&

| — quando ndp satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il — quando, tendo tomado posse, o trabal hador em educacdo basica ndo entrar
em exercicio, no prazo determinado;

[l — ajuizo da autoridade competente, quando se tratar de cargo em comiss&o.

Art. 56. Quando se tratar de funcéo de direcdo, chefia e assessoramento dar-se-
adavacanciapor dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicao.
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CAPITULO XIII
DA REMOCAO

Art. 57. Remoc&o € o desocamento do trabalhador em educagéo bésica, a
pedido, de oficio ou por permuta, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede
e sem que se modifique a sua situagdo funcional .

Art. 58. A remogdo far-se-g, a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e de
oficio ou por permuta, no interesse da administracéo.

8§ 1° Dar-se-a a remogdo, a pedido, para outra localidade, independentemente
de vaga, para acompanhar cénjuge ou companheiro, ou por motivo de salde do trabalhador
em educagdo bésica, conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovagdo por
junta médica.

8 2° A remocdo serd sempre motivada por escrito pela autoridade competente,
sob penade nulidade.

Art. 59. O Chefe do Poder Executivo, no interesse pubico, fica autorizado a
proceder ao deslocamento do cargo de uma classe para outra.

CAPITULO XIV.
DA READAPTACAO

Art. 60. Readaptacdo € a investidura do trabalhador em educagéo béasica em
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

8§ 1° Sejulgado incapaz para 0 servigo publico, o readaptando sera aposentado.

8 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o trabahador em educacéo basica exercera suas atribui¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO XV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 61. A jornada regular de trabalho do professor sera de 40 (quarenta) horas
semanais ou de 20 (vinte) horas semanais, distribuida em 70% (setenta por cento) em sala de
aula e 30% (trinta por cento) para atividades destinadas a preparacéo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administragdo da Escola, as reunides pedagogicas, a articulacéo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica
de cada Escola.

8§ 1° O professor poderd pedir reducdo de sua jornada de trabalho para o regime
especial de vinte horas semanais, mesmo no estagio probatorio, observado os mesmos
percentuais de distribui¢do definidos no caput deste artigo.

8§ 2° O professor tera direito a progressiva redugdo da carga horaria semanal de
aulas, a pedido, quando comprovar mais de:

| - 15 (quinze) anos de servico ou 50 (cinqlenta) anos de idade, em 10% (dez
por cento);

Il - 20 (vinte) anos de servico ou 55 (cinqlenta e cinco) anos de idade, em 25%
(vinte e cinco por cento).

8 3° A reducdo de carga horaria a que tem direito o profissional do magistério
sera fracionada igualmente ao longo da respectiva jornada de trabal ho.

8§ 4° A reducéo da atividade docente serd concedida pelo Secretario da
Educagdo, mediante requerimento instruido com o mapa de tempo de servigo em sala de aula
e documento comprobatorio de idade, bem como declaracéo de efetivo exercicio em sala de
aula;

8 5° A reducdo de carga horéria tratada nos parégrafos anteriores ndo sera
concedida para os professores admitidos a partir da vigéncia da presente lei.
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8 6° A jornada de trabalho do pessoal técnico e administrativo sera de 40
(quarenta) horas semanais.

CAPITULO XVI
DA ACUMULAGAO

Art. 62. A acumulacdo remunerada de cargo de magistério com quaisquer
outros cargos, empregos e fungdes publicas somente é permitida nas hipoteses previstas na
Constituicdo Federal.

8 1° A proibicdo de acumular proventos ndo se aplicara aos professores,
quando:

| — a0 exercicio de mandato eletivo;

Il — a0 exercicio de um cargo em comissao;

[l — acontrato para prestacéo de servicos técnicos ou especializados.

§ 2° A proibi¢do de acumulagdo estende-se a cargo, fungdo ou emprego em
autarquias, empresa publica e sociedade de economia mista, instituidas em virtude de lei.

CAPITULO XVII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 63. A avaiacdo de desempenho devera observar os principios e regras
estabel ecidas nesta Lei, bem como critérios a serem fixados em lei ordinaria especifica.

§ 1° Para garantia dos valores da legalidade, moraidade e transparéncia dos
processos de avaliagdo, fica autorizada a instituicao de comissdo de avaliagdo de desempenho,
com mandato de 02 (dois) anos, composta de forma paritaria por representantes da Secretaria
de Educagdo e Cultura, em cada Geréncia Regional, e representantes do pessoa do cargo de
trabalhador em educacdo bésica.

§ 2° A Comissdo de que trata 0 paragrafo anterior sera composta de 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) indicados pela Secretaria Estadual de Educagéo e Cultura, 03 (trés)
eleitos pel os trabal hadores em educacéo basica do Estado do Piaui.

§ 3° Os processos de avaliacéo deverdo considerar, dentre outros elementos de
conviccdo, registros, dados e informacbes prestadas pela chefia imediata do pessoa dos
cargos do magistério e avaliagdo pelos demais trabalhadores em educagéo basica e da unidade
administrativa e pelo proprio avaliado.

8§ 4° As avaliagOes de desempenho dever&o ser realizadas a cada trés anos.

Art. 64. Deverdo ser consideradas duas formas basicas de avaliacdo de
desempenho:

| — avaliagdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou fungédo
de magistério, levando-se em conta 0s seguintes critérios:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no
tratamento;

b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servicgos prestados;

C) consecucdo de metas e objetivos estabel ecidos;

d) administracéo do tempo;

e) chefia e liderancga, quando for o caso;

f) culturageral e profissional.

Il — a avaliagdo de caracteristicas relacionadas a formagdo, capacitacdo e
profissionalizac&o do pessoal dos cargos dos trabal hadores em educacéo bésica.

Art. 65. A avaliacdo de desempenho devera servir também para a identificagcdo
de situacdes de desempenho funciona deficiente, irregular ou insatisfatério, com o proposito
de corrigir distor¢des e necessidades de aperfeicoamento e capacitacdo profissional.

Art. 66. O pessoa dos cargos do magistério devera freqlientar programas de

educacdo iniciad e continuada em Instituicio de Ensino Superior (IES), mediante
plangjamento apropriado do Sistema Estadual de Ensino.
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8 1° No regime de fregiéncia aos cursos de aperfeicoamento profissiona
continuado, ndo seré aceita a simples aegacédo de doenca ou de outros motivos.

§ 2° O Estado estimulara a publicagdo de periodicos e pesquisas cientificas de
interesse da educagéo.

Art. 67. E assegurado ao pessoal dos cargos dos trabalhadores em educagio
basica do Estado do Piaui, 0 aperfeicoamento profissional, sem prejuizo dos seus vencimentos
e vantagens, assegurando-se, na medida de disponibilidade financeira do Estado, e atendidos o
interesse publico e a continuidade da prestacdo de servigos educacionais:

| — o curso de graduagdo em licenciatura plena ou equivalente para portadores
de nivel médio ou licenciatura curta;

Il — curso de pos-graduacéo latu sensu em nivel de especializagdo ou stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado aos portadores de licenciatura plena.

) TITULOV
DA POLITICA DE PROFISSIONALIZAGAO E APERFEICOAMENTO

Art. 68. Fica institucionalizada como atividade permanente e regular da
administracdo publica, a capacitacdo, profissionalizacdo e aperfeicoamento continuo dos
trabal hadores em educagdo basica do Estado do Piaui tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver a cultura, os habitos e os valores necessarios ao digno
exercicio profissional da funcéo publica;

Il — qualificar para o desempenho de suas atribuicbes, tendo em vista a
obtenc&o dos resultados e da eficiéncia desgjados no servico publico;

[l — integrar os objetivos dos trabalhadores em educacéo basica do Estado do
Piaui no exercicio de suas atribuicbes, as finaidades da politica educaciona e da
administragdo como um todo;

IV — valorizar as competéncias individuais e coletivas.

Art. 69. Compete a Secretaria Estadual de Educacdo a elaboracdo e o
desenvolvimento dos programas de capacitacdo, 0s quals devem constar necessariamente em
seus planos anuais de agdo, com dotacdo orcamentaria especifica.

TITULO VI
DOSDIREITOSE VANTAGENS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. O vencimento, a remuneracdo, a gratificacéo pelo exercicio de cargo
ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento, a gratificagdo natalina, a gratificagdo pela
prestacéo de servico extraordinario, a gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas e penosas, a gratificacdo pela participagdo em 0rgéo de deliberac@o coletiva, o
adicional de férias, o adicional noturno e as indenizacOes das carreiras dos trabal hadores em
educacdo bésica do Estado do Piaui, sdo disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado e pelaLei Complementar n° 33, de 15 de agosto de 2003.

8§ 1° O vencimento e as vantagens pecunidrias dos traba hadores em educacdo
basica do Estado do Piaui serdo fixados em lei especifica, observando a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos, 0s requisitos para a investidura, a maior
qualificacdo em cursos e estagios de formagao, aperfeicoamento ou especializagao.

8 2° Fica assegurado aos professores que possuem jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais 0 dobro do vencimento basico dos professores de 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 71. Fica proibida a concessdo e 0 pagamento de qualquer vantagem
remuneratdria ndo referidanestaLei.
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CAPITULOII
DAS GRATIFICAGOES

Art. 72. Além do vencimento, sdo devidas ao pessoa dos cargos do magistério
as seguintes gratificagdes pelo efetivo exercicio do cargo:

| — gratificagdo de regéncia;

Il — gratificacéo de localidade especidl;

[l — gratificacéo de educagdo especial;

IV — gratificacdo de gestéo do sistema.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo de que trata o inciso IV deste artigo sera
devida aos trabalhador em educagéo basica que no exercicio de seu cargo desempenhem
funcéo de magistério, mas que, por determinagdo da Secretaria de Educacdo e Cultura,
estejam lotados nos 6rgdos de direcdo central e regional do sistema estadual de ensino
desempenhando funcdes técnicas.

Art. 73. A gratificacdo de regéncia sera devida ao professor pelo efetivo
exercicio das fungdes de docénciaem sala de aula.

§ 1° E vedada a percepciio simultanea desta gratificagdo com a gratificacdo
pelo exercicio de cargo em comissao.

§ 2° Esta gratificagdo é estendida aos diretores, ao supervisor pedagdgico, ao
orientador educacional e a0 técnico em gestdo educaciona em atividade em Unidades
Escolares.

§ 3° A grétificacdo de que trata o caput deste artigo devera ser regjustada
anualmente, de acordo com a data base da categoria, definidanesta Lei.

Art. 74. Gratificagdo de localidade especia é a parcela remuneratoria mensal
devida ao pessoa do magistério enquanto exercer funcdo de magistério em estabel ecimento
situado em regido com elevado indice de violéncia ou em localidade de zona rural de dificil
acesso.

§ 1° Para o fim de percepcdo desta gratificagdo, o Secretario de Educacdo
definira os estabel ecimentos de ensino situados em regido com elevado indice de violéncia e
em localidade de zonarura de dificil acesso.

§ 2° E assegurado o direito a gratificagdo nos afastamentos temporarios do
estabelecimento escolar por motivo de servico, férias, luto, nlpcias e hospitalizacdo ou
licenca por motivo de acidente em servico ou de moléstia adquirida em consegiiéncia de
inospitalidade daregiéo.

8 3° A gratificagdo de que trata este artigo seréd também paga ao pessoal técnico
e administrativo em exercicio nos estabel ecimentos de ensino definidos naformado § 1° deste
artigo.

Art. 75. Gratificagdo de educacdo especia € aguela devida aos professores
efetivamente lotados em classes especiais, salas de apoio pedagogico especifico e salas de
recursos nos Centros Integrados e nas unidades escolares da rede basica.

8§ 1° Estdo incluidos neste artigo os professores que atendam a esses critérios e
estejam cedidos a escolas especiais ou institui¢des conveniadas com o Estado.

8§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo sera também paga ao pessoal técnico
e administrativo em exercicio nos Centros Integrados e nas unidades escolares da rede basica
definidos naformado § 1° deste artigo.

Art. 76. As gratificacbes de localidade especial e de educacdo especia deverdo
ser homol ogadas pelo Conselho Estadual de Gestdo de Pessoas.

Art. 77. O pessoal do magistério e 0 pessoal técnico e administrativo af astados

para servir a outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federa e
dos Municipios ndo faréo jus a percepcao das gratificaces previstas neste Capitulo.
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CAPITULO I
DASFERIAS

Art. 78. Os professores tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, na conformidade do calendério escolar.

Paragrafo Unico. Os supervisores pedagégicos, orientadores educacionais e
técnicos em gestdo, bem como o pessoa técnico e administrativo tém direito a 30 (trinta) dias
deférias.

CAPITULO IV
DASLICENCAS

Art. 79. Serd concedida licenca remunerada para aperfeicoamento ou
especializacao profissional pelo prazo de até trés anos.

8 1° A licenga somente ser& concedida quando o curso de aperfeigoamento ou
especializacdo ndo puder ser freqlentado sem prejuizo do servico.

8§ 2° O pessoal dos cargos do magistério licenciado para fins de que trata este
artigo obriga-se a prestar servi¢os no 6rgéo de lotagdo quando de seu retorno por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento, sob pena de ter de ressarcir ao erdrio estadual o valor das
remuneragoes recebidas durante o af astamento.

Art. 80. Ao pessoa dos cargos de trabal hadores em educacdo bésica do Estado
do Piaui sdo asseguradas todas as licengas previstas no art. 75, do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado:

| — paratratamento de salde;

I — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l — por acidente em servico;

IV — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

V — parao servigo militar obrigatério;

VI - para atividade politica;

V11 — prémio por assiduidade;

VIII — paratratar de interesses particulares,

IX — para desempenho de mandato classista;

X — agestante, paternidade, adocéo e aborto.

Art. 81. S0 competentes para conceder licenca:

| — o Governador do Estado aos dirigentes de 6rgdos, que lhes sgjam
diretamente subordinados, e quando a licenca para aperfeicoamento e pés-graduacéo for para
curso fora do Estado;

Il — 0 Secretario de Educacéo aos diretores e chefes de servicos, que lhe sgjam
diretamente subordinados,

[11 — o Diretor da Unidade de Gestéo de Pessoas — UGP, nos demai's casos.

SECAO )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 82. Serd concedida ao trabalhador em educagcdo bésica licenca para
tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia oficial, sem preuizo da
remuneracao aque fizer jus.

Art. 83. Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo podera ser feita por
meédico do servigo oficial e, se por prazo superior, por junta médica.

8 1° Sempre que necessario, ainspecdo meédica sera realizada na residéncia do
trabal hador em educacéo bésica ou no estabel ecimento hospitalar onde se encontrar internado.

8§ 2° Inexistindo médico do érgdo oficia no local onde se encontra o servidor,
serd aceito atestado passado por médico particular, homologado pela junta médica.
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Art. 84. Findo o prazo dalicenca, o servidor devera reassumir, imediatamente,
0 exercicio, salvo prorrogacdo pedida antes de findar a licenca ou se for o caso, pedir
aposentadoria.

Art. 85. O atestado e o laudo da junta trabalhador em educacéo bésica médica
ndo se referirdo ao nome ou natureza da doencga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadaem lei.

Art. 86. O trabalhador em educacdo bésica que apresentar indicios de lesdes
organicas ou funcionais sera submetido ainspecdo médica.

Pardgrafo unico. Congtitui falta grave a recusa do trabalhador em educagéo
basica ainspecdo médica.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87. A licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia podera ser
concedida por 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo ao trabalhador em educacéo
basica por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovacao por junta médicaoficial.

Paragrafo unico. A licenca de que trata esse artigo podera ser excedida de um
ano e sera concedida com o vencimento e vantagens percebidas a data de sua concesséo até 4
(quatro) meses, sofrendo 0s seguintes descontos:

| — 1/3, quando exceder de 4 a 8 meses;

Il — 2/3, quando exceder de 8 a 12 meses.

SECAO Il
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 88. Seralicenciado, com remuneracéo integral o trabalhador em educacéo
béasi ca acidentado em servico ou acometido de moléstia profissional.

Art. 89. Configura acidente em servigo ou doenca profissional, o dano fisico ou
mental sofrido pelo trabalhador em educacdo basica, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| — decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo trabalhador em
educacdo bésica no exercicio do cargo;

Il — sofrido no percurso daresidéncia parao trabalho e vice-versa.

Art. 90. O trabalhador em educac&o bésica acidentado em servigo que necessita
de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicédo publica.

Art. 91. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IV i
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art. 92. Podera ser concedida licenca ao trabalhador em educacéo basica para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
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nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legidativo.

8 1° A licencga sera por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

8§ 2° Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o trabalhador em
educacdo basica podera ser |otado, provisoriamente, em reparticdo da Administragcéo Publica
do Estado, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 93. Ao trabahador em educacédo basica convocado para o servico militar
seré concedida licenca, naforma e condicdes previstas nalegislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o trabalhador em educacéo
basicateraaté 30 (trinta) dias sem remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

Art. 94. Ao trabalhador em educacdo bésica do magistério ser4 concedido
também licenca com vencimento e vantagens durante os estagios oferecidos por instituicdo de
direito publico.

Paragrafo Unico. Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de
opGao.

SECAO VI )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 95. O trabalhador em educacdo béasica tera direito a licenca, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidéria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Pardgrafo anico. O trabalhador em educacéo bésica candidato a cargo eletivo
na localidade onde desempenha suas funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do diaimediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte
ao do pleito.

Art. 96. A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da elei¢ao, o trabalhador em educacdo basicafarajus a licenca remunerada, como
se em efetivo exercicio estivesse.

SECAOVII
DA LICENCA-PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 97. Apbs cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o trabalhador em
educacdo basica fara jus a 3 (trés) meses de licenga, que poderdo ser acumulados até o
maximo de dois periodos, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo que
percebiano diado seu afastamento.

8§ 1° Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
trabalhador em educacdo bésica que vier a falecer ou aposentar-se por invalidez serdo
convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da pensdo, ou pago por ocasido da
aposentadoria.

§ 2° A autoridade devera conceder alicenga-prémio dentro do prazo de até um
ano, se requerida pelo trabalhador em educacéo basica.

Art. 98. N0 se concedera licenga-prémio ao trabalhador em educacéo bésica
que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licencapor motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
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b) licenca paratratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Pardgrafo unico. As fatas injustificadas ao servigo retardaréo a concessdo da
licenca-prémio, na proporcao de 1 (um) més para cada fata.

Art. 99. O nimero de trabalhador em educacédo basica em gozo simultaneo de
licenca-prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 100. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao trabalhador em
educacdo bésica estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois)
anos Consecutivos, sem remuneragao.

8§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
trabalhador em educacdo basica ou do interesse do servico.

8§ 2° N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

8§ 3° Néo se concedera a licenca a trabalhador em educagéo basica nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 101. E assegurado ao trabalhador em educacéo basica o direito a licenca
para desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
estadual, sindicato representativo da categoria, central sindical ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com remuneracao do cargo efetivo.

8§ 1° Somente poderdo ser licenciados trabalhador em educacdo basica eleitos
para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, obedecendo os seguintes
critérios.

| — Confederacdo, Federacdo, Central Sindical e Associacdo de Classe terdo no
maximo 03 (trés) liberacbes por entidade, sendo que Associagdo de Classe devera ter no
minimo 200 associados.

[ — Ao Sindicato de Classe ficam assegurados 03 (trés) liberacOes por
entidade, mais 01 (um) para cada 500 (quinhentos) trabalhadores em educacéo basica na base
da categoria no limite méximo de 40 (quarenta) liberados.

8§ 2° A licenga tera duracdo igual a do mandato sendo automaticamente
prorrogada em caso de reeleicéo.

CAPITULOV
OUTROS DIREITOS

Art. 102. S8o Direitos especiais do pessoal dos cargos do magistério:

| — remuneragdo condigna conforme estabel ecido em lel especifica;

Il — garantia pelo Estado de aperfeicoamento profissiona continuado;

1l — condi¢des adequadas de trabalho, asseguradas pelo Estado que
proporcionara ao profissional da educacdo, no ambiente de trabalho, material didatico e de
expediente suficiente e adequado para eficaz exercicio de suas funcdes,

IV — liberdade na escolha dos contelidos e processos didaticos, respeitada a
proposta pedagdgica estabel ecida de acordo com as hormas comuns da Educacéo Bésica e as
do Sistema Estadual de Ensino.

8 1° Fica vedada qualquer discriminagdo entre professores em razéo de
atividades, érea de estudos ou disciplinas que ministrem.
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§ 2° O pessoal dos cargos do magistério gozara de absoluta imunidade, ndo
podendo ser discriminados ou perseguidos em fungdo de suas manifestagdes politicas ou
ideol 6gicas.

TITULOVII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 103. Aos trabalhadores em educacdo béasica do Estado do Piaui aplicam-se
as disposicoes previstas no Titulo IV — Do Regime Disciplinar, e no Titulo V — Do Processo
Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994 — Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 104. O regime disciplinar previsto neste titulo para o pessoa do
magistério estende-se no que couber aos trabalhador em educacdo basica e administrativos
lotados em escolas ou em outros 6rgdos de ensino.

CAPITULOII
DOS DEVERES

Art. 105. E dever do pessoa dos cargos do magistério exercer a profissio,
tendo em vista os principios de liberdade e os ideais de solidariedade humana inspiradores da
educacdo, em especial no que se refere a formacao necessaria ao pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabal ho.

Art. 106. No desempenho das atividades educativas que lhe séo proprias, 0
pessoa dos cargos do magistério, co-responsaveis na consecucdo do objetivo, ora enunciado,
deverdo agir de modo a concorrer para:

| — preservagao do sentimento de nacionalidade;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a soci edade;

Il — a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e
valores,

IV — fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade
humana e datolerancia reciproca em que se assentaavidasocial;

V - zelo, dedicacdo e |lealdade para com a escola e comunidade escolar.

Art. 107. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado, constituem deveres do pessoal dos cargos do magistério:

| — elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da
escola no que for de sua competéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares,

11 — manter e fazer com que sga mantida a disciplina em sala de aula e fora
delg;

IV — comparecer as reunides para as quais for convocado;

V — participar das atividades escolares;

VI — zelar pelo bom nome da escol &;

VIl — preservar o0 bom andamento das atividades académicas, encaminhando,
no prazo fixado, os didrios de classe e 0 programa de disciplina atualizado a diretoria da
escola;

VIII — dar publicidade as notas das avaliagOes realizadas durante o curso ou
discipling;

IX — participar, quando convocado, de:

a) banca examinadora de concurso;

b) comissdo de avaliagdo discente e docente;
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) comissao disciplinar;
X — respeitar aunos, colegas, autoridades do ensino e funcion&rios
administrativos, de forma compativel com a misséo de educador.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 108. Além das proibi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado, ao pessoa dos cargos do magistério € proibido:

| — aacdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il — prestar declaracOes falsas sobre atividades da escola a imprensa ou
veiculéla através de outros meios de comuni cagéo;

[l — retirar sem ordem escrita da autoridade competente, material
bibliografico, didético, equipamentos, objetos ou quaisquer outros bens pertencentes ao
acervo daescolg;

IV — portar ou guardar arma nas dependéncias da escola sem estar devidamente
autorizado;

V - praticar discriminagdo por motivo de raga, condi¢do social, nivel
intelectual, sexo, opcao sexual, credo ou convicgao politica;

VI — retirar, modificar ou substituir documentos visando alterar a verdade dos
fatos ou criar direitos ou obrigacoes;

VIl — produzir, portar, guardar, usar ou comercializar bebidas alcodlicas, salvo
para uso em atividades de ensino, pesquisa e extensdo com autorizacdo do 6rgdo competente;

VIII - produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substancias ilicitas que
ocasionam dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de ensino, pesquisas
e extensdo com autorizagdo da autoridade competente;

IX — praticar, dentro dos limites da escola, toda e qualquer manifestacéo que
configure agresséo fisica, psicoldgica, moral ou outra forma de constrangimento ou coacéo,
gue cause danos a quem guer que sga.

CAPITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 109. Ao pessoa dos cargos do magistério seréo aplicadas as mesmas
sangoes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui.

Art. 110. Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado, aplicar-se-a4 a pena de demisséo nos casos dosincisos V alX do art. 108.

Art. 111. A suspensdo sera aplicada por infracéo aos deveres do art. 107, IX e
X, as proibi¢des do art. 108, | a1V, e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civisdo Estado.

Art. 112. A adverténcia sera aplicada no caso de violagdo do art. 107, 1 aVlll e
também nas hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui.

Art. 113. As penas de cassagcdo de aposentadoria ou disponibilidade,
destituicdo de cargo em comissdo e de destituicdo de funcéo gratificada serdo aplicados nos
MEeSMOS Casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

TITULOVIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 114. Os arts. 75, 96, 97, 98, 99, 173 e 204, e a Secdo X, Capitulo 1V do
Titulo 111, da Lel Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994, passam a viger com a

seguinte redacéo:
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X —licenca a gestante, paternidade, adocdo e aborto” (NR)

) SECAO XI i
DA LICENCA A GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO

“Art. 96. Serd concedida, mediante inspecdo médica licenca a servidora
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos sem prejuizo da remuneracao.

8 1° A licengca com inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo podera ser
antecipada por prescricdo médica.

8§ 2° No caso de nascimento prematuro alicencaterainicio apartir do parto.

8 3° No caso de natimorto ou aborto, atestado por medico oficial, a servidora
tera 60 (sessenta) dias de licenca remunerada a partir do evento.”(NR)

“Art. 97. Pelo nascimento de filhos o servidor terd direito a licenca paternidade
de 5 (cinco) dias Uteis a partir do parto do conjuge ou companheira.” (NR)

“Art. 98. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca serdo
concedidos:

| — 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada se a criancativer 0 (zero) a4
(quatro) meses de idade;

Il — 30 (trinta) dias de licenca remunerada se a crianca contar com mais de 4
(quatro) meses e menos de 2 (dois) anos de idade.” (NR)

“Art. 99. Para amamentar o proprio filho até a idade de 6 (seis) meses a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas de descanso, que
podera ser parcelado em dois periodos de uma hora.” (NR)

AT LT3, ettt ettt ettt re e e
8§ 4° Concluida a producdo da provareferidano 8 1°, voltaacorrer o prazo para
conclusédo do inquérito.” (NR).

“Art. 204. Ao servidor publico civil é assegurado o direito de greve e o direito
a livre associacéo sindical e os seguintes direitos, dentre outros, dela decorrentes”:

a) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o fim do
mandado, exceto se a pedido;

b) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.” (NR).

Art. 115. O Dia 15 de Outubro € consagrado ao professor, sendo ponto
facultativo paratodos os que exercam atividades do magistério publico estadual .

Art. 116. Fica proibida, a qualquer titulo, a admissdo, contratacdo, homeagéo,
designacdo e indicacdo de pessoas ndo habilitadas, para o exercicio de cargos ou funcdes de
magistério.

Art. 117. Os trabahadores em educagdo basica que tiverem equiparacdes
salariais, mudancas de funcdes, transposicoes de cargos e enquadramentos ocorridos apés a
publicacdo da Constituicdo Federal de 1988 e até dez anos antes da publicacdo destalei, serdo
enquadrados nos cargos que ocupam atualmente sem prejuizo de remuneracéo, vantagens e
promogoes legal mente percebidas.

Art. 118. Aos professores que tenham exercido a fungéo de Diretor de Escola,
Supervisor Educacional, Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico até 31.12.2005,
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fica assegurada a contagem do respectivo tempo para fim da aposentadoria especial de que
trata o art. 40 § 1°, 111, “a”, combinado com o 8§ 5° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os professores no exercicio das funcdes de Diretores de
Unidade Escolar, Supervisores educacionais, orientadores educacionais e coordenadores
pedagdgicos, a partir de Janeiro de 2006 terdo que assumir jornada minima de até 5 (cinco)
horas aulas semanais a ser regulamentada por portaria do Secretario de Educagdo, para o fim
de aposentadoria especial de professor, obedecida a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e
suas ateragOes posteriores.

Art. 119. Fica garantida a gestdo democrética do Sistema Estadual de Ensino
através da eleicdo direta para a funcdo de Diretor de Unidade Escolar da rede basica de
ensino, na forma disciplinada em regulamento.

Art. 120. Fica assegurado 0 més de maio como data base do pessoal dos cargos
do magistério como limite para reposi¢céo de perdas ha remuneracao.

Art. 121. Os atuais prestadores de servico do Poder Executivo Estadual,
admitidos até 0 ano de 1999 e que prestam ininterrupta e comprovadamente servigos ao
Estado do Piaui, serdo enquadrados nos cargos componentes dos Grupos Ocupacionais
definidos na Lel Complementar n° 38, de 24 de marco de 2004, em conformidade com as
atribuicdes para as quais foram admitidos.

Parégrafo Unico. Os cargos cujo enquadramento se efetivar na forma do caput
deste artigo, passam a integrar quadro suplementar e entram em extincdo quando da sua
vacancia.

Art. 122. Os critérios para promocao definidos nesta lei s6 passardo a vigorar
apos o enquadramento total.

Art. 123. A disposicdo e a cessdo de trabalhadores em educacdo béasica da
Secretaria de Educacéo e Cultura para outro 0rgao ou instituicdo serd sempre sem 6nus para o
0rgdo de origem, exceto quando se tratar de entidade educativa de interesses sociais e sem
fins lucrativos.

Art. 124. A Secretaria de Educacdo e Cultura do Estado do Piaui deve
encaminhar para a Assembléa Legidlativa, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
data da publicacéo desta lei 0 seu quadro de cargos com as suas respectivas quantidades, para
gue este quadro integre os anexos desta lei.

Art. 125. O vaor pago atitulo de gratificagdo de regéncia ao Professores que
trabalham sob a jornada de 40 (quarenta) horas semanais sera equivalente ao dobro do valor
pago aos Professores que tenham jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabal ho.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo, o Estado deve
adequar os vaores atuamente pagos a titulo de gratificagdo de regéncia, aos valores
disciplinados em lei especifica, aos Professores com Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho em trés etapas, ndo cumulativas, Nnos seguintes percentuais e datas:

| — 17% (dezessete por cento) em julho de 2006;

Il — 17% (dezessete por cento) em dezembro de 2006;

Il — 66% (sessenta e seis por cento) em maio de 2007.

Art. 126. Os valores pagos atitulo de Regéncia de Classe serdo agueles fixados
em lei especifica, a serem atingidos na sua totalidade em maio de 2007.

Art. 127. O adicional por tempo de servico devido ao pessoa de magistério e
a0 pessoal de apoio técnico e administrativo adquirido até avigénciada Lei Complementar n°
33, de 15 de agosto de 2003, ficara assegurado no valor nominal a que fizer jus em 18 de
agosto de 2003 e constituira parcela de proventos nainatividade.
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Art. 128. O vencimento criado pela lei especifica referida nesta Lei
compreende e absorve os valores atuamente pagos a titulo de vencimento e progressao aos
ocupantes de cargos do magistério.

Art. 129. Nenhuma reducdo percebida legalmente podera resultar da aplicacéo
desta Lei, assegurado ao pessoal dos cargos dos trabalhadores em educacdo béasica do Estado
do Piaui a percepcdo da diferenca como vantagem pessoal nomina mente identificada.

Art. 130. Os atuais prestadores de servicos do Poder Executivo Estadual,
admitidos antes da vigéncia da Constituicdo Federa de 1988 e que prestam ininterrupta e
comprovadamente servicos ao Estado do Piaui, seréo enquadrados nos cargos componentes
dos grupos ocupacionais definidos na Lei Complementar n° 38, de 24 de marco de 2004, de
conformidade com as atribuicdes para as quais foram admitidos, passando esses cargos a
integrar quadro suplementar e extinguindo-se quando da sua vacancia.

Art. 131. Aplicam-se as disposicOes previstas nesta Le, referentes ao
vencimento, aos trabal hadores em educacéo basicainativos e pensionistas.

Art. 132. Os efeitos financeiros desta Lei serdo implantados na forma da lei
especifica que disciplinar a remuneragdo do pessoa dos cargos dos trabalhadores em
educacdo bésica do Estado do Piaui e ficam condicionados ao atendimento dos requisitos
previstos na Lel de Responsabilidade Fisca-Lel Complementar 101, de 04 de maio de 2000,
ocorrendo suaimplantagdo em maio 2007.

Art. 133. O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir
da data da publicacéo desta lei, encaminhard Projeto de Lei que regulara a situagédo funcional
dos servidores da Secretaria de Educacdo e Cultura, que estdo no exercicio da fungdo no
Instituto de Ensino Superior Antonino Freire e na Universidade Estadual do Piaui.

Art. 134. Revogam-se as disposicOes em contrério, em especial aLe n 4.212,
de 05 de julho de 1988; Decreto n° 7.494, de 09 de dezembro de 1988; Decreto n° 7.495, de
09 de dezembro de 1988; Decreto n° 7.496, de 09 de dezembro de 1988; Decreto n° 7.497,
de 09 de dezembro de 1988; Decreto n° 7.498, de 09 de dezembro de 1988; Decreto n°
7.499, de 09 de dezembro de 1988; Decreto n° 7.500, de 09 de dezembro de 1988; Decreto n°
7.501, de 09 de dezembro de 1988; Decreto n° 7.502, de 09 de dezembro de 1988.

Art. 135. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(P!), 26 dejulho de 2006.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO
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LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 26 DE JULHO DE 2006

ANEXO | - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
Cargo de Agente Operacional de Servicos

SITUACAO NOVA

CLASSE ESPECIAL | DADE SITUACAO ATUAL
I A_ux_llAlar_ de Servicos de Porteiro, Vigia, Vigilante, Zelador
Vigilancia

Auxiliar de Servigos Gerais

Encarregado de Servicos Gerais, Auxiliar de
Servigos  Gerais, Auxiliar de Servigos,
Servente, Servical, Continuo, Chefe de
Servicos Gerais, Artifice, Encarregado de
Expediente.

Tecnico  em  Alimentagac Copeira, Cozinheira, Merendeira, Atendente
Escolar (ou Agente . :
, de Restaurante, Auxiliar de Cozinha
Operacional)
Almoxarifado,  Arquivista, Protocolista,
Artifice,  Eletricista, Encarregado  de
Técnico em Manutengdo de| Almoxarifado, Encarregado de Materid,
Infra-estrutura Escolar Marceneiro, Mecandgrafo, Armazenista,

Vigilante, Mecanico, Porteiro, Vigia, Zelador,
Servical, Servente, Auxiliar de Arquivista.

M otorista

MotoristaA, B, C, D
Auxiliar de Tréfego, Mecanico, Técnico em
Oficina, Tréfego.

Auxiliar de
Administrativos

Servigos

Continuo, Auxiliar de Servicos Meédico,
Auxiliar de Disciplina, Jornaleiro, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Técnico, Datilografo,
Auxiliar ~ Administrativo,  Auxiliar  de
Arquivista, Protocolista, Técnico
Administrativo, Encarregado de Expediente,
Encarregado de Pessoa, Encarregado de

Almoxarifado, Encarregado de Materid,
Arquivista.
Agente de Manutencéo - .
Il Especidlizada Artifice, Sapateiro.

Auxiliar de Producdo Artistica
e Cultural

Maestro, MUsico, Operador, Desenhista.
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LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 26 DE JULHO DE 2006

ANEXO || - GRUPO OCUPACIONAL AGENTE TECNICO DE SERVICOS
Cargo de Agente Técnico de Servicos

CLASSE

SITUACAO NOVA
ESPECIALIDADE

SITUACAO ATUAL

Técnico de

Administrativo

Apoio

Secretario, Auxiliar de Secretaria, Técnico
em Contabilidade, Técnico  Auxiliar
Assistente, Escriturario, Agente
Administrativo, Assistente de Administracéo,
Assistente Técnico, Assistente
Administrativo,Técnico de Nivel Médio I, 11,
1l eV , Datilégrafo, Armazenista, Auxiliar
Técnico, Auxiliar de Servicos, Telefonista,
Atendente, Oficial Administrativo, Instrutor,
Estatistico, Oficial de Administragéo.

Técnico Multimeios

Didéaticos

em

Operador de Maquina, Operador de
Computador, Mecandgrafo, Operador
audiovisual, Auxiliar de Biblioteca, Digitador |
e |l, Encadernador, Tecndgrafo, Telefonista,
Operador de Telex, Encarregado de Biblioteca,
Técnico de Laboratério, Laboratorista,
Técnico em Oficina.

Técnico
Escolar

em Administracéo

Secretaria, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
Disciplina, Técnico Auxiliar de Contabilidade,
Encarregado de Vida Escolar, Encarregado de
Pessoal, Encarregado de Registro Escolar,
Encarregado de Expediente, Inspetor Escolar
A, B, CeAS Auxiliar Administrativo,
Monitor, Encarregado de Servicos Gerais,
Inspetor de Aluno, Instrutor, Técnico Auxiliar
A, B, CeD, Técnico Administrativo, Técnico
de Contabilidade.

26/27




LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 26 DE JULHO DE 2006

ANEXO Il - GRUPO OCUPACIONAL AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS
Cargo de Agente Superior de Servigcos

CLASSE

SITUACAO NOVA
ESPECIALIDADE

SITUACAO ATUAL

Administrador

Técnico Junior, Técnico Junior 1 e 2, Técnico
Administrador, Técnico Sénior 1 e 2, Técnico
Nivel Superior I, II, Il e IV, Técnico
Especializado, Técnico Especializado C e D.

Analistade Informética

Técnico de nivel superior, Programador.

Economista

Economista, Técnico de Nivel Superior.

I

I

I Nutricionista Nutricionista

I Engenheiro Engenheiro

I Psicélogo Psicélogo

I Fonoaudi6logo Fonoaudi6logo

I Meédico Médico

I Soci6logo Soci6logo

I Contador Técnico em Ciéncias Contébels, Contador D
I Bibliotecério Bibliotecério
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