LEI COMPLEMENTAR N°68, DE 22 DE MARCO DE 2006

Dispbe sobre a promocdo de Pracas da Policia
Militar do Estado do Piaui, e da outras
providéncias.

PUBLICADA NO DOE N° 54, DE 23-03-2006

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACO saber que o Poder Legidlativo Decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece os critérios e as condic¢des que asseguram as pragas da
Policia Militar do Estado do Piaui (PMPI) o acesso na hierarquia policia-militar, mediante
promocgao de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 2° A promogdo é um ato administrativo e tem como finaliidade basica o
preenchimento seletivo das vagas pertinentes ao grau imediatamente superior, com base nos
efetivos fixados em Lei para o Quadro de Pracas da Policia Militar.

Parégrafo Unico. Ressalvadas as situagdes decorrentes de promogdes post mortem,
ndo podera haver mais pragas do gque os respectivos cargos e graduacdes previstos no Quadro
estabelecido por Lei.

Art. 3 A forma seletiva, gradua e sucessiva da promocdo resultara de um
plangjamento para a carreira das pragas, organizada na Policia Militar do Estado do Piaui de
acordo com a sua peculiaridade.

Paragrafo unico. O plangjamento assim realizado devera assegurar um fluxo de
carreiraregular e equilibrado.

CAPITULO I )
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 4° As promogcdes sao efetuadas pelos critérios de:

| — antiguidade;

[ — merecimento;

[l — post mortem;

IV — em casos extraordinarios, ressarcimento de pretericao.

§ 1° A promocdo por antiguidade ou merecimento fica sempre condicionada a
existénciade vaga.

§ 2° A promocao post mortem independe da existéncia de vagas.

8§ 3° A promogdo em ressarcimento de pretericdo implica o retorno a graduagdo
anterior da praga policia militar indevidamente promovida.

Art. 5° A promocdo por antiguidade € aquela que se baseia na precedéncia
hierarquica de uma praga policial militar sobre as demais de igua graduacéo, dentro do
mesmo Quadro.

Art. 6° A promocdo por merecimento € aguela que se baseia no conjunto de
qualidades e atributos que distinguem e realgam o valor da praca entre seus pares, avaliados
no decurso da carreira, em particular na graduacdo que ocupa ao ser cogitado para a

pPromocao.
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Paragrafo Unico. As qualidades e atributos de que trata este artigo serao
computados na ficha de conceito da praga, conforme o estabelecido no Anexo Unico e no
Regulamento desta Lei.

Art. 7° A promocao post mortem € aquela gque visa expressar o reconhecimento do
Estado do Piaui a praca policial militar falecida no cumprimento do dever ou em
consequéncia disto.

Art. 8 A promocdo em ressarcimento de pretericdo € aquela feita apds ser
reconhecido a praca preterida, por decisdo administrativa ou judicial, o direito & promocéo
que lhe caberia.

8 1° A promocgdo serd efetuada segundo os critérios de antiguidade ou de
merecimento, recebendo a praca 0 nimero que lhe competia na escala hierarquica como se
houvesse sido promovida na época devida.

§ 2° A praga policial militar promovida indevidamente retornara a graduacdo
anterior e, salvo comprovada ma-fé, ndo ficard obrigada a restituir o que houver recebido a
maior.

8 3° A pracapolicia militar promovida nas condicdes deste artigo seré indenizada
pela diferenca daremuneracéo aqual tiver direito.

Art. 9° As promogdes sdo efetuadas:

| — para Cabo e 3° Sargento, por mérito intelectual, conforme nota obtida no curso
de formacéo;

Il — para 2° Sargento, pelo critério de antiguidade;

[l — para 1° Sargento e Subtenente, duas por antiguidade e uma por merecimento.

Pardgrafo unico. Nas promocgfes previstas no inciso Il deste artigo serdo
aplicadas as seguintes regras:

| — havendo somente uma vaga, sera preenchida por antiguidade;

Il — havendo apenas duas vagas, seréo preenchidas uma por antiguidade e outra
por merecimento;

[11 — havendo nimero de vagas superior atrés e ocorrendo quociente fracionado, a
fracdo de uma vaga serd tomada por inteiro e para mais pelo critério de antiguidade e
desprezada pelo critério de merecimento.

_ CAPITULO I 3
DAS CONDICOES BASICAS PARA PROMOCAO

Art. 10. O ingresso na carreira de praga é feito na graduacéo inicial do Quadro de
Praca Policial Militar, satisfeitas as exigéncias legais.

8 1° A ordem hierarquica de colocagdo das pragas nas graduacdes iniciais resulta
da ordem de classificagdo no curso de formagao correspondente.

§ 2° N&o ha promocgéo de praga por ocasido de sua transferéncia para a reserva
remunerada ou reforma.

Art. 11. Para ser promovida pelos critérios de antiguidade ou de merecimento, é
imprescindivel a existéncia de vaga e que a praca estgja incluida no Quadro de Acesso
correspondente.

Art. 12. Para o ingresso em Quadro de Acesso é necess&rio que a praca satisfaca
0S seguintes requisitos essenciai s, estabel ecidos para cada graduacéo:

| — condicgéo de acesso:

a) intersticio;

b) apto em inspecéo de salde; e

C) as peculiares a cada graduagéo do Quadro de Pragas.

Il — conceito moral.

Art. 13. Sdo condigdes para ingresso nos Quadros de Acessos para Quadro de
Pracas Policiais Militares:
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| — ter completado até a data da promocdo, em cada graduacdo, o intersticio
minimo de:

a) trés anos de efetivo servico como Soldado, para a graduacdo de Cabo;

b) trés anos de efetivo servico como Cabo, para a graduagdo de 3° Sargento;

C) quatro anos de efetivo servico como 3° Sargento, para a graduacéo de 2°
Sargento;

d) dois anos de efetivo servico como 2° Sargento, para a graduacdo de 1°
Sargento;

€) dois anos de efetivo servico como 1° Sargento, para a graduacdo de Subtenente.

Il — ter concluido o Curso de Formagdo ou de Aperfeicoamento realizado para o
fim de promocéo;

[11 — estar classificado no minimo no comportamento “BOM”;

IV — ndo estar cumprindo pena nem livramento condicional;

V — ser julgado apto nainspecdo de salde.

8§ 1° As vagas oferecidas para ingresso nos Cursos de Formagéo de Cabos e nos
Cursos de Formagdo de Sargentos obedecerdo aos seguintes critérios:

| — metade das vagas oferecidas serd preenchida pelo critério de antiguidade,
atendidas as seguintes condicdes:

a) estar classificado, no minimo, no comportamento BOM;

b) ndo estar cumprindo pena nem livramento condicional;

C) ter sido julgado apto em inspecdo de salde e em exame de aptidéo fisica para
fins de Curso de Formacéo.

Il — metade das vagas oferecidas sera preenchida através de concurso interno,
mediante prova objetiva, atendidas 0s seguintes requisitos:

a) ter, no minimo, trés anos de efetivo servico na graduagéo de Soldado ou Cabo
PM;

b) estar classificado, no minimo, no comportamento BOM;

C) ndo estar cumprindo penanem livramento condicional;

d) ter sido julgado apto em inspecdo de salde e em exame de aptidéo fisica para
fins de Curso de Formacéo.

8§ 2° Anuamente, podera ser fixado pelo Governador, mediante proposta do
Comandante-Geral da Policia Militar, o limite de até 80 (oitenta) vagas, dentre os claros
existentes em cada qualificacdo no Quadro de Pracas e graduacéo policial militar, para
selecdo e ingresso no Curso de Formagdo de Cabos (CFC) e igual nimero para o Curso de
Formacdo de Sargentos (CFS).

Art. 14. Para a promogado a graduagdo de 1° Sargento, é ainda exigida a conclusdo
de Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS).

Art. 15. A incapacidade fisica temporaria, verificada na inspecéo de salde, néo
impede a praga de ser promovida.

CAPITULO IV N
DO PROCESSAMENTO DASPROMOCOES

Art. 16. Somente serdo consideradas para as promogdes as vagas provenientes de:

| — promocé&o a graduacao superior;

Il — passagem a situacéo de inatividade;

[11 — demiss&o;

IV — falecimento; e

V — aumento de efetivo.

§ 1° As vagas s30 consideradas abertas:

| — na data da assinatura do ato que promove, passa a inatividade, demite, salvo se
no proéprio ato for estabel ecido outra data;

Il — nadata oficial do obito; e

[l — como dispuser alei, no caso de aumento de efetivo.

§ 2° N&o havera promoc&o quando ndo houver vagas.
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Art. 17. As promogdes sdo efetuadas, anualmente, por antiguidade ou
merecimento, nos dias 25 de junho e 25 de dezembro, obedecendo a calendario estabelecido
no Regulamento destaLel.

8 1° A promocdo das pragas da Policia Militar do Estado do Piaui é da
competéncia do Governador do Estado, mediante proposta do Comandante Geral da
Corporagéo.

§ 2° O Governador podera delegar a0 Comandante-Geral a competéncia para a
promogao das pragas.

8§ 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as promocoes realizadas apos
conclusdo dos Cursos de Formagao de Cabos e de Sargentos, desde que exista vaga.

Art. 18. A promocéo por antiguidade é feita na sequiéncia do respectivo Quadro de
Acesso por Antiguidade (QAA).

Pardgrafo Unico. A antiguidade das pracas sera determinada pela média fina
atribuida nos cursos de formacéo.

Art. 19. A promocgéo por merecimento € feita com base no Quadro de Acesso por
Merecimento (QAM).

Paragrafo Unico. As vagas para promogao por merecimento serdo preenchidas
obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de colocagéo no Quadro de Acesso por Merecimento.

Art. 20. Somente se houver vagas para a graduagcdo no Quadro de Pragas, seréo
elaborados Quadros de A cesso por Antiguidade e por Merecimento.

Art. 21. O processamento das promogdes € de responsabilidade da Comissdo de
Promocéo de Pracas, constituida por membros natos e membros ef etivos.

8§ 1° Sdo membros natos o Subcomandante-Geral da Policia Militar, que sera o seu
Presidente, e o Diretor de Pessoa da Corporacéo.

8 2° SG0 membros efetivos, indicados pelo Comandante-Geral, trés oficiais
superiores da Policia Militar.

CAPITULOV
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 22. Quadros de Acesso sd0 relagOes nominais de pragas organizados por
graduactes, em cada qualificacdo no Quadro de Pracas, para as promocdes por antiguidade e
por merecimento, previstas, respectivamente, nos artigos 5° e 6°.

8 1° O Quadro de Acesso por Antiguidade é a relac8o das pragas habilitadas ao
acesso, colocadas em ordem decrescente de antiguidade.

8 2° O Quadro de Acesso por Merecimento € a relacdo das pragas habilitadas ao
acesso e resultante da apreciacdo do mérito e das qualidades exigidas para a promocéo, na
formado Anexo Unico e do Regulamento desta Lei.

8§ 3° Os Quadros de Acesso por Antiguidade e Merecimento s80 organizados, para
cada data de promocao, na forma estabel ecida na regulamentacdo desta Le.

Art. 23. Para 0 ingresso em Quadro de Acesso é necess&rio que a praca satisfaca
0S requisitos essenciais estabel ecidos nesta Lei para cada graduacéo.

Art. 24. A pracando podera constar de qualquer Quadro de Acesso quando:

| — deixar de satisfazer as condicdes estabelecidas no artigo 13;

Il — for condenada, enquanto durar 0 cumprimento da pena, inclusive no caso de
suspensao condicional da pena, ndo se computando o tempo acrescido a pena original para
fins de sua suspensao condicional;

[l —for licenciada paratratar de interesse particular;

IV — for condenada a pena de suspensdo do exercicio da graduacéo, cargo ou
funcéo prevista no Cadigo Pena Militar, durante o prazo dessa suspensao;

V - for considerada desaparecida, extraviada ou desertor;

VI — venha a atingir, até a data das promocoes, aidade limite para permanéncia no
Servico ativo;
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VIl — estiver submetida a Conselho de Discipling;

VIII - sga considerada definitivamente incapaz para 0 servico ativo da
Corporacao em inspecéo de salde.

8 1° Sera excluida de qualquer Quadro de Acesso a praga policia militar que
incidir em uma das circunstancias previstas neste artigo ou:

| — for nele incluidaindevidamente;

Il — for promovida;

[l — tiver falecido;

IV — passar ainatividade.

§ 2° O policial militar ndo podera constar de qualquer Quadro de Acesso guando
processado o0 seu pedido formal de transferéncia para ainatividade.

Art. 25. Sera excluida do Quadro de Acesso por merecimento, ja organizado, ou
dele ndo podera constar a praga que agregar ou estiver agregada:

| — por motivo de gozo de licenca para tratamento de salide de pessoa da familia
por prazo superior a 06 (seis) meses continuos;

[l — em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporéario ndo
eletivo, inclusive na administragdo indireta; ou

[l — por ter passado a disposicéo de Orgaos federais, estaduais, do Distrito Federal
OuU municipais, para exercer fungéo de naturezacivil.

Paragrafo anico. Para poder ser incluido ou reincluido nos Quadros de Acesso por
Merecimento, a praga abrangida pelo disposto neste artigo deve reverter a0 respectivo
Quadro, pelo menos trinta dias antes da data da promocéo.

CAPITULO VI
DOSRECURSOS

Art. 26. A praga gque se julgar prejudicada em consequiéncia de composicéo de
Quadro de Acesso, em seu direito de promogdo, podera interpor recurso ao Governador do
Estado, através do Comandante-Geral da Policia Militar, como Ultima insténcia na esfera
administrativa.

8§ 1° Para a apresentacdo do recurso, a pragaterd o prazo de quinze dias corridos, a
contar do recebimento da notificacdo do ato que julga prejudica-la ou da publicacéo oficial no
Boletim do Comando-Geral.

§ 2° Recebido o recurso, 0 Comandante-Geral da Corporagéo devera encaminhé-
lo a0 Governador do Estado do Piaui, apos avaliagcéo pela Comissdo de Promogéo de Pracas e
com o parecer juridico da Procuradoria-Geral do Estado do Piaui.

8§ 3° O recurso referente a composi¢aéo de Quadro de Acesso e a promogdo devera
ser solucionado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de seu recebimento.

CAPITULO VII
DASFICHASDE CONCEITO DE PRACAS

Art. 27. A ficha de conceito de praca, destinada ao computo dos pontos que
qualificardo o seu merecimento, sera preenchida com dados colhidos em seus assentamentos,
0S quais receberdo valores numéricos, positivos e negativos, conforme previsto no Anexo
Unico desta Lei e no regulamento desta Lei.

Paragrafo Unico. O Regulamento desta Lei podera estabelecer outros critérios
objetivos de pontuacdo positiva ou negativa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOESFINAIS

Art. 28. No prazo de sessenta dias contados da publicacdo desta Lei, sera editado
seu Regulamento, ao qual cabera, em especial:

| — fixar calendério para as promogoes;

Il — estabel ecer outros critérios objetivos de avaliagdo do mérito.
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Art. 29. Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério, especialmente o art. 9° da Lei Complementar n° 17, de 08 de janeiro
de 1996; arts. 14, § 2%, 18; 80, IV eV €88 1°, 2°e 3°, da Lei 3.808, de 16 de julho de 1981, a
Lei 3.992, de 29 de marco de 1985; Lei 4.547, de 29 de dezembro de 1992, e os Decretos n°
9.888, de 24 de marco de 1998; e 10.571, de 25 de junho de 2001.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 22 de margo de 2006.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO



LEI COMPLEMENTAR N°68, DE 22 DE MARCO DE 2006

ANEXO UNICO
GOVERNO DO ESTADO
POLICIA MILITAR DO PIAUI
COMISSAO DE PROMOGCAO DE OFICIAIS/IPRACAS
FICHA DE CONCEITO DE OFICIAIS/PRACAS

Pontos ~
Dados Apurados Quant. Valor POS, NEG. Observacao
Tempo de Efetivo Servi 1,00 Por ano
CFSD 0,50
CFC 0,75
CFS 1,00
Conclusio de Cursos | CAS 1,75 Pontuacdo méxima: 13,50 (treze
Militares CFO 2,00 virgula cinco) pontos
CAO 2,50
CsP 3,00
Especializacdo com carga horéaria superior a 380 horas-aulas 2,00
CFSD 0,50
CFC 0,75
Monitor em cursos CFS 1,00 Pontuagdo maxima: 7,00 (sete)
militares CAS 1,25 pontos
CHO 1,50
» CFO 2,00
_S Técnico com carga horéria superior a 1000 horas aulas 2,00
B N Superior 3,00 . .
§ gsllwscl Usa0 em Cursos Especializacio 4.00 Pontuacdo r:;;x)l rgg.ni)?;,oo (trintae
S Mestrado 9,00
D%_ Doutorado 15,00
Concedida pel o Governo Federal reconhecida pela PMPI 0,50 Porituagao maxima 2,50 (doise
meio) pontos
Renascenca Grau Comendador 1,50
Renascencga Grau Oficia 1,00
Renascenca Grau Cavaleiro 0,50
Medahas e Concedida pelo Governo Mérito da Seguranca Publica 1,50
Condecoragdes Estadual Medalha Dom I?_edro I ._.CBM EPI 1,50 Pontuacdo méxima: 13,50 (treze
Medalha do Mérito Policial Militar 1,50 ; . '
Ouro 150 virgulacinco) pontos
I\Sﬂere\dﬁl; ga de Tempo de Praia 150
Bronze 0,50
Concedida por Governo Municipal 1,50
Concedida por outras Corporacfes Militares Estaduais 1,00
Elogios gﬁ'gtli(\j/zal 813 Pontuagdo maxima: 1,00 (um) ponto




Pontos Negat.

Repreensdo 1,00
Punicdes Detencéo 2,00 Por punicéo
Prisdo 5,00
. A . Até seis meses 1,50
Condenacao criminal com o transito em julgado da sentenca - - Por sentenca
Superior a seis meses 3,00
Falta de aproveitamento em Cursos Militares 10,00 Por curso

SOMA DO TOTAL DE PONTOS




