"f LEl COMPLEMENTAR N° 050, DE 17 DE AGOSTO DE 2005

Disciplina o regime de emprego publico do pessoal
da Administracdo estadual autarquica e fundacional
e altera dispositivos da Lel n°® 5.436, de 03 de
janeiro de 2005, e da outras providéncias.

PUBLICADA NO DOE N° 156, DE 18-08-2005

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACO saber que o Poder Legidlativo decreta e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° O pessoal admitido para emprego publico nas autarquias e fundactes
terd sua relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabaho — CLT, e
legislacdo trabal hista correlata, naquilo que alei ndo dispuser em contréario.

§ 1° Leis especificas dispordo sobre a criagdo dos empregos de que trata esta
Lei no ambito da Administracdo autarquica e fundacional do Poder Executivo, bem como
sobre a transformagéo dos atuais cargos em empregos.

§ 2° E vedado:

| — submeter ao regime de que trata esta Lei 0s cargos publicos de provimento
em comissao e carreiras tipicas de Estado;

Il — acancar, nas leis a que se refere o § 1° servidores regidos pela Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, as datas das respectivas publicacdes;

Il — servidores que tenham relagdo de trabalho regida pelo Regime Juridico
Unico migrarem para o regime definido na ConsolidagZo das Leis do Trabal ho.

§ 3° Estende-se o disposto no § 2° a criagdo de empregos ou a transformac&o de
cargos em empregos ndo abrangidas pelo § 1°.

Art. 2° A contratacéo de pessoa para emprego publico devera ser precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do
emprego.

Art. 3° Além das hipdteses previstas na Consolidag@o das Leis do Trabaho -
CLT, o contrato de trabalho por prazo indeterminado somente serd rescindido por ato
unilateral da Administrac@o publica nas seguintes hipéteses:

| — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Il — necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos dalel complementar a que se refere 0 art. 169 da Constituicdo Federal;

1l — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e 0 prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para
continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Art. 4° Aplica-se as leisaque se refere 0 § 1° do art. 1° desta Lei o disposto no
art. 246 da Constituicdo Federal.

Art. 5° O artigo 4° da Lel n° 5.436, de 03 de janeiro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

§ 3° O atua quadro de empregados da Empresa de Turismo do Piaui fica
redistribuido para aautarquia Piaui Turismo — PIEMTUR” (NR).



Art. 6° A Lei 5.436, de 03 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida do art.

“Art. 9°-A. A autarquia Piaui Turismo — PIEMTUR sucedera a Empresa de
Turismo do Piaui em suas obrigagdes, direitos, patrimoénio e acervo” (NR).

Art. 7° Revogam-se as disposi¢Oes em contrério, em especia o art. 15, da Lei
n° 4.263, de 21 de marco de 1989.

Art. 8° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 17 de agosto de 2005.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO



