A8 | E| No5.457, DE 30 DE JUNHO DE 2005

Cria a Coordenadoria de Gerenciamento de
Crises e Direitos Humanos do Piaui, na
estrutura da Policia Militar do Piaui na forma e
condicbes que menciona e da outras
providéncias.

PUBLICADO NO DOE N° 122, DE 30.06.2005

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI.
FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Coordenadoria de Gerenciamento de Crises e Direitos
Humanos — CGCDH da Policia Militar na estrutura organizacional da Policia Militar do
Estado do Piaui, com atuacdo em todo o Estado, chefiada por Coordenador nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Estadual, cuja finalidade € gerenciar conflitos de maneira pacifica
e com garantia dos direitos humanos e sociais das pessoas envolvidas, com o objetivo maior
de cumprir aLei e preservar vidas, bem como disseminar a politica dos direitos humanos no
ambito interno e externo da Corporagéo.

Art. 2° Compete a CGCDH - Coordenadoria de Gerenciamento de Crises e
Direitos Humanos, além do que vier a ser prescrito em regulamento:

| — Assessorar 0 Comandante Geral da Corporag&o supervisionando, orientando
e fiscalizando as atividades inerentes 0 Gerenciamento de Crises e Direitos Humanos no
ambito da PMPI;

Il — Coordenar e implantar as agGes de programas no que se referir politicas de
Gerenciamento de Crises e Direitos Humanos elaborando diretrizes, projetos e atividades
gerais para o atendimento dos objetivos da Coordenadoria;

[l — Exercer o controle do Gerenciamento de Crises em conflitos, nos casos
em gue exijam a pronta intervencao policial militar;

IV — Promover a disseminagdo da filosofia dos Direitos Humanos,
desenvolvendo propostas de regularizacdo, projetos e atividades rel acionadas a Coordendoria;

V — Receber e apurar denuincias de violagdo dos Direitos Humanos dentro da
Corporacéo, elaborando estudos sobre o estado moral da tropa e suas causas, bem como sobre
o nivel de aceitabilidade das atuacbes operacionais da Corporagédo pela sociedade civil;

VI — Atender todos os policiais militares que, porventura, sentirem que seus
direitos estejam sendo violados,

VIl — Expedir provimentos relacionados as atividades e atribuic¢bes do 6rgéo,
acompanhando a evolugdo técnica e doutrinaria dos assuntos relacionados ao tema
Gerenciamento de Crises e Direitos Humanos, buscando sempre a atuaizacdo e
aprimoramento;

VIl — Criar mecanismos de atuagdo em sua estrutura que visem, dentre outros
aspectos, dar sustentacdo técnica, metodologica, educacional e estratégica aos programas,
projetos e atividades gerais da Coordenadoria, promovendo palestras, capacitacdo e
semindrios junto ao publico interno e externo;

IX — Definir procedimentos gerais e especificos para efetivacao de convénios
com entes publicos e privados, bem como aformagéo de parcerias, patrocinios e doagdes com
asociedade civil einiciativa privada;

X — Prestar apoio a qualquer outro 0rgdo da Corporacdo em assuntos
relacionados a Coordenadoria, com auxilio técnico especializado;

X1 — Adotar, de oficio ou mediante provocagéo, as providéncias necessarias ao
atendimento dos objetivos da Coordenadoria;

X1l = Constituir Nucleos de Gerenciamento de Crises e Direitos Humanos nas
Unidades, de acordo com a necessidade, procurando atender a demanda dos servicos.



Art. 3° Compete a0 Coordenador de Gerenciamento de Crises e Direitos
Humanos da Policia Militar do Piaui o exercicio das competéncias da Coordenadoria, bem
como os de avocar quaisgquer procedimentos relacionados a politica do Gerenciamento de
Crises e Direitos Humanos, propondo ao Comandante Geral agdes que promovam um mel hor
atendimento as necessidades do publico interno e externo, procurando, acima de tudo, a
preservacao do bem-estar social, ficando inteiramente vedadas quaisquer atividades ou outros
atos isolados de policiais militares sem a prévia anuéncia do titular.

Art. 4° As demais competéncias e atribuic¢es funcionais seréo estabelecidas no
Regimento Interno da CGCDH, instituido por ato do Comandante Geral da PMPI, sujeito a
homologacdo do Chefe do Poder Executivo Estadual .

Art. 5° A Coordenadoria de Gerenciamento de Crises e Direitos Humanos da
PMPI tera seguinte estrutura:

| — Coordenador;

Il — Coordenador-Adjunto;

[l — Divisdo Administrativa;

IV — Divisdo de Direitos Humanos,

V — Divisdo de Gerenciamento de Crises.

8§ 1° Ficam criados os cargos, a nivel de Oficiais e graduados, que comporéo a
Coordenadoria, de acordo com o Anexo Unico, desta Lei.

§ 2° O pessoal a ser designado para servir na Coordenadoria devera ser,
preferencialmente, Oficiais e Graduados possuidores de curso na érea de Direitos Humanos e
Gerenciamento de Crises.

Art. 6° Os recursos necess&rios a0 desenvolvimento das agdes da CGCDH
deverdo ser previstos na Lel de Diretrizes Orcamentarias do Estado do Piaui, e ficardo
inseridos no Programa Integrado da Secretaria de Seguranca, Codigo 44 — Prevencdo da
Violéncia, e no Programa de Trabalho do Orcamento da Policia Militar do Piaui, codigo
26000.06181171.463.

Art. 7° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(P!), 30 de junho de 2005.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO



LEI N°5.457, DE 30 DE JUNHO DE 2005

ANEXO UNICO

CARGO QUANT. POSTO/GRADUAC;AO
COORDENADOR 01 TENENTE CORONEL QOPM
COORDENADOR ADJUNTO 01 MAJOR QOPM
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 01 CAPITAO QOPM
CHEFE DA DIVISAO DE DIREITOSHUMANOS 01 CAPITAO QOPM
CHEFE DA DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE CRISES 01 CAPITAO QOPM
ADJUNTO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 01 1° TENENTE QOAPM
ADJUNTO DA DIVISAO DE DIREITOSHUMANOS 01 1° TENENTE QOPM

ADJUNTO DA DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE CRISES

01

1° TENENTE QOPM




