L EI N°5.438, DE 07 DE JANEIRO DE 2005.

Cria o Plano de Carreira, Cargos e Salario Técnico—-
Administrativo do Ministério Publico do Piaui, fixa
os valores de sua remuneracdo e da outras
providéncias.

PUBLICADO NO DOE N° 005, DE 07-01-2005

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACO saber que o Poder Legidativo decretae eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1°. A carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado
do Piaui — MPE, criada pelo Decreto Estadual n° 6.513 de 27 de novembro de 1985, passa a ser
regida pelas disposi¢cOes desta Lei.

Art. 2°. A carreira de que trata o artigo anterior visa dotar o Ministério Pdblico
Estadual de uma estrutura de cargos organizada de acordo com as seguintes diretrizes:

| — desempenho das funcBes de apoio técnico-administrativo as atividades
institucionais;

Il - profissionalizacdo do servidor, por meio do Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento;

[l — afericdo do meérito funcional, mediante adocdo do sistema de avaliagéo
desempenho.

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. Haverd um Quadro de Pessoa Unico para o Ministério Publico Estadual,
composto dos cargos de Provimento Efetivo e de Provimento em Comisséo, estando estruturado em
duas partes:

| — Parte Permanente — composta de cargos de provimento efetivo e funcbes
comi ssionadas;

Il — Parte Especial — composta de cargos extintos a vagar.

Art. 4° O Quadro de Pessoad do Ministério Publico Estadual correspondera ao
numero total de cargos efetivos providos e vagos e fungBes comissionadas providas e vagas, existentes
na data da publicacdo desta L ei.

Paragrafo unico — As Fungdes Comissionadas divididas em funcdo de confianca e
cargos de comissdo, constantes do Anexo |1, seréo ocupadas por portadores ou ndo de vinculo efetivo
com a Administracdo Publica.

Art. 5°. A Carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual é
constituida dos cargos de Andista Ministerial e Técnico Ministerial, de provimento efetivo,
estruturados em classes e padrdes, nas diversas éreas de atividades, conforme 0 Anexo | destaLei.

§ 1° - As atribui¢des dos cargos, observadas as &reas de atividades e especializacles
profissionais, serdo descritas em Regulamento.

§ 2° - Os cargos de Auxiliar de Servigos, Motorista e Datil6grafo, ficam transformados
no cargo de Auxiliar Ministerial, componentes da parte especial do Quadro do Ministério Publico, na
condicdo de Cargos Extintos avagar, cujos vencimentos acham-se descritos no Anexo | destaLei.

8§ 3° - Os cargos de Técnico em Nivel Médio, ficam transformados no cargo de
Técnico Ministerial.

§ 4° - Os cargos de Assistente Técnico, ficam transformados no Cargo de Analista
Ministerial.

Art. 6° Para implantagdo da carreira ministerial, mediante transformagdo dos cargos
do Quadro de Pessoal, os servidores serdo enquadrados de acordo com as respectivas atribuicdes e
requisitos de formacdo profissional, observando-se a correlacdo entre a situacdo existente e a nova
situacao, segundo o estabelecido na Tabela de Enquadramento, nos termo do Anexo 1.



CAPITULO LI
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 7°. O ingresso nas carreiras do Ministério Publico Estadual, conforme a area de
atividade ou a especialidade, dar-se-a por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, no
primeiro padréo classe A do respectivo cargo.

Art. 8% S&o requisitos de escolaridade para ingresso na carreira de Apoio Técnico-
Administrativo, atendidas, quando for o caso, formacdo especializada e experiéncia profissiona, a
serem definidas em Regulamento e especificadas nos editais de concurso:

| — parao cargo de Técnico Ministeria, nivel médio ou Curso técnico equivalente;

Il — para 0 cargo de Andista, nivel superior, inclusive licenciatura plena,
correlacionada com as areas de atividades estabel ecidas em Regulamento do Colégio de Procuradores.

Art. 9°. A nomeacdo para as funcdes comissionadas € de livre escolha do Procurador-
Gera de Justica,observando-se o disposto no art.10 desta Lei.

Art. 10. As funcdes integrantes do Quadro de Pessoal, divididos em Funcdo de
Confianca(FC-01 a FC-06 ) e Cargo em Comissdo(FC-07 a FC-09), compreendem as atividades de
Chefia, Assessoramento e Assisténcia.

§ 1°- As FC-01 a FC-06 compreendem as atividades de Assisténcia e seréo exercidas,
exclusivamente, por ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estadual.

§ 2° - As fungbes comissionadas de FC-07 a FC-09 serdo exercidas
preferencialmente por ocupantes de cargos efetivos do Ministério Pablico Estadual, exigindo-se dos
seus ocupantes formagéo adequada.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 11. O vencimento base dos cargos de Auxiliar Ministerial, Técnico Ministerial e
de AndistaMinisterial € o constante do Anexo | destaLei.

Par &grafo unico — Os vencimentos dos cargos integrantes da Carreira Administrativa
do Ministério Publico Estadual ser&o fixados com diferenca de cinco por cento em ordem crescente.

Art. 12. As simbologias e vencimentos das Fun¢des Comissionadas do Ministério
Publico Estadual s0 os constantes do Anexo Il destaLei.

Art. 13. Nenhuma reducdo de vencimento poderd resultar do enquadramento do
servidor.

Art. 14. Os servidores inativos do Quadro Efetivo terdo seus padrdes e simbolos
eguiparados aos daqueles em atividade, sendo seus vencimentos regjustados nos mesmos indices e na
mesma data dos regj ustes concedidos ao pessoal ativo do Ministério Publico Estadual.

CAPITULOV )
DASIDENIZAGOES E GRATIFICAGOES

Art. 15. Além do vencimento poderdo ser pagas a0 servidor as seguintes vantagens:
| — indenizaches;
Il — gratificacOes.

Art. 16. Constituem indenizagdes ao servidor:
| — gjuda de custo;

Il —diaria;

11 — gjuda de transporte

Art. 17. A indenizacdo que é cabivel na condicdo de gjuda de custo destina-se a
compensar as despesas de instalagcdo do servidor que, no interesse do servigo passa a ter exercicio em
nova sede com mudanca de domicilio permanente, em valor ndo excedente a um més de remuneracéo
de cargo. Que sera paga mediante a comprovacdo de despesa realizada.



Art. 18. O servidor que, a servico, se deslocar da sua sede, em caréter eventual ou
transitério fard jus a passagens e didrias para cobrir as despesas de alimentacdo e pousada.

Art. 19. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que redizar despesas
com a utilizaco de meio préprio de locomocgao para a execucdo de servigos externos, por forcas das
atribuicbes proprias do cargo.

Art. 20. A gratificacdo de controle interno e auditoria € devida aos servidores
integrantes do grupo da coordenacdo financeira, controle interno e auditoria do Ministério Plblico e
serd calculada sobre o vencimento do cargo, naformadalei.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

Art. 21. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor a
maximizacdo da sua potencididade e o conseqliente reconhecimento do seu mérito pela
Administragdo, no exercicio de cargo efetivo.

Art. 22. O desenvolvimento dos servidores nas carreiras de que trata esta Lei dar-se-4
mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° - A Progressdo Funcional é a movimentagdo do servidor de uma referéncia paraa
seguinte, dentro de uma mesma classe, observando o intersticio minimo de um ano e dar-se-a em
épocas e sob critérios fixados em Regulamento, de acordo com resultado de avaliagdo formal de
desempenho, e dependera de:

| — desempenho eficaz de suas atribuicoes.

Il — cumprimento de intersticio fixado em Regulamento.

§ 2° - A Promocg&o é a movimentacao do servidor do Ultimo padréo de uma classe para
0 1° (primeiro) padréo da classe seguinte, observando o intersticio minimo de um ano em relagéo a
progressdo funciona imediatamente anterior, e dependera cumul ativamente de:

| — resultado de avaliacéo formal do desempenho.

Il — aproveitamento do programa de capacitacdo estabel ecido para a classe.

I11 — habilitac8o legal para o exercicio do cargo.

§ 3° - E vedada a promog&0 durante o estagio probatério, findo o qual o servidor
podera ser promovido para o terceiro segundo padréo da suacarreira.

Art. 23. O servidor estével do quadro permanente do Ministério Pablico Estadua que
comprovar a conclusdo de curso de especiaizacdo, mestrado e doutorado, vinculado a sua érea de
formacdo ou atuagdo, fard jus a trés padrdes de progressdo na carreira, limitado a cada um destes
niveis de pés-graduacao.

Art. 24. Os critérios especificos para a ocorréncia da Progressdo funciona e da
Promocéo serdo estabelecidos em Regulamento a ser editado no prazo de noventa dias de publicacéo
destale.

, CAPITULOVII
DA POLITICA DE CAPACITACAO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Art. 25. A Politica de Capacitagdo constitui-se num Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento tem por objetivo o crescimento pessoa e profissional dos servidores,
na busca de uma maior integracéo e de melhores resultados no cumprimento da misséo institucional.

Art. 26. S0 objetivos especificos do Programa:

| — desenvolver o potencial dos servidores,

Il — adequar os servidores ao perfil profissional desgado;

11 — valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Pablico Estadua por
meio da capacitacdo permanente, contribuindo para a motivagdo e maior comprometimento com o
trabal ho;

IV — preparar 0s servidores para o exercicio de atribui¢des mais complexas ou para
tarefas que possam ser melhor aproveitadas.

V - sensihilizar os servidores para a importancia do autodesenvolvimento e para o
compromisso com os valores, a missao e 0s objetivos institucionais;



VI — contribuir para a melhoria das relacfes interpessoais e a maior integragcdo das

aress,

VII - compartilhar com todas as areas a responsabilidade pela capacitacdo dos
recursos humanos da I nstitui c&o;

VIl - avaliar, continuamente, os resultados advindos das acBes de capacitacao;

I X — subsidiar o sistema de progresséo e promogao funciona do servidor.

Art. 27. O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos servidores
serd composto dos seguintes subprogramas:

| — integracdo;

Il — atualizacdo Profissiondl;

I11 — desenvolvimento gerencid;

IV — pés-graduacéo.

Art. 28. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional tem por objetivo aferir 0
desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério Publico
Estadual.

Art. 29. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional devera aferir a eficiéncia
e a eficdcia do desempenho dos servidores no exercicio de suas atribuigBes, possibilitando a
implementacdo de agBes gerenciais voltadas para o aperfeicoamento profissional, o crescimento na
carreira, 0 desenvolvimento da organizacdo e a melhoria do servico.

Art. 30. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera utilizado, também,
como instrumento de avaliagdo do servidor para fins de promog&o na carreira, podendo, inclusive,
subsidiar as decisdes relativas a movimentacao interna e ao desenvol vimento profissional do servidor.

Art. 31. Na operacionalizacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional
devem ser observadas as regras contidas no Regulamento a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias
dapublicacdo desta Lei.

Art. 32. A coordenacdo e execucdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional ficaraa cargo da Diretoria Administrativa e a Divisdo de Pessoal respectivamente.

Art. 33. Compete a Divisdo de Pessoal:

| — gerenciar e atualizar o Sistema;

Il — emitir relatério final referente ao desempenho de cada servidor;

11 — propor programas de treinamento com vistas a melhorar o desempenho do

servidor;

IV — responsabilizar-se pelo acompanhamento do resultado da avaliacéo;

V — emitir relatério parafins de promogéo;

VI - subsidiar na concessdo de qualquer tipo de premiacdo, beneficio ou melhoria
funciondl;

VI — recomendar a movimentagéo interna do servidor, quando for o caso.

Art. 34. A Avadiacdo de Desempenho Funcional sera realizada em conjunto, pela
chefiaimediata, ou por seu substituto e pelo servidor, de conformidade com o Manual de Avaliagéo de
Desempenho Funcional.

Art. 35. O processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional do servidor é continuo e
permanente, devendo representar o desempenho predominante do periodo da avaliacdo de doze meses,
incluindo o més de sua formalizag&o.

§ 1° - Em caso de remoc&o, |otagdo provisoria ou movimentagao interna do servidor, a
Avaliacdo de Desempenho Funcional deverd ser realizada nas unidades onde este permanecer por
periodo igual ou superior a noventa dias, dentro do periodo de avaliaco.

§ 2° - Quando ocorrer a hipotese de que trata o paragrafo anterior, a formalizagéo sera
efetuada no momento em que o servidor se dedigar da(s) unidade(s), e ocorrendo mais de uma
avaliacdo o escore final deverarefletir amédia ponderada das avaliagdes.

Art. 36. Fica ingtituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional com o
objetivo de zelar pela observancia dos critérios previstos neste Regulamento, decidir sobre os casos
0omissos relativos ao sistema e julgar recursos interpostos pel os servidores.



Paragrafo unico — A Comissdo de que trata este artigo sera constituida por cinco
membros.

| — o Diretor-Administrativo do Ministério Publico, o qual atuara na condicdo de
presi dente da comisséo;

Il — o Coordenador de Recursos Humanos;

I11 — trés servidores, sendo um destes o representante do Orgéo de Classe.

Art. 37. Em caso de discordancia, cabera recurso do servidor, dirigido ao Presidente
da Comiss&o, no prazo de dez dias, contados da divulgacéo dos resultados da avaliacao.

Art. 38. Os servidores de cargo efetivo, em estégio probatério serdo avaliados
semestralmente, pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funciona apresentando relatério de
desempenho para verificagdo da aptiddo ou inaptiddo dos requisitos para fins de conceder a
estabilidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. A implantacéo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Ministério Pablico
Estadual, ser4 feita através dos enquadramentos:

| — Enquadramento Salarial Automético — consiste no enquadramento do servidor,
por transposicdo do respectivo cargo do nivel hierarquico na escala salarial do novo sistema de
carreira, respeitadas as referéncias iniciais determinadas pela avaliacdo dos cargos e obedecidas as
Linhas de Transposi¢do previstas no Anexo lll;

Il — Enquadramento por Descompressdo — consiste na classificacdo do servidor, por
deslocamento, no padrdo/classe correspondente em funcdo do tempo de servigo publico estadual,
conforme regulamento especifico.

Par agrafo unico — Ciente do seu enquadramento o servidor tera o prazo de trinta dias
parainterposi¢cdo de recurso.

Art. 40. No ambito do Ministério Publico Estadual é vedada a nomeacdo ou
designacdo, para Funcdes Comissionadas de cdnjuge, companheiro, ou parente até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros, salvo a de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da
Carreira de Apoio Técnico-Administrativo, caso em que a vedagdo é restrita a nomeagdo ou
designacéo para servir junto ao membro determinante daincompatibilidade.

Art. 41. Fica proibida, a partir da publicacdo da Lei, a colocacdo de servidor a
disposi¢cdo do Ministério Publico Estadual sem a investidura no exercicio concomitante de Cargo em
Comisséo.

Art. 42. Ao Técnico Ministerial na funcéo de Execucdo de Mandados sera garantido o
passe livre nos transportes coletivos urbanos e interurbanos, este Ultimo no caso de a Comarca
abranger mais de um municipio.

Art. 43. Os cargos de Auxiliar Ministerial, ao vagarem, seréo extintos e transformados
em cargos de Técnico Ministerial.

Art. 44. Os cargos comissionados ficam transformados nos termos dos Anexos IV
destalel.

Art. 45. A estrutura administrativa do Ministério Publico Estadual passa a ser
composta dos seguintes cargos efetivos, constantes no Anexo V1, e comissionados, descritos no Anexo
.

Art. 46. Aplica-se a0 Quadro Administrativo do Ministério Publico Estadual, em
carédter subsidiario, as disposic¢les do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui e no que for
omisso, 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da UniZo, Legislagdo do Ministério
Publico do Estado do Piaui.



Art. 47. A lotagdo dos cargos criados por esta Lei, dependera de ato normativo do
Procurador Geral de Justica, sendo obrigatéria alotagdo de no minimo:

a) um servidor para cada Orgao de execucio;

b) trés cargos efetivos e trés cargos em comissdo por procuradoria de Justica.

Art. 48. Revogam-se as Leis n° 3.987/85, de 04 de marco de 1985 e Decreto Estadual
n.° 6.513, de 27 de novembro de 1985, DOE n° 222/85.

Art. 49. Estale entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 07 de janeiro de 2005.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO



L ElI N°5.438, DE 07 DE JANEIRO DE 2005

ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOSEFETIVOSE VENCIMENTOS

15 2.396,11
14 2.282,01
.y C 13 217334 PROCESSUAL
< 12 2.069,85 PERICIAL
ot 11 1.971,29 ADMINISTRATIVA
5 10 1.877,42 INFORMATICA
= 09 1.788,02 SAUDE
= 5 08 1.702,88 DOCUMENTACAO
< 07 1.621,79 ENGENHARIA
7 06 1.544,56 ARQUITETURA
3 05 1.471,01 ORGAMENTO
<ZE 04 1.400,96 CONTROLE INTERNO
A 03 1.334,25
02 1.270,71
01 1.210,20
15 1.152,57
14 1.097,69
C 13 1.045,42
2 12 995,64
r 1 948,23
“,(7)J 10 903,08
2 09 860,08 ADMINISTRATIVA
= B 08 819,12 INFORMATICA
o 07 780,11 SAUDE
o 06 742,96
5 05 707,58
= 04 673,89
A 03 641,80
02 611,24
01 582,13
15 554,41
14 528,01
. C 13 502,87
< 12 478,92
o 11 456,11
5 10 434,39
= 09 413,70 APOIO ESPECIALIZADO
s B 08 394,00 (Transporte, telefonia, copa, limpeza
o 07 375,24 € conservagao)
< 06 357,37
= 05 340,35
2 04 324,14
A 03 308,70
02 294,00
01 280,00




L ElI N°5.438, DE 07 DE JANEIRO DE 2005

ANEXO [1
ESTRUTURA DAS FUNCOES COMISSIONADASE VENCIMENTOS

QUANT. SIMBOLOGIA CARGO VALOR
10 FC-09 ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL
05 FC-09 ASSESSOR DO CORREGEDOR 144478
57 FC-09 ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTICA o
01 FC-09 CONTROLADOR
05 FC-08 COORDENADOR TECNICO
10 FC-08 ASSESSOR ESPECIAL 1.203,98
15 FC-08 CHEFE DE DIVISAO
06 FC-07 CHEFE DE SECAO 1003.31
07 FC-07 SECRETARIO EXECUTIVO S
15 FC-06 ASSESSOR TECNICO II 836,09
20 FC-05 OFICIAL DE GABINETE 696,74
10 FC-04 SECRETARIO I 580,61
10 FC-03 ASSISTENTE MINISTERIAL - | 483,84
10 FC-02 ASSISTENTE MINISTERIAL — 11 403,20
10 FC-01 ASSISTENTE MINISTERIAL - 111 336,00

TOTAL |
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ANEXO 111
TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOSEFETIVOS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE REFERENCIA PADRAO CLASSE CARGO
15
14
13 C
12 -
11 é
L
10 &
. ; : 09 =
ASSISTENTE TECNICO (Téc. de Niv. Sup.) AaD 08 B s
07 f/_‘)
06 =
05 g
04 <
03 A
02
01
15
14
13 C
12 iy
11 <
e
L
10 7
TECNICO DE NiVEL MEDIO AaD 09 z
DATILOGRAFO 08 B =
07 o
06 >
O
05 =
04
03 A
02
01
15
14
13 C
12 N
11 <
e
L
10 7
09 z
AUXILIAR DE SERVICO AaD 08 B s
07 o
06 <
X
05
04 <
03 A
02
01
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ANEXO IV

TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOSEM COMISSAO

SITUACAO ATUAL |3 MGB&L O- | QUANT. SITUACAO PROPOSTA SIMBOLOGIA | QUANT.
ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL FC_09 10
ASSESSOR DO CORREGEDOR FC_09 05
ASSESSOR DAS-4 30 [ASSESSOR DO PROCURADOR DE JUSTICA FC_09 57
CONTROLADOR FC_09 01
COORDENADOR TECNICO FC_08 05
CHEFE DEDIVISAO | DAS-3 28 ASSESSOR ESPECIAL FC_08 10
CHEFE DE DIVISAO FC_08 15
N CHEFE DE SECAO FC_07 06
CHEFEDE SEGAO | DAS-2 30 SECRETARIO EXECUTIVO FC_07 07
CHEFEDESETOR | DAS-1 20 ASSESSOR TECNICO FC_06 15
OFICIAL DE GABINETE FC_05 20
CUNGAO SECRETARIO | FC_04 10
comeaetO | pai-7 32 ASSISTENTE MINISTERIAL | FC_03 10
ASSISTENTE MINISTERIAL I FC-02 10
ASSISTENTE MINISTERIAL — 11| FC-01 10
TOTAL GERAL 140 TOTAL GERAL 191
ANEXOV
FUNCOES COM | SSIONADAS PARA REQUISI TADOS EXCL USIVAMENTE COMISSIONADO
(Art. 13)
SIMBOLOGIA VALOR EM R$
FC 09 144478
FCo8 1.203,98
FCo7 1.003,31
FC06 836,00
FCO5 696,74
FC04 580,61
FC03 483,84
FC02 403,20
FCo1 336,00
ANEXO VI
TABEL A DE TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS
SITUACAO TOTAL DE SITUACAO TR | roviDos NAO
ATUAL CARGOS PROPOSTA CAPE o PROVIDOS
ASSISTENTE
oA 09 ASSISTENTE MINISTERIAL | 69 09 60
TECNICO DE ,
NIVEL MEDLO 18 TECNICO MINISTERIAL 193 18 175
AUXILIAR DE 06 AUXILIAR MINISTERIAL 06 06 i
| SERV.
_ _IEEE | 268 33 235




