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Decreto Nm11.414 de 11/06/2004

Aprova o Regimento Interno do Instituto de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do
Estado do Piaui - EMATER e dé& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XlII, do art. 102, da Constitui¢éo do Estado, e
considerando o disposto na Lei Complementar n.@28, de 09 de Junho de 2003 e na Lei n@5.312, de 17 de Julho de 2003, que alterou os arts. da Lei
n.@4.572, de 12 de Maio de 1993,

DECRETA:

Art. 1mFica aprovado o Regimento Interno do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Piaui - EMATER, que com este se
publica;

Art. 2@Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 11 de junho de 2004.

GOVERNADOR DO ESTADO
SECRETARIO DE GOVERNO

Anexo Unico

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENS?0 RURAL DO ESTADO DO PIAUI - EMATER

TITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL

CAPITULO |
Da Denominacgéo, Da Personalidade Juridica, Da Sede, Do Fora, Da Duragédo e Da Finalidade

Art. 10 - O Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Piaui - EMATER, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR,
dotado de personalidade juridica, de direito publico, com patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira, reger-se-a pela Lei Estadual n@
4.572, de 12 de maio de 1993, modificada pela Lei Complementar n@28, de 09 de junho de 2003 e pela Lei 5.312 de 17 de julho de 2003, pelo
presente decreto e normas de direitos que lhes sdo aplicaveis.

Art. 2@- O Instituto terd sede e foro na Capital do Estado do Piaui e jurisdigdo em todo o territério estadual.
Art. 3@- O prazo de duracéo do Instituto é indeterminado.

Art. 4@- O Instituto tem por finalidade a consecucéo e a execucéo da Politica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Piaui, cabendo-
Ihe ainda, todas as atividades técnicas e administrativas necessarias ao alcance de seus objetivos, diretamente e em cooperagdo com 0s outros
orgdos e entidades ou através de terceiros, competindo-lhe, entre outras atribui¢cdes previstas em Lei:

| - Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensao rural, visando a difusdo de conhecimentos de natureza técnica,
econdmica e social, para aumento da produgéao e produtividade agricola e a melhoria das condi¢des de vida no meio rural do Estado do Piaui, de
acordo com as politicas de acéo dos Governos Estadual e Federal;

11 - Propor medidas para melhoria das condi¢des de vida das familias rurais, e executar, para esse fim, acdes educativas e tecnologicas relacionadas
com o meio ambiente, com a agricultura, a pecuéria, a nutricdo a saude, a agroindistria, organizacéo rural e as atividades nédo agricolas de expressdo
na economia dos agricultores familiares;

11l - Oferecer servigos de elaboragdo de projetos de crédito rural e outros, com a finalidade de promover o desenvolvimento rural sustentavel das
atividades agropecuarias e agroindustrias, orientar e acompanhar a sua implantagao;
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IV - Executar agOes tendentes a prevencédo e recuperagdo do meio ambiente, através da programacao de florestamento e reflorestamento, manejo dos
recursos naturais, do solo, da agua, das plantas e uso de agrotoxicos;

V - Estudar e propor diretrizes para as politicas agricolas no contexto da agricultura familiar;

VI - Colaborar em atividades de pesquisa agricola aplicada e de experimentagdo agropecuaria, em articulagdo com as entidades especializadas;

VII — Desenvolver processo educativo de qualificag8o de quadro de servidores e agricultores familiares;

VIII - Estimular, em carater prioritario, 0s programas nos quais a assisténcia técnica e extensao rural estejam associadas ao crédito, & provisao dos
insumos, a comercializagéo, & armazenagem e a organizacéo social de familias no contexto da agricultura familiar;

IX - Desenvolver e gerenciar sistema de acompanhamento, avaliagéo de resultados e controle das atividades do Instituto;

X - Exercer outras atividades correlatas ao seu objetivo.

CAPITULO Il
Da Organizag&o Administrativa, Da Estrutura Organizacional E Das Denominagdes dos Titulares

Art. 5@- A organizacéo administrativa do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Piaui - EMATER, fica assim constituida:
| - Da Administracéo Superior

a) - Diretor Geral

b) - Diretor Administrativo-Financeiro

c) - Diretor Técnico

d) - Diretor de Educacéo e Extensdo Rural

I - Do Orgéo Colegiado:

a) - Conselho de Administracao

11l - Orgaios de Assessoramento Direto ao Diretor-Geral
a) - Procurador-Chefe

b) - Assessoria de Servigos

c) - Assessoria Técnica

d) - Comisséo de Licitagdo

IV - Orgaos Instrumentais da Administragéo Superior

a) - Coordenacéo de Administragéo e Financas

b) - Coordenacéo de Logistica, Abastecimento e Servicos
c) - Coordenacéo de Administragdo de Recursos da Informatica
V - Orgdos de Coordenagdo Programatica

a) - Coordenagéo de Operagdes

b) - Coordenacéo da Programagao Institucional

¢) - Coordenacéo de Ensino e Aprendizagem

d) - Coordenacéo de Programagé&o e Monitoramento

e) - Coordenagéo do Centro de Treinamento

VI - Orgéos de Execucéo e Apoio Operacional

a) - Supervisdes Tematicas

b) - Escritérios Regionais

c) - Equipes Territoriais

d) - Centro de Treinamento

e) - Gréfica

f) - Colbnia de Férias.

TiITULO Il
Das competéncias Dos Orgdos Da Administragéo Superior E Das atribuicées dos Cargos

CAPITULO |
Dos Orgaos da Administracdo Superior, Do Patriménio E Dos Recursos

Art. 60 - A Administragdo Superior do Instituto, € composta pelo Diretor-Geral, um Diretor Administrativo Financeiro, um Diretor Técnico e um Diretor
de Educacéo e Extensdo Rural, os quais sé@o de livre nomeacéao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 70 - A remuneracéo dos cargos em comissédo de Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Técnico e Diretor de Educagéo e Extenséo Rural,
composta de Vencimento e Gratificacdo de Representacgéo, sera fixada na forma da lei.

Art. 8®- Cabe a Administragdo Superior do Instituto cumprir e fazer cumprir o presente regulamento e as deliberacdes do Conselho de Administracéo.

Art. 9@- O Patrimonio do Instituto seré constituido dos bens mdveis e imdveis, remanescentes da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
do Estado do Piaui - EMATER, bem como dos que lhes foram transferidos pelo Estado ou adquiridos com recursos préprios, por doagdes ou mediante
convénios com outras entidades.

Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto neste artigo os bens onerados com penhora, salvo quando admitido a sua substituicio pela autoridade
judicial competente, por outra garantia, oferecida pelo Instituto ou pelo Estado.

Art. 10 - Constituem recursos financeiros do Instituto:

| - as dotagOes orgamentérias e os créditos adicionais que Ihe forem consignados por lei;

Il - os pregos cobrados pelos seus servigos, conforme tabela aprovada por Decreto do Poder Executivo:
I - os recursos provenientes de convénios, contratos acordos e ajustes;

N/ nraditne Aa alianar3n a lnrar3n Ao catic hane:
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V - recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados, destinados a promover o desenvolvimento rural sustentavel e a melhoria das
condigdes de vida ao meio rural;

VI - auxilio e ou subvencdes internacionais, atendidas as prescri¢oes legais;

VII - outros bens de qualquer natureza ou procedéncia, autorizados ou nao vedados, em lei.

§ 1@m- Os recursos de que trata este artigo devem ser depositados em banco oficial em conta Gnica, movimentada mediante cheques nominais,
assinados pelo diretor geral e pelo diretor administrativo e financeiro e, nas suas auséncias, pelos respectivos substitutos.

§ 2®- O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes, em que seja exigida sua
movimentagdo em conta especifica.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR GERAL

Art. 11 - Compete ao Diretor Geral, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| - Representar o Instituto ativa e passivamente, judicialmente através de assessores juridicos e, extrajudicialmente, como seu principal responsavel;
11 - Dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o funcionamento geral do Instituto em todos os setores de suas atividades, zelando pelo cumprimento
fiel da politica geral de assisténcia técnica e extenséo rural estabelecidas nos planos, programas e projetos, bem como do funcionamento de sua
estrutura basica e setorial,

111 - Adotar e propor solugdes para os problemas institucionais do Instituto, visando aumentar e melhorar sua eficiéncia, eficacia, efetividade e
relevancia;

1V - Decidir sobre a necessidade de admissao e dispensa de servidores, bem como a requisicéo, designacao, puni¢cdo, movimentacéo de pessoal
inclusive para assessoramento, atribuir encargos, conceder diarias e gratificagcdes, autorizar viagens de representagdo e promover demais atos
relativos a politica de recursos humanos, na forma estabelecida em lei;

V - Prover os cargos em comisséo e as chefias setoriais, ressalvada a competéncia do Governador do Estado;

VI - Designar Comissdes, Grupo de Trabalho, Coordenagéo de Projetos, Programas e Campanhas de duracéo limitada, para fins especificos;

VII - Aprovar e assinar Contratos, Convénios e Termos de Ajustes a serem celebrados pelo Instituto, bem como os respectivos Termos Aditivos,
ressalvada a competéncia do Chefe do Poder Executivo (art. 102, XVII, da Constituicdo Estadual);

VIII - Assinar os “programas e projetos setoriais do Instituto;

IX - Decidir sobre alternativas e prioridades de agéo, sobre fixagéo e reviséo de critérios de alocacéo de recursos humanos, materiais e financeiros;
X - Receber, depositar e movimentar juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro as contas bancarias do Instituto, e na sua auséncia pelo
respectivo substituto;

Xl - Convocar, extraordinariamente, quando necessario o Conselho de Administracéo;

XII - Designar o Diretor que o substituira em sua auséncia ou impedimento eventual;

XIIl - Designar substitutos eventuais das Unidades Administrativas, quando da necessidade de afastamento de seus titulares, ressalvada a
competéncia do governador do Estado;

XIV - Estabelecer 6rgdos regionais, territoriais e locais para execugéo dos projetos de assisténcia técnica e extensao rural;

XVII - Autorizar aquisicdo de material de consumo e permanente para o Instituto, bem como a execucéo dos servigos de terceiros, na forma da lei;
XVIII - Solicitar abertura de créditos adicionais, quando da necessidade de recursos financeiros;

XIX - Homologar as licitagcdes para realizagdo de obras, de compras e de servigos na forma da legislacdo em vigor;

XX - Representar o Instituto nas reunides do Conselho de Administracéo;

XXI - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des emanadas do Conselho de Administracéo e deste Regulamento.

XXII - Coordenar as reuniées do grupo gestor.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 12 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| - organizar, gerenciar e executar as atividades de sua area e elaborar em conjunto com a Coordenacgédo de Programagao Institucional e de
Administracdo de Recursos da Informatica, a politica de desenvolvimento de recursos humanos quanto ao recrutamento selegéo, treinamento,
avaliacdo de desempenho e assisténcia aos direitos trabalhistas;

Il - participar, juntamente com os demais Diretores, na formulagdo e estabelecimento de politicas e diretrizes gerais do Instituto, com base nas politicas
dos Governos Federal e Estadual.

11l - participar do processo de planejamento do Instituto de forma a assegurar a observancia das politicas e diretrizes fixada para o Instituto;
IV - preservar as caracteristicas de planejamento participativo;

V - participar da elaborac&o do programa de trabalho e dos registros de programagao, execu¢do, acompanhamento e avaliacéo;

VI - participa na formacgéao de desenvolvimentos dos recursos humanos do Instituto;

VII - definir e formular a proposta orgamentaria do Instituto;

VIII - participar na defini¢do, formulagdo andlise e aprovagéo de Convénios, Contratos e acordos que afetem o Instituto;

IX - participar na definicdo do Plano de Cargos e Vencimentos, da supervisdo e da avaliagdo de desempenho;

X - definir as agdes e as areas de atividades que lhe séo afetas;

Xl - participar, cooperativamente, do esfor¢o de manutencédo da competéncia e honestidade de propdsito dos servi¢os do Instituto;

XII - assessorar o Diretor Geral do Instituto em aspectos administrativos e financeiros;

XIIl - propor alteragdes na estrutura organizacional do Instituto;

XIV - participar do esforco de divulgacéo dos resultados alcangados pelo Instituto;

XV - cooperar, apoiar e relacionar-se com os demais Org&os do Instituto;

XVI - acompanhar, estimular e apoiar as agdes a nivel Estadual, Regional e Local;

XVII - participar das negocia¢des de programas que interessem aos objetivos do Instituto;

XVIII - manter relagGes com outras instituicdes em assuntos de administracéo e finangas;

VIV  nartininar da avantnc rnia mnctram ne raciiltadnc alrancradnc nala Inctitiitn:
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XX - manter estreita cooperagao e interagdo com as Instituigdes afins;

XXI - manter intercambio com outras Instituicbes de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do Pais;
XXII - manter estreita ligagdo com a EMBRAPA no que diz respeito as a¢es de ATER.

XXIII - coordenar e executar o Plano de Trabalho nas areas de sua competéncia;

XXIV - Substituir quaisquer dos diretores, por delegacdo, em suas auséncias por impedimento;
XXV - Representar o Instituto, por delegacéo, nos impedimentos do Diretor Geral;

XXVI - Participar das negociacdes de programas que interessem ao Instituto.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR TECNICO

Art. 13 - Compete ao Diretor Técnico, dentre outras, as seguintes atribuices:

| - organizar e sistematizar dados e informagdes para subsidiar o planejamento, as autoridades governamentais e usuarios interessados;

Il - organizar, gerenciar e facilitar o processo de planejamento participativo, envolvendo agricultores familiares, suas formas de organizacdes, ONG's e
outras instituicdes;

11 - consolidar as informacdes e demandas oriundas das participagdes dos atores envolvidos, tendo como referéncia o Plano de Trabalho;

IV - elaborar a programacéo orcamentaria do Instituto, em acdo conjunta com a Diretoria de Educacéo e Extensdo Rural e com a Diretoria de
Administrativa Financeira;

V - acompanhar e avaliar, de forma sistematica, a execucéo de planos, programas e projetos, para redirecionar o processo de planejamento;

VI - coordenar e executar o Plano de Trabalho nas areas de sua competéncia;

VII - supervisionar, orientar e controlar as Supervisdes, os Escritorios Regionais, as Equipes Territoriais e Locais, nas areas de sua competéncia;
VIII - participar juntamente com os demais Diretores da formulacéo e estabelecimento de politicas e diretrizes gerais do Instituto, com base nas
politicas Federal e Estadual;

IX - estabelecer participativamente, o processo de planejamento para assegurar as politicas e diretrizes fixadas para o Instituto;

X - participar da formacéo e do estabelecimento das diretrizes dos recursos humanos do Instituto e supervisionar a sua execugao;

Xl - participar da definicdo, da formulagéo, da andlise e da aprovagdo de convénios, contratos e acordos do Instituto;

XII - participar dos processos didatico-pedagogicos desenvolvidos pelo Instituto, acompanhar seu desenvolvimento e tomar conhecimento da avaliagio
de seus resultados;

Xl - participar da superviséo e da avaliagdo de desempenho;

XIV - definir as agOes e as areas de concentracéo de esforgos em atividades de tecnologia agropecuéria, atividade de saude e alimentagéo, crédito
rural e PROAGRO, comercializagao, associativismo, juventude rural e administragao rural;

XV - participar da elaboracdo de material técnico-educativo a ser produzido bem como definir os contetidos técnicos que se contextualizam as
realidades especificas;

XVI - participar, cooperativamente. do esforco de manutengéo da competéncia e honestidade de propoésitos dos servigos do Instituto, visitando
periodicamente os Escritérios Regionais, as Equipes Territoriais, Escritorios Locais e os produtores rurais de seu campo de acéo;

XVII - assessorar o diretor geral do Instituto em aspectos técnicos e operacionais;

XVIII - propor alterag8es na estrutura organizacional do Instituto;

XIX - participar do esforco de divulgacéo dos resultados alcangados pelo Instituto;

XX - cooperar, apoiar e relacionar-se com as demais unidades operacionais, buscando alcangar a missao, diretrizes, objetivos e metas do Instituto;
XXI -acompanhar, estimular e apoiar as a¢des a nivel Estadual, Regional e local;

XXII - substituir quaisquer dos diretores, por delegagéo, em suas auséncias por impedimento;

XXIII - representar o Instituto, por delegacao, nos impedimentos do Diretor Geral;

XXIV - participar das negociagbes de programas de interesse do Instituto;

XXV - manter relacionamento com as Prefeituras Municipais;

XXVI - manter intercambio técnico com as Instituicdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Pais;

XXVII - manter estreita ligagdo com a EMBRAPA no que diz respeito as agdes de ATER e com outros 6rgédos de nivel federal;

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR DE EDUCAGCAO E EXTENSAO RURAL

Art 14 - Compete ao Diretor de Educacao e Extensdo Rural, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| - organizar, gerenciar e coordenar os processos destinados a educacéo e humanizagéo de servidores do instituto e dos usuéarios dos servigos da
instituicao;

Il - organizar, gerenciar e coordenar os processos de desenvolvimento organizacional da institui¢éo;

11l - organizar, gerenciar e coordenar os processos destinados a capacitar os agricultores familiares, os extensionistas e demais servidores do Instituto;

IV - estimular e orientar a implementacéo de unidades didaticas e metodolégicas;

V - planejar e coordenar os processos destinados a comunicagéo para a divulgacéo de novas tecnologias;

VI - propor, estimular, orientar e coordenar os processos metodolégicos a serem adotados e desenvolvidos na execucgéo dos planos e projetos da
instituicdo

VII - desenvolver processos, programas e projetos de cunho educativo e cultural, buscando a integragdo com outros érgéos e instituicdes educacionais
e culturais;

VIII - elaborar e publicar os materiais didaticos e pedagdgicos, vinculados aos objetivos dos programas e projetos desenvolvidos pela institui¢éo;

IX - coordenar e executar o Plano de Trabalho nas &reas de sua competéncia;

X - orientar os treinamentos para que sejam adequados as necessidades dos treinandos, a realidade da area de trabalho e aos objetivos da institui¢éo,
coordenar a avaliacdo dos programas de treinamento na area técnica e metodoldgica;

Xl - participar da supervisdo e da avaliacdo de desempenho;

XII - Estabelecer relagGes com outras instituices em assuntos de tecnologia agropecudria, pesquisa, salde, seguranc¢a alimentar, cooperativismo e

Anitrae Ada intaracea An Inctititn:
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XIIl - assessorar o diretor geral do Instituto em aspectos técnicos e operacionais;

XIV - propor alteragdes na estrutura organizacional do Instituto;

XV - participar do esforgo de divulgacéo dos resultados alcancados pelo Instituto;

XVI - cooperar, apoiar e relacionar-se com as demais unidades operacionais, buscando alcancar a misséo, diretrizes, objetivos e metas do Instituto;
XVII -acompanhar, estimular e apoiar as agdes a nivel Estadual, Regional e local;

XVIII - substituir quaisquer dos diretores, por delegacéo, em suas auséncias por impedimento;

XIX - Representar o Instituto, por delegagdo, nos impedimentos do Diretor Geral;

XX - manter estreita ligagdo com 6rgéos de nivel federal, nas a¢6es de ATER no que diz respeito as normas programaticas, metodolégicas, aos
principios e filosofia da extenséo rural;

XXI - participar de eventos que mostrem os resultados alcancados pelo servigo bem como, manter estreita cooperagéo e interacdo com as instituicdes
de ensino e pesquisas;

XXII - formular e gerenciar as politicas e diretrizes de capacitacéo dos agricultores familiares, dos extensionistas e demais servidores do Instituto;

TiTULO 1Nl
Do Orgéo Colegiado

CAPITULO |
Da composicao e Funcionamento do Conselho de Administragao

Art. 15 - O Conselho de Administracéo, Orgéo de carater normativo e deliberativo da Autarquia, compde-se de 07 (sete) membros, sendo 02 (dois)
natos, 01 (um) indicado por entidades representativas dos agricultores familiares, 01 (um) representante da Federacé@o dos Trabalhadores Rurais no
Estado do Piaui (FETAG), 1 (um) representante da Federagéo da Agricultura do Estado do Piaui (FAEPI) , 01 (um) representante dos servidores
publicos do Instituto e 1 (um) de livre escolha do Governador do Estado.

§ 1@- Sdo membros natos do Conselho de Administracéo, o Secretario de Desenvolvimento Rural, que o presidira e o Diretor-Geral do EMATER, que
seré o Secretario Executivo;

§ 20 - Os membros do Conselho de Administracéo serdo nomeados e exonerados pelo Governador do Estado;

§ 3@- Os membros do Conselho de Administracéo far&o jus a percepcéo de gratificagéo na forma estabelecida em Decreto do Chefe do Poder
Executivo;

§ 4@m- O Regimento Interno do Conselho de Administracéo, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, dispora sobre a sua organizacéo, funcionamento,
atribuicdes do 6rgdo e mandato dos seus membros.

CAPITULO Il
Das Atribuicdes e Competéncia do Conselho de Administracdo

Art. 16 - Compete ao Conselho de Administrag&o:

| - aprovar a politica da Assisténcia Técnica e Extens&do Rural, a ser implementado pelo Instituto, atendidas as diretrizes gerais estabelecidas nos
planos, programas e projetos de desenvolvimento sustentavel;

Il - aprovar os programas anuais e plurianuais de assisténcia técnica e extensao rural a serem desenvolvidos pelo Instituto;

11l - aprovar o orgamento-programa do Instituto;

IV - aprovar os relatérios financeiros da e apresentar recomendacdes sobre a evolugéo das receitas e despesas do Instituto;

V - propor modificagfes do Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores do Instituto, ouvido o Conselho Estadual de Gestao de Pessoas;

VI - autorizar a alienagdo de bens méveis e iméveis do Instituto, obedecido o disposto na Constituicdo Estadual;

VIl - deliberar sobre os casos omissos deste Regimento.

TiTULO 1Nl
Dos Orgaos de Assessoramento Direto ao Diretor-Geral, dos Orgéos Instrumentais da Administragdo Superior, dos Orgédos de Coordenacéo
Programatica e dos Orgéos de Execucéo e Apoio Operacional.

CAPITULO |
Da Composicéo, competéncia e atribuices dos Orgdos de Assessoramento Direto ao Diretor-Geral: Procuradoria Juridica, Assessoria de Servigos,
Assessoria Técnico e Comisséo de Licitagdo

SECAO |
Do Procurador-Chefe

Art. 17 - O Procurador-Chefe assiste ao Diretor Geral nas questdes juridicas e aspectos de natureza legal das atividades do Instituto, cabendo ao
Procurador Chefe:

| - prestar assisténcia ao Diretor Geral e as unidades administrativas em todos os assuntos de natureza legal;

11 - emitir pareceres sobre questdes juridicas e encaminha-los ao Diretor Geral e 6rgéos superiores do Instituto;

11 - patrocinar o Instituto, em juizo, nas causas que ele for réu, autor ou interveniente;

IV - conduzir sindicancias e inquéritos administrativos mandados instaurar pela Diretoria Geral;

V - comunicar a Diretoria Geral as decis@es proferidas nos procedimentos judiciais referente a processos sob sua responsabilidade, sugerindo as
medidas cabiveis;

VI - oferecer redacao final das minutas, de atos normativos de convénios, de acordos e de ajustes, adequando-as as normas juridicas e
administrativas pertinentes, quando solicitada pela Diretoria geral;

VII - exercer outras atividades necessérias ao cumprimento de sua finalidade.

SEGAOII

Na Accaccenria Aa Qanrirnc
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Art. 18 - A Assessoria de Servigos € a Unidade de Assisténcia e Assessoramento ao Diretor-Geral no que concerne a questdes de natureza geral das
atividades do Instituto competindo-lhe:

| - assessorar diretamente ao Diretor Geral nos assuntos relacionados ao gabinete;

11 - receber e emitir correspondéncias internas e externas, fazendo a triagem necesséria e encaminha-las aos setores competentes;

Il - atender e fazer ligacOes telefénicas relacionadas ao gabinete;

IV - organizar as reunides do Diretor Geral conforme agenda;

V - organizar a agenda do Diretor Geral;

VI - redigir e digitar as correspondéncias do gabinete;

VII - arquivar correspondéncias recebidas e expedidas

VIII - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

SECAO Il
Da Assessoria Técnica

Art. 19 - A Assessoria Técnica é a Unidade de Assisténcia e Assessoramento ao Diretor-Geral no que concerne a questdes relativas as atividades de
Gabinete do Diretor Geral e compete aos Assessores Técnicos:

| - sugerir e participar da formulagdo de politicas publicas;

Il - assessorar no planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos planos e projetos do Instituto;

11l - sugerir e participar na formulacé@o dos instrumentos de registro das a¢des do Instituto;

IV - representar o Instituto ou o Diretor Geral por determinacéo deste;

V - atuar como facilitador nos processos de Educacao e Extensdo Rural do Instituto.

VI - assessorar nas a¢des demandadas em conformidade com a respectiva competéncia técnica.

SEGAO IV
Da Comisséo de Licitagéo

Art. 20 - A Comisséo de Licitagéo € a Unidade de Assisténcia e Assessoramento ao Diretor-Geral no que concerne a questdes relativas as licitagbes
do Instituto competindo-lhe:

| - elaborar e emitir editais das modalidades licitatérias para as empresas comerciais cadastradas no Estado, por ocasido das compras de materiais e
equipamentos e contracéo de servigos necessarios ao funcionamento do Instituto, obedecendo aos requisitos estabelecidos em lei;

Il - julgar as propostas recebidas por ocasido do recebimento das cartas convites, tomadas de precos e concorréncias, classificando aquelas que
atenderem os requisitos estabelecidos no edital;

1 - publicar no Diério Oficial do Estado o resultado dos processos de licitagéo;

IV - providenciar, quando necessario, a alienacédo dos bens inserviveis;

V - executar as demais atividades relacionadas com o 6rgéo.

CAPITULO Il
Da composigao, competéncia e atribuicdes dos Orgéos Instrumentais da Administragio Superior: Coordenacio de Administragéo e Finangas,
Coordenagao de Logistica, Abastecimento e Servigos, Coordenacdo de Administracio de Recursos da Informatica

SECAO |
Coordenacgéo de Administracéo e Finangas

Art. 21 - A Coordenacédo de Administragdo e Finangas, composta pelo Coordenador e sua equipe, é a unidade de assisténcia e assessoramento a
Diretoria Administrativa Financeira nos assuntos relacionados com a administracéo de pessoal, material de patrimonio, servicos gerais, orgamento,
finangas, contabilidade e de produgéo grafica do Instituto, competindo-lhe, através:

a - Da Superviséo de Pessoal

| - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades relacionadas com os servidores do Instituto;

Il - fornecer subsidios e colaborar com a Coordenagéo de Programagéo e Monitoramento na execugéo de Programas de Administracéo de Recursos
Humanos;

11l - formalizar a contratacdo, controle, movimentagao, pagamento, admissao, exoneracdo e demissao de servidores do Instituto;

IV - estabelecer relacionamento com o IAPEP, a Secretaria de Administracéo, a Secretaria de Fazenda, a Secretaria de Desenvolvimento Rural, a
PRODEPI, a Receita Federal e outros 6rgdos de interesse da administragdo publica;

V - encaminhar a cada servidor, em tempo habil, o informe de remuneragéo anual e os descontos efetivados para efeito de Imposto de Renda;

VI - manter atualizado o seguro de vida em grupo dos servidores do Instituto;

VII - controlar a lotagéo e freqiiéncia de pessoal nas diversas unidades;

VIII - orientar as unidades operativas quanto a observancia das normas especificas de administracédo de pessoal;

IX - organizar anualmente a escala de férias dos servidores, para o exercicio seguinte;

X - realizar as atividades da folha de pagamento e encargos sociais dos servidores;

XI - informar processos e apreciar solicitagdes de servidores que envolvam matérias pertinentes a supervisao;

XII - avaliar o desempenho dos servidores do Instituto, lotado na superviséo;

XIIl - exercer outras atividades compativeis com a area.

b - Da Superviséo de Patriménio

| - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da Supervisao de Patriménio;

I - realizar o tombamento, a locacéo, a fiscalizacéo, e a guarda dos bens méveis e iméveis do Instituto;

11 - proceder a conferéncia do bem recebido, fazendo o devido registro;

IV - proceder a classificacdo do bem recebido, observando o limite do valor para material permanente e duradouro;
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VI - proceder a guarda e a conservacéo dos bens em estoque;

VII - efetuar anualmente, o inventario fisico do patriménio do Instituto, para confrontagéo junto & Supervisdo de Contabilidade;

VIII - propor alienacdes dos bens materiais inserviveis;

IX - proceder as baixas dos bens alienados, juntamente com a Supervisdo de Contabilidade;

X - informar & Coordenacdo de Administracio de Recursos da Informatica, quando ocorrer aquisicdo de material permanente;

Xl - efetuar a corre¢cdo monetaria e a andlise da depreciagéo dos bens do ativo imobilizado, juntamente com a Supervisdo de Contabilidade;

XII - avaliar o desempenho dos servidores do Instituto, lotado na superviséo;

XIIl - exercer outras atividades compativeis com a area;

¢ - Da Supervisao de Transporte

| - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da Supervisao de Transportes;

Il - manter atualizado o controle de emplacamento de veiculos;

11l - articular-se com os 6rgdos competentes, solicitando providencias necessarias quando ocorrer sinistros com veiculos do Instituto;

IV - atender as solicitagdes de transportes para cumprimentos de atividades do Instituto, cuidando para que os veiculos sejam entregues, sempre em
perfeito estado de funcionamento, conservacao e limpeza;

V - controlar o combustivel fornecido pelos postos que prestam servigos ao Instituto;

VI - controlar a localizacéo, as caracteristicas e os gastos de todos os veiculos do Instituto, mantendo sempre os registros préprios atualizados e um
guadro demonstrativo dinamico;

VII - executar o registro e controle de entrada e saida de veiculos, examinando-os e providenciando os reparos e a recuperacéo dos mesmos, quando
necessario;

VIII - providenciar o atendimento das solicitacGes de servigos, cuidando para que os veiculos sejam entregues em perfeito estado de funcionamento;
IX - aplicar corretamente, as despesas dos suprimentos de fundo solicitados;

X - analisar os servigos de manutencéo realizados nos diversos veiculos do Instituto e fazer as observagdes inerentes a sua Supervisdo;

Xl - colaborar no treinamento dos servidores do Instituto nos aspectos relacionados com a conservagéo e uso dos veiculos;

XII - encaminhar, quando necessario, veiculos para serem consertados em oficinas particulares;

Xl - avaliar o desempenho dos servidores do Instituto lotados na Supervisao;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a area.

d - Da Superviséo de Material

| - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da Supervisdo de Material;

Il - proceder ao controle do almoxarifado, elaborando relatério mensal descritivo;

11l - examinar e providenciar o atendimento as requisi¢cdes de material, controlando sua distribuicdo conforme normas vigentes;

IV - conferir notas fiscais e faturas de pagamento, e atesta-las;

V - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VI - avaliar o desempenho dos servidores do Instituto lotados na Superviséo;

VII - aplicar corretamente as despesas dos suprimentos de fundo solicitados;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a area.

e - Da Superviséo de Controle Orgamentario e Prestacéo de Contas

| - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da Supervisdo de Contas;

Il - fazer o acompanhamento de cadastro junto a SEFAZ, BEP e outras entidades bancérias das coordenacdes regionais e de todos os tomadores de
suprimento de fundo do Instituto;

11l - supervisionar e orientar as prestacdes de contas das coordenagdes regionais e de todos os tomadores de suprimento de fundo do Instituto;

IV - registrar e controlar individualmente os adiantamentos concedidos e recebidos pela Superviséo;

V - enviar a Supervisdo de Contabilidade, todas as prestagdes de contas de todos os suprimentos de fundos analisados e quitados;

VI - elaborar todas as prestacées de contas dos recursos oriundos de convénios, ajustes, acordos aditivos, contratos e outros, tais como: relagédo
nominal dos pagamentos efetuados, conciliagdo bancaria, relatério fisico financeiro, relagdo de bens, relatério de receitas e despesas, cépia de todas
as documentacoes;

VII - classificar as despesas, quanto a sua natureza, empenha-las, liquida-las e anula-las, dentro do orgamento anual, conforme fontes de recursos;
VIII - emitir relatérios mensais, sendo: balancete mensal, despesas empenhadas e realizadas, fixagado e liberacéo de recursos, controle de empenho,
suprimentos de fundos e notas de pagamentos, repassando-os para SUCON, COAFI, COPRI (somente balancete mensal), SUPES (somente fixagao
de recursos) e para a Assembléia Legislativa (balancete mensal e controle de empenho), todos no primeiro dia Util do més subsequente;

IX - conferir documentos, inerentes a cada despesa empenhada;

X - fazer cadastro de fornecedores e servidores do EMATER.

XI - emitir relatério de credores, para simples conferéncias de pagamentos;

XII - através do SIC — Sistema Integrado de Contabilidade, solicitar anulagéo, suplementacéo e remanejamento de dotacdo orgamentaria, quando
requerida pela COPRI, envia-las & SEPLAN e emitindo relatério do pedido;

XlIl - empenhar até ultimo dia Gtil de cada més, as despesas com servidores ativos e inativos do EMATER, emitir nota de pagamento escritural, envia-
las a SEFAZ, juntamente com os resumos das despesas emitidas pela PRODEPI e oficios dos descontos diversos;

XIV - avaliar o desempenho dos servidores do Instituto lotados na Supervisao;

XV - exercer outras atividades compativeis com a &rea.

f - Da Supervisdo de Contabilidade

| - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da supervisédo de contabilidade;

Il - registrar os atos e fatos administrativos quanto aos aspectos econdmicos, financeiros e patrimoniais;

Il - elaborar relatérios financeiros;

IV - efetuar mensalmente a reconciliagdo bancaria dos convénios, ajustes, acordos, aditivos e contratos;

V - preparar documentos para comprovacao de despesas, mantendo-os devidamente arquivados;

VI - estar em permanente contato com a Supervisdo de Patrim6nio, com vistas a acompanhar as entradas, baixas, estoques e inventarios dos
materiais e equipamentos de uso duradouros e permanentes;

VII - confrontar com a Superviséo de Patrimonios, os bens que sofreram corre¢cdo monetaria e depreciacéo;

VIII - manter atualizado o livro de apuragéo do lucro real do Instituto;
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X - avaliar o desempenho dos servidores do Instituto, lotados na area;

XI - dar baixa dos suprimentos de fundos analisados;

XII - exercer outras competéncias compativeis com a area.

g - Da Superviséo de Tesouraria

| - controlar a movimentagdo de numerario;

Il - registrar e controlar diariamente, saldo bancéario de todas as contas do Instituto e emitir o boletim de caixa e saldo bancario;
11 - conferir as fichas de lancamento e pagamento, antes da efetivacéo do seu pagamento;

IV - emitir cheques e providenciar a transferéncias de numerario por via bancéria;

V - emitir avisos de crédito a fornecedores, quando do pagamento através de ordem bancéria;

VI - encaminhar a contabilidade ap6s o pagamento os documentos comprobatérios;

VIl - receber e guardar os valores, em moeda ou cheques, do Instituto, dando a respectiva quitacéo;
VIII - emitir relatérios das atividades desenvolvidas na supervisao.

IX - avaliar o desempenho dos servidores, lotados na Superviséo;

X - exercer outras atividades compativeis com a Superviséo.

SECAO I
Coordenagéo de Logistica, Abastecimento e Servicos

Art. 22 - A Coordenacéo de Logistica, Abastecimento e Servigos é a unidade de assisténcia e assessoramento a Diretoria Administrativa Financeira
nos assuntos relacionados com o abastecimento e servigos em geral, cabendo ao Coordenador e sua equipe:

| - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da Coordenacéao;

Il - operacionalizar os servicos de limpeza, jardinagem, vigilancia da sede do Instituto;

11l - providenciar os reparos e manutencao das instalacdes e equipamentos do Instituto;

IV - receber visitantes que procuram a portaria da sede do Instituto, prestando-lhe informacdes e fazendo o devido encaminhamento;
V - manter e operacionalizar o sistema telefonico do Instituto;

VI - conferir e atestar para pagamento as notas e recibos de servigos prestados pelo Instituto;

VII - executar os servigos de fotocopias, copa e cozinha, malote e protocolo do Instituto;

VIII - responsabilizar-se pelo gerenciamento da gréafica e seus servicos;

IX - elaborar e renovar contrato de prestacdo de servicos e locacdo de imoéveis do Instituto;

X - avaliar o desempenho dos empregados lotados na Superviséo;

Xl - aplicar corretamente as despesas dos suprimentos de fundos de fundos;

XII - exercer outras competéncias, desde que compativeis com a area.

SECAO Il
Coordenacgao de Administragio de Recursos da Informatica

Art. 23 - A Coordenacéo de Administracdo de Recursos da Informatica é a unidade de assisténcia e assessoramento a Diretoria Administrativa
Financeira nos assuntos relacionados com a informatica, competindo-lhe através de seu Coordenador e de sua equipe:

| - formular a politica de Informética e manter atualizados os instrumentos necessarios a sua consecugao, bem como coordenar e executar as
atividades estabelecidas;

Il - desenvolver estudos para racionalizagdo do uso dos recursos de Informatica;

11 - dar suporte técnico as unidades quanto a rede de informatica, sistemas operacionais softwares basicos;

IV - coordenar o treinamento de usuario em software e metodologia que exija padronizagéo, ao nivel da Autarquia;

V - coordenar o desenvolvimento e a manutencéo do sistema de Informagdes gerenciais do Instituto;

VI - atender as demandas de servicos de informatica oriundas das unidades operativas do Instituto;

VII - efetuar o controle e acompanhamento de manutengéo preventiva do hardware, bem como assegurar o suprimento de disquetes, formularios
continuos, fita para impressora etc;

VIII - acompanhar a performance de programas e equipamentos;

IX - analisar e programar novos softwares;

X - assegurar e operacionalizar, tecnicamente, a implanta¢éo e melhoria de sistema de processamentos de dados;

Xl - exercer outras competéncias, desde que compativeis com a area.

CAPITULO IIl

Da Composicdo, das Competéncias e Atribuicdes dos Orgéos de Coordenacédo Programatica: Coordenacédo de Operagdes, Coordenacéo de
Programagao Institucional, Coordenacao de Ensino e Aprendizagem, Coordenagao de Programacéo e Monitoramento e Coordenacgéao do Centro de
Treinamento

SECAO |
Coordenacao de Operagoes

Art. 24 - A Coordenacéo de Operacdes € a unidade de assisténcia e assessoramento a Diretoria Técnica nos assuntos relacionados com a execucao e
supervisdo dos programas, projetos, acOes e atividades fins do EMATER, competindo-lhe, através do Coordenador e de suas equipes:

| - participar do planejamento global do Instituto, coordenar, executar e acompanhar os programas, projetos e agdes de assisténcia técnica e extensdo
rural, promover a transferéncia de tecnologia, voltados para as culturas alimentares e industriais; alimentacao, satde, nutricdo e organizagéo da
Agricultora Familiar;

11 - colaborar com a Coordenacéo de Ensino e Aprendizagem na formulag&o de diretrizes relacionadas com os programas e projetos que beneficiam os
Agricultores Familiares e suas familias;

11 - elaborar documentos técnicos e executar politicas publicas em sua &rea de competéncia que venham garantir a execucéo das atividades

ralarinnadac ~ram a anricnltiira ~nam a nartiaria ram A rrddita raral Aariantadn ~rAam A accenciativiiemn o ~aMm a nacriidica anlicada nAa Amhitn Ada
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Agricultura Familiar;

IV- articular-se com as demais coordenag6es do Instituto , visando a compatibilizardo das metas;

V - participar da administragcéo dos recursos humanos, financeiros e materiais para as areas de sua competéncia e articular-se com a Coordenacgao de
Administracdo e Finangas, como também com a Coordenacéo de Ensino e Aprendizagem , e com a Coordenagao de Programacgao e Monitoramento;
VI - estabelecer, manter e promover o relacionamento institucional com os 6rgédos e entidades, que atuem em areas de sua competéncia, visando
garantir o apoio técnico necessario aos executores;

VII - elaborar documentos técnicos em sua area de competéncia que venham garantir uma boa execucéo das atividades relacionadas com a
agricultura em geral e com a agricultura familiar;

VIII - estabelecer programacéo anual de trabalho, compativel com as demais instancias do Instituto;

IX - articular com as demais instancias do Instituto, visando a compatibilizagdo das metas;

X - avaliar o desenvolvimento dos servidores lotados nas equipes de sua jurisdi¢éo;

Xl - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas, desde que compativel com as suas fungées;

XII - coordenar, organizar e acompanhar as atividades agricolas, pecuéarias e ambientais relacionadas com o aproveitamento do solo, da 4gua e do
meio ambiente;

Xl - colaborar com a Coordenacgéo de Programagao Institucional, na formulagéo de diretrizes relacionadas com os programas de recursos hidricos ,
de conservacéo do solo e da 4gua, como também do meio ambiente.

SECAO I
Coordenacéo de Programagéo Institucional

Art. 25 - A Coordenacédo da Programacéo Institucional é a unidade de assisténcia e assessoramento a Diretoria Técnica nos assuntos relacionados
com o Planejamento, registro, controle, avaliacéo e superviséo das atividades e recursos orgamentarios inerentes ao Instituto, competindo-lhe através
do Coordenador e de suas equipes de trabalho:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de informagdes e registros correntes e documentarias do Instituto, com a participagdo dos
demais setores;

11 - colaborar no estabelecimento da politica do Instituto para a area de Informagdes correntes e documentarias;

11l - manter cadastro atualizado de Instituicdes correntes e documentérias sobre agricultura e pecuaria;

IV - atuar como centro de armazenamento e intercambio de informacdes correntes e documentarias das unidades internas do Instituto;

V - atuar como elemento de articulagdo do Instituto com as instituicdes contribuintes e/ou usuérios;

VI - prestar orientagdo metodoldgica as unidades internas, bem como as Coordenagdes Regionais, as Equipes Territoriais e Equipes Locais, no
tocante aos levantamentos de campo relativos a informagdes correntes;

VII - coordenar, acompanhar e analisar as atividades de coletas de informacdes correntes realizadas pelas Coordenacdes Regionais, pelas Equipes
Territoriais e Equipes Locais do Instituto;

VIII - criar e definir de forma participativa, as diretrizes especificas para as atividades de coleta de informagdes correntes realizadas em todas as
instancias do Instituto;

XIX - exercer, em carater geral, as atividades de programagéo e orcamento do Instituto;

X - estabelecer e operacionalizar sistemas de relacionamento com érgéos de planejamento dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

Xl - estudar e analisar as politicas de desenvolvimento econdmico-social dos Governos Federal, Estadual e Municipal, com a finalidade de
compatibilizar a programacéo do Instituto com o PPA — Plano Plurianual, com a LDO — Lei de Diretrizes Orgamentérias e com a LOA — Lei
Orcamentaria Anual;

XII - coordenar a formulagédo de politicas, diretrizes e normas para sistematizacéo dos projetos e programas de assisténcia técnica e extenséo rural do
Instituto, com a colaboragéo das demais coordenagdes;

XlIl - coordenar a elaboragéo, analise e reformulagéo de projetos de assisténcia técnica e extensao rural e programas especiais, de acordo com as
diretrizes, normas e roteiros aprovados, articulando-se com as demais Coordenagdes;

XIV - elaborar os planos operativos do Instituto e dos programas especiais, ajustados 4s normas estabelecidas;

XV - coordenar a elaboragéo, andlise e reformulacédo do Orgamento-Programa do Instituto, de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
articulando-se com as demais Coordenacéo, em especial com a Coordenagao de Administracé@o e Financgas;

XVI - elaborar o Plano de Investimentos, estabelecendo as diretrizes, objetivos e metas do Instituto, para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para Programas de duragéo continuada;

XVII - assessorar a Diretoria no processo de captagéo e liberagéo de recursos financeiros para o Instituto;

XVIII - formular e operacionalizar o Sistema de Acompanhamento do Orgamento-Programa, com apoio a Coordenagéo de Administracéo e Finangas e
analisar a execugdo orgamentaria, com a finalidade de adequar a alocagéo de recursos as necessidades dos programas, projetos e atividades;

XIX - estabelecer outras atividades atribuidas, desde que compativeis com suas fungdes.

XX - proceder a avaliacéo dos resultados dos programas, projetos e agdes do Instituto;

XXI - montar, atualizar e operacionalizar o sistema de registro e controle de informacées, compativel com os objetivos e metas dos programas,
projetos e acdes do Instituto;

XXII - avaliar o desenvolvimento dos programas e projetos em conjunto com outros 6rgédos ou entidades, verificando como se comportam em relagéo
as metas e aos objetivos definidos nos planos de trabalho;

XXIII - prestar assessoramento e supervisionar as Coordenagdes Regionais, as Equipes Territoriais e Locais, objetivando a melhoria do atendimento
ao publico;

XXIV - reunir e consolidar, a nivel estadual, as informag8es contidas nos instrumentos de registro e controle, encaminhado-as aos demais setores do
Instituto, para conhecimento e apreciagéo;

XXV - elaborar questionérios, formularios e instrumentos de registros, necessarios ao bom andamento da execugao de suas atividades.

SECAO Il
Coordenagao de Ensino e aprendizagem

Art. 26 - A Coordenacédo de Ensino e Aprendizagem é a unidade de assisténcia e assessoramento a Diretoria de Educagéo e Extensdo nos assuntos

ralarinnadnc ~ram ac atividadac adiirativiac matndnlAnicac Aa ranacitarn3n a crinaniic3n inarantac an Inctitiitn ~amnatindn:
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| - Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a metodologia e comunicacéo rural do Instituto;

Il - Assessorar 0s extensionistas regionais e locais em suas atividades

111 - Contribuir com a capacitagéo e atualizacdo em métodos e processos metodoldgicos e comunicacao rural, dos extensionistas do campo, em
concordancia com a politica de Assisténcia Técnica, Educagdo e Extens&do Rural, no contexto do Estado, em conjunto com a Coordenacéo de
Operag0es e a Coordenacéo de Programacéo e Monitoramento;

IV. - planejar e coordenar a elaboracéo de material didatico e publicitario dirigido as Familias dos Agricultores Rurais e no publico geral;

V - avaliar os métodos e meios de comunicagao utilizados nos programas e projetos de assisténcia técnica e extensao rural;

VI - articular-se com as demais Coordenag6es, visando compatibilizar as atividades do Instituto;

VII - estabelecer programacgéo anual de trabalho, compativel com as demais instancias do Instituto;

VIII - participar da administragdo dos recursos financeiros e matérias para a area de sua competéncia;

IX - estabelecer relacionamento institucional com érgéos e entidades que atuam em areas correlatas, visando garantir 0 apoio necessario a execugao
das metas de metodologia e comunicagéo rural do Instituto;

X - Organizar e manter a biblioteca da Autarquia;

Xl - informar aos técnicos e demais servidores do Instituto, sobre as bibliografias especializadas a disposi¢éo dos mesmos;

XII - consultar, periodicamente, os técnicos e gestores do Instituto sobre a necessidade de publicagdes referentes as suas areas de trabalho;

XIlI - armazenar os documentos gerados pelo Instituto, bem como aqueles provenientes de outras instituicdes;

XIV - articular-se com as outras Bibliotecas e outros sistemas de documentagéo, visando a incorporacéo de novas técnicas de trabalho e diversificagdo
de seu acervo;

desempenho e execucgéo das atividades do Instituto;

XV - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades relacionadas a eventos e processos , dentro de sua area de competéncia institucional;;

XVI - comunicar aos 6rgdos de administragdo publica a ocorréncia de eventos relevantes pelo Instituto no Centro de Treinamento.

XVII - planejar, controlar e avaliar as atividades das Unidades Didéaticas, campos de demonstracéo e observacao, relacionados as culturas agricolas,
pecuérias e de conservacédo do meio ambiente;

XVIII - instalar as unidades didaticas, acompanhando-as técnica e administrativamente em todo processo produtivo, inclusive a comercializagdo de
excedentes;

XIX - instalar campos de demonstragéo, coordenando-os sistematicamente;

XXX - orientar as familias do Sistema da Agricultura Familiar sobre processos de desenvolvimento de cadeias produtivas;

XXXI - requisitar material para as Unidades Didaticas;

XXXII - controlar as vendas de produtos das unidades didaticas;

SEGAO IV
Coordenagao de Programacado e Monitoramento

Art. 27 - A Coordenacéo de Programacéo e Monitoramento € a unidade de assisténcia e assessoramento a Diretoria de Educagéo e Extens&do nos
assuntos relacionados com a supervisdo, com o desenvolvimento organizacional e dos recursos humanos do Instituto, cabendo ao Coordenador e sua
equipe:

| - elaborar documento sobre a estrutura organizacional do Instituto, com definicdo das responsabilidades de cada unidade organizacional;

Il - elaborar e, quando necessario reformular o manual de normas e procedimentos do Instituto;

11l - coordenar, acompanhar e avaliar o Sistema de informagdes Gerenciais do Instituto, propondo quando necessario as alteragcdes que propiciem a
melhoria na tomada de decisdes e do atendimento ao publico;

IV - coordenar e/ou operacionalizar o processo de recrutamento, selecao e lotacéo de pessoal, com a colaboragéo das demais coordenadorias,
obedecidos os aspectos legais;

V - propor metodologia e critérios de lotacéo e mobilidade de pessoal, com a colaboragéo das d demais coordenadorias obedecidos os aspectos
legais;

VI - propor e monitorar acdes para estimular a motivagéo, satisfacao, qualidade de vida e produtividade dos servidores, assim como a valoriza¢éo dos
resultados de trabalho;

VIl - coordenar e avaliar agdes referentes ao acompanhamento e a avaliagédo de desempenho dos servidores;

VIII - planejar a¢bes de capacitacdo continuada , desenvolvendo metodologia de levantamento de necessidades para planejamento, coordenacéo,
acompanhamento e avaliagao de treinamento;

IX - planejar e acompanhar agdes de pds-graduacéo, através de levantamento das necessidades, sele¢édo dos candidatos e de universidades, re-
enquadramento e lotagdo em areas especificas dos pés-graduados;

X - planejar, elaborar e operacionalizar, com a cooperacéo das demais coordenadorias, a estrutura de cargos, carreira e salarios, avaliando
continuamente;

Xl - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal e a documentagao funcional dos servidores do Instituto;

XII - controlar o quadro de pessoal do Instituto bem como a cesséo e a disposi¢do de servidores para outros 6rgaos;

XIIl - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com suas funcdes;

SEGCAO V
Da Coordenacéo do Centro de Treinamento

Art. 28 - A Coordenacédo do Centro de Treinamento é a unidade de assisténcia e assessoramento a Diretoria de Educagdo e Extensdo nos assuntos
relacionados com as atividades de gerenciamento da logistica, administrativo e financeiro do Centro, bem como apoio as a¢des educativas,
metodoldgicas e de capacitacdo da competéncia da Coordenacéo de Ensino e Aprendizagem e da Coordenacéo de Programacéo e Monitoramento,
competindo ao Coordenador e sua equipe, as seguintes atribui¢des:

| - zelar pelo patriménio do Centro de Treinamento, mantendo atualizado o registro dos moéveis, imdveis e acervo de documentos de sua area de
competéncia;

Il - executar as politicas institucionais do EMATER, no ambito das especificidades da competéncia e das condi¢des do Centro de Treinamento;

11l - gerenciar, em conjunto com a Diretoria, a politica de oferta de seus servigos, arrecadagao e aplicagéo dos recursos financeiros gerados no ambito
Aa 1nidada-
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IV - executar as atividades administrativas e financeiras do Centro de Treinamento;

V - controlar o recebimento e distribuicdo de material de consumo do Centro de Treinamento através de anota¢des em fichas apropriadas;

VI - suprir o Centro de Treinamento de material de consumo

VII - recolher & Diretoria Administrativa Financeira os recursos financeiros provenientes de venda dos produtos das Unidades Didaticas e de outras
fontes de renda;

VIII - elaborar e enviar as prestacdes de contas do fundo fixo e de outros recursos a Diretoria Administrativa Financeira, submetido a apreciacéo da
Diretoria de Educacéo e Extensédo Rural;

IX - controlar e efetuar o pagamento das despesas do Centro de Treinamento do Instituto;

X - manter o zelo e guarda de veiculos;

Xl - planejar, coordenar, avaliar e execugéo as atividades relacionadas a nutrigdo, servigos de cozinha, restaurante, despesas e servigos de
industrializacéo;

XII - orientar na limpeza e organizagdo da despensa, camaras frigorificas, cozinha, refeitério e outras dependéncias do Centro de Treinamento;
Xl - elaborar cardapio, orientar e supervisionar a sua execugao;

XIV - adquirir géneros alimenticios e materiais para abastecimento do Centro de Treinamento;

XV - orientar e supervisionar o atendimento ao publico, bem como organizar a entrada de pessoal ao restaurante;

XVI - orientar o preparo do lanche e supervisionar a cantina e o restaurante;

XVII- controlar, em conjunto com a Coordenacéo de Ensino e Aprendizagem, as vendas de produtos das unidades didaticas;

XVIII - providenciar a recuperacao de equipamentos;

XIX - elaborar a escala de revezamento de pessoal e distribuigdo de servico para os varios setores do Centro de Treinamento do Instituto;

XX - elaborar a escala de férias dos servidores lotados no Centro de Treinamento;

XXI - intensificar a industrializagédo de produtos agropecuarios, de modo a aproveitar os equipamentos e a méo-de-obra do setor, mediante agao
conjunta com a Coordenagé&o de Ensino e Aprendizagem;

XXII - apoiar logisticamente os eventos de realizacdo do Centro de Treinamento;

XXII - manter limpas as dependéncias do Centro de Treinamento;

XXIV - orientar os ajudantes de servi¢os no tocante a limpeza, troca e organizagcdo do material de alojamento;

XXV - apoiar a estruturacdo e organizagdo da Biblioteca do Centro de Treinamento, em ag&o conjunta com a Coordenacéo de Ensino e
Aprendizagem;

XXVI - firmar contratos, fazer faturas e efetuar recebimentos de pagamentos relativos a ocupagdo do Centro de Treinamento.

CAPITULO IV
Da Composicéo, das Competéncias e Atribuices dos Orgdos de Execucéo e Apoio Operacional: Supervisdes, Escritorios Regionais, Equipes
territoriais, Centro de Treinamento, a Gréfica e Colonia de Férias.

SECAO |
Das Supervisdes

Art. 29 - As Supervisdes sdo 6rgédos de apoio operacional que tém como finalidade disciplinar e qualificar o trabalho das equipes na obtencéo de
melhores resultados, cabendo a seus titulares:

a - Da Superviséo de Credito Rural — SCR

| - assessorar as demais unidades operativas do Instituto, em assuntos e atividades relacionados com o crédito rural;

Il - estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com os Orgéos e Entidades afins, que atuam com o Crédito Rural Orientado,
visando garantir o apoio técnico necessario ao desempenho e execugao das atividades do Instituto;

11l - manejar e suprir com informagdes técnicas e operacionais de sua competéncia, as Coordenadorias Regionais, as Equipes Territoriais e 0s
Escritérios Locais, executores das agdes de crédito rural junto aos produtores rurais, cooperativas e associa¢des de produtores;

IV - assessorar a Coordenadoria de Operagdes e a Diretoria Técnica em assuntos relacionados ao Crédito Rural Orientado.

§ 1@- Cabera aos Coordenadores de comum acordo com os Diretores, criarem as supervisdes que se fizerem necessarias, visando a qualidade dos
trabalhos das equipes.

§ 2@- Os cargos comissionados de Supervisor Ill destinam-se as Equipes Territoriais e de Supervisor IV para outras equipes de Supervisao.

SECAO I
Dos Escritérios Regionais

Art. 30 - Os Escritérios Regionais sdo 6rgdos de apoio operacional e compete aos Coordenadores Regionais e suas equipes de servidores neles
lotados:

| - coordenar, controlar e operacionalizar as atividades agropecuarias e de desenvolvimento social nas Regides Administrativas do Instituto;

Il - elaborar com a participagédo das Equipes Territoriais e dos Escritérios Locais, o Plano Anual de Trabalho, de comum acordo com as orientacées
emanadas dos demais 6rgdos hierarquico do Instituto;

Il - acompanhar, assessorar e supervisionar as atividades relacionadas com os programas e projetos do Instituto;

IV - administrar os recursos financeiros, materiais e humanos da regido;

V - promover reunides periddicas com os servidores de sua area de atuacéo, objetivando implementar as diretrizes e metas emanadas das Diretorias e
demais Orgaos do Instituto;

VI - articular-se com Org&os e Entidades afins que atuam na regido, tendo em vista o desenvolvimento de ag&o integrada na regio;

VII - identificar as caréncias de capacitacéo dos servidores e propor a Diretoria de Educacéo e Extenséo providéncias para sua efetivagao;

VIII - elaborar, orientar, acompanhar e fiscalizar projetos agropecudrios na regiéo;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas do Instituto;

X - supervisionar e acompanhar a capacitacdo de Recursos Humanos, na Regido;

XI - acompanhar, controlar, avaliar e divulgar os resultados alcangados na sua area de atuagéo, e encaminhar relatérios aos demais Orgéos
hierarquicos do Instituto;

VIl Ariantar a annmnanhar ac arAac matndnlAnicrac o da ~ramimican3n dacanunhiidac na Dani3n:
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XIII - realizar avaliacdo periddica de desempenho dos servidores da regiéo;

XIV - elaborar material informativo para os extensionistas locais da regiéo;

XV - analisar a documentagao proveniente das Equipes Territoriais e dos Escritérios Locais;

XVI - estimular as a¢Oes desenvolvidas pelos extensionistas locais;

XVII - orientar, assessorar e acompanhar os extensionista lotados nas Equipes Territoriais e Locais na execucéo e avaliagdo do Plano Anual de
Trabalho - PAT;

XVIII - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da assessoria de administragao;

XIX - solicitar do Escritério Estadual, o material de consumo e permanente para suprir as necessidades dos Escritdrios Regionais e Escritorios Locais;
XX - controlar o recebimento e distribuigdo do material de consumo da regiéo, através de anotacdes em fixas apropriadas;

XXI - abastecer os escritérios locais da regido com material de consumo,permanente e demonstrativo de conformidade com as requisigdes remetidas
pelos escritérios locais;

XXII - acompanhar as transferéncias de recursos relacionados as parcelas, prestagdes de contas, fornecimento de documentos, oriundos dos
convénios celebrados com as Prefeituras Municipais;

XXIII - intermediar a celebracéo de convénios entre as Prefeituras e o Instituto;

XXIV - conferir as prestacdes de contas dos Escritérios Locais e Regionais e providenciar o devido reembolso;

XXV - manter sob sua guarda arquivo, com descricdo pormeemorizada de todo material permanente, equipamentos e instalagées que integram o
patriménio fisico do Instituto, na Regido;

XXVI - controlar todas as despesas realizadas na Regido, registrando-as em fichas individuais, de modo a permitir a elaboragdo do balango contabil;
XXVII - realizar, mensalmente, balancete financeiro da regido, com base nos adiantamentos fornecidos e despesas realizadas por cada escritério da
Regiéo;

XXVIII - controlar férias, licenca e freqiéncia dos servidores do Instituto, lotados na Regiéo;

XXIX - encaminhar para os escritérios da Regido, atos da Diretoria e todas as instrucdes emanadas dos demais Orgéos hierarquicos do Instituto;
XXX - avaliar o desempenho dos servidores lotados na Regido;

SECAO Il
Das Equipes Territoriais

Art. 31 - As Equipes Territoriais séo 6rgaos de apoio operacional, cabendo a seus titulares:

| - prestar assisténcia técnica e promover atividades de extenséo rural junto aos produtores rurais, suas familias e organizagoes;

Il - organizar, sistematicamente, e fornecer ao Escritdrio Regional e as Condenag6es do Instituto, as informacdes necessarias a elaboracéo, reviséo e
atualizacéo do Plano de Trabalho;

11l - programar, executar e avaliar suas atividades, de acordo com normas vigentes ao Instituto;

IV - prestar assisténcia as autoridades e instituicdes, fornecendo-lhes informagdes sobre o trabalho desenvolvido pela equipe local do municipio;

V - elaborar planos e projetos de administracédo de propriedades rurais e de cooperativas, e orientar sua implantacéo e desenvolvimento;

VI - incentivar a organizacao de produtores e seus familiares, visando a participagdo comunitaria, a adocéo de tecnologia e melhoria da renda familiar;
VII - promover a divulgacéo das atividades desenvolvidas na sua area de acéo, utilizando métodos de extenséo rural;

VIII - manter atualizados os registros e cadastros das agdes desenvolvidas em sua area de atuacéo;

IX - realizar e manter atualizado o diagnostico sdcio-econdmico de sua area de atuagao;

X - estabelecer e manter relacionamento interinstitucional com Orgéos e Entidades que atuam em sua area de trabalho, visando o desenvolvimento de
acOes integradas;

Xl - responsabilizar-se pelo uso e conservagao dos equipamentos e instalagées que utilizam para desenvolver suas atividades;

XII - participar de eventos realizados no ambito de sua area de agédo visando a integragao institucional.

SECAO IV
Do Centro de Treinamento

Art. 32 - O Centro de Treinamento é uma estrutura fisica de apoio operacional a todas as atividades diretamente relacionadas ao desenvolvimento da
educacdo, ensino e aprendizagem, ao desenvolvimento de tecnologias agropecuarias, organizacionais e ambientais e atividades nédo agricolas que
visem a geracéo de trabalho e renda, com o objetivo de capacitar os produtores rurais, os servidores do Instituto e de outros Orgaos.

SECAO V
Da Gréfica

Art. 33 - A Gréfica, vinculada a Coordenacéo de Administragdo de Recursos da Informatica, é érgédo de apoio operacional cabendo ao seu titular e
demais servidores:

| - executar trabalhos de produgéo gréfica, e audiovisuais mediante solicitacéo;

Il - analisar, orientar métodos menos onerosos na produgdo de material audiovisual;

1l - sugerir, discutir e apresentar layout de material informativo/educativo/publicitario do Instituto;

IV - realizar contatos com agéncias e laboratérios fotograficos, no sentido de melhorar a qualidade dos impressos e audiovisuais;
V - indicar, solicitar, treinamento e intercambio para os servidores lotados na Divis&o;

VI - acompanhar, diariamente, o fluxo dos servigos solicitados;

VII - elaborar mensal e anualmente mapa de servigos realizados;

VIII - recomendar a substituicdo de equipamentos obsoletos da Diviséo para o Instituto;

IX - elaborar plano de atividades, anualmente, em consonancia com as demais Coordenadorias;

X - avaliar o desempenho dos servidores lotados ;

Xl - colaborar para o exercicio de outras atividades que visem o desenvolvimento do Instituto.

SECAO VI

Na CAalAnia Ao CAriac
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Art. 34 - A Colbnia de Férias, vinculada a Coordenacéo de Administracdo e Finangas, € o 6rgdo de apoio ao lazer e férias dos servidores do EMATER,
cabendo ao seu responsavel direto:

| - hospedar servidores do EMATER e outras pessoas obedecendo ao regulamento préprio;

Il - manter os prédios e instalagées em condi¢6es ideais de funcionamento;

11 - depositar os recursos financeiros arrecadados em conta prépria, zelando pela sua aplicacéo legal;

IV - efetuar pagamento de despesa de manutengdo do prédio e instalacdes;

V - realizar o sorteio dos apartamentos entre os servidores nos periodos de alta estacéo;

VI - exercer outras competéncias compativeis com o érgéo.

TiTULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 35 - O EMATER adotard, na administracéo do seu quadro de pessoal, inclusive de cargos em comisséo, as disposi¢oes estabelecidas no Plano de
Cargos e Vencimentos do Instituto.

Art. 36 - O quadro permanente de pessoal do Instituto é constituido:

| — dos cargos de Direcéo e Assessoramento Superior - DAS, e das fungdes de Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAI providos em Comissao
pelo Governador do Estado do Piaui;

1l — dos cargos Técnicos e Administrativos.

Art. 37 - E assegurada aos servidores do EMATER a percepcéo de gratificacéo de produtividade que seré custeada com recursos recebidos pela
autarquia na elaboragéo e execugéo de planos e projetos de crédito rural, em percentual maximo de 2% (dois por cento) dos respectivos valores, na
forma definida em regulamento.

Paragrafo Unico - A gratificacéo de produtividade, sera concedida somente aos servidores que estiverem efetivamente exercendo suas atividades
dentro do EMATER.

Art. 38 - O EMATER podera conceder, nos termos da legislacéo especifica, estagios a estudantes de nivel médio e superior de cursos técnicos
especificos relacionados com a sua finalidade.

Art. 39 - Quando houver necessidade, devidamente justificada, observada as disposi¢Ges legais, 0 EMATER podera solicitar que servidores da
administracao publica direta e indireta do Estado do Piaui sejam colocados a sua disposi¢ao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - O Instituto sucede a Empresa de Assisténcia Técnica e Extens@o Rural do Estado do Piaui - EMATER-PI em todos os seus direitos e
obrigacOes, excetuados os débitos oriundos de demandas judiciais de interesse de seus servidores existentes até a vigéncia da Lei Estadual de n@

4.572, modificada pela Lei n@5.312 de 17 de julho de 2003 nos Art. 3@ 58 678 8me 12 e que passam a responsabilidade do Estado do Piaui.

Art. 41 - No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia do presente Regimento, sera reorganizado o Plano de Cargos e Vencimentos,
compatibilizando a estrutura administrativa e os recursos humanos necessarios ao funcionamento do Instituto, nos termos da lei.

Art. 42 - A abertura de Contas Bancarias do Instituto e as suas respectivas movimentacées, serdo delegadas aos servidores da Autarquia, por Ato do
Diretor Geral.

Art. 43 - Quando necessario, a juizo do Diretor Geral ou por deliberagédo do Conselho de Administracéo, serdo contratados os servigos de auditoria
privada.

Art. 44 - Em caso de Extin¢do do Instituto, seus bens e direitos serdo incorporados ao patrimonio do Estado do Piaui.

Art. 45 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral, ouvido os demais titulares da Administragéo Superior e até o Conselho de
Administragdo do Instituto, na forma das disposi¢gfes estatutarias.

Este texto ndo substitui o Publicado no DOE N@m111 de 16/06/2004
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