Dispde sobre o Quadro de Pessoal, Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos servi-
dores da Fundacgio Centro de Pesquisas
Econdmicas e Sociais do Piaui - CEPRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Let:

CAPITULO 1
SECAO1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Quadro de Pessoal ¢ o Plano de Carreira,
Cargos ¢ Vencimentos dos servidores da Fundagdo Centro de Pesquisas
Econdmicas ¢ Sociais do Piaui - CEPRO regidos por esta Lei.

CAPITULO II
SECAO |
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 2° - O Quadro de Pessoal previsto no artigo anterior € composto
pelos. cargos efetivos da Carreira de Atividades de Planejamento ¢ Pesquisas.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, ¢ adotada a seguinte terminologia:

[ - Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos - o conjunto de normas ¢
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

I1 - Quadro de Pessoal - 0 conjunto de cargos de provimento efetivo;

1T - Carreira - o conjunto de cargos agrupados em classes segundo a
natureza de trabalho, escolaridade, qualificacdio, atribuicSes ¢ grau de
complexidade e responsabilidade;

IV - Cargo de Provimento Efetivo - o conjunto de atribuicles ¢
responsabilidades cometido a um servidor publico, criado através de Lei, com
denomina¢do prépria, nGmero certo, pagamento pelos cofres publicos e
provimento em carater efetivo;

V - Classe - a posi¢do do cargo dentro da carreira, decorrente do seu
desdobramento escalonado de acordo com o grau de experiéncia e de titulagdo
ou escolaridade exigido/a(s);
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Dispée sobre o Quadro de Pessoal, Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos servi-
dores da Fundagio Centro de Pesquisas
Econdmicas e Sociais do Piaui - CEPRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO
SECAOT
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Quadro de Pessoal ¢ o Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos servidores da Fundagdo Centro de Pesquisas
Econdmicas e Sociais do Piaui - CEPRO regidos por esta Lei.

CAPITULO I
SECAO 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 2° - O Quadro de Pessoal previsto no artigo anterior ¢ composto
pelos. cargos efetivos da Carreira de Atividades de Planejamento ¢ Pesquisas.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, € adotada a seguinte terminologia:

[ - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos - o conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor:

11 - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos de provimento efetivo;

HI - Carreira - o conjunto de cargos agrupados em classes segundo a
natureza de ftrabalho, escolaridade, qualificagio, atribuigdes ¢ grau de
complexidade e responsabilidade;

IV - Cargo de Provimento Efetivo - o conjunto de atribuicles e
responsabilidades cometido a um servidor publico, criado através de Lei, com
denominagdo prdpria, numero certo, pagamento pelos cofres publicos e
provimento em carater efetivo;

V - Classe - a posigdo do cargo dentro da carreira, decorrente do seu
desdobramento escalonado de acordo com o grau de experiéncia e de titulagdo
ou escolaridade exigido/a(s);
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUT

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
SECAO1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos servidores da Fundagdo Centro de Pesquisas
Econdémicas e Sociais do Piauj - CEPRO regidos por esta Lei.

CAPITULO II
SECAO 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 2° - O Quadro de Pessoal previsto no artigo anterior ¢ composto
pelos. cargos efetivos da Carreira de Atividades de Planejamento e Pesquisas.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, € adotada a seguinte terminologia:

I - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos - o conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor:

IT - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos de provimento efetivo;

HI - Carreira - o conjunto de cargos agrupados em classes segundo a
natureza de trabalho, escolaridade, qualificagdo, atribuicdes ¢ grau de
complexidade e responsabilidade;

IV - Cargo de Provimento Efetivo - o conjunto de atribuiges e
responsabilidades cometido a um servidor publico, criado através de Lei, com
denominagfo prépria, ntimero certo, pagamento pelos cofres publicos e
provimento em carater efetivo;

V - Classe - a posi¢do do cargo dentro da carreira, decorrente do sey
desdobramento escalonado de acordo com o grau de experiéncia e de titulagdo
ou escolaridade exigido/a(s):



VI - Categoria Funcional - o desdobramento que identifica a posi¢ao
do cargo na estrutura da Carreira, segundo o grau de qualificagio e escolaridade
formal exigida para seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Fundamental - constituido dos cargos que exigem de seus
ocupantes conhecimentos sobre tarefas simples, executadas apos curto tempo de
aprendizagem e escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental completo;

b) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem de seus ocupantes
escolaridade ou formagdo técnico-profissional equivalente ao Ensino Médio
completo;

c) Nivel Superior - constituido dos cargos que exigem de seus
ocupantes conhecimentos profissionais ou especializados, com curso superior de
graduacio plena.

SECAQ I
Dos Objetivos do Quadro de Pessoal, Plano de Carreira, Cargos € Vencimentos

Art. 4°- O Quadro de Pessoal, Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos objetiva, fundamentalmente, a valorizagdo e profissionalizagdo do
servidor publico, mediante:

[ - a adoglo de principio de mérito para ingresso € progressdo na
Carreira;

I - estabelecimento, em carater sistemdtico e permanente, de
programas de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores.

SECAQ I
Da Carreira

Art. 5° - A Carreira sera organizada em Classes, integradas por Cargos
de Provimento Efetivo, compreendendo:

[-Continuo;

II-Motorista;

[II-Agente Administrativo, Classes A, B;
IV-Assistente Técnico, Classes A, B e C;
V-Técnico Consultor, Classes A, Be C.

§ 1° - Serfo estabelecidas para cada Cargo, as seguintes atribuigdes
tipicas:

I - Ao Continuo cabe o desempenho de atividades relacionadas a
manutengdo, conservagdo, servicos de apoio externos e internos ¢ demais
atividades na area de sua competéncia;



VI - Categoria Funcional - o desdobramento que identifica a posi¢io
do cargo na estrutura da Carreira, segundo o grau de qualificacdo e escolaridade
formal exigida para seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Fundamental - constituido dos cargos que exigem de seus
ocupantes conhecimentos sobre tarefas simples, executadas ap6s curto tempo de
aprendizagem e escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental completo;

b) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem de seus ocupantes
escolaridade ou formagdo técnico-profissional equivalente ao Ensino Médio
completo;

c¢) Nivel Superior - constituido dos cargos que exigem de seus
ocupantes conhecimentos profissionais ou especializados, com curso superior de
graduacio plena.

SECAO 11
Dos Objetivos do Quadro de Pessoal, Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos

Art. 4°- O Quadro de Pessoal, Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos objetiva, fundamentalmente, a valorizagdo e profissionalizagdo do
servidor publico, mediante:

[ - a adogdo de principio de mérito para ingresso e progressio na
Carreira;

I - estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de
programas de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores.

SECAO ITI
Da Carreira

Art. 5° - A Carreira sera organizada em Classes, integradas por Cargos
de Provimento Efetivo, compreendendo:

[-Continuo:;

[I-Motorista;

[I-Agente Administrativo, Classes A, B;
IV-Assistente Técnico, Classes A, B e C;
V-Técnico Consultor, Classes A, Be C.

§ 1° - Sero estabelecidas para cada Cargo, as seguintes atribui¢des
tipicas:

I - Ao Continuo cabe o desempenho de atividades relacionadas a
manutengdo, conservagdo, servicos de apoio externos e internos e demais
atividades na area de sua competéncia;



VI - Categoria Funcional - o desdobramento que identifica a posigéo
do cargo na estrutura da Carreira, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade
formal exigida para seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Fundamental - constituido dos cargos que exigem de seus
ocupantes conhecimentos sobre tarefas simples, executadas apos curto tempo de
aprendizagem e escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental completo;

b) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem de seus ocupantes
escolaridade ou formagdo técnico-profissional equivalente ao Ensino Médio
completo;

¢) Nivel Superior - constituido dos cargos que exigem de seus
ocupantes conhecimentos profissionais ou especializados, com curso superior de
graduagdo plena.

SECAO 11
Dos Objetivos do Quadro de Pessoal, Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos

Art. 4°- 0O Quadro de Pessoal, Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos objetiva, fundamentalmente, a valorizagdo e profissionalizacdo do
servidor publico, mediante:

[ - a adogdo de principio de mérito para ingresso e progressdo na
Carreira;

IT - estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de
programas de capacitacio e aperfeicoamento dos servidores.

SECAO I11
Da Carreira

Art. 5° - A Carreira sera organizada em Classes, integradas por Cargos
de Provimento Efetivo, compreendendo:

[-Continuo;

[I-Motorista;

[I1-Agente Administrativo, Classes A, B;
IV-Assistente Técnico, Classes A, B e C;
V-Técnico Consultor, Classes A, BeC.

§ 1° - Serdo estabelecidas para cada Cargo, as seguintes atribuigcdes
tipicas:

I - Ao Continuo cabe o desempenho de atividades relacionadas 3
manutengdo, conservagdo, servigos de apoio externos e internos e demais
atividades na 4rea de sua competéncia;



11 - Ao Motorista cabe conduzir e zelar pela conservagio do veiculo,
prestando servigos de transporte de interesse do Estado e demais atividades na
area de sua competéncia;

III - Ao Agente Administrativo, Classe A, cabe o desempenho de
atividades relacionadas ao atendimento ao publico, recep¢do de documentos,
telefonia, coleta de dados e demais atividades administrativas na area de sua
competéncia,

IV - Ao Agente Administrativo, Classe B, cabe a realizacdo de
atividades pertinentes a digitagdo, manuseio de equipamentos especializados,
controle de arquivo e demais atividades na area de sua competéncia;

V - Ao Assistente Técnico, Classes A, B e C, cabe a realizagdo de
atividades que exigem dos seus ocupantes  escolaridade ou formagao
técnico-profissional equivalente ao Ensino Médio completo e demais atividades
na area de sua competéncia,

VI - Ao Técnico Consultor, Classe A, cabe a realizagdo de atividades
que exigem dos seus ocupantes formagdo profissional adquiridas em curso
superior de graduagdo plena e demais atividades na area de sua competéncia;

VII - Ao Técnico Consultor, Classe B, cabe o desempenho de
atividades de carater técnico de nivel superior com pos-graduagdo
(aperfeigoamento ou especializagdo), abrangendo a execugdo qualificada de
servicos de controle externo, emissdo de relatorios, pareceres, analises,
elaboragdo de estudos, pesquisas, assessoria especializada, assessoria juridica e
demais atividades na area de sua competéncia;

VIII - Ao Técnico Consultor, Classe C, cabe o desempenho de
atividades de carater técnico de nivel superior para as quais ¢ exigida
pbs-graduagdo (mestrado ou doutorado), abrangendo a execucdo qualificada de
servicos de controle externo, emissdo de relatorios, pareceres, analises,
elaboragdo de estudos, pesquisas, assessoria especializada, assessoria juridica e
demais atividades na area de sua competéncia.

§ 2° - A estrutura da Carreira e o quantitativo de Cargos de que trata o
caput s3o os constantes no Anexo I, Quadros I ¢ Il respectivamente.

Art. 6° -O ingresso na Carreira sera feito na Classe inicial de cada
Cargo, mediante aprovagdo em Concurso Publico de Provas, ou de Provas e
Titulos.

Paragrafo tnico - Sio requisitos de escolaridade para ingresso na
Carreira de Atividades de Planejamento e Pesquisa da Fundagdo CEPRO:

1 - Para o cargo de Continuo: Ensino Fundamental,

II - Para o cargo de Motorista: Ensino Fundamental;

[1I - Para o cargo de Agente Administrativo Classe A: Ensino Médio;

IV - Para o cargo de Assistente Administrativo Classe A: Ensino
Médio;

V - Para o cargo de Técnico Consultor Classe A: Graduagio Plena.



11 - Ao Motorista cabe conduzir e zelar pela conservagdo do veiculo,
prestando servigos de transporte de interesse do Estado e demais atividades na
area de sua competéncia;

II - Ao Agente Administrativo, Classe A, cabe o desempenho de
atividades relacionadas ao atendimento ao publico, recep¢do de documentos,
telefonia, coleta de dados e demais atividades administrativas na area de sua
competéncia,

IV - Ao Agente Administrativo, Classe B, cabe a realizagdo de
atividades pertinentes a digitagdo, manuseio de equipamentos especializados,
controle de arquivo e demais atividades na area de sua competéncia;

V - Ao Assistente Técnico, Classes A, B e C, cabe a realizagdo de
atividades que exigem dos seus ocupantes  escolaridade ou formagdo
técnico-profissional equivalente ao Ensino Médio completo e demais atividades
na area de sua competéncia;

VI - Ao Técnico Consultor, Classe A, cabe a realizagdo de atividades
que exigem dos seus ocupantes formagdo profissional adquiridas em curso
superior de graduacdo plena e demais atividades na area de sua competéncia;

VII - Ao Técnico Consultor, Classe B, cabe o desempenho de
atividades de cardter técnico de nivel superior com pos-graduagdo
(aperfeicoamento ou especializagdo), abrangendo a execug¢do qualificada de
servicos de controle externo, emissdo de relatorios, pareceres, analises,
elaboragdo de estudos, pesquisas, assessoria especializada, assessoria juridica e
demais atividades na area de sua competéncia;

VIII - Ao Técnico Consultor, Classe C, cabe o desempenho de
atividades de carater técnico de nivel superior para as quais ¢ exigida
pos-graduagdo (mestrado ou doutorado), abrangendo a execug¢do qualificada de
servigos de controle externo, emissdo de relatorios, pareceres, analises,
elaboragdo de estudos, pesquisas, assessoria especializada, assessoria juridica e
demais atividades na area de sua competéncia.

§ 2° - A estrutura da Carreira e o quantitativo de Cargos de que trata o
caput sdo os constantes no Anexo I, Quadros I ¢ II respectivamente.

Art. 6° -O ingresso na Carreira sera feito na Classe inicial de cada
Cargo, mediante aprovagdo em Concurso Publico de Provas, ou de Provas e
Titulos.

Paragrafo unico - S&o requisitos de escolaridade para ingresso na
Carreira de Atividades de Planejamento e Pesquisa da Fundag¢io CEPRO:

I - Para o cargo de Continuo: Ensino Fundamental,

II - Para o cargo de Motorista: Ensino Fundamental;

III - Para o cargo de Agente Administrativo Classe A: Ensino Médio;

IV - Para o cargo de Assistente Administrativo Classe A: Ensino
Médio;

V - Para o cargo de Técnico Consultor Classe A: Graduagio Plena.



I - Ao Motorista cabe conduzir e zelar pela conservagdo do veiculo,
prestando servigos de transporte de interesse do Estado e demais atividades na
area de sua competéncia;

III - Ao Agente Administrativo, Classe A, cabe o desempenho de
atividades relacionadas ao atendimento ao publico, recepgio de documentos,
telefonia, coleta de dados e demais atividades administrativas na area de sua
competéncia,

IV - Ao Agente Administrativo, Classe B, cabe a realizagio de
atividades pertinentes a digitagdo, manuseio de equipamentos especializados,
controle de arquivo e demais atividades na area de sua competéncia;

V - Ao Assistente Técnico, Classes A, B e C, cabe a realizagdo de
atividades que exigem dos seus ocupantes  escolaridade ou formagio
técnico-profissional equivalente ao Ensino Médio completo ¢ demais atividades
na area de sua competéncia;

VI - Ao Técnico Consultor, Classe A, cabe a realizagio de atividades
que exigem dos seus ocupantes formagdo profissional adquiridas em curso
superior de graduagdo plena e demais atividades na area de sua competéncia;

VII - Ao Técnico Consultor, Classe B, cabe o desempenho de
atividades de cardter técnico de nivel superior com  poés-graduagdo
(aperfeigoamento ou especializagdo), abrangendo a execugdo qualificada de
servicos de controle externo, emissdo de relatorios, pareceres, analises,
elaboragdo de estudos, pesquisas, assessoria especializada, assessoria Juridica e
demais atividades na area de sua competéncia;

VIII - Ao Técnico Consultor, Classe C, cabe o desempenho de
atividades de carater técnico de nivel SUperior para as quais ¢ exigida
pos-graduagdo (mestrado ou doutorado), abrangendo a execugdo qualificada de
servicos de controle externo, emissio de relatorios, pareceres, analises,
elaboragdo de estudos, pesquisas, assessoria especializada, assessoria Juridica e
demais atividades na area de sua competéncia.

§ 2° - A estrutura da Carreira e o quantitativo de Cargos de que trata o
caput sdo os constantes no Anexo I, Quadros I e II respectivamente.

Art. 6° -O ingresso na Carreira sera feito na Classe inicial de cada
Cargo, mediante aprova¢do em Concurso Publico de Provas, ou de Provas e
Titulos.

Paragrafo unico - Sio requisitos de escolaridade para ingresso na
Carreira de Atividades de Planejamento e Pesquisa da Fundagdo CEPRO:

I - Para o cargo de Continuo: Ensino F undamental,

IT - Para o cargo de Motorista: Ensino F undamental;

II - Para o cargo de Agente Administrativo Classe A: Ensino Médio;

IV - Para o cargo de Assistente Administrativo Classe A: Ensino
Médio;

V - Para o cargo de Técnico Consultor Classe A: Graduagio Plena.



Art. 7°- A nomeagio para os cargos de provimento efetivo que
compdem a Carreira de Atividades de Planejamento e Pesquisas dar-se-a2 no
primeiro padrio da classe inicial do respectivo cargo ¢ dependera da prévia
habilitagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagio ¢ o prazo de validade do concurso.

SECAO 1V
Do Quadro de Pessoal

Art. 8°- Os atuais Cargos de Provimento Efetivo da Fundagao
CEPRO sio transformados nos Cargos de Carreira, na forma do Anexo I,
Quadro 1 desta Lei.

Paragrafo Gnico - A correspondéncia dos atuais Cargos ¢ suas
respectivas Classes estabelecidas nesta Lei serd feita mediante enquadramento
do servidor.

CAPITULO 11l
SECAO 1
Do Enquadramento

Art. 9° - O enquadramento dos atuais servidores da Fundagdo CEPRO
na Carreira ora instituida far-se-4 na forma do art. 5°, § 2° desta Lei.

§ 1° - Nenhum servidor sera enquadrado na tabela de correspondéncia,
com vencimentos inferiores ao que atualmente percebe conforme Anexo I1.

§2° - Os servidores do quadro atual pertencentes aos niveis
Fundamental, Médio e Superior incompletos terdo seus direitos adquiridos
preservados.

§ 3° - Em caso de vacdncia, os novos postulantes aos respectivos
cargos obedecerdo ao disposto no inciso VI, alineas a, be ¢, do art. 3°.

Art. 10 -Os atuais servidores (ativos e inativos) da Fundagdo CEPRO
no novo Quadro ora instituido, terdo resguardados os direitos a promogdo
vertical adquiridos com base nas Normas para Progressio Funcional dos
Servidores do Sistema Estadual do Planejamento — SEP , aprovadas por Portaria
n°® 113/86, de 11.12.86, homologada pelo Governador.

Paragrafo tnico - As regularizagdes promocionais indicadas no caput
deste artigo serdo implantadas trimestralmente no percentual de dez por cento do
seu valor total a partir da data da publicagdo desta Lei.

Art. 11 -O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de
Continuo, Motorista, Escriturario 1, 1I, HI, Escriturario Classe A, Técnico
Auxihar 1, I1, Técnico Janior L, II, III, IV e Técnico Sénior I, II, III, IV € V nas



Art. 7°- A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo que
compdem a Carreira de Atividades de Planejamento e Pesquisas dar-se-a no
primeiro padrdo da classe inicial do respectivo cargo e dependera da prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

SECAO IV
Do Quadro de Pessoal

Art. 8°- Os atuais Cargos de Provimento Efetivo da Fundagio
CEPRO sio transformados nos Cargos de Carreira, na forma do Anexo I,
Quadro I desta Lei.

Paragrafo anico - A correspondéncia dos atuais Cargos e suas
respectivas Classes estabelecidas nesta Lei sera feita mediante enquadramento
do servidor.

CAPITULO I
SECAO 1
Do Enquadramento

Art. 9° - O enquadramento dos atuais servidores da Fundagio CEPRO
na Carreira ora instituida far-se-a na forma do art. 5°, § 2° desta Lei.

§ 1° - Nenhum servidor sera enquadrado na tabela de correspondéncia,
com vencimentos inferiores ao que atualmente percebe conforme Anexo II.

§2° - Os servidores do quadro atual pertencentes aos niveis
Fundamental, Médio e Superior incompletos terdo seus direitos adquiridos
preservados.

§ 3° - Em caso de vacancia, os novos postulantes aos respectivos
cargos obedecerdo ao disposto no inciso VI, alineas a, be ¢, do art. 3°.

Art. 10 -Os atuais servidores (ativos e inativos) da Fundagio CEPRO
no novo Quadro ora instituido, terdo resguardados os direitos a promogdo
vertical adquiridos com base nas Normas para Progressio Funcional dos
Servidores do Sistema Estadual do Planejamento — SEP | aprovadas por Portaria
n° 113/86, de 11.12.86, homologada pelo Governador.

Paragrafo unico - As regularizagdes promocionais indicadas no caput
deste artigo serdo implantadas trimestralmente no percentual de dez por cento do
seu valor total a partir da data da publicagdo desta Lei.

Art. 11 -O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de
Continuo, Motorista, Escriturario 1, II, III, Escriturario Classe A, Técnico
Auxiliar 1, 11, Técnico Janior I, II, III, IV e Técnico Sénior L II, IIL, IV e V nas



Art. 7°- A nomeagiio para os cargos de provimento efetivo que
compoem a Carreira de Atividades de Planejamento e Pesquisas dar-se-a no
primeiro padrido da classe inicial do respectivo cargo e dependera da prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo € o prazo de validade do concurso.

SECAO 1V
Do Quadro de Pessoal

Art. 8°- Os atuais Cargos de Provimento Efetivo da Fundacio
CEPRO sdo transformados nos Cargos de Carreira, na forma do Anexo I,
Quadro I desta Lei.

Paragrafo unico - A correspondéncia dos atuais Cargos e suas
respectivas Classes estabelecidas nesta Lei sera feita mediante enquadramento
do servidor.

CAPITULO III
SECAO 1
Do Enquadramento

Art. 9° - O enquadramento dos atuais servidores da Fundagio CEPRO
na Carreira ora instituida far-se-4 na forma do art. 5°, § 2° desta Lei.

§ I° - Nenhum servidor sera enquadrado na tabela de correspondéncia,
com vencimentos inferiores ao que atualmente percebe conforme Anexo I

§2° - Os servidores do quadro atual pertencentes aos niveis
Fundamental, Médio e Superior incompletos terdo seus direitos adquiridos
preservados.

§ 3° - Em caso de vacancia, os novos postulantes aos respectivos
cargos obedecerdo ao disposto no inciso VI, alineas a, be ¢, do art. 3°,

Art. 10 -Os atuais servidores (ativos e inativos) da Fundagdo CEPRO
no novo Quadro ora instituido, terdio resguardados os direitos 3 promocgio
vertical adquiridos com base nas Normas para Progressdo Funcional dos
Servidores do Sistema Estadual do Planejamento — SEP | aprovadas por Portaria
n°® 113/86, de 11.12.86, homologada pelo Governador.

Paragrafo unico - As regularizagdes promocionais indicadas no caput
deste artigo serdo implantadas trimestralmente no percentual de dez por cento do
seu valor total a partir da data da publicagio desta Lei.

Art. 11 -O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de
Continuo, Motorista, Escriturario I 1I, III, Escriturario Classe A, Técnico
Auxiliar I, I, Técnico Junior L II, III, IV e Técnico Sénior L 1L, III, IV e V nas



Classes em que passardo a desdobrar-se os novos cargos previstos no art. 5°
desta Lei.

SECAO I
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 12 -O desenvolvimento do servidor na Carreira se processara por
Promogio no Cargo respectivo.

Paragrafo nico - Os direitos adquiridos em determinada Classe de um
Cargo se transferira para outra Classe que for(em), posteriormente, ocupada(s)
pelo(s) servidor(es).

Art. 13 -A Promog¢do Vertical ¢ a passagem do servidor da ultima
Classe do Cargo anterior para a primeira Classe subsequente da Carreira, dentro
da mesma Categoria Funcional.

Paragrafo tinico - A Promogdo Vertical dar-se-4 quando o servidor
tiver no minimo 05 anos de permanéncia na mesma Classe de um Cargo, desde
que possua a escolaridade e a qualificagdo profissional, conforme o disposto no
Anexo 11, desta Let.

Art. 14 - A assiduidade e a avaliagcdo de desempenho do servidor para
fins de promocdo levardio em conta o periodo de vinte e quatro meses
imediatamente anteriores.

Art. 15 -Nio tera direito a ser promovido o servidor que esteja em
qualquer das situagdes abaixo:

I - Em estagio probatdrio;

II - Cumprindo pena de suspensio ou que a tenha cumprido nos vinte
quatro Gltimos meses;

III - Nao tenha cumpndo o intersticio minimo, previsto no artigo
anterior desta lei, desde a ultima progressao ou promogio;

IV - Com vinculo funcional suspenso;

V - Em licenga sem vencimento.

Pardgrafo unico - O servidor respondendo a inquérito administrativo
podera concorrer a progressdo funcional ou a promog¢do e, na hipotese de
classificacdo, a concretizagdo da mesma ficara condicionada a declara¢do de
improcedéncia da falta imputada ou a aplicagdo de penalidade com gradagdo
inferior a prevista no inciso Il do “caput” deste artigo.

Art. 16 - As progressdes funcionais dos servidores da CEPRO deverdo
ser solicitadas pelo proprio servidor, através de requerimento dirigido ao
Departamento de Recursos Humanos da Instituigdo. Preenchidos os
pré-requisitos € os critérios estabelecidos nesta Lei, o pedido tera seu julgamento



Classes em que passardo a desdobrar-se os novos cargos previstos no art. 5°
desta Lei.

SECAO I
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 12 -O desenvolvimento do servidor na Carreira se processara por
Promogdo no Cargo respectivo.

Paragrafo unico - Os direitos adquiridos em determinada Classe de um
Cargo se transferira para outra Classe que for(em), posteriormente, ocupada(s)
pelo(s) servidor(es).

Art. 13 -A Promogdo Vertical é a passagem do servidor da ultima
Classe do Cargo anterior para a primeira Classe subsequente da Carreira, dentro
da mesma Categoria Funcional.

Paragrafo unico - A Promogdo Vertical dar-se-4 quando o servidor
tiver no minimo 05 anos de permanéncia na mesma Classe de um Cargo, desde
que possua a escolaridade e a qualificagdo profissional, conforme o disposto no
Anexo 11, desta Let.

Art. 14 - A assiduidade e a avaliagdo de desempenho do servidor para
fins de promogdo levardio em conta o periodo de vinte e quatro meses
imediatamente anteriores.

Art. 15 -N3o tera direito a ser promovido o servidor que esteja em
qualquer das situa¢des abaixo:

I - Em estagio probatorio;

II - Cumprindo pena de suspensdo ou que a tenha cumprido nos vinte
quatro ultimos meses;

III - Nio tenha cumpnido o intersticio minimo, previsto no artigo
anterior desta lei, desde a ultima progressao ou promog¢ao;

IV - Com vinculo funcional suspenso;

V - Em licenga sem vencimento.

Paragrafo unico - O servidor respondendo a inquérito administrativo
podera concorrer a progressdo funcional ou a promoc¢do e, na hipotese de
classificagdo, a concretizagdo da mesma ficara condicionada a declara¢do de
improcedéncia da falta imputada ou a aplicagdo de penalidade com gradagdo
inferior & prevista no inciso II do “caput” deste artigo.

Art. 16 - As progressdes funcionais dos servidores da CEPRO deverdo
ser solicitadas pelo proprio servidor, através de requerimento dirigido ao
Departamento de Recursos Humanos da Instituigio. Preenchidos os
pré-requisitos ¢ os critérios estabelecidos nesta Lei, o pedido tera seu julgamento



Classes em que passardo a desdobrar-se 0s novos cargos previstos no art. 5°
desta Lei.

SECAO II
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 12 -O desenvolvimento do servidor na Carreira se processara por
Promogdo no Cargo respectivo.

Paragrafo tnico - Os direitos adquiridos em determinada Classe de um
Cargo se transferira para outra Classe que for(em), posteriormente, ocupada(s)
pelo(s) servidor(es).

Art. 13 -A Promogdo Vertical é a passagem do servidor da ultima
Classe do Cargo anterior para a primeira Classe subsequente da Carreira, dentro
da mesma Categoria Funcional.

Paragrafo tinico - A Promogdo Vertical dar-se-a quando o servidor
tiver no minimo 05 anos de permanéncia na mesma Classe de um Cargo, desde
que possua a escolaridade e a qualificagdo profissional, conforme o disposto no
Anexo III, desta Lei.

Art. 14 - A assiduidade e a avaliagio de desempenho do servidor para
fins de promog¢do levario em conta o periodo de vinte e quatro meses
imediatamente anteriores.

Art. 15 -Néo tera direito a ser promovido o servidor que esteja em
qualquer das situag¢des abaixo:

I - Em estagio probatério;

II - Cumprindo pena de suspensio ou que a tenha cumprido nos vinte
quatro ultimos meses;

I - Néo tenha cumprido o intersticio minimo, previsto no artigo
anterior desta lei, desde a wltima progressio ou promogio;

IV - Com vinculo funcional suspenso;

V - Em licenga sem vencimento.

Paragrafo tnico - O servidor respondendo a inquérito administrativo
podera concorrer a progressio funcional ou a promo¢do e, na hipdtese de
classificagdo, a concretizagio da mesma ficara condicionada & declaragdo de
improcedéncia da falta imputada ou a aplicagdo de penalidade com gradagido
inferior a prevista no inciso II do “caput” deste artigo.

Art. 16 - As progressdes funcionais dos servidores da CEPRO deverdo
ser solicitadas pelo proprio servidor, através de requerimento dirigido ao
Departamento de Recursos Humanos da Instituicdo. Preenchidos os
pré-requisitos e os critérios estabelecidos nesta Lei, o pedido tera seu julgamento



e homologagdo a partir do dia em que o servidor completar o 1ntersticio de cinco
anos da Gltima promogdo recebida. O Departamento de Recursos Humanos tera
o prazo de sessenta dias para julgamento e homologag¢do do pedido e
comunicado ao servidor.

Art. 17 -A sistematica da progressdo funcional dos servidores da
CEPRO estara sob responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, a
qual compete informar os pedidos e emitir parecer sobre os mesmos a decisdo
do Superintendente da Fundagao.

Art. 18 - As progressdes funcionais dos servidores da CEPRO deverdo
ser efetivadas por intermédio de Portaria assinada pelo Superintendente e
homologada pelo Presidente do Sistema Estadual do Planejamento-SEP.

Art. 19 -Fica resguardado ao servidor, apos a ciéncia da decisdo do
seu pedido de progressdo funcional, o direito de recorrer no prazo maximo de
trinta dias ao Departamento de Recursos Humanos, que procederd a reanalise ¢
encaminharad o resultado a decisdo do Presidente da Fundagdo CEPRO,
retroagindo os efeitos, em caso de deferimento.

Art. 20 -Os servidores da CEPRO, a disposi¢do de outros 6rgios,
terdo direito a promogdo vertical, desde que preencham os pré-requisitos e os
critérios exigidos a Classe do Cargo pretendido.

Art. 21 -N3ao se somam as cargas horarias dos cursos realizados pelos
servidores, para efeito de promocgao vertical, exceto quando se tratar de cursos
parcelados, ou seja, aqueles realizados em etapas diferentes.

Art. 22 -O servidor iniciante, ou seja, recém-admitido na CEPROQO, s6
podera pleitear progressdo funcional apos cumprir o intersticto de cinco anos, a
partir da data da contratagdo.

Art. 23 -A remuneragdo dos servidores integrantes da Carreira de
Atividades de Planejamento e Pesquisas da Fundagdo CEPRO ¢ composta pelo
vencimento basico, gratificagdes adicionais e promog¢des ja adquiridas com base
no art. 65 da Let Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

§ 1° - O vencimento do servidor serda estabelecido, conforme
discriminado no Anexo IV, respeitada a uniformidade percentual de vinte e
cinco por cento, entre a primeira e dltima Classe do Cargo da categoria
funcional a que pertence, e cinqiienta por cento entre a ultima Classe do Cargo a
que pertence a primeira Classe do Cargo subseqiiente, a partir do Cargo de
Agente Administrativo.

§ 2°- VETADO:

I- VETADO;



¢ homologagéo a partir do dia em que o servidor completar o intersticio de cinco
anos da ultima promogdo recebida. O Departamento de Recursos Humanos tera
0 prazo de sessenta dias para julgamento e homologa¢do do pedido e
comunicado ao servidor.

Art. 17 -A sistematica da progressio funcional dos servidores da
CEPRO estara sob responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, a
qual compete informar os pedidos e emitir parecer sobre os mesmos a decisdo
do Superintendente da Fundagio.

Art. 18 - As progressdes funcionais dos servidores da CEPRO deverio
ser efetivadas por intermédio de Portaria assinada pelo Superintendente e
homologada pelo Presidente do Sistema Estadual do Planejamento-SEP.

Art. 19 -Fica resguardado ao servidor, apds a ciéncia da decisdo do
seu pedido de progressdo funcional, o direito de recorrer no prazo maximo de
trinta dias ao Departamento de Recursos Humanos, que procedera a reanalise e
encaminhara o resultado & decisio do Presidente da Fundagio CEPRO,
retroagindo os efeitos, em caso de deferimento.

Art. 20 -Os servidores da CEPRO, a disposi¢do de outros 6rgios,
terdo direito a promogdo vertical, desde que preencham os pré-requisitos e os
critérios exigidos a Classe do Cargo pretendido.

Art. 21 -Nao se somam as cargas horarias dos cursos realizados pelos
servidores, para efeito de promogéo vertical, exceto quando se tratar de cursos
parcelados, ou seja, aqueles realizados em etapas diferentes.

Art. 22 -O servidor iniciante, ou seja, recém-admitido na CEPRO, s6
podera pleitear progressdo funcional apos cumprir o intersticio de cinco anos, a
partir da data da contratagdo.

Art. 23 - A remuneragdo dos servidores integrantes da Carreira de
Atividades de Planejamento e Pesquisas da Fundagio CEPRO ¢ composta pelo
vencimento basico, gratificagdes adicionais e promogdes ja adquiridas com base
no art. 65 da Let Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

§ 1° - O vencimento do servidor sera estabelecido, conforme
discriminado no Anexo IV, respeitada a uniformidade percentual de vinte e
cinco por cento, entre a primeira e iltima Classe do Cargo da categoria
funcional a que pertence, ¢ cinqiienta por cento entre a ultima Classe do Cargo a
que pertence a primeira Classe do Cargo subseqiiente, a partir do Cargo de
Agente Administrativo.

§ 2°- VETADO:

I- VETADO;



Art. 17 -A sistematica da progressao funcional dos servidores da
CEPRO estara sob responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, a
qual compete informar os pedidos e emitir parecer sobre 0s mesmos a decisio
do Superintendente da F undagio.

Art. 18 - As progressdes funcionais dos servidores da CEPRO deverio
ser efetivadas por intermédio de Portaria assinada pelo Superintendente e
homologada pelo Presidente do Sistema Estadual do Planejamento-SEP.

Art. 20 -Os servidores da CEPRO, 3 disposi¢do de outros orgios,
terdo direito a promogao vertical, desde que preencham os pré-requisitos e os
critérios exigidos a Classe do Cargo pretendido.

Art. 21 -Nao se somam as cargas horarias dos cursos realizados pelos
servidores, para efeito de promogdo vertical, exceto quando se tratar de cursos
parcelados, ou seja, aqueles realizados em etapas diferentes,

Art. 22 -O servidor iniciante, ou seja, recém-admitido na CEPRO, s6

podera pleitear progressao funcional apos cumprir o intersticio de cinco anos, a
partir da data da contratagao.

§ 1° - O vencimento do servidor sera estabelecido, conforme
discriminado no Anexo IV, respeitada a uniformidade percentual de vinte e

§ 2°- VETADO:

I- VETADO;



1 - VETADO;
11 - VETADO;
IV - VETADO-

§ 3° - Sdo ainda devidas aos servidores integrantes da Carreira de
Atividades de Planejamento e Pesquisas vantagens pessoais incorporadas nos
termos da legislacdo aplicavel.

§ 4° - A tabela de vencimento basico dos servidores efetivos da
Fundac¢do CEPRO ¢ a constante do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
SECAO I
Da Avaliagdo de Desempenho para Promogao

Art. 24 - A avaliagdo do desempenho do servidor sera feita através de
uma Comissdo composta de no minimo trés membros do quadro efetivo do
Sistema Estadual de Planejamento-SEP, nomeada pelo proprio Presidente.

Paragrafo unico - A investidura dos membros da Comissdo nlo
excedera a um ano, vedada a recondugdo de mais de dois tercos da totalidade
dos seus membros para a mesma Comissao no periodo subsegiiente.

SECAO1I
Do Processo de Avahagao de Desempenho

Art. 25 -A avaliagio de desempenho € um instrumento
técnico-gerencial destinado a medir, objetivamente, o desempenho do servidor
no cumprimento de suas atribuigdes, possibilitando o seu desenvolvimento
profissional na Carreira.

Art. 26 -Na avaliagio de desempenho serdo adotados formularios que
deverdo atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servigo e as
condigdes em que sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I - objetividade e adequacdo dos processos ¢ instrumentos de
avaliagdo ao conteudo ocupacional da carreira e as caracteristicas,
pecuharidades e objetivos da Instituigao;

II - periodicidade sistematica, de freqiiéncia minima anual;

11T - contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos e metas

da instituigio;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, por parte do servidor, do resultado de avaliagfo.



Il - VETADO:,
111 - VETADO;
IV - VETADO.

§ 3° - Sdo ainda devidas aos servidores integrantes da Carreira de
Atividades de Planejamento e Pesquisas vantagens pessoals incorporadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

§ 4° - A tabela de vencimento basico dos servidores efetivos da
Fundagdo CEPRO € a constante do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO 1V
SECAO T
Da Avaliagdo de Desempenho para Promogio

Art. 24 - A avaliagdo do desempenho do servidor sera feita através de
uma Comissdo composta de no minimo trés membros do quadro efetivo do
Sistema Estadual de Planejamento-SEP, nomeada pelo proprio Presidente.

Paragrafo t{inico - A investidura dos membros da Comissio nao
excederd a um ano, vedada a recondugdo de mais de dois ter¢os da totalidade
dos seus membros para a mesma Comissio no periodo subseqiiente.

SECAO 11
Do Processo de Avaliagio de Desempenho

Art. 25-A  avaliagio de desempenho € um instrumento
técnico-gerencial destinado a medir, objetivamente, o desempenho do servidor
no cumprimento de suas atribuigdes, possibilitando o seu desenvolvimento
profissional na Carreira.

Art. 26 - Na avaliagdo de desempenho serdio adotados formularios que
deverdo atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servigo e as
condigbes em que sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I - objetividade e adequagio dos processos e instrumentos de
avaliagdo ao conteudo ocupacional da carreira e as caracteristicas,
peculiaridades e objetivos da Instituigdo;

II - periodicidade sistematica, de freqiiéncia minima anual;

HT - contribui¢do do servidor para a consecugdo dos objetivos e metas

da instituigio;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, por parte do servidor, do resultado de avaliagfo.



II- VETADO:
I - VETADO;
IV-VETADO.

§ 3° - S30 ainda devidas aos servidores integrantes da Carreira de
Atividades de Planejamento e Pesquisas vantagens pessoais incorporadas nos
termos da legislagao aplicavel.

§ 4° - A tabela de vencimento basico dos servidores efetivos da
Fundagdo CEPRO ¢ a constante do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO 1v
SECAOT
Da Avaliagio de Desempenho para Promogio

SECAO II
Do Processo de Avaliagio de Desempenho

Art. 26 -Na avalia¢do de desempenho serdo adotados formularios que
deverdo atender 3 natureza das atividades desempenhadas pelo servico e ag
condi¢des em que sdo exercidas, observadas as seguintes  caracteristicas
fundamentais:

I - objetividade e adequagio dos Processos e instrumentos de
avaliagdio ao conteudo ocupacional da carreira © as caracteristicas,
peculiaridades e objetivos da Instituigao;

II - periodicidade sistematica, de freqiiéncia minima anual;

ar - contribui¢do do servidor para a consecugfio dos objetivos e metas

da instituiggo;

IV - comportamento observavel do servidor;

V- conhecimento, por parte do servidor, do resultado de avaliago.



Art. 27 -O Processo de avaliagdo de desempenho servird também
para:

I - identificagdo e verifica¢do de situagdes de desempenho deficiente
ou insatisfatorio com finalidade disciplinar;
I1 - diagndstico e levantamento das necessidades de treinamento.

Art. 28 -O Processo de avaliagdo de desempenho devera ser aplicado
anualmente de acordo com os procedimentos ¢ normas estabelecidos nesta lei.

Art. 29 -O Presidente da Comissdo definira o cronograma de
aplicagdo dos procedimentos ¢ instrumentos de avaliagio de desempenho, de
acordo com a carreira € categoria funcional, posteriormente homologado pelo
Presidente do Sistema Estadual do Planejamento — SEP.

Art. 30 -A avaliagdo de desempenho constard da aplicagdo de
formulario especialmente elaborado, do qual constem fatores de avaliagdo pelas
caracteristicas do individuo € pelo seu desempenho no trabaltho, sendo cada
fator desdobrado em faixas de graduagio e graus que corresponderfo a situagoes
descritas, as quais, apos analisadas pelos avaliadores, serdo convertidas em
pontos pela Comissdo de Avaliagdo incumbida de seu processamento.

§ 1° - Serdo adotadas trés areas de observagdo para analise dos fatores
de avaliacdo:

I - area de observagdo das caracteristicas individuais do avaliado:
a) responsabilidade;

b) bom-senso e iniciativa;

¢) compreensio de situagoes;

d) apresentagdo pessoal.

¢) melhor recepgao.

II - area de observagdo do desempenho na fungio:

a) produgio;

b) qualidade;

¢) conhecimento do trabalho;

d) assiduidade;

e) pontualidade.

HI - formagdo complementar, mediante desenvolvimento de estudos,
experiéncias e atividades correlatadas as do cargo que ocupa na Fundagio
CEPRO, através de:

a) formacgdo académica de especializagio;

b) exercicio regular do magistério superior;

¢) experiéncia profissional;

d) trabalhos publicados;

e) atividade de instrutoria interna.



Art. 27 -O Processo de avaliagdo de desempenho servirda também
para:

I - identificagdo e verificagdo de situagdes de desempenho deficiente
ou insatisfatorio com finalidade disciplinar;
II - diagnostico e levantamento das necessidades de treinamento.

Art. 28 -O Processo de avaliagdo de desempenho devera ser aplicado
anualmente de acordo com os procedimentos ¢ normas estabelecidos nesta lei.

Art. 29 -O Presidente da Comissdo definira o cronograma de
aplicagdo dos procedimentos e instrumentos de avaliagdo de desempenho, de
acordo com a carreira e categoria funcional, posteriormente homologado pelo
Presidente do Sistema Estadual do Planejamento — SEP.

Art. 30 -A avaliagdo de desempenho constara da aplicagdo de
formulario especialmente elaborado, do qual constem fatores de avaliagdo pelas
caracteristicas do individuo e pelo seu desempenho no trabatho, sendo cada
fator desdobrado em faixas de graduago e graus que corresponderio a situagdes
descritas, as quais, apos analisadas pelos avaliadores, serdo convertidas em
pontos pela Comissdo de Avaliagdo incumbida de seu processamento.

§ 1° - Serdo adotadas trés areas de observagdo para analise dos fatores
de avaliacdo:

I - area de observagdo das caracteristicas individuais do avaliado:
a) responsabilidade;

b) bom-senso e iniciativa;

¢) compreensio de situagoes;

d) apresentagdo pessoal.

e) melhor recepgio.

II - area de observagdo do desempenho na funcio:

a) produgio;

b) qualidade;

¢) conhecimento do trabalho;

d) assiduidade;

¢) pontualidade.

I - formag¢do complementar, mediante desenvolvimento de estudos,
experiéncias e atividades correlatadas as do cargo que ocupa na Fundagio
CEPRO, através de:

a) formagio académica de especializacio;

b) exercicio regular do magistério superior;

¢) experiéncia profissional;

d) trabalhos publicados;

e) atividade de instrutoria interna.



Art. 27 -O Processo de avaliagio de desempenho servira também
para:

I- identificacdo e vertficacdo de situagdes de desempenho deficiente
ou insatisfatorio com finalidade disciplinar;

IT - diagnéstico e levantamento dag necessidades de treinamento.

§ 1° - Serio adotadas trés areas de observagio para analise dos fatores
de avaliago:

I - area de observacio das Caracteristicas individuajs do avaliado:
a) Tesponsabilidade:;

b) bom-senso e Iniciativa;

) compreensio de situagdes;

d) apresentagio pessoal.

¢) melhor recepeio.

II - area de observacio do desempenho na fun¢io:
a) produgdo;

b) qualidade:

¢) conhecimento do trabalho;

d) assiduidade;

e) pontualidade.

a) formagio académica de especializagio:
b) exercicio regular do magistério superior;
C) experiéncia profissional;

d) trabalhos publicados;

e) atividade de Instrutoria interna.



§ 2° - Cada fator constante dos Anexos V e VI, de que trata este artigo,
sera desdobrado em, cinco graus, correspondendo cada um a uma situagdo
descrita no formulario.

§ 3° - O avaliador devera assinalar apenas uma das faixas de
graduagdo. Atribuindo, assim, o grau de avaliacdo do avaliado, que dele tomara
conhecimento no proprio formulario.

§ 4° - Os graus atribuidos aos servidores no processo de avaliagao
serdo posteriormente convertidos em pontos pela Comissdo de Avaliagao,
incumbida de seu processamento.

§ 5° - A soma total da avaliagdo ndo pode ultrapassar cem pontos.

Art. 31 -Para todos os fins de direito, o processo de desempenho
constitui espécie do género processo administrativo, devendo a Institui¢do
manter em boa ordem todos os registros ¢ instrumentos aplicados.

Paragrafo unico — Os dados e resultados de cada processo de avaliagdo
de desempenho deverdo constar da ficha de cadastro individual de
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 32 -A  aplicagdo do processo de avaliagdo, mediante o
preenchimento de formulario proprio, constara de:

I — auto-avaliagcdo — promovida como autocritica pelo proprio servidor
com base no entendimento pessoal sobre o seu proprio desempenho, tendo peso
um para apuragdo da pontuagio final;

I — avaliago pela categoria — aplicada por trés servidores de categoria
funcional igual ou superior a do avaliado, integrantes da mesma unidade de
trabalho, escolhidos mediante sorteio, tendo peso igual a um virgula cinco para
apuragdo da pontuagdo final.

IIT — avaliagdo da chefia — aplicada pelo superior hierarquico imediato
do servidor, correspondendo a peso dois virgula cinco na pontuagao final.

§ 1° - As avaliagdes aplicadas na forma deste artigo deverdo ser
independentes e respondidas, preferencialmente, de forma simultanea.

§ 2° - Na hipotese de ndo existirem servidores de mesma categoria
funcional ou de categoria superior ao do avaliado, em nimero suficiente para
proceder a avaliagdo, esta podera ser aplicada por outros servidores que
trabalhem no mesmo orgio, desde que ocupantes de igual ou superior hierarquia
em relacio ao avaliado.

§ 3° - Somente serdo submetidos ao processo de avaliagdo de
desempenho os servidores da CEPRO em efetivo exercicio no Sistema Estadual
do Planejamento - SEP.



§ 2° - Cada fator constante dos Anexos V e VI, de que trata este arfigo,
sera desdobrado em, cinco graus, correspondendo cada um a uma situagdo
descrita no formulario.

§ 3° - O avaliador devera assinalar apenas uma das faixas de
graduagdo. Atribuindo, assim, o grau de avaliacdo do avaliado, que dele tomara
conhecimento no proprio formulario.

§ 4° - Os graus atribuidos aos servidores no processo de avaliagao
serdo posteriormente convertidos em pontos pela Comissdo de Avaliagdo,
incumbida de seu processamento.

§ 5° - A soma total da avaliagdo ndo pode ultrapassar cem pontos.

Art. 31 -Para todos os fins de direito, o processo de desempenho
constitui espécie do género processo administrativo, devendo a Instituigdo
manter em boa ordem todos os registros e instrumentos aplicados.

Paragrafo tnico — Os dados e resultados de cada processo de avaliagdo
de desempenho deverdo constar da ficha de cadastro individual de
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 32 -A  aplicagdo do processo de avaliagio, mediante o
preenchimento de formulario proprio, constara de:

I — auto-avaliagdo — promovida como autocritica pelo proprio servidor
com base no entendimento pessoal sobre o seu proprio desempenho, tendo peso
um para apuragio da pontuacdo final;

11 — avaliag¢do pela categoria — aplicada por trés servidores de categoria
funcional igual ou superior a do avaliado, integrantes da mesma unidade de
trabalho, escolhidos mediante sorteio, tendo peso igual a um virgula cinco para
apuragdo da pontuagdo final.

HI — avaliagdo da chefia — aplicada pelo superior hierarquico imediato
do servidor, correspondendo a peso dois virgula cinco na pontuagdo final.

§ 1° - As avaliagdes aplicadas na forma deste artigo deverdo ser
idependentes e respondidas, preferencialmente, de forma simultanea.

§ 2° - Na hipoétese de ndo existirem servidores de mesma categoria
funcional ou de categoria superior ao do avaliado, em nimero suficiente para
proceder a avaliagdo, esta podera ser aplicada por outros servidores que
trabalhem no mesmo orgdo, desde que ocupantes de igual ou superior hierarquia
em relacdo ao avaliado.

§ 3° - Somente serdo submetidos ao processo de avaliagdo de
desempenho os servidores da CEPRO em efetivo exercicio no Sistema Estadual
do Planejamento - SEP.



§ 2° - Cada fator Constante dos Anexos V e VI, de que trata este artigo,
sera desdobrado em, cinco graus, correspondendo cada um 3 uma situacio
descrita no formulgrio,

§ 3° - O avaliador devera assinalar apenas uma das faixas de
graduagio. Atribuindo, assim, o grau de avalia¢do do avaliado, que dele tomara
conhecimento no proprio formulario.

Paragrafo unico — Og dados e resultados de cada processo de avaliagio
de desempenho devero constar da ficha de cadastro individya] de
assentamentos funcionais do servidor,

Art. 32 -A aplicagdo do processo de avaliagdo, mediante 0
preenchimento de formulario proprio, constars de:

I- auto-avalia¢do — promovida como autocritica pelo proprio servidor
com base no entendimento pessoal sobre 0 sey proprio desempenho, tendo peso
um para apuragio da pontuagio final;

I - avaliacao pela categoria — aplicada por trég servidores de categoria
funcional igual ou superior a do avaliado, integrantes da mesma unidade de
trabalho, escolhidos mediante sorteio, tendo peso i1gual a um virgula cinco para
apuragdo da pontuagio final

independentes e respondidas, preferencialmente, de forma simultanes.

§ 2° - Na hipétese de njo existirem servidores de mesma categoria
funcional ou de categoria superior ao do avaliado, em numero suficiente para
proceder a avaliagdo, esta podera ser aplicada por outrog servidores que



§ 4° - A pontuagio da avaliagio pela categoria funcional referida no
inciso II sera a resultante da média de pontos atribuidos pelos trés avaliadores.

§ 5° - A pontuagio final de desempenho sera calculada pela média dos
pontos obtidos, ponderada pelos pesos das respectivas avaliagdes definidos nos
incisos I, II e III deste artigo.

Art. 33 -Cada chefe ou servidor que prestarem informagdes relativas
aos dados de avaliagdo de desempenho, inclusive da sua propria, ficara
responsavel perante a Fundagdo Centro de Pesquisas Econdmicas ¢ Sociais do
Piaui — CEPRO, pela fidedignidade e sinceridade das informagdes que houver
prestado.

Art. 34 -Sera considerada falta grave, para efeitos de sangdo
administrativa, o emprego de dados, informagdes, registros ou pareceres falsos
tendenciosos, discriminatérios ou que busquem favorecimentos pessoais nos
processos de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico — Sera colocada sob suspeigdo, podendo ser repetida,
a juizo da Comissdo de Awvalia¢do respectiva, a avaliagdo promovida quando a
pontuagdo parcial registrada contiver variacdes de pontos superior a um tergo da
média das demais avaliagdes aplicadas ao servidor.

Art. 35 - Compete a Comissdo de Avaliagdo proceder a supervisio,
revisdo ¢ o relatério final do processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 36 -A avaliagdio do servidor devera tomar por base o seu
desempenho funcional no ultimo ano trabalhado.

Art. 37 -Ao servidor € assegurada a participagdo na avaliagdo de
desempenho, mediante conhecimento dos critérios ¢ instrumentos de avaliagio,

bem como, do seu resultado, dele podendo recorrer, respeitado o disposto no art.
16 desta Lei.

CAPITULO V
SECAO I
Das Disposi¢des Finais

Art. 38 -Os cargos ocupados e vagos de Continuo ¢ Motorista
permanecerdo com a mesma nomenclatura.

Art. 39 - Os cargos ocupados € vagos de Escriturario I, 11, III,
Escriturario Classe A, Técnico Auxiliar I, II sl3o transformados em Agente
Administrativo.

Art. 40 -Os cargos ocupados ¢ vagos de Assistente Técnico
permanecerio com a mesma nomenclatura.



§ 4° - A pontuagio da avaliagio pela categoria funcional referida no
inciso 1I sera a resultante da média de pontos atribuidos pelos trés avaliadores.

§ 5° - A pontuagdo final de desempenho sera calculada pela média dos
pontos obtidos, ponderada pelos pesos das respectivas avaliagdes definidos nos
incisos I, I e I deste artigo.

Art. 33 -Cada chefe ou servidor que prestarem informagdes relativas
aos dados de avaliagio de desempenho, inclusive da sua propria, ficara
responsavel perante a Fundagdo Centro de Pesquisas Econdmicas ¢ Sociais do
Piaui — CEPRO, pela fidedignidade e sinceridade das informagdes que houver
prestado.

Art. 34 -Sera considerada falta grave, para efeitos de sancdo
administrativa, o emprego de dados, informagdes, registros ou pareceres falsos
tendenciosos, discriminatorios ou que busquem favorecimentos pessoais nos
processos de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico — Sera colocada sob suspeigdo, podendo ser repetida,
a juizo da Comissio de Avaliagdo respectiva, a avaliagdo promovida quando a
pontuagdo parcial registrada contiver variagdes de pontos superior a um tergo da
média das demais avaliagdes aplicadas ao servidor.

Art. 35 - Compete a Comissdo de Avaliagdo proceder a supervisio,
revisdo e o relatdrio final do processo de avaliagido de desempenho.

Art. 36 -A avaliagdio do servidor devera tomar por base o seu
desempenho funcional no ultimo ano trabalhado.

Art. 37 - Ao servidor € assegurada a participagdo na avaliagdo de
desempenho, mediante conhecimento dos critérios ¢ instrumentos de avaliagio,
bem como, do seu resultado, dele podendo recorrer, respeitado o disposto no art.
16 desta Lei.

CAPITULO V
SECAO I
Das Disposi¢des Finais

Art. 38 -Os cargos ocupados e¢ vagos de Continuo ¢ Motorista
permanecerdo com a mesma nomenclatura.

Art. 39 - Os cargos ocupados ¢ vagos de Escnturario I, II, IIL
Escriturario Classe A, Técnico Auxiliar I, 1T sl3o transformados em Agente
Administrativo.

Art. 40 -Os cargos ocupados ¢ vagos de Assistente Técnico
permanecerao com a mesma nomenclatura.



§5°-A pontuagio final de desempenho serg calculada pela média dos
pontos obtidos, ponderada pelos pesos das respectivas avaliagdes definidos nos
incisos I, IT e I1] deste artigo.

Art. 33 -Cada chefe ou servidor que prestarem informagdes relativas
aos dados de avaliagdo de desempenho, inclusive da sya propria, ficarg
responsavel perante g Fundagio Centro de Pesquisas Econdmicas ¢ Sociais do
Piaui — CEPRO, pela fidedignidade e sinceridade das informagdes que houver

processos de avaliagio de desempenho.

pontuagio parcial registrada contiver variagdes de pontos superior a um ter¢o da
media das demais avaliagSes aplicadas ao servidor.,

Art. 36 -A avaliagdio do servidor devera tomar por base o sey
desempenho funcional no ultimo ano trabalhado.

CAPITULO v
SECAO I
Das Disposicées Finais

Art. 38 -Os cargos ocupados e vagos de Continuo e Motorista
bermanecerdo com a mesmga nomenclatura.

Art. 39 . Qg cargos ocupados e vagos de Escriturario L 10, 111,

Escriturario Clagse A, Técnico Auxiliar I II sdo transformados em Agente

Art. 40 -Qs cargos ocupados e vagos de Assistente Técnico
Permanecerdo com a mesmg nomenclatura.



Art. 41 - Os cargos ocupados e vagos de Técnico Junior [, 1T I [TV,
Técnico Sénior I, 11, 111, IV e V sdo transformados em Técnico Consultor.

Art. 42 -Fica instituido aos servidores do quadro permanente de
pessoal da Fundagio CEPRO auxilio alimentagdo, cujo valor sera fixado
posteriormente, pelo Presidente do Sistema Estadual do Planejamento-SEP,
através de Portaria, com base na legislagdo vigente, a partir da aprovagdo desta
Lei.

Art. 43 -Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos € pensdes
definidos, observando-se a correspondéncia existente entre os Cargos e/ou
Fungdes por cles ocupados, ou que deram origem a pensdo percebida ao se
tornarem inativos ou pensionistas, € os Cargos da Carreira ora implantados de
acordo com as Classes estabelecidas nesta Lei, acrescidos das vantagens a que
fizeram jus no ato da aposentadoria ou da concessao da pensio.

Paragrafo anico - A quantificagdo dos cargos, fixada nesta Lei, foi
feita com base em levantamento técnico, que levou em conta as necessidades
funcionais da atual estrutura organizacional e administrativa da Fundagido
CEPRO, o principio universal da divisdo do trabalho e, ainda, o quantitativo de
pessoal ja existente.

Art. 44 - A Fundag¢do CEPRO fixara, em ato proprio, a jornada normal
de trabalho dos cargos efetivos de que trata esta Lei, respeitada a duracdo
maxima do trabalho de quarenta horas semanais ¢ minima de trinta horas na
semana.

Art. 45 -Os concursos publicos para preenchimento de vagas nos
cargos de Continuo, Motorista, Escriturario I, II, III, Escriturdario Classe A,
Técnico Auxiliar I, II, Assistente Técnico, Técnico Junior I, II JIII ,IV, Técnico
Sénior I, II 111 ,IV, V sido validos para o ingresso nos cargos previstos no art. 5°
desta Lei, respectivamente.

Paragrafo unico - Em acontecendo abertura de vagas nos cargos
previstos nos art. 5° na vigéncia desta Lei, os candidatos serdo recrutados
respeitando-se a vacancia existente.

Art. 46 -Os servidores abrangidos por esta Lei que optarem por
permanecer na situagdo atual deverdo fazé-lo, de forma irretratavel, em até
sessenta dias da data de sua publicagio.

Paragrafo unico - Os cargos dos servidores optantes, ao vagarem,
serdo transformados nos cargos previstos nos arts. 38 a 41 desta Lei.

Art. 47 -Os servidores estaveis em efetivo exercicio no Sistema
Estadual do Planejamento-SEP, em niimero de quarenta e quatro, na Secretaria
do Planejamento, terdo direito de optar pelo seu remanejamento para o quadro



Art. 41 - Os cargos ocupados € vagos de Técnico Junior I, 11 TIT IV,
Técnico Sénior I, I, IIL, IV e V sdo transformados em Técnico Consultor.

Art. 42 -Fica instituido aos servidores do quadro permanente de
pessoal da Fundagio CEPRO auxilio alimentagdio, cujo valor sera fixado
posteriormente, pelo Presidente do Sistema FEstadual do Planejamento-SEP,
através de Portaria, com base na legislagdo vigente, a partir da aprovagdo desta
Lei.

Art. 43 -Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos ¢ pensdes
definidos, observando-se a correspondéncia existente entre 0s Cargos e/ou
Fungdes por eles ocupados, ou que deram origem a pensdo percebida ao se
tornarem inativos ou pensionistas, e os Cargos da Carreira ora implantados de
acordo com as Classes estabelecidas nesta Lei, acrescidos das vantagens a que
fizeram jus no ato da aposentadoria ou da concessao da pensao.

Paragrafo unico - A quantificagdo dos cargos, fixada nesta Lei, foi
feita com base em levantamento técnico, que levou em conta as necessidades
funcionais da atual estrutura organizacional e administrativa da Fundagdo
CEPRO, o principio universal da divisdo do trabalho e, ainda, 0 quantitativo de
pessoal ja existente.

Art. 44 - A Fundagiio CEPRO fixara, em ato proprio, a jornada normal
de trabalho dos cargos efetivos de que trata esta Lei, respeitada a duragdo
maxima do trabalho de quarenta horas semanais e minima de trinta horas na
semana.

Art. 45 -Os concursos publicos para preenchimento de vagas nos
cargos de Continuo, Motorista, Escriturario 1, II, 11, Escriturario Classe A,
Técnico Auxiliar I, II, Assistente Técnico, Técnico Junior I, II JII IV, Técnico
Sénior L, IT ,III IV, V sdo validos para o ingresso nos cargos previstos no art. 5°
desta Lei, respectivamente.

Paragrafo unico - Em acontecendo abertura de vagas nos cargos
previstos nos art. 5° na vigéncia desta Lei, os candidatos serdo recrutados
respeitando-se a vacancia existente.

Art. 46 -Os servidores abrangidos por esta Lei que optarem por
permanecer na situagdo atual deverdo fazé-lo, de forma irretratavel, em ate
sessenta dias da data de sua publicagdo.

Paragrafo unico - Os cargos dos servidores optantes, ao vagarem,
serdo transformados nos cargos previstos nos arts. 38 a 41 desta Lei.

Art. 47 -Os servidores estiveis em efetivo exercicio no Sistema
Estadual do Planejamento-SEP, em numero de quarenta € quatro, na Secretaria
do Planejamento, terfio direito de optar pelo seu remanejamento para o quadro



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO 1
QUADRO |
ESTRUTURA DA CARREIRA
GRAU DE SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
INSTRUCAO CARGO SiMBOLO CARGO CLASSE
CONTINUO - CONTINUO -
NIVEL :
FUNDAMENTAL MOTORISTA - MOTORISTA -
ESCRITURARIO | E-l
ESCRITURARIO I E-H A
ESCRITURARIO IlI E-lI
ESCRITURARIO CLASSEA| E-A |AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL MEDIO | .
TECNICO AUXILIAR | T-1 5
TECNICO AUXILIAR 1} T-i
A
ASSISTENTE TECNICO A-T ASSISTENTE TECNICO B
c
TECNICO JUNIOR | T
TECNICO JUNIOR Ii TJ-I A
TECNICO JUNIOR i TJ-1II
TECNICO JUNIOR IV TJ-IV
NIVEL =Ci = TECNICO CONSULTOR
TECNICO SENIOR I TS-li . B
TECNICO SENIOR I TS-1
TECNICO SENIOR IV TS-IV c
TECNICO SENIOR V TS-V /\




ANEXO |
QUADRO |
ESTRUTURA DA CARREIRA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

GRAU DE SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
INSTRUCAO CARGO SiIMBOLO CARGO CLASSE
CONTINUO - CONTINUO -
NIVEL
FUNDAMENTAL MOTORISTA B MOTORISTA -
ESCRITURARIO | E-l
ESCRITURARIO i E-Hl A
ESCRITURARIO 11| E-lll
ESCRITURARIO CLASSEA| E-A |AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL MEDIO | .
TECNICO AUXILIAR | T-1 5
TECNICO AUXILIAR 1 T-1i
’ A
ASSISTENTE TECNICO A-T ASSISTENTE TECNICO B
c
TECNICO JUNIOR | TJ-1
TECNICO JUNIOR 1 TJ-1I A
TECNICO JUNIOR I TJ-1I
TECNICO JUNIOR IV TJ-IV
NIVEL . . ]
SUPERIOR TECNICO Sf?NIOR i TS-| TECNICO CONSULTOR
TECNICO SENIOR || TS-lI B
TECNICO SENIOR Il TS-
TECNICO SENIOR IV TS-IV c
TECNICO SENIOR V TS-V N\




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO )
QUADRO Ul

QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DE ATIVIDADES DE PESQUISA DA
FUNDAGAO CEPRO

CARGO | CLASSE N° DE SERVIDORES
CONTINUO - 18
MOTORISTA , - 15
AGENTE ADMINISTRATIVO A,B 32
ASSISTENTE TECNICO AB.C 101
TECNICO CONSULTOR ABC l 153
TOTAL GERAL e I 319
QUANTITATIVO DE CARGOS DA FUNDACAO CEPRO
SITUACAO ATUAL
CARGO | N°DE SERVIDORES |
CONTINUO 18
MOTORISTA 15
ESCRITURARIO CLASSE A 1
ESCRITURARIO | 2
ESCRITURARIO 1I -
ESCRITURARIO Il 6
TEC. AUXILIAR | 1
TEC. AUXILIAR If 22
ASSISTENTE TECNICO 101
TEC. JUNIOR | 19
TEC. JUNIOR 1i 7
TEC. JUNIOR il 15
TEC. JUNIOR IV 39
TEC. SENIOR | 28
TEC. SENIOR 1l 19
TEC. SENIOR il 15
TEC. SENIOR IV 7
TEC. SENIOR V 4
TOTAL GERAL 1 319




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO |
QUADRO Hl

QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DE ATIVIDADES DE PESQUISA DA
FUNDAGAO CEPRO

CARGO CLASSE IN° DE SERVIDORES
CONTINUO - 18
MOTORISTA , - 15
AGENTE ADMINISTRATIVO AB 32
ASSISTENTE TECNICO AB.C 101
TECNICO CONSULTOR AB,C 153
TOTAL GERAL - J 319

QUANTITATIVO DE CARGOS DA FUNDAGAO CEPRO

SITUACAO ATUAL
CARGO J N° DE SERVIDORES
CONTINUO 18
MOTORISTA 15
ESCRITURARIO CLASSE A 1
ESCRITURARIO | 2
ESCRITURARIO I} .
ESCRITURARIO 1lI 6
TEC. AUXILIAR | 1
TEC. AUXILIAR i 22
ASSISTENTE TECNICO 101
TEC. JUNIOR { 19
TEC. JUNIOR 1} 7
TEC. JUNIOR il 15
TEC. JUNIOR IV 39
TEC. SENIOR | 28
TEC. SENIOR Il 19
TEC. SENIOR il 15
TEC. SENIOR IV 7
TEC. SENIOR V 4
TOTAL GERAL 319




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO |
QUADRO i

QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DE ATIVIDADES DE PESQUISA DA
FUNDAGAO CEPRO

CARGO | cLasse IN DE SERVIDORES
CONTINUO - ’ 18
MOTORISTA , - 15
AGENTE ADMINISTRATIVO AB } 32
ASSISTENTE TECNICO AB,C ’ 101
TECNICO CONSULTOR AB,C 153

TOTAL GERAL - 319

QUANTITATIVO DE CARGOS DA FUNDAGAO CEPRO
SITUACAO ATUAL

CARGO DE SERVIDORES

CONTINUO 18
MOTORISTA 15
ESCRITURARIO CLASSE A 1
ESCRITURARIO | 2
ESCRITURARIO 1 -
ESCRITURARIO 11 6

TEC. AUXILIAR | 1

TEC. AUXILIAR || 22
ASSISTENTE TECNICO 101

TEC. JUNIOR | 19

TEC. JUNIOR |j 7

TEC. JUNIOR 11 15

TEC. JUNIOR IV 39

TEC. SENIOR | 28

TEC. SENIOR i 19

TEC. SENIOR II| 15

TEC. SENIOR IV 7

TEC. SENIOR v 4

TOTAL GERAL 319 /I

d




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO 1l

TABELA COMPARATIVA DE CARGOS E SALARIOS

GRAU DE Salario Anterior Salario Atual (Proposto) R$ 1,00
INSTRUCAO Cargo J Valor | Cargo Classe L Valor
NIVEL Continuo } 35,28 CONTINUO - ’ 250,00
FUNDAMENTAL
Motorista 35,43 MOTORISTA - 250,00
Escriturario | 35,62
Escriturario il 35,80 A 312,50
Escriturario i} 35,99
uran AGENTE ADMINISTRATIVO
Escriturdrio Classe A 35,99
NIVEL MEDIO  [Tec. Auxiliar | 38,56
B 390,62
Tec. Auxiliar i | 38,74 1
] A | 58593
Assistente Técnico 39,29 ASSISTENTE TECNICO B 732,41
(03 915,51
T
Técnico Junior | 94,23
Técnico Janior I} 99,99 A 1.373,26
Técnico Junior 1} 105,73
i. 5 Técnico Junior IV | 111,73 ]
T
NIVEL SUPERIOR Técnico Sénior | T 12324 TECNICO CONSULTOR
Técnico Sénior I} 130,92 B 1.716,57
Técnico Sénior ! 138,00
Técnico Sénior IV 148,89
.. . C 214571
Técnico Sénjor V 171 ,71




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO Il

TABELA COMPARATIVA DE CARGOS E SALARIOS

GRAU DE Salario Anterior Salario Atual (Proposto) R$ 1,00
INSTRUCAO Cargo Valor Cargo Classe | Valor
NIVEL Continuo 35,28 CONTINUO - 250,00
FUNDAMENTAL
Motorista l 3543 MOTORISTA - 250,00
Escriturario | 35,62
Escriturario U 35,80 A 312,50
Escriturario il 35,98
AGENTE ADMINISTRATIVO
Escriturdrio Classe A 35,99
NIVEL MEDIO  {Tec. Auxiliar | 38,56
B 390,62
Tec. Auxiliar B 38,74 |
I A | 58593
Assistente Técnico 39,29 ASSISTENTE TECNICO B 732,41
(03 915,51
T
Técnico Junior | 94,23
Técnico Junior i} 99,99 A 1.373,26
Técnico Junior i 105,73
N Técnico Janior IV 111,73 )
T
NIVEL SUPERIOR Teonico Sénior | I 123.24 TECNICO CONSULTOR
Técnico Sénior I} l 130,92 B 1.716,57
Técnico Sénior i | 138,00 |
Técnico Sénior 1V 148,89
- - C 2.14571
Téchnico Sénjor V | 171 ,77l




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO I

TABELA COMPARATIVA DE CARGOS E SALARIOS

GRAU DE Salario Anterior
INSTRUCAO
NIVEL Continuo CONTINUO
FUNDAMENTAL
Motorista ] 35,43( MOTORISTA
Escriturario | 35,62!
Escriturario 1] 35,80
Escriturario 111 35,09
seriturari AGENTE ADMINISTRATIVO

Escriturério Classe A

NIVEL MEDIO Tec. Auxiliar |
Tec. Auxiliar |

Técnico Janior 1)
Técnico Juanior 1|
Técnico Janior |V

NIVEL SUPERIOR

Técnico Sénior |
Técnico Sénior i

Técnico Sénior 1))
Técnico Sénior v

Técnico Sénior v

l A 585,93
Assistente Técnico 39,29 ASSISTENTE TECNICO B 732,41

/ Cc 915,51
Técnico Juanior |

TECNICO CONSULTOR

1.373,26

2.145 71




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO il

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E CLASSES, COM 08 PRE-REQUISITQS E CRITERIOS PARA PROMOGAO VERTICAL DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO CEPRO

CARGO/CLASSE PRE-REQUISITO ESCOLARIDADE EXIGIDA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ;

Curso de informatica de, no minimo120 hs, e Cursa Técnico de

AgenteC/i\dminiBStrativo lnterstlcggsesgf;‘anos ha Ensino Médio e, Aperfeigoamento, com carga horaria de, no minimo 180 hs, em
asse area de interesse da CEPRO
: s {ntersticio de 05 anos na Ensina Medio e, Curso Técnico, com carga horaria, de no minimo, 800 hs, em &ves
Assistente Técnico Classe A de interesse da CEPRO
Classe B

Intersticio de 05 anos na | Curso Superior de Curta Duragao e, [Curso de Aperfeigcoamento de, no minimp, 180 hs, em area de

Assistente Técnico Classe B interesse da CEPRO

Classe C

Técnico Consultor Classe A minimo, 359 hs, em area de interesse da CEPRO

Classe B

Intersticio de 05 anos na Graduagaa Plena e, Mestrado ou Doutorado em érea de interesse da CEPRO

Técnico Consultor Classe B

Classe C |

Intersticio de 05 anos na Graduagéo Plena e, Aperfeigoamento ou Especializagdo, com carga horaria de, no I




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO il

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E CLASSES, COM OS PRE-REQUISITOS E CRITERIOS PARA PROMOGAO VERTICAL DOS SERVIDORES DA

FUNDAGAO CEPRO

CARGO/CLASSE

PRE-REQUISITO

ESCOLARIDADE EXIGIDA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

=
|

Agente Administrativo
Classe B

Intersticio de 05 anos na
Classe A

Ensino Médio e,

Curso de informatica de, no minimo120 hs, e Cursa Técnico de
Aperfeicoamento, com carga horaria de, no minimo 180 hs, em
area de interesse da CEPRO

Assistente Técnico

Classe B

{ntersticio de 05 anos na
Classe A

Ensina Médio e,

O:ﬂmo.qmoaoo,ooBomBm:oxmzm_am:oamaao.moo:mvmamqwm
de interesse da CEPRO

Assistente Técnico

Classe C

Intersticio de 05 anos na
Classe B

Curso Superior de Curta Durago e,

Curso de Aperfeigoamento de, no minimp, 180 hs, em 4rea de
interesse da CEPRO

Técnico Consultor

Classe B

Intersticio de 05 anos na
Classe A

Graduagéo Plena e,

minimo, 359 hs, em area de interesse da CEPRO

Técnico Consultor
Classe C

|

Intersticio de 05 anos na
Classe B

Graduagaa Plena e,

Mestrado ou Doutorado em area de interesse da CEPRO

Aperfeicoamento ou Especializagdo, com carga horaria de, no M




DEMONSTRATIVO DE CARGOS E CLASSES, COM 0s _uxm.-xmcc_m_._..Om EC
FUNDAGAO CEPR

ITERIOS PARA P

ROMOGAO VERTICAL DOs SERVIDORES DA

CARGO/CLASSE PRE-REQUISITO ESCOLARIDADE EXIGIDA L oc>_._m_o>0>0 PROFISSIONAL J
- . - Curso de Informatica de, no minimo120 hs, e Curso Técnico de
>©m2mo\wa35_mm:m:<o _Rm_,m:o%%mwmwgom na Ensino Médio e, Aperfeicoamento, com carga horaria de, no minimo 180 hs, em
asse area de interesse da CEPRQO
; A | Intersticio de 05 anos na Ensino Médio e Curso Técnico, com carga horaria, de no minimo, 800 hs, em 4rea
Assistente Técnico Classe A de interesse da CEPRO
Classe B B
Assistente Técnico Intersticio de 05 anos na |[Curso Superior de Curta Duracio e, .Oc_,mo de Aperfeicoamento de, no minimp, 180 hs, em 4rea de
Classe B interesse da CEPRO
Classe C

Técnico Consultor Intersticio de 05 anos na

Graduagao Plena e,

Aperfeicoamento oy mmcmo_m__umnmo. com carga horaria de, no

Classe A minimo, 359 hs, em area de interesse da CEPRO
Classe B
Técnico Consultor Intersticio de 05 anos na Graduac3o Plena e, Mestrado oy Doutorado em area de interesse da CEPRO
Classe B
Classe C

L




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO Iv

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Cargo Classe Perc_entual Valor R$
Aplicado
Continuo - 250,00
Motorista - 250,00
- . A 312,50
Agente Administrativo

B 25% 390,62
A 585,93
Assistente Técnico B 25% 732,41
C 25% 915,51
A 1.373,26
Técnico Consultor B 25% 1.716,57
C 25% 2.14571

Entre Classes : 25 %

Entre Cargos: 50 %
I /

/



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO Iv

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Cargo Classe Perc_entual Valor R$
Aplicado
Continuo - 250,00
Motorista - 250,00
- , A 312,50
Agente Administrativo

B 25% 390,62
A 585,93
Assistente Técnico B 25% 732,41
C 25% 915,51
A 1.373,26
Técnico Consultor B 25% 1.716,57
C 25% 2.145 71

Entre Classes : 25 %

Entre Cargos: 50 %
N /



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

_ANEXO V
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do Funcionario:
Data: /[ _ /
Departamento/Nucleo/Setor:
Cargo:

[ — Caracteristicas Individuais: Considere apenas as caracteristicas individuais do avaliado e seu desempenho
dentro e fora da fungio.

1) Responsabilidade: Capacidade de responder pelos compromissos assumidos em sua area de atuagao

[ H[11  [Evita assumir compromissos
{(_ ) 112 [ Assume os compromissos rotineiros e imprevistos sob constante fiscalizagio
( ) [1.3 Assume somente 0s compromissos rolineiros
( )y 1 1.4 Assume 0s compronissos rotineiros sob pequena fiscalizagio
( )| 1.3 Assume todos 0s compromissos. tanto rotineiros como imprevistos. ndo sendo preciso ser

| fiscalizado.

2) Bom-Senso e Iniciativa: Considere o bom-senso das decisdes do funcionario da auséncia de instrugcdes
detalhadas ou situagdes pouco comum.

( 121 Freqiientemente toma decisdo errada ]
( ) 122 Engana-se freqiicntemente ¢ convém fornecer-lhe instrugdes detalhadas _]
{ ) 123 Demonstra razodvel bom-senso em circunstancias normais |
( ‘)_Lz‘-l Resolve 0s problemas normalmente com alto grau de bom-senso

{

-~
[
h

Pensa ripido e. logicamente em todas as situagdes. pode-se confiar sempre em suas decisdes |

3) Compreensio de Situagdes: Grau com que aprende a auséncia de um problema. Capacidade de pegar e
acompanhar fatos.

}L ) 3.1 Nenhuma capacidade de intui¢do e apreensio

( )|3.2 Pouca capacidade de intuigdo e apreensio

[(__ ) 133 [Capacidade de intuicio ¢ dc apreensdo

() [34 [Boaintuicio ¢ apreensio

( ) 135 Otima capacidade de intui¢io ¢ de apreensdo |

4)  Apresenta¢io Pessoal: Considere a impressdo que a apresentagio pessoal do funcionario cria nos outros,
sua mancira de vestir-se. arrumar-se. seu cabelo. etc. ..

Relaxado. ndo se cuida

As vezes. descuida de sua aparéncia

.. Normalmenie ‘estd hem arrumado

Cuidadoso em sua maneira de vestir-se ¢ apresentar-se
.3 | Excepcionalinente bem cuidado e apresentado

U (N S N

P Py oy g

I~

I — Desempenho na Fungdo: Considere apenas o desempenho do funcionario em sua fungio

1) Produgdo: Volume ¢ quantidade de trabalho exercido normalmente

( )11 Sempre abaixo das exigéncias. Muito lento
( ) 112 As vezes, abaixo das exigéncias
{ )13 Satisfaz as exigéncias
1 yi14 Freqiientemente ultrapassa as exigéneias
€y 1Ls Ultrapassa sempre as exigéncias. Muito rapido N\




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

_ANEXOV
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do Funcionirio:

Data: /

/

Departamento/Nucleo/Setor:
Cargo:

I - Caracteristicas Individuais: Considere apenas as caracteristicas individuais do avaliado ¢ seu desempenho
dentro ¢ fora da fungéo.

1) Responsabilidade: Capacidade de responder pelos compromissos assumidos em sua area de atuagao

L Ol Evita assumir compromissos

(12 Assume 0s compromissos rotineiros e imprevistos sob constante fiscalizagio
) [13 Assumne somente 0S COMPromissos rolineiros
)yi14 Assume os compromissos rotineiros sob pequena fiscalizacdo
)1

— e~ |~

.'Jl

1L

Assume todos 0S compromissos. tanto rotineiros como imprevistos. ndo sendo preciso ser
fiscalizado.

2) Bom-Senso e Iniciativa: Considere o bom-senso das decisdes do funcionario da auséncia de instrucdes
detalhadas ou situagdes pouco comum.

Freqilentemente toma decisio errada

Engana-se freqiicntemente ¢ convém fornecer-the instrucdes detalhadas
Demonstra razodvel bom-senso em circunstancias normais ]

Resolve os problemas normalmente com alto grau de bom-senso

o [ -

e e [ P e

da f I EO e

N

—t

Pensa rdpido e. logicamente em todas as situagdes. pode-se confiar sempre em Suas decisdes

3) Compreensio de Situagdes: Grau com que aprende a auséncia de um problema. Capacidade de pegar e
acompanhar fatos.

1 )31 Nenhuma capacidade de intuigio e apreensio ]
( ) 13.2 Pouca capacidade de intuigdo e apreensio
{ ) 3.3 Capacidade de intuigio e de apreensio
{ ) 134 Boa intuicio ¢ apreensio

1( ) 135 Otima capacidade de intui¢io e de apreensio

4)  Apresentacio Pessoal: Considere a impressdo que a apresentagio pessoal do funcionario cria nos outros,
sua mancira de vestir-se, arrumar-se. seu cabelo. etc. ..

Tn

Relaxado. ndo se cuida j

As vezes. descuida de su aparéncija

‘Normalmente esta hem arrumado

1
2
3
4

Cuidadoso em sua maneira de vestir-se e apresentar-se

[ DUy (Y (P N

1
4
1
1
1

| Excepcionalinente bem cuidado ¢ apresentado

I1 — Desempenho na Fungdo: Considere apenas o desempenho do funcionario em sua fungio

1) Producdo: Volume e quantidade de trabalho exercido normalmente

1.1

Sempre abaixo das exigéncias. Muito lento

( )

( Y112 As vezes. abaixo das exigéncias

( ) 11.3 Satisfaz as exigéncias

( )14 Freqiientemente ultrapassa as exigéncias

{ Y1 1.5 Ulirapassa sempre as exigéncias. Muito rapido N\




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO V
AVALIACAO DE DESEMPENHOQ

Nome do Funcionairio:
Data: __ / /
Departamento/N ucleo/Setor:
Cargo:

I - Caracteristicas Individuais: Considere apenas as caracteristicas individuais do avaliado e seu desempenho
dentro e fora da funcao.

Evita assumir Compromissos
Assume 0s compromissos
Assume somente os comp.
| Assume os €ompromissos rotineiros sob Pequena fiscalizacio

Assume todos os COmMPromissos. tanto rotineiros como imprevistos, nao sendo preciso ser
fiscalizado.

2) Bom-Senso e Iniciativa: C onsidere o bom-senso das decisdes do funcionario da auséncia de instrucdes
detalhadas ou situagdes pouco comum,

Freqiientemente toma decisdo errada
Engana-se freqiicntemente o convém fornecer-lhe instrucdes detalhadas
~SCNso em circunsténcias normais
rmalmente com alto grau de bom-senso
cnte em todas as situacdes. pode-se confiar sempre em suas decisdes

Intui¢do e apreensio
capacidade de Intuicdo e apreensio
Capacidade de Intuigio e de apreensio

' )131 Boa intuicdo e apreensio
Otima capacidade de intuicdo e de apreensio

As vezes. descuida de Sue aparéncja
.’N_ormalmeme ‘estd hem

— Desempenho na Func¢io: Considere apenas o desempenho do funciondrio em sug fungio

1) Produgio: Volume e quantidade de trabalho exercido normalmene

mm Sempre abaixo das exigéncias. Muito lento
vezes. abaixo das exigéncias
isfaz as exigénciag
Freqiientemente ultrapassa as exigéncias
Ultrapassa Sempre as exigéncias. Muito rdpido




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

2) Qualidade: Exatiddo. esmero ¢ ordem no trabatho executado

( y 2.1 Nunca satisfatorio. Apresenta grande niimero de erros
( yl22 Parcialmente satisfatorio. Apresenta erros ocasionalmente
( )y 123 Sempre satisfatorio. Sua acuracidade ¢ regular
( ) |2.4 | As vezes superior. Bastante acurado no trabalho
Z ) 12.5 | Sempre superior. excepcionalmente exato no trabalho

3y Conhecimento do Trabatho: Grau de conhecimento do trabatho

[ H)I[3.1 Tem pouco conhecimento do trabalho
{ ) 132 Conhece parte do trabalho. Precisa de treinamento
( ) 133 Conhece o suficiente para o desempenho do trabalho
( ) 1 3.4 Conhece 0 necessario
( ) 13.5 | Conhece todo o necessario ¢ aumenta sempre seus conhecimentos

4) Assiduidade

| Tem péssima assiduidade

Tem pouca assiduidade

Tem assiduidade regular

Tem assiduidade acima da média

P N PN P PN
~— e e [ [

Tem otima assiduidade

5) Pontualidade

(( ) ii.l Nao tem nenhuma pontualidade na entrada ¢ na saida
( )32 Chega sempre atrasado
( ) |53 De vez em quando chega atrasado ou sai antes da hora
{ ) 154 Raramente chega atrasado ou sai antes da hora
( Y155 Tem 6tima pontualidade

A finalidade deste trabatho € manter o contato ¢ acompanhar o desenvolvimento sécio-funcional dos

servidores que

estdo sob sua responsabilidade.

A avaliagdo da chefia devera ser precisa ¢ de cardter confidencial.

INSTRUC

OES

1.1 — Serdo avaliados:
As caracteristicas pessoais. divididas em 04 subitens.
O desempenho na fungdo. dividido em 035 subitens.

1.2 — Os fatores indicam os comportamentos avaliados pelos nameros 1. 2. 3. 4 ¢ 5. em cada subitem

Ex: 1.1:1.2: 2.

1:2.2: elc.

1.3 — A Comissdo de Avaliacio ao avaliar o comportamento dos seus subordinados, indicados pelos fatores,

devera dar notas correspondentes aos graus abaixo discriminados:

1. 01.02.03
2. 04.05.06
3. 07.08.09
11011, 12
5. 1314, 15




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

2) Qualidade: Exatiddo. esmero € ordcm no trabalho executado

Nunca satisfatorio. Apresenta grande niumero de erros

Parcialmente satisfatorio. Apresenta erros ocasionalmente

Sempre satisfatério. Sua acuracidade € regular

| As vezes superior. Bastante acurado no trabalho

P S PP N PR
[y (N S (e N

[V IE SN RVNY | (SR e

| Sempre superior. excepcionalmente exato no trabalho

3) Conhecimento do Trabalho: Grau de conhecimento do trabalho

( ) 3.1 Tem pouco conhecimento do trabalho

( ) 13.2 Conhece parte do trabalho. Precisa de treinamento

( ) i3.3 Conhece o suficiente para o desempenho do trabalho

( Yy 134 Conhece o necessario

( ) 13.5 Conhece todo 0 necessario ¢ aumenta sempre seus conhecimentos

4)  Assiduidade

( ) (4.1 | Tem péssima assiduidade
( ) ! Tem pouca assiduidade
() Tem assiduidade regular
( ) Tem assiduidade acima da média
( ) Tem o6tima assiduidade
5) Pontualidade
(( ) ii.l Ndo tem nenhuma pontualidade na entrada e na saida
( ) 152 Chega sempre atrasado
( ) |33 De vez em quando chega atrasado ou sai antes da hora
( )15.4 Raramente chega atrasado ou sai antes da hora
{ Y355 Tem 6tima pontualidade

A finalidade deste trabatho ¢ manter o contato ¢ acompanhar o desenvolvimento socio-funcional dos
servidores que estdo sob sua responsabilidade.

A avaliagdo da chefia devera ser precisa ¢ de carater confidencial.

INSTRUCOES

1.1 - Serdo avaliados:

As caracteristicas pessoais. divididas em 04 subitens.

O desempenho na fungdo. dividido em 03 subitens.

1.2 — Os fatores indicam os comportamentos avaliados pelos nameros 1. 2. 3. 4 ¢ 5. em cada subitem

Ex:1.1: 1.2: 2.1: 2.2 elc.

1.3 — A Comissdo de Avaliagdo ao avaliar o comportamento dos seus subordinados. indicados pelos fatores,
devera dar notas correspondentes aos graus abaixo discriminados:

1. 01.02.03
2. 04.05.06
3. 07.08.09
4. 101112
50 13,14, 15




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

2) Qualidade: Exatiddo. esmero e ordem no trabalho executado

Nunca satisfatorio. Apresenta grande numero de crros ]
Parcialmente satisfatorio. Apresenta erros ocasionalmente
Sempre satisfatorio. Sua acuracidade ¢ regular |
As vezes superior. Bastante acurado no trabalho |
Sempre superior. excepcionalmente exato no trabalho |

F

-
R L S N N

SIS
L SN RUNY NS ) P

h

—

—f—

3) Conhecimento do Trabalho: Grau de conhecimento do trabalho

Tem pouco conhecimento do trabalho

Conhece parte do trabalho. Precisa de treinamento

Conhece o suficiente para o desempenho do trabalho

Conhece o necessario

| Conhece todo o necessario ¢ aumenta sempre seus conhecimentos

o~~~ |~

(PR RS R RS} RS Y R 9P
‘ F SN RUST | NS} Joun

‘N

R gy BN N

—_

4) Assiduidade

() [+1  [Tem péssima assiduidade N
( ) ! | Tem pouca assiduidade
( ) | | Tem assiduidade regular

| ( )| Tem assiduidade acima da média

L )] Tem étima assiduidade

5) Pontualidade

‘L ) [5.1  [Nao tem nenhuma pontualidade na entrada e na saida ]
( H)ls2 Chega sempre atrasado |
!L )33 De vez em quando chega atrasado ou sai antes da hora

( ) 5.4 | Raramente chega atrasado ou sai antcs da hora

(__)]55 |Tem tima pontualidade

A finalidade deste trabatho ¢ manter o contato e acompanhar o desenvolvimento sécio-funcional dos
servidores que estdo sob sua responsabilidade.

A avaliagio da chefia devera ser precisa e de carater confidencial,

INSTRUCOES

1.1 — Serdo avaliados:

As caracteristicas pessoais. divididas em 04 subitens.

O desempenho na fungdo. dividido em 05 subitens,

1.2 - Os fatores indicam os comportamentos avaliados pelos nameros 1. 2. 3. 4 ¢ 5. em cada subitem

Ex: 1.1 1.2:2.1:2.2: et

1.3 — A Comissio de Avaliagdo ao avaliar o comportamento dos seus subordinados. indicados pelos fatores,
devera dar notas correspondentes aos graus abaixo discriminados:

1. 01.02.03
2. 04,05.06
3. 07,08, 09
4. 10.11.12
5. 13 14,15



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO V1

Ficha de Avaliacio de Desempenho
1dentificacdo do Servidor

Quadro 1
Nome:
Matricula:
Lotagao:
Cargo: Classe:
Tempo de Servigo:
Auto- Fator de Total Ava(llx:cao Fator de Chefia Fator de Média
1 Avaliacio | Ponderagio C . Ponderacao Imediata | Ponderacio Geral
ategoria
| Pontos 1.0 |Pontos: [ 1.3 | |Pontos: 2.5 | Pontos:
| Membro da Comissio Membro da Comissdo Membro da Comissdo Membro da Comissdo
| Data: / / [ Data: / /
Local Data: / /

Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO Vi

Ficha de Avaliacdo de Desempenho
ldentificacgio do Servidor

Quadro I

Nome:

Matricula:

Lotacéo:

Cargo: Classe:

Tempo de Servigo:

Auto- Fator de ;V Total Av*a(ll?cao Fator de Chefia Fator de Média
Avaliacho | Ponderacio . Ponderacio Imediata | Ponderaciio Geral
l Categoria

Pontos Lo | Pontos: 1.5 | Pontos: | 2.3 | Pontos:
| Membro da Comissdo Membro da Comissdo Membro da Comissio Membro da Comissdo
| Data: / / | Data: / /

Local Data: / /

Presidente da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO v1

Ficha de Avalia¢io de Desempenho
Identificacio do Servidor

Quadro I
Nome:
Matricula:
Lotacio:
Cargo: Classe:

Tempo de Servico:

Auto- Fator de Total Ava‘l‘zicao Fator de Média
Avaliaciao Ponderacio C Ponderacio Imediata Ponderacio Geral

ategoria
Pontos  11.0 | Pontos: 1.5 m

| Membro da Comissio Membro da Comissio Membro da Comissio Membro da Comissdo
Data: / /

Local Data; / /
- _

B T L~ - ~
Presidente da C omissao de Avaliacio de Desempenho

0




efetivo da Fundagdo CEPRO, embasado no arts. 23 ¢ 24 Se¢do VII do Estatuto
do Funciondrio Publico.

Art. 48 -As relacoes decorrentes da presente Lei reger-se-do pelo
Regime Juridico Unico, instituido pela Lei Complementar n° 13, de 03 de
janeiro de 1994, e posteriores alteragdes, aplicando-se-lhes as normas especiais
aqui estabelecidas.

Art. 49 -Fica estabelecido o prazo de cento e vinte dias para a
Fundagdo CEPRO adotar as providéncias administrativas necessarias a execucfo
desta Lei.

Art. 50 -Esta Lei entrard em vigor na data da publica¢do, com efeitos
financeiros a partir da sua execugdo, na forma do disposto no artigo anterior,

PALACIO DE KARNAK, dm Teresi a(PI), em 2;) de dua(m bg\o de
2002. ’




efetivo da Fundagdo CEPRO, embasado no arts. 23 e 24 Se¢do VII do Estatuto
do Funcionario Publico.

Art. 48 -As relagOes decorrentes da presente Lei reger-se-do pelo
Regime Juridico Unico, instituido pela Lei Complementar n® 13, de 03 de
janeiro de 1994, e posteriores alteragdes, aplicando-se-lhes as normas especiais
aqui estabelecidas.

Art. 49 -Fica estabelecido o prazo de cento e vinte dias para a
Fundag@o CEPRO adotar as providéncias administrativas necessarias a execuc¢do
desta Lei.

Art. 50 -Esta Lei entrard em vigor na data da publicago, com efeitos
financeiros a partir da sua execugo, na forma do disposto no artigo anterior.

PALACIO DE KARNAK, dm T, esipa(PI), em 2 de dug(m bg\o de
2002. )




efetivo da Fundagdo CEPRO, embasado no arts. 23 ¢ 24 Se¢do VII do Estatuto
do Funcionario Publico.

Art. 48 -As relagdes decorrentes da presente Lei reger-se-do pelo
Regime Juridico Unico, instituido pela Lei Complementar n° 13, de 03 de
janeiro de 1994, e posteriores alteragdes, aplicando-se-lhes as normas especiais
aqui estabelecidas.

Art. 49 -Fica estabelecido o prazo de cento ¢ vinte dias para a
Fundagdo CEPRO adotar as providéncias administrativas necessarias a execucdo
desta Lei.

Art. 50 -Esta Lei entrard em vigor na data da publicagdo, com efeitos
financeiros a partir da sua execugdo, na forma do disposto no artigo anterior.

PALACIO DE KARNAK, dm T esipa(Pl), em 2f de dlizgre bpo de
2002. g




