1% LEINe $€52, DE 00 DE JUZZL@ DE 2002

PUBLICADO
D. Oficial n® 4123} Institui o Programa de Estdgio de

Data 04 / 0} /02 Incentivo ao primeiro emprego

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que o Poder Legislativo decreta € eu sanciono a seguinte
Let:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Estagio através do qual o Servigo
Social do Estado — SERSE fica autorizado a cadastrar pessoas de dezoito a trinta anos
de idade para, através da utilizagdo de recursos do or¢amento da assisténcia social,
buscar a sua insergdo no mercado de trabalho.

Art. 2° - A insergdo profissional ocorrera através de contratos de estagio
firmados entre o estudante cadastrado no SERSE ¢ as empresas ¢ orgios da
Administra¢do Publica Estadual, com interveniéncia obrigatoria da institui¢do de ensino
em que estiver matriculado o estagiario. O contrato serd formalizado através de Termo
de Compromisso de Estagio, conforme a legislagfo federal que regula a matéria.

Art. 3° - Constituem requisitos para o acesso ao Programa de Estagio:

I — estar fregiientando cursos de ensino superior, ensino médio,
profissionalizante ou escola de educacio especial;

11 - cadastramento no Servigo Social do Estado — SERSE,

I — nfio possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza,

IV — ndo haver exercido atividade remunerada com registro na Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social;

Art. 4° - A selegdio dos estagiarios observara critérios objetivos que
considerem o tamanho e a renda da familia do candidato.

Paragrafo unico — O Poder Executivo podera adicionar outras variaveis aos
critérios de selegdo, visando, sempre, ao atendimento dos mais carentes, em especial os
integrantes dos segmentos que constituem publico-alvo da assisténcia social.

Art. 5° - Constituem responsabilidades do SERSE na execugdo do
Programa de Estagio:

I — Efetuar os contatos necessarios para obtengdo do estagio e, uma vez
obtido, o assentimento da empresa ou 6rgdo publico para receber estagiarios;

II - diligenciar junto & instituicdo de ensino em que estd matriculado o
estagidrio, para que firme o Termo de Convénio de Estagio com a empresa ou orgio
publico;

Il — pagar a remuneragio mensal dos estagidrios, correspondente a um
salario minimo.

Art. 6° - O SERSE podera enviar as empresas ou oOrgdos publicos
estagiarios em namero correspondente a até dez por cento do numero de empregados.
Nesse percentual incluem-se estagiarios contratados por outros meios ou enviados por
outros agentes de integracéo.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput, o SERSE requisitara das empresas
e orgos publicos o niimero de empregados € estagiarios que possuem.

§ 2° - As empresas e 6rgdos publicos que enviarem declaragdo falsa ficam
impedidas de celebrar novos convénios de estagio e perdem os incentivos do Programa,
além de sujeitarem-se as san¢des legais cabiveis.
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PUBLICADO
D. Oficial n® 123 Institui o Programa de Estigio de

Dats 04 / 0} /02 Incentivo ao primeiro emprego

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Let:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Estagio através do qual o Servigo
Social do Estado — SERSE fica autorizado a cadastrar pessoas de dezoito a trinta anos
de idade para, através da utilizagio de recursos do orgamento da assisténcia social,
buscar a sua inser¢do no mercado de trabalho.

Art. 2° - A insercdo profissional ocorrera através de contratos de estagio
firmados entre o estudante cadastrado no SERSE ¢ as empresas e oOrgios da
Administragdo Publica Estadual, com interveniéncia obrigatoria da institui¢do de ensino
em que estiver matriculado o estagiario. O contrato serd formalizado através de Termo
de Compromisso de Estagio, conforme a legislagdo federal que regula a matéria.

Art. 3° - Constituem requisitos para o acesso ao Programa de Estagio:

I — estar freqientando cursos de ensino superior, ensino médio,
profissionalizante ou escola de educagfo especial;

1 - cadastramento no Servico Social do Estado — SERSE;

HI — ndo possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;

IV — ndo haver exercido atividade remunerada com registro na Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social,

Art. 4° - A selecdo dos estagiarios observara critérios objetivos que
considerem o tamanho e a renda da familia do candidato.

Paragrafo unico — O Poder Executivo podera adicionar outras variaveis aos
critérios de selegdo, visando, sempre, ao atendimento dos mais carentes, em especial os
integrantes dos segmentos que constituem publico-alvo da assisténcia social.

Art. 5° - Constituem responsabilidades do SERSE na execugdo do
Programa de Estagio:

I — Efetuar os contatos necessarios para obtenc¢dio do estagio e, uma vez
obtido, o assentimento da empresa ou 6rgdo publico para receber estagiarios;

II — diligenciar junto a instituicdo de ensino em que estd matriculado o
estagidrio, para que firme o Termo de Convénio de Estagio com a empresa ou 6rgio
publico;

III - pagar a remuneragdo mensal dos estagiarios, correspondente a um
saldrio minimo.

Art. 6° - O SERSE podera enviar as empresas ou Orgios publicos
estagidrios em nimero correspondente a até dez por cento do numero de empregados.
Nesse percentual incluem-se estagiarios contratados por outros meios ou enviados por
outros agentes de integracao.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput, o SERSE requisitara das empresas
e orgdos publicos o nimero de empregados e estagiarios que possuem.

§ 2° - As empresas e orgdos publicos que enviarem declarac¢io falsa ficam
impedidas de celebrar novos convénios de estagio e perdem os incentivos do Programa,
além de sujeitarem-se as san¢des legais cabiveis.
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PUBLICADO
D. Oficial n° 12+ Institui o Programa de Estigio de

Datr OY 7 03}/ 02 Incentivo ao primeiro emprego

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Let:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Estagio através do qual o Servigo
Social do Estado — SERSE fica autorizado a cadastrar pessoas de dezoito a trinta anos
de idade para, através da utilizag8o de recursos do orcamento da assisténcia social,
buscar a sua insergdo no mercado de trabalho.

Art. 2° - A inser¢do profissional ocorrera através de contratos de estagio
firmados entre o estudante cadastrado no SERSE ¢ as empresas e orgios da
Administragdo Publica Estadual, com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino
em que estiver matriculado o estagidrio. O contrato ser4 formalizado através de Termo
de Compromisso de Estagio, conforme a legislagdo federal que regula a matéria.

Art. 3° - Constituem requisitos para o acesso ao Programa de Estagio:

I — estar fregiientando cursos de ensino superior, ensino médio,
profissionalizante ou escola de educacio especial;

II - cadastramento no Servigo Social do Estado — SERSE;

Il — ndo possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;

IV — ndo haver exercido atividade remunerada com registro na Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social;

Art. 4° - A sele¢o dos estagidrios observard critérios objetivos que
considerem o tamanho e a renda da familia do candidato.

Paragrafo unico — O Poder Executivo poderd adicionar outras varidveis aos
critérios de selego, visando, sempre, ao atendimento dos mais carentes, em especial os
integrantes dos segmentos que constituem publico-alvo da assisténcia social.

Art. 5° - Constituem responsabilidades do SERSE na execucgdo do
Programa de Estagio:

I — Efetuar os contatos necessarios para obtengdo do estigio e, uma vez
obtido, o assentimento da empresa ou 6rgéo publico para receber estagiarios;

II - diligenciar junto 2 institui¢do de ensino em que estd matriculado o
estagidrio, para que firme o Termo de Convénio de Estagio com a empresa ou érgio
publico;

I - pagar a remuneragio mensal dos estagiarios, correspondente a um
salario minimo.

Art. 6° - O SERSE podera enviar as empresas ou orgdos publicos
estagiarios em ntmero correspondente a até dez por cento do numero de empregados.
Nesse percentual incluem-se estagiarios contratados por outros meios ou enviados por
outros agentes de integragdo.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput, o SERSE requisitara das empresas
e orgéos publicos o nimero de empregados e estagiarios que possuem,

§ 2° - As empresas e orgos publicos que enviarem declaracdo falsa ficam
impedidas de celebrar novos convénios de estagio e perdem os incentivos do Programa,
além de sujeitarem-se as san¢des legais cabiveis.



Art. 7° - O Termo de Convénio firmado pelas Instituigdes de Ensino com
as empresas ou 0rgdos publicos concedentes do estagio devera conter, obrigatoriamente,
as seguintes clausulas:

I — O estagio realizar-se-a4 em atividades que tenham relagdo com o curso
freqiientado pelo estagiario, quando este freqiientar curso técnico/profissionalizante ou
curso superior. Quando o estagiario freqiientar o ensino médio ou fundamental, o estagio
deve obedecer ao sistema de rodizio de atividades na empresa ou 6rgdo piiblico;

II - A instituigdo de ensino fard permanente acompanhamento do estagio
profissional ¢ a empresa ou Orgdo publico devera designar um empregado que
acompanhara e oritentard os estagiarios em suas tarefas;

III — A jornada de trabalho do estagiario ndo podera exceder quatro horas
diarias, devendo ser compatibilizada com o horario escolar do estagiario;

IV — A duragdo do estagio ndo podera exceder seis meses, impedida sua
renovagao,

V — Em se tratando de estagio de estudante de curso superior, somente
poderd ser permitido o estigio de estudante que ja tenha cumprido pelo menos
cingiienta por cento do curso;

VI - Valor da bolsa e do seguro de acidentes pessoais.

Art. 8° - As empresas que concederem o estagio na forma da presente Lei,
devem comprovar apos o término do prazo de seis meses, a contratagdo de pelo menos
cinqilenta por cento dos estagiarios como empregados.

Paragrafo unico - Ndo havendo o aproveitamento referido no caput, a
empresa ndo podera firmar ou renovar convénio de estagio, para receber novos
estagiarios pelo presente Programa.

Art. 9° - Constituem obrigagdes da empresa ou érgdo publico:

[ — Fornecer vales-transporte para o estagiario, compreendido o percurso
casa-trabalho-escola;

II — Pagar a eventual complementagdo do valor da bolsa quando este for
superior ao valor constante do inciso 1II do art. 5°;

Il - Pagar o prémio do seguro de acidentes pessoais, previsto no art. 4° da
Lei Federal n® 6.494/77, que regula o estagio de estudante;

[V — Designar um empregado para supervisionar o estagio na empresa e
orgdo publico.

Art. 10 — O desligamento do estagiario dar-se-a automaticamente:

a) se o estagiario constituir vinculo de emprego com qualquer entidade
publica ou privada;

b) se o estagiario estabelecer-se por conta propria;

¢) ao término do estagio;

d) apedido do estagiario;

€) ex officio, em caso de descumprimento, pelo estagiario, devidamente
comprovado, de qualquer clausula integrante do Termo de Compromisso;

f) se a empresa ou orgdo piblico descumprir obrigacdo constante do
Termo de Convénio.

Art. 11 — Ao término do estagio, havendo aproveitamento regular do
estagiario, sera emitido pela empresa ou orgdo publico, certificado comprobatério de
experiéncia profissional na atividade exercida.

Art. 12 — As empresas que se tornarem unidades concedentes de estagio,
através da adesdo ao Programa de Estagio de Incentivo ao Primeiro Emprego, serdo
beneficiadas com incentivos fiscais, apds a comprovagio de aproveitamento, nos seis
primeiros meses, de pelo menos cingilenta por cento dos estagiarios como empregados.



Art. 7° - O Termo de Convénio firmado pelas Instituigdes de Ensino com
as empresas ou 6rgaos publicos concedentes do estagio devera conter, obrigatoriamente,
as seguntes clausulas:

I — O estagio realizar-se-4 em atividades que tenham relagdo com o curso
freqiientado pelo estagiario, quando este freqilentar curso técnico/profissionalizante ou
curso superior. Quando o estagiario freqilentar o ensino médio ou fundamental, o estagio
deve obedecer ao sistema de rodizio de atividades na empresa ou 6rgao publico;

I - A instituigdo de ensino farq permanente acompanhamento do estagio
profissional e a empresa ou Orgdo publico deverd designar um empregado que
acompanhara e orientara os estagiarios em suas tarefas;

HI — A jornada de trabalho do estagiario ndo podera exceder quatro horas
diarias, devendo ser compatibilizada com o horario escolar do estagiario;

IV — A duragdo do estagio ndo podera exceder seis meses, impedida sua
renovagao,

V — Em se tratando de estagio de estudante de curso superior, somente
podera ser permitido o estigio de estudante que ja tenha cumprido pelo menos
cingiienta por cento do curso;

VI — Valor da bolsa e do seguro de acidentes pessoais.

Art. 8° - As empresas que concederem o estagio na forma da presente Lei,
devem comprovar apds o término do prazo de seis meses, a contratagdo de pelo menos
cinqiienta por cento dos estagiarios como empregados.

Paragrafo unico - Ndo havendo o aproveitamento referido no caput, a
empresa ndo poderd firmar ou renovar convénio de estagio, para receber novos
estagiarios pelo presente Programa.

Art. 9° - Constituem obrigagdes da empresa ou 6rgido publico:

[ — Fornecer vales-transporte para o estagiario, compreendido o percurso
casa-trabalho-escola;

II — Pagar a eventual complementagdo do valor da bolsa quando este for
superior ao valor constante do inciso 111 do art. 5°;

II - Pagar o prémio do seguro de acidentes pessoais, previsto no art. 4° da
Let Federal n°® 6.494/77, que regula o estagio de estudante;

IV — Designar um empregado para supervisionar o estagio na empresa e
orgdo publico.

Art. 10 — O desligamento do estagiario dar-se-a automaticamente:

a) se o estagiario constituir vinculo de emprego com qualquer entidade
publica ou privada;

b) se o estagiario estabelecer-se por conta propria;

¢) ao término do estagio;

d) a pedido do estagiario;

e) ex officio, em caso de descumprimento, pelo estagiario, devidamente
comprovado, de qualquer cldusula integrante do Termo de Compromisso;

f) se a empresa ou drgdo publico descumprir obrigagdo constante do
Termo de Convénio.

Art. 11 - Ao término do estagio, havendo aproveitamento regular do
estagiario, sera emitido pela empresa ou oOrgdo publico, certificado comprobatorio de
experiéncia profissional na atividade exercida.

Art. 12 — As empresas que se tornarem unidades concedentes de estagio,
através da adesdo ao Programa de Estagio de Incentivo ao Primeiro Emprego, serdo
beneficiadas com incentivos fiscais, apds a comprovagio de aproveitamento, nos seis
primeiros meses, de pelo menos cingiienta por cento dos estagiarios como empregados.



Art. 7° - O Termo de Conveénio firmado pelas Institui¢des de Ensino com
as empresas ou 0rgdos publicos concedentes do estagio devera conter, obrigatoriamente,
as seguintes clausulas:

I — O estagio realizar-se-a em atividades que tenham relagdo com o curso
freqiientado pelo estagiario, quando este freqiientar curso técnico/profissionalizante oy
curso superior. Quando o estagiario freqitentar o ensino médio ou fundamental, o estagio
deve obedecer ao sistema de rodizio de atividades na empresa ou orgdo publico;

Il ~ A instituigdo de ensino fard permanente acompanhamento do estagio
profissional e a cmpresa ou drgdo publico deveri designar um empregado que
acompanhara e orientarg os estagiarios em suas tarefas;

I — A jornada de trabalho do estagiario ndo podera exceder quatro horas
didrias, devendo ser compatibilizada com o horario escolar do estagiario;

IV — A duragio do estagio ndo podera exceder seis meses, impedida sua
renovagao;

V — Em se tratando de estagio de estudante de curso superior, somente
poderda ser permitido o estagio de estudante que ja tenha cumprido pelo menos
cinqiienta por cento do Curso;

VI - Valor da bolsa e do seguro de acidentes pessoais.

Art. 8° - As empresas que concederem o estgio na forma da presente Leli,
devem comprovar apos o término do prazo de seis meses, a contratagdo de pelo menos
cinqiienta por cento dos estagiarios como empregados.

Paragrafo tnico - Nio havendo o aproveitamento referido no capur, a
empresa ndo podera firmar ou renovar convénio de estagio, para receber novos
estagiarios pelo presente Programa.

Art. 9° - Constituem obrigagdes da émpresa ou 6rgéo publico:

I — Fornecer vales-transporte para o estagiario, compreendido o percurso
casa-trabalho-escola;

II — Pagar a eventual complementagdo do valor da bolsa quando este for
superior ao valor constante do inciso I do art. 5°

1T - Pagar o prémio do seguro de acidentes pessoais, previsto no art. 4° da
Lei Federal n° 6.494/77, que regula o estagio de estudante;

IV — Designar um empregado para supervisionar o estagio na empresa e
orgdo publico.

Art. 10 - O desligamento do estagiario dar-se-4 automaticamente:

a) se o estagiario constituir vinculo de cmprego com qualquer entidade
puablica ou privada;

b) se o estagiario estabelecer-se por conta propria;

¢) ao término do estagio;

d) apedido do estagiario:

e) ex officio, em caso de descumprimento, pelo estagiario, devidamente
comprovado, de qualquer clausula integrante do Termo de Compromisso;

f) se a empresa ou orgdo publico descumprir obrigagdo constante do
Termo de Convénio.

Art. 11 — Ao término do estagio, havendo aproveitamento regular do
estagiario, sera emitido pela empresa ou orgdo publico, certificado comprobatorio de
experiéncia profissional na atividade exercida.

Art. 12 — As cmpresas que se tornarem unidades concedentes de estagio,
através da adesio ao Programa de Estagio de Incentivo ao Primeiro Emprego, serio
beneficiadas com incentivos fiscais, apoés a comprovagio de aproveitamento, nos seis
primeiros meses, de pelo menos cingiienta por cento dos estagiarios como empregados.



Paragrafo Unico — Apds o periodo de caréncia previsto no caput, as
empresas gozardo dos incentivos fiscais enquanto durar a sua ades3o ao Programa.

Art. 13 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei, cabendo ao Servigo
Social do Estado — SERSE a adogdo de medidas necessarias a sua execugdo.

Art. 14 — Esta Lei entra em|vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DE KARNAK, £m Thresina(PI), 0 de J'u / /1,u de 2002.




Paragrafo Unico — Apo6s o periodo de caréncia previsto no caput, as
empresas gozardo dos incentivos fiscais enquanto durar a sua adesdo ao Programa.

Art. 13 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei, cabendo ao Servigo
Social do Estado — SERSE a adogdo de medidas necessarias & sua execugdo.

Art. 14 — Esta Lei entra em(vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DE KARNAK, pm TkrksinalPI), 02 de J'u / /Lu de 2002.
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Paragrafo tnico - Apés o periodo de caréncia previsto no caput, as
cmpresas gozardo dos incentivos fiscais enquanto durar a sua adesdo ao Programa.

Art. 13 — O Poder Executivo regulamentard esta Lei, cabendo ao Servigo
Social do Estado — SERSE a adogdo de medidas necessarias & sua execugdo.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO DE KARNAK, pm Téresina(PI), 02 de J'u | Ay de 2002,
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