LEIN°5.242,DE 25 DE TUONHO DE 2002

PUBLICADO Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios
n. Oficial n° 42 3 dos servidores do Tribunal de Contas do

29 06 | 02 Estado do Piaul.
Date &

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

C,:iPI'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores da
Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do Piaui regem-se por esta Lei.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal previsto no artigo anterior é composto pelos
cargos efetivos da Carreira de Controle Externo, pelos cargos em comissdo e pelas
fungGes de confianga.

Art. 3° - A Carreira de Controle Externo ¢ integrada pelos cargos efetivos
de:

I- Auditor Fiscal de Controle Externo, de nivel superior;

II — Assessor Juridico, de nivel superior;

I1I - Técnico de Controle Externo, de nivel médio;

IV - Auxiliar de Controle Externo, de nivel fundamental.

§ 1° - O quantitativo de cargos de que trata o caput € o constante dos
Anexoslell

§ 2° - Os cargos previstos nos incisos I e IV do caput sdo desmembrados
por dreas de atividade, na forma disciplinada nos anexos de que trata o paragrafo
anterior.

§ 3° - Os cargos efetivos de Auditor Fiscal de Controle Externo, Assessor
Juridico, Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo sdo estruturados
em Classes na forma do Anexo II.

Art. 4° - As fungées de confianca s@o estruturadas conforme quantitativos e
valores previstos no anexo III e os cargos em comissio na forma do Anexo IV.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, ¢ adotada a seguinte terminologia:

I - Plano de Carreira, Cargos € Vencimentos - o conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

II - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos de provimento efetivo, em
comissdo e de fungdes de confianga,

[l - Carreira — 0 conjunto de cargos agrupados em classes segundo a
natureza de trabalho, escolaridade, qualificacdo, atribui¢cdes e grau de complexidade e
responsabilidade;

IV - Cargo em Comissdo — o conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui, de livre nomeagdo e exoneracdo, devendo ser exercido, preferencialmente, por
servidor efetivo do TCE/PL

V - Funglo de Confianga — o conjunto de funcdes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui e privativas de servidor efetivo do TCE/PI,

VI - Cargo de Provimento Efetivo — o conjunto de atribuiges e
responsabilidades cometido a um servidor publico, criado através de Lei, com



LEIN°5.242,DE 25 DE TUuNHO DE 2002

PUBLICADO Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios
n. Cficiat n° 423 dos servidores do Tribunal de Contas do

29 | o€ 102 Estado do Piaul.
Data &

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIA Ul

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

C,:iPI'TULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores da
Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do Piaui regem-se por esta Lei.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal previsto no artigo anterior € composto pelos
cargos efetivos da Carreira de Controle Externo, pelos cargos em comissdo e pelas
fungdes de confianga.

Art. 3° - A Carreira de Controle Externo ¢ integrada pelos cargos efetivos
de:

[- Auditor Fiscal de Controle Externo, de nivel superior;

1T — Assessor Juridico, de nivel superior;

IMI - Técnico de Controle Externo, de nivel médio;

IV - Auxiliar de Controle Externo, de nivel fundamental.

§ 1° - O quantitativo de cargos de que trata o caput ¢ o constante dos
Anexoslell

§ 2° - Os cargos previstos nos incisos I e IV do caput sdo desmembrados
por éreas de atividade, na forma disciplinada nos anexos de que trata o paragrafo
anterior.

§ 3° - Os cargos efetivos de Auditor Fiscal de Controle Externo, Assessor
Juridico, Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo sdo estruturados
em Classes na forma do Anexo IL

Art. 4° - As funcdes de confianga sio estruturadas conforme quantitativos €
valores previstos no anexo IIT e os cargos em comissdo na forma do Anexo IV.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, é adotada a seguinte terminologia:

I - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos - o conjunto de normas €
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

1 - Quadro de Pessoal - 0 conjunto de cargos de provimento efetivo, em
comissdo e de fungdes de confianga;

I - Carreira — o conjunto de cargos agrupados em classes segundo a
natureza de trabalho, escolaridade, qualificagdo, atribui¢des e grau de complexidade e
responsabilidade;

[V - Cargo em Comissdo — o conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui, de livre nomeagdo e exoneracdo, devendo ser exercido, preferencialmente, por
servidor efetivo do TCE/PL

V - Fungfio de Confianca — o conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui e privativas de servidor efetivo do TCE/PL,

VI - Cargo de Provimento Efetivo — o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades cometido a um servidor publico, criado através de Lei, com



denominagdo propria, nimero certo, pagamento pelos cofres piblicos e provimento em
carater efetivo;

VII - Classe — a posigdo do cargo dentro da carreira, decorrente do seu
desdobramento escalonado de acordo com o grau de experiéncia e de titulagdo ou
escolaridade exigidas;

VIII - Categoria Funcional — o desdobramento que identifica a posigao do
cargo na estrutura da Carreira, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal
exigida para seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Fundamental — constituido dos cargos que exigem de seus
ocupantes conhecimentos sobre tarefas simples, executadas apds curto tempo de
aprendizagem e escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental completo;

b) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
escolaridade ou formacdo técnico-profissional equivalente ao Ensino Médio completo;

¢) Nivel Superior — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos profissionais ou especializados, com curso superior completo de
graduagdo plena.

Art. 6° — O enquadramento dos atuais servidores da Secretaria do Tribunal
de Contas do Estado do Piaui na carreira ora instituida far-se-a na forma dos artigos 21
a 26 desta Lei e mediante posicionamento nos padrdes e classes das tabelas constantes
do Anexo V.

CAPITULO i
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° — As atribuigdes dos cargos previstos no artigo 3° sdo as seguintes:

I - Ao Auditor Fiscal de Controle Externo cabe o desempenho de todas as
atividades de carater técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, abrangendo
a execugdo qualificada de servigos de controle externo, com a realizagio de inspegdes
e auditorias, emissdo de relatorios, pareceres, instrugdo de processos, analises,
elaboragdo de estudos, pesquisas, assessoria especializada e demais atividades
administrativas na area de sua competéncia;

Il - Ao Assessor Juridico cabe a representagdo judicial do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, sendo-lhe cometidas, ainda, as atribui¢des previstas para o
cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo e demais atividades de assessoramento na
4rea de sua competéncia;

I - Ao Técnico de Controle Externo cabe auxiliar o Auditor Fiscal de
Controle Externo e, sob supervisdo deste, executar servigos necessarios ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui, com a realizagio de inspe¢des € auditorias, emissdo de relatérios, instrugdo de
processos e demais atividades administrativas na area de sua competéncia;

IV - Ao Auxiliar de Controle Externo, na area fim, cabe a realizagdo de
atividades pertinentes a digitagdo, manuseio de equipamentos especializados, controle
de arquivo e demais atividades na 4rea de sua competéncia;

V — Ao Auxiliar de Controle Externo, na area de apoio, cabe o desempenho
de atividades relacionadas & manutengdo, conservagdo, atendimento ao publico,
transporte, seguranga, recep¢do de documentos, telefonia e demais atividades
administrativas na area de sua competéncia.
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denominagdo propria, numero certo, pagamento pelos cofres publicos e provimento em
carater efetivo;

VII - Classe — a posigdo do cargo dentro da carreira, decorrente do seu
desdobramento escalonado de acordo com o grau de experiéncia e de titulagéo ou
escolaridade exigidas;

VIII - Categoria Funcional — o desdobramento que identifica a posigao do
cargo na estrutura da Carreira, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal
exigida para seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Fundamental — constituido dos cargos que exigem de seus
ocupantes conhecimentos sobre tarefas simples, executadas apds curto tempo de
aprendizagem e escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental completo;

b) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
escolaridade ou formagdo técnico-profissional equivalente ao Ensino Médio completo;

¢) Nivel Superior — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos profissionais ou especializados, com curso superior completo de
graduagio plena.

Art. 6° — O enquadramento dos atuais servidores da Secretaria do Tribunal
de Contas do Estado do Piaui na carreira ora instituida far-se-a na forma dos artigos 21
a 26 desta Lei e mediante posicionamento nos padrdes e classes das tabelas constantes
do Anexo V.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° — As atribuigdes dos cargos previstos no artigo 3° sdo as seguintes:

I - Ao Auditor Fiscal de Controle Externo cabe o desempenho de todas as
atividades de carater técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, abrangendo
a execugdo qualificada de servigos de controle externo, com a realizagdo de inspegoes
e auditorias, emissdo de relatdrios, pareceres, instrugdo de processos, analises,
elaboragdo de estudos, pesquisas, assessoria especializada e demais atividades
administrativas na area de sua competéncia;

Il - Ao Assessor Juridico cabe a representagdo judicial do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, sendo-lhe cometidas, ainda, as atribuig¢des previstas para o
cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo e demais atividades de assessoramento na
area de sua competéncia;

Il - Ao Técnico de Controle Externo cabe auxiliar o Auditor Fiscal de
Controle Externo e, sob supervisdo deste, executar servigos necessarios ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui, com a realizagdo de inspe¢des € auditorias, emissdo de relatérios, instrugdo de
processos e demais atividades administrativas na area de sua competéncia;

IV - Ao Auxiliar de Controle Externo, na area fim, cabe a realizagdo de
atividades pertinentes a digitagio, manuseio de equipamentos especializados, controle
de arquivo e demais atividades na area de sua competéncia;

V — Ao Auxiliar de Controle Externo, na area de apoio, cabe o desempenho
de atividades relacionadas & manutengdo, conservagdo, atendimento ao publico,
transporte, seguranga, rtecep¢do de documentos, telefonia e demais atividades
administrativas na area de sua competéncia.
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CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Art. 8° - Sao requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira de
Controle Externo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do Piaui:

[ - Para o cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo, diploma de
conclusdo de curso superior de graduagdo plena e inscrigdo nos 6rgdos reguladores do
exercicio das profissdes, nas suas respectivas areas de atuacdo;

IT - Para o cargo de Assessor Juridico, diploma de conclusdo de curso
superior de graduagdo plena em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil;

[1l - Para o cargo de Técnico de Controle Externo, certificado de concluséo
do ensino médio ou equivalente;

IV - Para o cargo de Auxiliar de Controle Externo, area fim, certificado de
conclusdo do ensino fundamental e conhecimentos especificos na area de trabalho,
adquiridos em cursos ou treinamentos;

V — Para o cargo de Auxiliar de Controle Externo, area de apoio,
conhecimentos especificos na area de trabalho, adquiridos em cursos ou treinamentos.

Art. 9° - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo que compdem a
Carreira de Controle Externo dar-se-a no primeiro padrio da classe inicial do
respectivo cargo e dependera da prévia habilitagdo em concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
CONCUrso.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 - O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrera
mediante promogao.

Paragrafo unico - Promogao € a passagem do servidor efetivo de uma classe
para a imediatamente superior ¢ dentro do mesmo cargo, mediante avaliagdo de
desempenho e treinamento, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio em relagdo a promogdo imediatamente anterior.

Art. 11 — A assiduidade e a avaliagdo de desempenho do servidor para fins
de promocao levardo em conta o periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores.

Art. 12 — Nao terd direito a ser promovido o servidor que esteja em
qualquer das situagdes abaixo:

[ — Em estagio probatorio;

II — Cumprindo pena de suspensdo ou que a tenha cumprido nos vinte ¢
quatro ultimos meses;

II - N&o tenha cumprido o intersticio minimo, previsto no artigo anterior
desta lei, desde a ultima promogao;

IV - Cedidos ou colocados a disposi¢do de outros drgios, ainda que com
onus para o Tribunal;

V - Com vinculo funcional suspenso;

V1 — Em disponibilidade.

Paragrafo Unico - O servidor respondendo a inquérito administrativo
podera concorrer a promogdo e, na hipotese de classificagdo, a concretizagido da
mesma ficara condicionada a declaragdo de improcedéncia da falta imputada ou a
aplicagdo de penalidade com gradagdo inferior a prevista no inciso Il do "caput” deste
artigo.




CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Art. 8° - Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira de
Controle Externo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do Piaui:

[ - Para o cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo, diploma de
conclusdo de curso superior de graduagdo plena e inscrigdo nos 6rgios reguladores do
exercicio das profissdes, nas suas respectivas areas de atuagio;

Il - Para o cargo de Assessor Juridico, diploma de conclusdo de curso
superior de graduagdo plena em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil;

III - Para o cargo de Técnico de Controle Externo, certificado de conclusdo
do ensino médio ou equivalente;

IV - Para o cargo de Auxiliar de Controle Externo, area fim, certificado de
conclusdo do ensino fundamental e conhecimentos especificos na area de trabalho,
adquiridos em cursos ou treinamentos;

V — Para o cargo de Auxiliar de Controle Externo, area de apoio,
conhecimentos especificos na area de trabalho, adquiridos em cursos ou treinamentos.

Art. 9° - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo que compdem a
Carreira de Controle Externo dar-se-4 no primeiro padrio da classe inicial do
respectivo cargo e dependera da prévia habilitagdo em concurso puablico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo ¢ o prazo de validade do
concurso.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 - O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrera
mediante promogao.

Paragrafo unico - Promogdo é a passagem do servidor efetivo de uma classe
para a imediatamente superior e dentro do mesmo cargo, mediante avaliagio de
desempenho e treinamento, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio em relagdo a promog¢do imediatamente anterior.

Art. 11 — A assiduidade e a avaliagdo de desempenho do servidor para fins
de promogdo levardo em conta o periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores.

Art. 12 — Néo terd direito a ser promovido o servidor que esteja em
qualquer das situagdes abaixo:

I — Em estagio probatorio;

Il — Cumprindo pena de suspensdo ou que a tenha cumprido nos vinte e
quatro ultimos meses;

11 - N&o tenha cumprido o intersticio minimo, previsto no artigo anterior
desta lei, desde a ultima promogao;

IV - Cedidos ou colocados a disposi¢do de outros orgios, ainda que com
onus para o Tribunal;

V - Com vinculo funcional suspenso;

V1 — Em disponibilidade.

Paragrafo Unico - O servidor respondendo a inquérito administrativo
podera concorrer a promogdo e, na hipotese de classificagdo, a concretizagdo da
mesma ficara condicionada a declaragio de improcedéncia da falta imputada ou a
aplicacdo de penalidade com gradagdo inferior a prevista no inciso I do "caput" deste
artigo.




Art. 13 — Para efeitos de promogdo, o tempo de servico serd apurado em
dias de efetivo exercicio do cargo, conforme previsto na Lei Complementar n°® 13/94.

Art. 14 - Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
regulamentara as promogdes, obedecendo a avaliagdo de desempenho e com processos
e instrumentos objetivos que apurardo o cumprimento das atribuigdes do servidor.

Paragrafo Unico - A avaliagio de que trata o “caput" deste artigo
considerara os seguintes critérios :

I - assiduidade e pontualidade;

Il - qualidade do trabalho realizado;

III - produtividade;

IV - formagdo complementar, mediante desenvolvimento de estudos,
experiéncias e atividades correlatadas as do cargo que ocupa no Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, através de :

a) formagdo académica de especializagio;

b) exercicio regular do magistério superior;

¢) experiéncia profissional;

d) trabalhos publicados;

e) atividade de instrutoria interna.

Art. 15 - O regulamento atribuird pontos aos diversos fatores considerados
na avaliagdo de desempenho, que ponderados conforme as normas estabelecidas,
resultardo na pontuagdo total para fins da promogéo.

Art. 16 - Ao servidor ¢ assegurada a participagdo na avaliagdo de
desempenho, mediante conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliagdo, bem
como, do seu resultado, dele podendo recorrer, respeitado o disposto no art. 12 desta
Let.

CAPITULOV i
DA REMUNERACAO

Art. 17 - A remuneragéo dos servidores integrantes da Carreira de Controle
Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui é composta pelo vencimento basico
¢ pela gratificagdo 1dentificada no artigo 18 desta Lei.

§ 1° - Sao ainda devidas aos servidores integrantes da Carreira de Controle
Externo do Tribunal de Contas do Piaui vantagens pessoais incorporadas nos termos
da legislagdo aplicavel.

§ 2° - A tabela de vencimento basico dos servidores efetivos da Secretaria
do Tribunal de Contas do Estado do Piaui ¢ a constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 18 — Fica criada a Gratificagdo de Controle Externo (GCE), destinada a
remunerar os servidores integrantes da Carreira de Controle Externo.

§ 1° - A gratificacdo de que trata o caput poderd alcangar o percentual
maximo de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do servidor e serad
regulamentada por ato do Tribunal que relevara o implemento de metas de produgédo e
qualidade, além da natureza das atividades desempenhadas.

§ 2° - A GCE ndo sera concedida aos servidores que se encontrem nas
situagdes previstas nos incisos I, IV, V e VI do artigo 12 desta Lei.

Art. 19 — O Tribunal, ao regulamentar a gratificagdo de que trata o artigo
anterior, podera fixar percentuais minimos e maximos, respeitados os limites
estipulados nesta Lei, em razdo das atribuigdes exercidas, bem como ponderar, de
maneira diferenciada, o exercicio das atividades de coordenagdo, diregdo,
planejamento e realizagdo de auditorias ou da instrugdo ou exame de processos



Art. 13 — Para efeitos de promogdo, o tempo de servigo sera apurado em
dias de efetivo exercicio do cargo, conforme previsto na Lei Complementar n° 13/94.

Art. 14 - Resolugio do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
regulamentaré as promogdes, obedecendo a avaliagdo de desempenho e com processos
e instrumentos objetivos que apurardo o cumprimento das atribui¢des do servidor.

Paragrafo Unico - A avaliagio de que trata o "caput” deste artigo
considerara os seguintes critérios :

I - assiduidade e pontualidade;

Il - qualidade do trabalho realizado;

III - produtividade;

IV - formagdo complementar, mediante desenvolvimento de estudos,
experiéncias e atividades correlatadas as do cargo que ocupa no Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, através de :

a) formagdo académica de especializagdo,

b) exercicio regular do magistério superior;

¢) experiéncia profissional;

d) trabalhos publicados;

e) atividade de instrutoria interna.

Art. 15 - O regulamento atribuird pontos aos diversos fatores considerados
na avaliagio de desempenho, que ponderados conforme as normas estabelecidas,
resultardo na pontuagdo total para fins da promogao.

Art. 16 - Ao servidor ¢ assegurada a participagdo na avaliagdo de
desempenho, mediante conhecimento dos critérios e instrumentos de avalia¢do, bem
como, do seu resultado, dele podendo recorrer, respeitado o disposto no art. 12 desta
Let

CAPITULOV i
DA REMUNERACAO

Art. 17 - A remuneragfio dos servidores integrantes da Carreira de Controle
Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui é composta pelo vencimento basico
e pela gratificagdo identificada no artigo 18 desta Lei.

§ 1° - Séo ainda devidas aos servidores integrantes da Carreira de Controle
Externo do Tribunal de Contas do Piaui vantagens pessoais incorporadas nos termos
da legislagdo aplicavel.

§ 2° - A tabela de vencimento basico dos servidores efetivos da Secretaria
do Tribunal de Contas do Estado do Piaui € a constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 18 — Fica criada a Gratificagdo de Controle Externo (GCE), destinada a
remunerar os servidores integrantes da Carreira de Controle Externo.

§ 1° - A gratificagio de que trata o caput podera alcancar o percentual
maximo de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do servidor e sera
regulamentada por ato do Tribunal que relevara o implemento de metas de produgdo e
qualidade, além da natureza das atividades desempenhadas.

§ 2° - A GCE nio sera concedida aos servidores que se encontrem nas
situagdes previstas nos incisos 11, IV, V e VI do artigo 12 desta Lei.

Art. 19 — O Tribunal, ao regulamentar a gratificagdo de que trata o artigo
anterior, podera fixar percentuais minimos e maximos, respeitados os limites
estipulados nesta Lei, em razdo das atribuigdes exercidas, bem como ponderar, de
maneira diferenciada, o exercicio das atividades de coordenacdo, diregdo,
planejamento e realizagdo de auditorias ou da instrugdo ou exame de processos



relativos as atividades enumeradas nos incisos [ a V do art. 86 da Constituigdo do
Estado do Piaui.

Art. 20 — O servidor ocupante de cargo efetivo da Secretaria do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, quando investido em func¢do de confianga ou cargo em
comissdo no Tribunal, percebera a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do valor da
gratificagio de representagdo estipulada para a fungfio ou cargo para o qual foi
designado.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21 - Os cargos ocupados e vagos de Auditor Fiscal sdo transformados
em cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo.

Art. 22 — Os cargos ocupados e vagos de Contador sdo transformados em
cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo, area especifica de Ciéncias Contabeis.

Art. 23 — Os cargos ocupados e vagos de Técnico de Controle Externo, hoje
existentes, sdo transformados em cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo.

Art. 24 - Os cargos ocupados de Operador de Computador, Oficial
Instrutivo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Documentagido, Programador e
Auxiliar de Controle Externo sdo transformados em cargos de Técnico de Controle
Externo e, aqueles que se encontram vagos, transformados em cargos de Auditor
Fiscal de Controle Externo.

Art. 25 - Os cargos ocupados de Auxiliar de Arquivo, Assistente,
Arquivista, Escriturario Datilografo e Digitador sdo transformados em cargos de
Auxiliar de Controle Externo, area fim, e aqueles que se encontram vagos,
transformados em cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo.

Art. 26 — Os cargos ocupados de Atendente, Servente, Continuo, Porteiro,
Motorista e Telefonista sdo transformados em cargos de Auxiliar de Controle Externo,
area de apoio, e aqueles que se encontram vagos, transformados em cargos de Auditor
Fiscal de Controle Externo.

Art. 27 — Os novos cargos de Auxiliar de Controle Externo e Técnico de
Controle Externo transformar-se-d0, por ocasido da abertura de vaga nos mesmos, em
cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo.

CAPITULO VII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - O Tribunal fixara, em ato proprio, a jornada normal de trabalho
dos cargos efetivos de que trata esta Lei, respeitada a duragdo maxima do trabalho de
40 (quarenta) horas semanais ¢ minima de 30 (trinta) horas na semana.

Art. 29 — Os concursos publicos em andamento ou com prazo de validade
ndo expirado, na data de entrada em vigor desta Lei, para preenchimento de vagas nos
cargos de Auditor Fiscal e Contador sdo validos para o ingresso nos cargos previstos
nos artigos 21 e 22 desta Lei, respectivamente.

§ 1° - Na hipotese de criagdo de novos cargos de Auditor Fiscal de Controle
Externo na vigéncia desta Lei e dentro do periodo de validade dos concursos de que
trata o caput, o preenchimento das novas vagas ficard vinculado a area de atuacio
contemplada.

§ 2° - Em acontecendo a abertura de vaga no cargo de Auditor Fiscal de
Controle Externo na vigéncia desta Lei e durante o periodo de validade dos concursos



relativos as atividades enumeradas nos incisos 1 a V do art. 86 da Constituicdo do
Estado do Piaui.

Art. 20 — O servidor ocupante de cargo efetivo da Secretaria do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, quando investido em fungfo de confianga ou cargo em
comissdo no Tribunal, percebera a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do valor da
gratificagio de representagdo estipulada para a fungdo ou cargo para o qual foi
designado.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21 - Os cargos ocupados e vagos de Auditor Fiscal sdo transformados
em cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo.

Art. 22 — Os cargos ocupados e vagos de Contador sdo transformados em
cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo, area especifica de Ciéncias Contébeis.

Art. 23 — Os cargos ocupados e vagos de Técnico de Controle Externo, hoje
existentes, sdo transformados em cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo.

Art. 24 - Os cargos ocupados de Operador de Computador, Oficial
Instrutivo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Documentagdo, Programador e
Auxiliar de Controle Externo sdo transformados em cargos de Técnico de Controle
Externo e, aqueles que se encontram vagos, transformados em cargos de Auditor
Fiscal de Controle Externo.

Art. 25 - Os cargos ocupados de Auxiliar de Arquivo, Assistente,
Arquivista, Escriturario Datilografo e Digitador sdo transformados em cargos de
Auxiliar de Controle Externo, area fim, e aqueles que se encontram vagos,
transformados em cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo.

Art. 26 — Os cargos ocupados de Atendente, Servente, Continuo, Porteiro,
Motorista e Telefonista sdo transformados em cargos de Auxiliar de Controle Externo,
area de apoio, ¢ aqueles que se encontram vagos, transformados em cargos de Auditor
Fiscal de Controle Externo.

Art. 27 — Os novos cargos de Auxiliar de Controle Externo e Técnico de
Controle Externo transformar-se-do, por ocasido da abertura de vaga nos mesmos, em
cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo.

_ CAPITULO VII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - O Tribunal fixar4, em ato proprio, a jornada normal de trabalho
dos cargos efetivos de que trata esta Lei, respeitada a duracio maxima do trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e minima de 30 (trinta) horas na semana.

Art. 29 — Os concursos publicos em andamento ou com prazo de validade
ndo expirado, na data de entrada em vigor desta Lei, para preenchimento de vagas nos
cargos de Auditor Fiscal e Contador sio validos para o ingresso nos cargos previstos
nos artigos 21 e 22 desta Lei, respectivamente.

§ 1° - Na hipotese de criagdo de novos cargos de Auditor Fiscal de Controle
Externo na vigéncia desta Lei e dentro do periodo de validade dos concursos de que
trata o caput, o preenchimento das novas vagas ficard vinculado a area de atuacdo
contemplada.

§ 2° - Em acontecendo a abertura de vaga no cargo de Auditor Fiscal de
Controle Externo na vigéncia desta Lei e durante o periodo de validade dos concursos



ANEXO I
LEIN°5.242, DE 25 DE JUANHO DE 2002.

Quantitativo de cargos efetivos da carreira de
Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
(art. 3°, caput)

CARGO QUANTIDADE

Auditor Fiscal de Controle Externo 41
(qualquer area)

Auditor Fiscal de Controle Externo 35
(Area especifica de Ciéncias Contabets)

Auditor Fiscal de Controle Externo Q
(Area especifica de Engenharia)

~ Auditor Fiscal de Controle Externo 6
(Area especifica de Ciéncias da Computagdo)

Assessor Juridico 10
Técnico de Controle Externo 60
Auxiliar dq Controle Externo 39

(Area fim) °
Auxiliar,de Controle Externo 71
(Area de apoio)

TOTAL 220




ANEXO I
LEIN°5.242,DE 25 DE TUOMNHO DE 2002

Quantitativo de cargos efetivos da carreira de
Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
(art. 3° caput)

CARGO QUANTIDADE

Auditor Fiscal de Controle Externo 41
(qualquer area)

Auditor Fiscal de Controle Externo 35
(Area especifica de Ciéncias Contabeis)

Auditor Fiscal de Controle Externo 3
(Area especifica de Engenharia)

~ Auditor Fiscal de Controle Externo 6
(Area especifica de Ciéncias da Computagio)

Assessor Juridico 10
Técnico de Controle Externo 60
Auxiliar dq Controle Externo 39

(Area fim) 7
Auxiliar, de Controle Externo 21
(Area de apoio)

TOTAL 220




ANEXO II
LEIN°5S.242 DE 25 DE T ONHO DE 2002.

Estrutura da Carreira
(art. 3%, § 3

CARGO CLASSE |NUMERO DE VAGAS
A 20
B 21
Auditor Fiscal de Controle Externo C 19
D 15
E 15
CARGO CLASSE | NUMERO DE VAGAS
A 05
Assessor Juridico B 02
C 01
D 02
CARGO CLASSE | NUMERO DE VAGAS
A 12
B 14
Técnico de Controle Externo C 18
D 12
E 04
CARGO CLASSE | NUMERO DE VAGAS
A 03
Auxiliar de Controle Externo (Area fim) B 18
C 11
D 07
CARGO CLASSE | NUMERO DE VAGAS
A 06
Auxiliar de Controle Externo (Area de B 05
apoio)
C 08
D 02




ANEXO 11

LEIN°5.242 DE 25 DE T ONHO DE 2002.

Estrutura da Carreira
(art. 3°,§ 3%

CARGO CLASSE |NUMERO DE VAGAS
A 20
B 21
Auditor Fiscal de Controle Externo C 19
D 15
E 15
CARGO CLASSE | NUMERO DE VAGAS
A 05
Assessor Juridico B 02
C 01
D 02
CARGO CLASSE | NUMERO DE VAGAS
A 12
B 14
Técnico de Controle Externo C 18
D 12
E 04
CARGO CLASSE | NUMERO DE VAGAS
A 03
Auxiliar de Controle Externo (Area fim) B 18
C 11
D 07
CARGO CLASSE | NUMERO DE VAGAS
A 06
Auxiliar de Controle Externo (Area de B 05
apoio)
C 08
D 02




ANEXO II1

LEIN°5. 292, DE 25 DE -TuMNHO  DE 2002

FUNCOES DE CONFIANCA
(Art. 4°)
. ~ Quanti- | Venci- | Repre- Valor
Simbolo Funcao dade mento | sentacio em R$
TC-DAI-210 | Chefe de Secio 14 - - 240,00
TC-DAI-220 | Auxiliar/Encarregado de Setor 52 - - 192,00




ANEXO I11

LEIN°5.292 DE 25 DE -TUNHO  DE 2002,
FUNCOES DE CONFIANCA
(Art. 4°)
. N Quanti- | Venci- | Repre- Valor
Simbolo Funcio dade mento | sentacio em RS
TC-DAI-210 | Chefe de Secio 14 - - 240,00
TC-DAI-220 | Auxiliar/Encarregado de Setor 52 - |- 192,00




ANEXO IV

LEIN°5. 242, DE 25 DE TOUON HO DE 2002.
CARGOS EM COMISSAO
(Art. 4°)
, uan- | Venci- | Represent | Valor
Simbolo Cargo gdade mento gcﬁo em R$

TC-DAS-10 | Diretor 05 440,00 3.960,00 | 4.400,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01
Secretario 01
Assessor Especial da Presidéncia 01

TC-DAS-09 | Chefe de Gabinete de Conselheiro 07 400,00 3.600,00 | 4.000,00
Assessor de Controle Externo 07

TC-DAS-08 | Assessor Militar 01 314,17 | 2.827,51 3.141,68
Assessor de Gabinete de 07
Consultor Técnico 04

TC-DAS-07 | Assessor Especial 09 245,17 }2.206,46 2.451,63
Subsecretario 01
Chefe de Divisao 17
Coordenador 02
Assistente de Gabinete de 07
Conselheiro

TC-DAS-06 | Assistente Juridico 05
Assistente Contabil 07
Assistente de Engenharia 02 186,79 | 1.681,04 1.867,83
Secretario de Camara 02

TC-DAS-05 | Assessor de Produgéo 01 14236 | 1.281,23 1.423,59
Assessor de Operagdo 01
Assessor de Sistemas 01

TC-DAS-04 | Assistente de Saude — Médico 02 108,48 | 976,32 1.084,80
Assistente de Satde — Dentista 02

TC-DAS-03 | Oficial de Gabinete 02 82,66 743,98 826,64
Assistente de Controle Externo 22
Assessor de Relagdes Publicas 01

TC-DAS-02 | Assistente de Administra¢do 17 62,99 566,92 629,91
Assistente Técnico 08
Assistente de Recepgao 02

TC-DAS-01 | Assistente de Transporte 10
Assistente de Manutengio 02 48,00 432,00 480,00




ANEXO IV

LEIN°5. 242, DE 25 DE TOUON HO DE 2002.
CARGOS EM COMISSAO
(Art. 4°)
, uan- | Venci- | Represent | Valor
Simbolo Cargo gdade mento gcﬁo em R$

TC-DAS-10 | Diretor 05 440,00 3.960,00 | 4.400,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01
Secretario 01
Assessor Especial da Presidéncia 01

TC-DAS-09 | Chefe de Gabinete de Conselheiro 07 400,00 3.600,00 | 4.000,00
Assessor de Controle Externo 07

TC-DAS-08 | Assessor Militar 01 314,17 | 2.827,51 3.141,68
Assessor de Gabinete de 07
Consultor Técnico 04

TC-DAS-07 | Assessor Especial 09 245,17 }2.206,46 2.451,63
Subsecretario 01
Chefe de Divisao 17
Coordenador 02
Assistente de Gabinete de 07
Conselheiro

TC-DAS-06 | Assistente Juridico 05
Assistente Contabil 07
Assistente de Engenharia 02 186,79 | 1.681,04 1.867,83
Secretario de Camara 02

TC-DAS-05 | Assessor de Produgéo 01 14236 | 1.281,23 1.423,59
Assessor de Operagdo 01
Assessor de Sistemas 01

TC-DAS-04 | Assistente de Saude — Médico 02 108,48 | 976,32 1.084,80
Assistente de Satde — Dentista 02

TC-DAS-03 | Oficial de Gabinete 02 82,66 743,98 826,64
Assistente de Controle Externo 22
Assessor de Relagdes Publicas 01

TC-DAS-02 | Assistente de Administra¢do 17 62,99 566,92 629,91
Assistente Técnico 08
Assistente de Recepgao 02

TC-DAS-01 | Assistente de Transporte 10
Assistente de Manutengio 02 48,00 432,00 480,00




ANEXO V
LEIN°A.242,DE 25 DE T UM IHO DE2002.

ENQUADRAMENTO
(Art. 6°)
QUADRO 1
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO SIMBO- | CLAS- CARGO CLAS-

LO SE SE
ATENDENTE/SERVENTE TC-1 | AeB A
CONTINUO/PORTEIRO TC-2 A
ATENDENTE/SERVENTE TC-1 C
CONTINUO/PORTEIRO TC-2 B AUXILIAR DE B
MOTORISTA/TELEFONISTA | TC-3 A CONTROLE EXTERNO
CONTINUO/PORTEIRO TC-2 C (AREA DE APOIO)
MOTORISTA/TELEFONISTA | TC-3 B C
MOTORISTA/TELEFONISTA | TC-3 C D




ANEXO V
LEIN°A.242,DE 25 DE TUOMNIHO DE 2002

ENQUADRAMENTO
(Art. 6°)
QUADRO1
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO SIMBO- | CLAS- CARGO CLAS-

LO SE SE
ATENDENTE/SERVENTE TC-1 | AeB A
CONTINUO/PORTEIRO TC-2 A
ATENDENTE/SERVENTE TC-1 C
CONTINUO/PORTEIRO TC-2 B AUXILIAR DE B
MOTORISTA/TELEFONISTA | TC-3 A CONTROLE EXTERNO
CONTINUO/PORTEIRO TC-2 C (AREA DE APOIO)
MOTORISTA/TELEFONISTA | TC-3 B C
MOTORISTA/TELEFONISTA | TC-3 C D




ANEXO YV

LEIN°5.242 DE 25 DE JUMN HO DE 2002,

ENQUADRAMENTO
(Art. 6°)
QUADRO 11
SITUACAO ANTERIOR ] SITUACAO ATUAL
CARGO SIMBO- | CLAS- CARGO CLAS
LO SE SE
AUXILIAR DE ARQUI-| TC4 | AeB A
VO/ELETRICISTA
ASSISTENTE/ARQUIVISTA TC-5 A
AUXILIAR DE ARQUI-| TC+4 C
VO/ELETRICISTA AUXILIAR DE
ASSISTENTE/ARQUIVISTA TC-5 B | CONTROLE EXTERNO | B
ESCRITURARIO  DATILO-| TC-6 (AREA FIM)
GRAFO/DIGITADOR
ASSISTENTE/ARQUIVISTA TC-5
ESCRITURARIO  DATILO-| TC-6 C
GRAFO/DIGITADOR ’
ESCRITURARIO  DATILO-| TC-6 C D
GRAFO/DIGITADOR




ANEXOV
LEIN°5. 242, DE 25 DE 3 VM HOC DE 2002.

ENQUADRAMENTO
(Art. 6°)
QUADRO 11
SITUACAO ANTERIOR ] SITUACAO ATUAL
CARGO SIMBO- | CLAS- CARGO CLAS
LO SE SE
AUXILIAR DE ARQUI-| TC-4 | AeB A

VO/ELETRICISTA

ASSISTENTE/ARQUIVISTA TC-5

AUXILIAR DE ARQUI-| TC-4

VO/ELETRICISTA AUXILIAR DE
ASSISTENTE/ARQUIVISTA TC-5 B | CONTROLE EXTERNO | B
ESCRITURARIO  DATILO-| TC-6 A (AREA FIM)
GRAFO/DIGITADOR

ASSISTENTE/ARQUIVISTA TC-5

ESCRITURARIO  DATILO-| TC-6 ¢
GRAFO/DIGITADOR

ESCRITURARIO  DATILO-| TC-6 C D

GRAFO/DIGITADOR




ANEXO V

LEINSS 242 DE 25 DE T~ O DE 2002

ENQUADRAMENTO
(Art. 6°)
QUADRO 111
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO SIMBO- | CLAS- CARGO CLAS-

LO SE SE
OPERADOR/OFICIAL  INS-| TC-7 A A
TRUTIVO
OPERADOR/OFICIAL  INS-| TC-7 B
TRUTIVO
TECNICO EM CONTABILI-| TC-8 A B
DADE/TECNICO EM DOCU-
MENTACAO
OPERADOR/OFICIAL INS-| TC-7 C ]
TRUTIVO TECNICO DE
TECNICO EM CONTABILI-| TC-8 B CONTROLE EXTERNO
DADE/TECNICO EM DOCU- C
MENTACAO
AUXILIAR DE CONTROLE| TC-9 A
EXTERNO/PROGRAMADOR
TECNICO EM CONTABILI-| TC-8 C
DADE/TECNICO EM DOCU-
MENTACAO D
AUXILIAR DE CONTROLE| TC-9 B
EXTERNO/PROGRAMADOR
AUXILIAR DE CONTROLE| TC-9 C E
EXTERNO/PROGRAMADOR




ANEXO YV

LEIN25 D42, DE 25 DE TV~ O  pE 2002.

ENQUADRAMENTO
(Art. 6°)
QUADRO III
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO SIMBO- | CLAS- CARGO CLAS-

LO SE SE
OPERADOR/OFICIAL  INS-| TC-7 A A
TRUTIVO
OPERADOR/OFICIAL  INS-| TC-7 B
TRUTIVO
TECNICO EM CONTABILI-| TC-8 A B
DADE/TECNICO EM DOCU-
MENTACAO
OPERADOR/OFICIAL  INS-| TC-7 C ]
TRUTIVO TECNICO DE
TECNICO EM CONTABILI-| TC-8 B CONTROLE EXTERNO
DADE/TECNICO EM DOCU- C
MENTACAO
AUXILIAR DE CONTROLE| TC-9 A
EXTERNO/PROGRAMADOR
TECNICO EM CONTABILI-| TC-8 C
DADE/TECNICO EM DOCU-
MENTACAO D
AUXILIAR DE CONTROLE| TC-9 B
EXTERNO/PROGRAMADOR
AUXILIAR DE CONTROLE| TC-9 C E
EXTERNO/PROGRAMADOR




ANEXO V
LEIN°5 242,DE 25 DE Jw N HC DE 2002.

ENQUADRAMENTO
(Art. 6°)
QUADRO IV
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO SIMBO- | CLAS- CARGO CLAS-

LO SE SE
CONTADOR/AUDITOR  FIS-
CAL/ TECNICO DE CONTRO-| TC-10 |BASIC B
LE EXTERNO AeA
CONTADOR/AUDITOR  FIS- AUDITOR FISCAL DE

CAL/ TECNICO DE CONTRO-| TC-10 B CONTROLE EXTERNO C
LE EXTERNO

CONTADOR/AUDITOR  FIS-
CAL/ TECNICO DE CONTRO-| TC-10 C D
LE EXTERNO




ANEXO V
LEIN®5. 242,DE 25 DE JVU N HC DE 2002,

ENQUADRAMENTO
(Art. 6°)
QUADRO 1V
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO SIMBO- [ CLAS- CARGO CLAS-

LO SE SE
CONTADOR/AUDITOR  FIS-
CAL/ TECNICO DE CONTRO-| TC-10 | BASIC B
LE EXTERNO AeA
CONTADOR/AUDITOR FIS- AUDITOR FISCAL DE

CAL/ TECNICO DE CONTRO-| TC-10 B CONTROLE EXTERNO C
LE EXTERNO

CONTADOR/AUDITOR  FIS-
CAL/ TECNICO DE CONTRO-| TC-10 C D
LE EXTERNO




ANEXO V

LEIN°5.242,DE 25 DE J o~ HO DE 2002

ENQUADRAMENTO
(Art. 6°)
QUADRO V
SITUACAO ANTERIOR ~ SITUACAO ATUAL
CARGO SIMBO | CLAS- CARGO CLAS-
LO SE SE
ASSESSOR JURIDICO TC-10 | BASIC B
AecA
ASSESSOR JURIDICO
ASSESSOR JURIDICO TC-10 | BeC C




ANEXO V

LEIN°5.242,DE 25 DE T O~NHO DpE 2002

ENQUADRAMENTO
(Art. 6°)
QUADRO V
[ SITUACAO ANTERIOR _ SITUACAO ATUAL
CARGO SIMBO | CLAS- CARGO CLAS-
LO SE SE
ASSESSOR JURIDICO TC-10 | BASIC B
AeA
ASSESSOR JURIDICO
ASSESSOR JURIDICO TC-10 | BeC C




ANEXO VI

LEIN°S.242 DE 25 DE TN HO  DE 2002,

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

(Art. 19, § 2°)

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO (AREA DE APOI0)

CLASSE VALOR
A R$ 250,00
B R$ 300,00
C ) R$ 360,00
D R$ 420,00
AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO (AREA FIM)
CLASSE VALOR
A R$ 370,00
B R$ 520,00
C R$ 610,00
| D R$ 710,00
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
CLASSE | VALOR
A R$ 580,00
B R$ 730,00
C RS 870,00
D R$ 1.050,00
E R$ 1.220,00
AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO
CLASSE VALOR
A R$ 900,00
B R$ 1.100,00
C R$ 1.250,00
D R$ 1.450,00
E R$ 1.700,00
ASSESSOR JURIDICO
CLASSE VALOR
A RS 900,00
B R$ 1.100,00
C R$ 1.450,00
D R$ 1.700,00




ANEXO VI
LEIN®5.24Z,DE 25 DE TTON HO  DE 2002,

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(Art. 19, § 2°)

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNOQO (AREA DE APOIO)

CLASSE VALOR
A R$ 250,00
B R$ 300,00
C R$ 360,00
D R$ 420,00
AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO (AREA FIM)
CLASSE VALOR
A RS$ 370,00
B R$ 520,00
C R$ 610,00
1 D R$ 710,00
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
B CLASSE VALOR
A R$ 580,00
B RS 730,00
C R$ 870,00
D R$ 1.050,00
| E R$ 1.220,00
AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO
CLASSE VALOR ]
A R$ 900,00
B R$ 1.100,00
C R$ 1.250,00
D R$ 1.450,00
B E R$ 1.700,00
ASSESSOR JURIDICO
- CLASSE VALOR
A R$ 900,00
B R$ 1.100,00
C R$ 1.450,00
D R$ 1.700,00




de que trata o caput, os candidatos serdo recrutados respeitando-se a origem do antigo
ocupante da vaga aberta.

§ 3° - Ocorrendo a abertura de vaga na forma do paragrafo anterior, cujo
antigo ocupante seja originario do cargo de Técnico de Controle Externo, sera
convocado para ocupar a vaga aberta o candidato selecionado no concurso de
Contador.

Art. 30 - Os servidores abrangidos por esta Lei que optarem por permanecer
na situagdo atual deverdo fazé-lo, de forma urretratavel, em até 60 (sessenta) dias da
data de sua publicagéo.

§ 1° - Os cargos dos servidores optantes, ao vagarem, serdo transformados
em cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo.

§ 2° - A remuneragio dos servidores optantes aplicam-se apenas os
reajustes gerais devidos aos servidores publicos civis estaduais.

Art. 31 — As relagbes decorrentes da presente Lei reger-se-30 pelo Regime
Juridico Unico, instituido pela Lei Complementar n° 13/94, de 03 de janeiro de 1994 e
posteriores alteragdes, aplicando-se-lhes as normas especiais aqui estabelecidas.

Art. 32 — Os cargos em comissdo € as fungdes de confianga existentes na
Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do Piauf e nos Gabinetes de Conselheiros
at¢ a data do inicio de vigéncia desta Lei serdo reestruturados conforme o artigo 4°,
extinguindo-se aqueles que ndo constem dos Anexos IIl e IV de que trata o
mencionado artigo.

Art. 33 — O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de Auditor
Fiscal, Contador € Técnico de Controle Externo nas diversas areas de atuag@io em que
passara a desdobrar-se o novo cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo se dara
através de termo de opcdo do servidor e em obedi€ncia aos critérios de antiguidade e
de formagdo especifica na area escolhida.

Art. 34 - Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade (GP), destinada a
remunerar, mensalmente, os Auditores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui,
conforme o atingimento de metas de produgio e qualidade.

§ 1° - A regulamentacfio da gratificacio mencionada no caput se dara
atraves de resolugdo do TCE/PI.

§ 2° - A resolugfio de que trata o pardgrafo anterior ndo permitira que 0s
vencimentos percebidos pelos Auditores, neles incluida a referida gratificagdo,
excedam a noventa por cento daqueles percebidos pelos Conselheiros.

Art. 35 — Aos membros do Ministério Pablico Especial sera devida a
Gratificacdo de Desempenho (GD), de acordo com metas de produgéo e qualidade.
Paragrafo inico — A gratificacfio de que trata o caput sera disciplinada através de ato
proprio do Tribunal, o qual ndo admitira que os vencimentos percebidos, apds a
inclusdo da (GD), excedam ao limite estabelecido no art. 147 da Constituicdo do
Estado do Piaui.

Art. 36 — Esta Lei entra em viggr na data de sua publicag#o.
PALACIO DE KARNAK, em erespia(P ), 25 de T UN HO de

JUO&L

ADOR

2002.
(1

O ESTADO
- .

’ ;Zﬁé\%)VEﬁNO




de que trata o caput, os candidatos serdo recrutados respeitando-se a origem do antigo
ocupante da vaga aberta.

§ 3° - Ocorrendo a abertura de vaga na forma do paragrafo anterior, cujo
antigo ocupante seja origindrio do cargo de Técnico de Controle Externo, sera
convocado para ocupar a vaga aberta o candidato selecionado no concurso de
Contador.

Art. 30 - Os servidores abrangidos por esta Lei que optarem por permanecer
na situagfo atual deverdo fazé-lo, de forma irretratavel, em até 60 (sessenta) dias da
data de sua publicacio.

§ 1° - Os cargos dos servidores optantes, ao vagarem, serdo transformados
em cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo.

§ 2° - A remuneragio dos servidores optantes aplicam-se apenas os
reajustes gerais devidos aos servidores publicos civis estaduais.

Art. 31 — As relagdes decorrentes da presente Lei reger-se-do pelo Regime
Juridico Unico, instituido pela Lei Complementar n°® 13/94, de 03 de janeiro de 1994 ¢
posteriores alteragdes, aplicando-se-lhes as normas especiais aqui estabelecidas.

Art. 32 — Os cargos em comissdo € as fungdes de confianga existentes na
Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e nos Gabinetes de Conselheiros
até a data do inicio de vigéncia desta Lei serdo reestruturados conforme o artigo 4°,
extinguindo-se aqueles que ndo constem dos Anexos Il e IV de que trata o
mencionado artigo.

Art. 33 — O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de Auditor
Fiscal, Contador e Técnico de Controle Externo nas diversas areas de atuagfo em que
passara a desdobrar-se o novo cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo se dara
através de termo de opgdo do servidor e em obediéncia aos critérios de antiguidade e
de formagdo especifica na area escolhida.

Art. 34 - Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade (GP), destinada a
remunerar, mensalmente, os Auditores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui,
conforme o atingimento de metas de produgo e qualidade.

§ 1° - A regulamentagio da gratificago mencionada no caput se dara
através de resolugdo do TCE/PL

§ 2 - A resolugdo de que trata o pardgrafo anterior ndo permitira que os
vencimentos percebidos pelos Auditores, neles incluida a referida gratificagfo,
excedam a noventa por cento daqueles percebidos pelos Conselheiros.

Art. 35 — Aos membros do Ministério Plblico Especial sera devida a
Gratifica¢do de Desempenho (GD), de acordo com metas de produgdo e qualidade.
Paragrafo nico — A gratificacfio de que trata o caput sera disciplinada através de ato
proprio do Tribunal, o qual ndo admitird que os vencimentos percebidos, apds a
inclusdo da (GD), excedam ao limite estabelecido no art. 147 da Constituicdo do
Estado do Piaui.

Art. 36 — Esta Lei entra em viggr na data de sua publicacio.
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