DE 2002

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos

PUBLICADO Servidores do Poder Judiciério e da
D. Oficial n® 93 outras providéncias.

Data 16 1 05 jC2

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
sequinte Lei:

CAPITULO |
SECAO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
para os servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, abrangendo os
Cargos do Tribunal de Justica e das Serventias Oficializadas, das Comarcas de
Primeira, Segunda, Terceira e Quarta Entrancia, Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da Auditoria Militar. ]

Art. 2° - A organizagdo administrativa dos diversos Orgdos da
Administragdo do Tribunal de Justica obedece e corresponde aos objetivos €
especificagbes dos quadros previstos nos Anexos desta Lei.

CAPITULO I
SEGAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 3° - O Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica compde-se de
Cargos Efetivos integrantes de Carreira e de Cargos de Provimento em
Comiss3o, distribuidos por area de atividade ou de especificacao profissional,
segundo a Categoria funcional.

Art. 4° - Considera-se para fins desta Lei:

| - carreira & o agrupamento ocupacional de Cargos organizados de
conformidade com a natureza das atribuigdes e responsabilidades, organizados
em Categorias, Niveis e Referéncias, segundo o grau de escolaridade;

Il - cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
ao servidor de competitividade e de retribuigdes crescentes, criado em Lei, com
denominacao propria e em numero certo;

Il - fungdo publica é o conjunto de atribuices e responsabilidades,
exercidas por servidor, mediante retribui¢do de gratificagao.

SEGAO Ii
Dos Objetivos do Plano de Cargos
e Carreiras

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos objetiva,
fundamentalmente, a valorizagdo e profissionalizagéo do servidor judiciario, bem
como a maior eficiéncia no apoio instrumental a Administracdo da Justica,
mediante:
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4R LEIN"5237, DE 06 DE Maio  DE 2002

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos

PUBLICADO Servidores do Po_der Judiciario e da
D. Oficialn® 93 outras providéncias.

Daa 46 1 05 jC2

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
SECAO ||
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
para os servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, abrangendo 0s
Cargos do Tribunal de Justica e das Serventias Oficializadas, das Comarcas de
Primeira, Segunda, Terceira e Quarta Entrancia, Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da Auditoria Militar.

Art. 2° - A organizagéo administrativa dos diversos Orgdos da
Administragdo do Tribunal de Justica obedece e corresponde aos objetivos e
especificagdes dos quadros previstos nos Anexos desta Lei.

CAP{TULO li
SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 3° - O Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica compde-se de
Cargos Efetivos integrantes de Carreira e de Cargos de Provimento em
Comissdo, distribuidos por area de atividade ou de especificacao profissional,
segundo a Categoria funcional.

Art. 4° - Considera-se para fins desta Lei:

| - carreira & o agrupamento ocupacional de Cargos organizados de
conformidade com a natureza das atribuicoes e responsabilidades, organizados
em Categorias, Niveis e Referéncias, segundo o grau de escolaridade;

li - cargo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
ao servidor de competitividade e de retribuigbes crescentes, criado em Lei, com
denominagao propria e em numero certo;

Il - fungdo publica € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades,
exercidas por servidor, mediante retribuigdo de gratificagao.

SEGAO Ii
Dos Objetivos do Plano de Cargos
e Carreiras

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos objetiva,
fundamentalmente, a valorizagdo e profissionalizagao do servidor judiciario, bem
como a maior eficiéncia no apoio instrumental a Administragdo da Justica,
mediante:



| - a adogdo de principio de mérito para ingresso € progressao na
Carreira;

Il - estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de
programas de capacitacéo e aperfeigcoamento dos servidores.

SECAO il
Da Carreira

Art. 6° - Segundo a correlagao e a afinidade, a natureza dos trabalhos
e o nivel de conhecimentos aplicados, as carreiras (Anexos |, Il e Ill) abrangem
varias atividades, compreendendo:

| - atividade Judiciaria Basica - PJ/AB;

Il - atividade Judiciaria Intermediaria - PJ/Al;

lll - atividade Judiciaria Superior - PJ/AS.

Art. 7°- As Carreiras serdo organizadas em Niveis e Referéncias,
integradas por Cargos de Provimento Efetivo.

Paragrafo unico - Seréo estabelecidas para cada Cargo, as atribuicoes
tipicas, os requisitos de formagéo, experiéncia e cursos de capacitagao.

Art. 8° - O ingresso na Carreira sera feito na Referéncia inicial do Nivel
inicial dos Cargos, mediante aprovacdao em Concurso Publico de Provas, ou de
Provas e Titulos.

SECAO IV
Do Quadro de Pessoal

Art. 9° - Os atuais Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario
do Estado do Piaui sdo transformados nos Cargos de Carreira, na forma
estabelecida no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico - A correspondéncia dos atuais Cargos e seus
respectivos Niveis, com os Cargos, Niveis e Referéncias estabelecidos nesta Lei,
sera feita mediante enquadramento do servidor.

Art. 10 - Os critérios de enquadramento visando ao preenchimento do
Quadro Efetivo serdo estabelecidos nesta Lei, e levarao em conta o tempo de
servico do servidor.

CAPITULO Il
SECAOI
Do Enquadramento

Art. 11 - O enquadramento dos servidores do Poder Judiciario do
Estado do Piaui, no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata esta
Lei, se dara conforme disposto na tabela de correspondéncia, constante do Anexo
I, mediante avaliacdo de uma Comissdo Permanente de Avaliagcdo do Servidor
(COPAS).

§ 1° - O enquadramento obedecera fundamentalmente o tempo de
servico publico e a qualidade dos servicos aferida por avaliacao de desempenho.

§ 2° - Nenhum servidor sera enquadrado na tabela de
correspondéncia, com vencimentos inferiores ao que atualmente percebe.

§ 3° - A formalizacdo do enquadramento coletivo dos servidores para
o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, se dara por ato do Presidente

do Tribunal de Justica.



| - a adogdo de principio de mérito para ingresso e progressao na
Carreira;

Il - estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de
programas de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores.

SECAO il
Da Carreira

Art. 6° - Segundo a correlago e a afinidade, a natureza dos trabalhos
e o nivel de conhecimentos aplicados, as carreiras (Anexos [, Il e Ill) abrangem
varias atividades, compreendendo:

| - atividade Judiciaria Basica - PJ/AB;

Il - atividade Judiciaria Intermediaria - PJ/Al,

lIl - atividade Judiciaria Superior - PJ/AS.

Art. 7°- As Carreiras serdo organizadas em Niveis e Referéncias,
integradas por Cargos de Provimento Efetivo.

Paragrafo unico - Serdo estabelecidas para cada Cargo, as atribuicoes
tipicas, os requisitos de formagao, experiéncia e cursos de capacitagao.

Art. 8° - O ingresso na Carreira sera feito na Referéncia inicial do Nivel
inicial dos Cargos, mediante aprovagdo em Concurso Publico de Provas, ou de
Provas e Titulos.

SECAO IV
Do Quadro de Pessoal

Art. 9° - Os atuais Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario
do Estado do Piaui sdo transformados nos Cargos de Carreira, na forma
estabelecida no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico - A correspondéncia dos atuais Cargos e seus
respectivos Niveis, com os Cargos, Niveis e Referéncias estabelecidos nesta Lei,
sera feita mediante enquadramento do servidor.

Art. 10 - Os critérios de enquadramento visando ao preenchimento do
Quadro Efetivo serdo estabelecidos nesta Lei, e levardo em conta o tempo de
servico do servidor.

CAPITULO Il
SECAOI
Do Enquadramento

Art. 11 - O enquadramento dos servidores do Poder Judiciario do
Estado do Piaui, no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata esta
Lei, se dara conforme disposto na tabela de correspondéncia, constante do Anexo
I, mediante avaliagdo de uma Comissdo Permanente de Avaliagdo do Servidor
(COPAS).

§ 1° - O enquadramento obedecera fundamentalmente o tempo de
servico publico e a qualidade dos servicos aferida por avaliagdo de desempenho.

§ 2° - Nenhum servidor serda enquadrado na tabela de
correspondéncia, com vencimentos inferiores ao que atualmente percebe.

§ 3° - A formalizagdo do enquadramento coletivo dos servidores para
o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, se dara por ato do Presidente

do Tribunal de Justica.



SEGAOII
Do Desenvolvimento
da Carreira

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor na Carreira se processara por
Promocgéo Horizontal e Vertical dentro do Cargo respectivo, na forma do disposto
nos Anexos |, il e lll desta Lei.

Art. 13 - A Promocdo Horizontal é a elevacdo a Referéncia
subsequente, dentro dos niveis do cargo.

§ 1° - A Promocgao por Merecimento se dard mediante avaliacdo de
desempenho do servidor, respeitado o intersticio de dois anos, mediante proposta
feita pela Comissdo Permanente de Avaliacdo do Servidor (COPAS).

§ 2° - A Promocé&o por Antigliildade, que obrigatoriamente atendera aos
critérios definidos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui,
ocorrera, alternando-se com o critério de Merecimento.

§ 3° - SO poderdo concorrer as Promogdes, pelo critério de
Merecimento, os servidores que integrarem o quinto mais antigo dentro de sua
categoria funcional.

Art. 14 - A Promocgdo Vertical é a passagem do servidor da ultima
Referéncia do Nivel anterior para a primeira Referéncia do Nivel subseqiiente da
Carreira, dentro da mesma Categoria Funcional.

Art. 15 - Nao sera computado como periodo aquisitivo, para efeito de
Promocéao Horizontal e Vertical, o periodo em que o servidor estiver a disposicéo
de outro Orgao da Administracdo Publica ou, ainda, 0 ano em que este incorrer em
falta funcional, punida Administrativamente.

Art. 16 - O vencimento dos servidores do Poder Judiciario do Estado,
sera estabelecido, segundo a entrancia a que pertencem, conforme discriminado no
Anexo VI, respeitado a uniformidade percentual de 10% (dez por cento), entre a
ultima referéncia do nivel do cargo da categoria funcional a que pertence e a
primeira referéncia do nivel seguinte do aludido cargo.

CAPITULO IV
SECAO|
Da Avaliagao de Desempenho
para Promocgao

Art. 17 - A avaliacdo do desempenho do servidor sera feita através de
uma Comissdo Permanente de Avaliagdo dos Servidores (COPAS), composta de
cinco membros e trés suplentes, sob a presidéncia do Secretario de Administracao
e Pessoal, sendo 04 (quatro) servidores efetivos e os suplentes, escolhidos entre
os servidores do Quadro Efetivo do Poder Judiciario, e sera nomeada através de
ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Paragrafo unico - A investidura dos membros da Comissdo
Permanente de Avaliacdo dos Servidores (COPAS), ndo excedera a um ano,
vedada a recondugdo de mais de 3/5 (trés quintos) da totalidade dos seus
membros para a mesma Comisséo no periodo subsequente.

Art. 18 - A avaliacdo funcional ocorrera a cada dois anos e seus
procedimentos serdo orientados e acompanhados tecnicamente pela Comissao
Permanente de Avaliacdo dos Servidores (COPAS), segundo critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 19 - A promocdo por merecimento sera processada apos
avaliacdo de desempenho, nos termos do Capitulo IV, Sec¢éo Il, desta Lei. %



SEGAOII
Do Desenvolvimento
da Carreira

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor na Carreira se processara por
Promogédo Horizontal e Vertical dentro do Cargo respectivo, na forma do disposto
nos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 13 - A Promocgdo Horizontal é a elevacdo a Referéncia
subsequente, dentro dos niveis do cargo.

§ 1° - A Promogdo por Merecimento se dard mediante avaliagdo de
desempenho do servidor, respeitado o intersticio de dois anos, mediante proposta
feita pela Comissdo Permanente de Avaliagéo do Servidor (COPAS).

§ 2° - A Promogéo por Antigliidade, que obrigatoriamente atendera aos
critérios definidos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui,
ocorrera, alternando-se com o critério de Merecimento.

§ 3° - S6 poderdo concorrer as Promocgbes, pelo criterio de
Merecimento, os servidores que integrarem o quinto mais antigo dentro de sua
categoria funcional.

Art. 14 - A Promocgéo Vertical é a passagem do servidor da ultima
Referéncia do Nivel anterior para a primeira Referéncia do Nivel subsequente da
Carreira, dentro da mesma Categoria Funcional.

Art. 15 - Nao sera computado como periodo aquisitivo, para efeito de
Promocéao Horizontal e Vertical, o periodo em que o servidor estiver a disposi¢cao
de outro Orgdo da Administracéo Publica ou, ainda, o ano em que este incorrer em
falta funcional, punida Administrativamente.

Art. 16 - O vencimento dos servidores do Poder Judiciario do Estado,
sera estabelecido, segundo a entrancia a que pertencem, conforme discriminado no
Anexo VI, respeitado a uniformidade percentual de 10% (dez por cento), entre a
ultima referéncia do nivel do cargo da categoria funcional a que pertence e a
primeira referéncia do nivel seguinte do aludido cargo.

CAPITULO IV
SECAO|
Da Avaliagao de Desempenho
para Promogao

Art. 17 - A avaliagdo do desempenho do servidor sera feita atraves de
uma Comissdo Permanente de Avaliagdo dos Servidores (COPAS), composta de
cinco membros e trés suplentes, sob a presidéncia do Secretario de Administragao
e Pessoal, sendo 04 (quatro) servidores efetivos e os suplentes, escolhidos entre
os servidores do Quadro Efetivo do Poder Judiciario, e sera nomeada através de
ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Paragrafo unico - A investidura dos membros da Comisséo
Permanente de Avaliacdo dos Servidores (COPAS), ndo excedera a um ano,
vedada a recondugdo de mais de 3/5 (trés quintos) da totalidade dos seus
membros para a mesma Comissao no periodo subsequente.

Art. 18 - A avaliacdo funcional ocorrera a cada dois anos e seus
procedimentos serdo orientados e acompanhados tecnicamente pela Comissao
Permanente de Avaliacdo dos Servidores (COPAS), segundo critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 19 - A promocdo por merecimento sera processada apos
avaliacdo de desempenho, nos termos do Capitulo IV, Secéo Il, desta Lei. %



SEGAOII
Do Processo de Avaliagado de
Desempenho

Art. 20 - A avaliagdo de desempenho é um instrumento técnico-
gerencial destinado a medir, objetivamente, o desempenho do servidor no
cumprimento de suas atribuicoes, possibilitando o seu desenvolvimento profissional
na carreira e na administracéo judiciaria.

Art. 21 - Na avaliacdo de desempenho serdo adotados formularios que
deverao atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servigco e as
condicdes em que sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliacdo ao conteudo ocupacional das carreiras e as caracteristicas,
peculiaridades e objetivos do 6rgao ou unidade em que o servidor se encontra
lotado;

Il - periodicidade sistematica, de freqgiiéncia minima anual;

Ill - contribuicdo do servidor para a consecugao dos objetivos e metas
do 6rgéo ou unidade em que o servidor se encontra lotado;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, por parte do servidor, do resultado de avaliagéo.

Art. 22 - O processo de avaliagdo de desempenho servira também
para:

| - identificacéo e verificacdo de situacées de desempenho deficiente
ou insatisfatorio com finalidade disciplinar;

Il - diagndstico e levantamento das necessidades de treinamento;

Art. 23 - O processo de avaliagdo de desempenho devera ser aplicado
uma vez por ano no ambito de cada unidade da administracdo judiciaria, de acordo
com os procedimentos e normas estabelecidos nesta lei.

Art. 24 - O Presidente do Tribunal de Justica, definird o cronograma de
aplicacdo dos procedimentos e instrumentos de avaliacdo de desempenho, de
acordo com as carreiras e categorias funcionais.

Art. 25 - A avaliacdo de desempenho constara da aplicagdo de
formulario especialmente elaborado, do qual constem fatores de avaliagdo pelas
caracteristicas do individuo e pelo seu desempenho no trabalho, sendo cada fator
desdobrado em faixas de graduag&o e graus, que corresponderdo a situagdes
descritas, as quais, apo0s analisadas pelos avaliadores, serdo convertidas em
pontos pela Comissao de Avaliacdo incumbida de seu processamento.

§ 1° - Serédo adotadas duas areas de observacao para analise dos
fatores de avaliacdo:

| - area de observagao das caracteristicas individuais do avaliado:

a) responsabilidade;

b) bom-senso e iniciativa;

c) compreensao de situacdes;

d) apresentacéo pessoal.

Il - area de observacdo do desempenho na fungao:

a) producao;

b) qualidade;

c) conhecimento do trabalho;

d) assiduidade;

e) pontualidade.



SECAOII
Do Processo de Avaliagao de
Desempenho

Art. 20 - A avaliagdo de desempenho & um instrumento técnico-
gerencial destinado a medir, objetivamente, o desempenho do servidor no
cumprimento de suas atribuicdes, possibilitando o seu desenvolvimento profissional
na carreira e na administracéo judiciaria.

Art. 21 - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados formularios que
deverdo atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servico e as
condicbes em que sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de
avaliacdo ao conteudo ocupacional das carreiras e as caracteristicas,
peculiaridades e objetivos do 6rgédo ou unidade em que o servidor se encontra
lotado;

Il - periodicidade sistematica, de freqgiiéncia minima anual,

Il - contribuicdo do servidor para a consecucdo dos objetivos e metas
do 6rgéao ou unidade em que o servidor se encontra lotado;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, por parte do servidor, do resultado de avaliago.

Art. 22 - O processo de avaliagdo de desempenho servira também
para:

| - identificacéo e verificacdo de situagcées de desempenho deficiente
ou insatisfatorio com finalidade disciplinar;

Il - diagndstico e levantamento das necessidades de treinamento;

Art. 23 - O processo de avaliacdo de desempenho devera ser aplicado
uma vez por ano no dmbito de cada unidade da administracdo judiciaria, de acordo
com os procedimentos e normas estabelecidos nesta lei.

Art. 24 - O Presidente do Tribunal de Justica, definird o cronograma de
aplicacdo dos procedimentos e instrumentos de avaliagdo de desempenho, de
acordo com as carreiras e categorias funcionais.

Art. 25 - A avaliacdo de desempenho constara da aplicagcdo de
formulario especialmente elaborado, do qual constem fatores de avaliacdo pelas
caracteristicas do individuo e pelo seu desempenho no trabalho, sendo cada fator
desdobrado em faixas de graduacdo e graus, que corresponderao a situacdes
descritas, as quais, apos analisadas pelos avaliadores, serdo convertidas em
pontos pela Comissao de Avaliacéo incumbida de seu processamento.

§ 1° - Serédo adotadas duas areas de observacdo para analise dos
fatores de avaliacdo:

| - area de observacao das caracteristicas individuais do avaliado:

a) responsabilidade;

b) bom-senso e iniciativa;

c) compreensao de situacdes;

d) apresentacéo pessoal.

Il - area de observacao do desempenho na funcéo:

a) producao;

b) qualidade;

¢) conhecimento do trabalho;

d) assiduidade;

e) pontualidade.



§ 2° - Cada fator constante dos Anexos Vil e IX, de que trata este
artigo, sera desdobrado em 05 (cinco) graus, correspondendo cada um a uma
situacao descrita no formulario.

§ 3° - O avaliador devera assinalar apenas uma das faixas de
graduacdo, atribuindo, assim o grau de avaliagdo do avaliado, que dele tomara
conhecimento no préprio formulario.

§ 4° - Os graus atribuidos aos servidores no processo de avaliacao
serdo posteriormente convertidos em pontos pela Comissdo de Avaliagao,
incumbida de seu processamento.

§ 5° - A soma total da avaliacdo ndo pode ultrapassar 100 pontos.

Art. 26 - Para todos os fins de direito, o processo de desempenho
constitui espécie do género processo administrativo, devendo a Administragao
manter em boa ordem todos os registros e instrumentos aplicados.

Paragrafo unico - Os dados e resultados de cada processo de
avaliacdo de desempenho deverdo constar da ficha de cadastro individual de
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 27 - A aplicagcdo do processo de avaliagdo, mediante o
preenchimento de formulario préprio, constara de:

| - auto-avaliacdo - promovida como autocritica pelo proprio servidor,
com base no entendimento pessoal sobre o0 seu proprio desempenho, tendo peso 1
para apuracao da pontuagao final;

Il - avaliacdo pela categoria - aplicada por 3 servidores de categoria
funcional igual ou superior ao do avaliado, integrantes da mesma unidade de
trabalho, escolhidos mediante sorteio, tendo peso igual a 1,5 para apuragao da
pontuacéo final;

Il - avaliagdo da chefia - aplicada pelo superior hierarquico imediato do
servidor, correspondendo a peso 2,5 na pontuacao final.

§ 1° - As avaliacGes aplicadas na forma deste artigo deverédo ser
independentes e respondidas, preferencialmente, de forma simultanea.

§ 2° - Na hipotese de nao existirem servidores da mesma categoria
funcional ou de categoria superior ao do avaliado, em numero suficiente para
proceder a avaliagdo, esta podera ser aplicada por outros servidores que
trabalhem no mesmo érgdo, deste que ocupantes de igual ou superior hierarquia
em relacéo ao avaliado.

§ 3° - Somente serdo submetidos ao processo de avaliacdo de
desempenho os servidores em efetivo exercicio no seu respectivo orgao.

§ 4° - A pontuacao da avaliacao pela categoria funcional referida no
inciso Il sera a resultante da média de pontos atribuidos pelos 3 avaliadores.

§ 5° - A pontuacgao final de desempenho sera calculado pela media
dos pontos obtidos, ponderada pelos pesos da respectiva avaliacdo definidos nos
incisos |, Il e il deste artigo.

Art. 28 - Cada dirigente, chefe ou servidor que prestar informacdes
relativas aos dados de avaliacdo de desempenho, inclusive da sua propria, ficara
responsavel perante a Administracdo Judiciaria, pela fidedignidade e sinceridade
das informacdes que houver prestado.

Art. 29 - Sera considerada falta grave, para efeitos de sancao
administrativa, o emprego de dados, informacgdes, registros ou pareceres falsos,
tendenciosos, discriminatérios ou que busquem favorecimentos pessoais nos
processos de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico - Sera colocada sob suspeicdo, podendo ser repetida,
a juizo da Comissdo de Avaliagcdo respectiva, a avaliagcdo promovida quando a
pontuacao parcial registrada contiver variagbes de pontos superior a 1/3 (um terco)
da média das demais avaliagbes aplicadas ao servidor. :(ﬁ



§ 2° - Cada fator constante dos Anexos Vil e IX, de que trata este
artigo, sera desdobrado em 05 (cinco) graus, correspondendo cada um a uma
situacao descrita no formulario.

§ 3° - O avaliador devera assinalar apenas uma das faixas de
graduacao, atribuindo, assim o grau de avaliagdo do avaliado, que dele tomara
conhecimento no préprio formulario.

§ 4° - Os graus atribuidos aos servidores no processo de avaliacido
serdo posteriormente convertidos em pontos pela Comissdo de Avaliacao,
incumbida de seu processamento.

§ 5° - A soma total da avaliacdo nao pode ultrapassar 100 pontos.

Art. 26 - Para todos os fins de direito, o processo de desempenho
constitui espécie do género processo administrativo, devendo a Administracéo
manter em boa ordem todos os registros e instrumentos aplicados.

Paragrafo unico - Os dados e resultados de cada processo de
avaliagdo de desempenho deverdo constar da ficha de cadastro individual de
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 27 - A aplicaggdo do processo de avaliagdo, mediante o
preenchimento de formulario proprio, constara de:

| - auto-avaliacdo - promovida como autocritica pelo préprio servidor,
com base no entendimento pessoal sobre o0 seu proprio desempenho, tendo peso 1
para apuragao da pontuacgo final,

Il - avaliagdo pela categoria - aplicada por 3 servidores de categoria
funcional igual ou superior ao do avaliado, integrantes da mesma unidade de
trabalho, escolhidos mediante sorteio, tendo peso igual a 1,5 para apuragdo da
pontuacéo final;

Il - avaliagcdo da chefia - aplicada pelo superior hierarquico imediato do
servidor, correspondendo a peso 2,5 na pontuacgao final.

§ 1° - As avaliagbes aplicadas na forma deste artigo deverdo ser
independentes e respondidas, preferencialmente, de forma simultanea.

§ 2° - Na hipotese de ndo existirem servidores da mesma categoria
funcional ou de categoria superior ao do avaliado, em numero suficiente para
proceder a avaliagdo, esta podera ser aplicada por outros servidores que
trabalhem no mesmo org&o, deste que ocupantes de igual ou superior hierarquia
em relagdo ao avaliado.

§ 3° - Somente serdo submetidos ao processo de avaliacdo de
desempenho os servidores em efetivo exercicio no seu respectivo orgao.

§ 4° - A pontuacéo da avaliacao pela categoria funcional referida no
inciso Il sera a resultante da média de pontos atribuidos pelos 3 avaliadores.

§ 5° - A pontuacéo final de desempenho sera calculado pela média
dos pontos obtidos, ponderada pelos pesos da respectiva avaliagdo definidos nos
incisos |, Il e lll deste artigo.

Art. 28 - Cada dirigente, chefe ou servidor que prestar informacoes
relativas aos dados de avaliagédo de desempenho, inclusive da sua propria, ficara
responsavel perante a Administragdo Judiciaria, pela fidedignidade e sinceridade
das informagdes que houver prestado.

Art. 29 - Sera considerada falta grave, para efeitos de sancgéo
administrativa, o emprego de dados, informagdes, registros ou pareceres falsos,
tendenciosos, discriminatérios ou que busquem favorecimentos pessoais nos
processos de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico - Sera colocada sob suspeicdo, podendo ser repetida,
a juizo da Comissdo de Avaliacdo respectiva, a avaliagdo promovida quando a
pontuacao parcial registrada contiver variagées de pontos superior a 1/3 (um tergo)
da meédia das demais avalia¢des aplicadas ao servidor. %



Art. 30 - Compete a Comissdo de Avaliacao proceder a supervisao,
revisdo e o relatério final do processo de avaliacido de desempenho.

Art. 31 - A avaliagdo do servidor devera tomar por base o seu
desempenho funcional no ultimo ano trabalhado.

CAPITULO V
SEGAO|I
Dos Cargos de Provimento em Comisséao e
das Fungdes Gratificadas

Art. 32 - Os Cargos de Provimento, em Comisséao, de carater limitado,
de livre nomeacao e exoneragdo, sdo os constantes dos Anexos IV, V e VI,
desta Lei.

Art. 33 - O Provimento de Cargos em Comissdo séc de competéncia
da Presidéncia do Tribunal de Justica,

Paragrafo unico - Os ocupantes de cargos em Comisséo, de Direcdo e
Assessoramento da Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica, dos
Gabinetes dos Desembargadores e Juizes serdo indicados pelos mesmos, e
nomeados pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 34 - Os Cargos de Provimento em Comissé&o, de Dire¢céo, Chefia e
Assessoramento serdo, preferencialmente, ocupados pelos servidores integrantes
das Carreiras do Poder Judiciario.

Paragrafo unico - Os Cargos em Comissao a que se refere este artigo
serao providos, levando-se em conta a formacdo profissional, que devera ser
compativel com a natureza das atribuigbes e responsabilidades.

Art. 35 - As Fungdes Gratificadas, exclusivas de servidores do Quadro
Efetivo, sdo as constantes dos Anexos IV, V e VI, desta Lei.

Paragrafo unico - A designacdo para exercicio de Fungdes
Gratificadas é da competéncia da Presidéncia do Tribunal de Justica.

CAPITULO VI
SECAOI
Da nova Estrutura Organizacional

Art. 36 - Fica criada a Auditoria Administrativa de Controle Interno,
subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade exercer as fungdes de Auditoria
Operacional, Patrimonial, Orcamentaria e Financeira, no ambito das Unidades
Administrativas do Poder Judiciario, competindo-lhe:

| - garantir complementariedade a acdo do Tribunal de Contas do
Estado no exercicio de suas fungdes fiscalizadoras;

Il - verificar a regularidade da arrecadacéo e recolhimento de receitas,
bem assim a exatiddo da execucdo das despesas em quaisquer de suas fases
(empenho, liquidacao e pagamento);

lIl - verificar a regularidade da prestacdo de contas dos agentes
pagadores;

IV - examinar os atos administrativos do Poder Judiciario que gerem
direitos e obriga¢des para o Erario;

V - fiscalizar a guarda e aplicacéo do dinheiro, bens e valores publicos
consignados ao Poder Judiciario;

VI - fazer exames preliminares da regularidade e legalidade das
contas,

VIl - expedir certificados de auditoria nas contas e processos
analisados;



Art. 30 - Compete a Comissdo de Avaliacao proceder a supervisao,
revisdo e o relatério final do processo de avaliacido de desempenho.

Art. 31 - A avaliagdo do servidor devera tomar por base o seu
desempenho funcional no ultimo ano trabalhado.

CAPITULO V
SEGAO|I
Dos Cargos de Provimento em Comisséao e
das Fungdes Gratificadas

Art. 32 - Os Cargos de Provimento, em Comisséao, de carater limitado,
de livre nomeacao e exoneragdo, sdo os constantes dos Anexos IV, V e VI,
desta Lei.

Art. 33 - O Provimento de Cargos em Comissdo séc de competéncia
da Presidéncia do Tribunal de Justica,

Paragrafo unico - Os ocupantes de cargos em Comisséo, de Direcdo e
Assessoramento da Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica, dos
Gabinetes dos Desembargadores e Juizes serdo indicados pelos mesmos, e
nomeados pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 34 - Os Cargos de Provimento em Comissé&o, de Dire¢céo, Chefia e
Assessoramento serdo, preferencialmente, ocupados pelos servidores integrantes
das Carreiras do Poder Judiciario.

Paragrafo unico - Os Cargos em Comissao a que se refere este artigo
serao providos, levando-se em conta a formacdo profissional, que devera ser
compativel com a natureza das atribuigbes e responsabilidades.

Art. 35 - As Fungdes Gratificadas, exclusivas de servidores do Quadro
Efetivo, sdo as constantes dos Anexos IV, V e VI, desta Lei.

Paragrafo unico - A designacdo para exercicio de Fungdes
Gratificadas é da competéncia da Presidéncia do Tribunal de Justica.

CAPITULO VI
SECAOI
Da nova Estrutura Organizacional

Art. 36 - Fica criada a Auditoria Administrativa de Controle Interno,
subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade exercer as fungdes de Auditoria
Operacional, Patrimonial, Orcamentaria e Financeira, no ambito das Unidades
Administrativas do Poder Judiciario, competindo-lhe:

| - garantir complementariedade a acdo do Tribunal de Contas do
Estado no exercicio de suas fungdes fiscalizadoras;

Il - verificar a regularidade da arrecadacéo e recolhimento de receitas,
bem assim a exatiddo da execucdo das despesas em quaisquer de suas fases
(empenho, liquidacao e pagamento);

lIl - verificar a regularidade da prestacdo de contas dos agentes
pagadores;

IV - examinar os atos administrativos do Poder Judiciario que gerem
direitos e obriga¢des para o Erario;

V - fiscalizar a guarda e aplicacéo do dinheiro, bens e valores publicos
consignados ao Poder Judiciario;

VI - fazer exames preliminares da regularidade e legalidade das
contas,

VIl - expedir certificados de auditoria nas contas e processos
analisados;



VIl - assessorar o Presidente do Tribunal de Justica em matéria
Administrativa e Financeira, informando-o sobre irregularidades para a adogao de
medidas cabiveis, dentre as quais as de comunica-las ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas do Estado;

IX - realizar sindicancias sobre irregularidades que venham a ser
detectadas, quando solicitado pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Paragrafo tnico - Fica criado no &mbito da Auditoria Administrativa de
Controle Interno do Tribunal de Justica, o Departamento de Fiscalizacdo, que se
subdivide em Secdo de Acompanhamento de Contas, Segdo de Controle
Administrativo e Operacional, ambas dispondo de um Setor de Apoio
Administrativo.

Art. 37 - O Centro de Processamento de Dados do Tribunal de Justi¢ca
passara a ser um 6rgao subordinado a Secretaria Geral.

§ 1° - A estrutura funcional do Centro de Processamento de Dados do
Tribunal de Justica passa a ser a constante do Anexo VI, Quadro XV, desta Lei;

§ 2° - O Centro de Processamento de Dados do Tribunal de Justica
sera dirigido por um Supervisor Geral de Informatica, nomeado em Comissao pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

§ 3° - O Centro de Processamento de Dados do Tribunal de Justica
tem as seguintes atribuigbes:

| - colaborar na elaboracéo do Plano Diretor de Informatica;

Il - relacionar-se com os 0rgéo superiores e demais Secretarias do
Poder Judiciario, a fim de levantarem as necessidades da area de informatica e
desenvolver os sistemas correspondentes;

lIl - estudar e definir os programas a serem elaborados a partir de
instrugGes de analise;

IV - definir necessidades de otimizagao ou substituicdo dos sistemas;

V - analisar os problemas de ordem operacional do sistema;

VI - encarregar-se da montagem, documentacido e testes dos
programas;

VIl - manter contatos com usuarios para definir entradas compativeis
com o processamento e as saidas de informagdes, segundo suas reais
necessidades;

VIl - acompanhar cronogramas de execucao;

IX - verificar, com a frequiéncia exigida, o estado dos equipamentos de
computacao utilizados;

Art. 38 - O Departamento de Saude, subordinado a Secretaria de
Servicos Especiais, passa a ser subdividido em Secdo Médica, Secao
Odontologica e Secdo de Enfermagem.

Paragrafo unico - A cada Se¢ao mencionada no “caput” do artigo, tera
um Setor de Atendimento respectivo.

Art. 39 - Fica criada a Assessoria de Imprensa, subordinada a
Presidéncia, que tem por finalidade exercer as funcbes de Divulgacido das
Atividades Judiciarias, competindo-ihe:

| - divulgar as atividades do Poder Judiciario junto a sociedade,
através dos veiculos de comunicagao da capital e do interior do Estado, ou,
eventualmente, de outros Estados da Federacao;

Il - divulgar as atividades do Poder Judiciario Estadual a seu publico-
alvo, através de uma publicacao dirigida;

Il - cria e manter uma imagem favoravel do Poder Judiciario junto a
opinido publica, fortalecendo, assim, sua representatividade;

IV - tornar o Poder Judiciario uma fonte de informacéao procurada e

respeitada pelos diversos seguimentos da sociedade; 1



VIl - assessorar o Presidente do Tribunal de Justica em matéria
Administrativa e Financeira, informando-o sobre irregularidades para a adogéo de
medidas cabiveis, dentre as quais as de comunica-las ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas do Estado;

IX - realizar sindicancias sobre irregularidades que venham a ser
detectadas, quando solicitado pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Paragrafo unico - Fica criado no &mbito da Auditoria Administrativa de
Controle Interno do Tribunal de Justica, o Departamento de Fiscalizagao, que se
subdivide em Secdo de Acompanhamento de Contas, Seg¢do de Controle
Administrativo e Operacional, ambas dispondo de um Setor de Apoio
Administrativo.

Art. 37 - O Centro de Processamento de Dados do Tribunal de Justica
passara a ser um 6rgéo subordinado a Secretaria Geral.

§ 1° - A estrutura funcional do Centro de Processamento de Dados do
Tribunal de Justica passa a ser a constante do Anexo VI, Quadro XV, desta Lei;

§ 2° - O Centro de Processamento de Dados do Tribunal de Justica
sera dirigido por um Supervisor Geral de Informatica, nomeado em Comissao pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

§ 3° - O Centro de Processamento de Dados do Tribunal de Justica
tem as seguintes atribuigbes:

| - colaborar na elaboracao do Plano Diretor de Informatica;

Il - relacionar-se com os 6rgdo superiores e demais Secretarias do
Poder Judiciario, a fim de levantarem as necessidades da area de informatica e
desenvolver os sistemas correspondentes;

Il - estudar e definir os programas a serem elaborados a partir de
instrugcdes de analise;

IV - definir necessidades de otimizagdo ou substituicdo dos sistemas;

V - analisar os problemas de ordem operacional do sistema;

VI - encarregar-se da montagem, documentagdo e testes dos
programas;

VIl - manter contatos com usuarios para definir entradas compativeis
com o processamento e as saidas de informagdes, segundo suas reais
necessidades;

VIl - acompanhar cronogramas de execucao;

IX - verificar, com a freqiiéncia exigida, o estado dos equipamentos de
computacdo utilizados;

Art. 38 - O Departamento de Saude, subordinado a Secretaria de
Servicos Especiais, passa a ser subdividido em Segdo Medica, Segao
Odontologica e Secdo de Enfermagem.

Paragrafo tnico - A cada Seg¢do mencionada no “caput” do artigo, tera
um Setor de Atendimento respectivo.

Art. 39 - Fica criada a Assessoria de Imprensa, subordinada a
Presidéncia, que tem por finalidade exercer as fungbes de Divulgacdo das
Atividades Judiciarias, competindo-ihe:

| - divulgar as atividades do Poder Judiciario junto a sociedade,
através dos veiculos de comunicacdo da capital e do interior do Estado, ou,
eventualmente, de outros Estados da Federacao;

Il - divulgar as atividades do Poder Judiciario Estadual a seu publico-
alvo, através de uma publicacéo dirigida;

Il - cria e manter uma imagem favoravel do Poder Judiciario junto a
opinido publica, fortalecendo, assim, sua representatividade,

IV - tornar o Poder Judiciario uma fonte de informacgdo procurada e

respeitada pelos diversos seguimentos da sociedade; 1



Art. 40 - Fica criado, no ambito da Secretaria Geral, o Departamento
de Compras, subdividido em Secdo de Cadastro de Fornecedores e Segéo de
Pesquisa e Coleta de Pregos, o Departamento de Engenharia, subdividido em
Secao de Projetos e Orcamentos e Segdo de Topografia e Desenhos, ambas
dispondo de um setor de expediente e, ainda, o Departamento de Transportes.

CAPITULO VI
SECAOI
Das Disposi¢des Finais

Art. 41 - Fica instituida a Gratificacdo de Nivel Superior para os
servidores do Quadro Efetivo de Pessoal do Poder Judiciario, portadores de Curso
Superior, de duracgéao plena, correspondente ao PJG/02;

Art. 42 — Os titulares dos cargos de Consultor Judiciario e de Assessor
Judiciario, ocupados privativamente por bacharéis em Direito, 0 que os tornam
incompatibilizados para o exercicio da advocacia, farao jus a uma Gratificacdo por
Dedicacdo Exclusiva, correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento
basico.

Paragrafo unico — Os ocupantes do cargo de Auditor fardo jus a uma
Gratificacido de Representacao correspondente a 80% (oitenta por cento) do
vencimento basico.

Art. 43 - Os ocupantes do Cargo de Escrivao Judicial, faréo jus a uma
Gratificacdo de Permanéncia, correspondente a 30% (trinta por cento) do
vencimento basico;

Art. 44 - Os ocupantes do cargo de Oficial de Justica e Avaliador, que
estejam no efetivo exercicio de suas funcdes, fardo jus aos seguintes beneficios:

| - auxilio locomocao, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico, tendo em vista o disposto no art. 12, da Lei n® 3.928/84;

Il - gratificacdo de periculosidade, correspondente a 25% (vinte e
cinco) por cento sobre o vencimento basico.

Art. 45 - O servidor do quadro permanente de pessoal do Poder
Judiciario, que desempenha atividades com habitualidade, em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas e/ou radioativas, faréo jus a uma
gratificacao de insalubridade, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o seu
vencimento basico.

Paragrafo unico - O direito a gratificacéo de que trata este artigo cessa
com a eliminacéo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 46 - Fica instituido aos servidores do quadro permanente de
pessoal do Poder Judicidrio, auxilio alimentacdo, cujo valor sera fixado
posteriormente pelo Egrégio Tribunal Pleno, através de Resolucdo, com base na
legislacao vigente.

Art. 47 - Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo de Auditor,
Analista de Sistema, Contador, Nutricionista, Oficial de Imprensa, Taquigrafo
Judiciario e Técnico em Informatica, conforme discriminado no Anexo |, Il e lll, desta
Lei.

Art. 48 - Ficam criados os Cargos em Comissdo de Assessor de
Planejamento e Orgcamento, Oficial Assistente, Diretor-Assistente de Férum da
Capital e, ainda, os discriminados nos Anexos IV, V e VI, desta Lei.

Art. 49 - Ficam extintos os Cargos Efetivos de Arquiteto, Encadernador
e Fotografo, atualmente vagos, e a medida que forem vagando, os Cargos Efetivos
de Marceneiro, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Operador de Som e Telefonista.



Art. 40 - Fica criado, no ambito da Secretaria Geral, o Departamento
de Compras, subdividido em Sec¢&o de Cadastro de Fornecedores e Secdo de
Pesquisa e Coleta de Precos, o Departamento de Engenharia, subdividido em
Secao de Projetos e Orcamentos e Secdo de Topografia e Desenhos, ambas
dispondo de um setor de expediente e, ainda, o Departamento de Transportes.
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Art. 41 - Fica instituida a Gratificacdo de Nivel Superior para os
servidores do Quadro Efetivo de Pessoal do Poder Judiciario, portadores de Curso
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estejam no efetivo exercicio de suas fungdes, fardo jus aos seguintes beneficios:

| - auxilio locomogao, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico, tendo em vista o disposto no art. 12, da Lei n® 3.928/84;

Il - gratificagcéo de periculosidade, correspondente a 25% (vinte e
cinco) por cento sobre o vencimento basico.

Art. 45 - O servidor do quadro permanente de pessoal do Poder
Judiciario, que desempenha atividades com habitualidade, em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas e/ou radioativas, fardo jus a uma
gratificacéo de insalubridade, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o seu
vencimento basico.

Paragrafo unico - O direito a gratificagdo de que trata este artigo cessa
com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 46 - Fica instituido aos servidores do quadro permanente de
pessoal do Poder Judiciario, auxilio alimentacdo, cujo valor sera fixado
posteriormente pelo Egrégio Tribunal Pleno, através de Resolucdo, com base na
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Art. 47 - Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo de Auditor,
Analista de Sistema, Contador, Nutricionista, Oficial de Imprensa, Taquigrafo
Judiciario e Técnico em Informatica, conforme discriminado no Anexo |, Il e lli, desta
Lei.

Art. 48 - Ficam criados os Cargos em Comissdo de Assessor de
Planejamento e Orgamento, Oficial Assistente, Diretor-Assistente de Forum da
Capital e, ainda, os discriminados nos Anexos IV, V e VI, desta Lei.

Art. 49 - Ficam extintos os Cargos Efetivos de Arquiteto, Encadernador
e Fotografo, atualmente vagos, e @ medida que forem vagando, os Cargos Efetivos
de Marceneiro, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Operador de Som e Telefonista.



LEIN°523}, DE 06 DE MAIO

CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

DE 2002.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS SIMBOLO NIVEL REFERENCIA N°¢ DE CARGOS
CARGOS
TECNICO SUPERIOR JUDICIARIO PJ/TJ 11 CONSULTOR JUDICIARIO PJ/AS 11A15 I, thelll "
N/S
- - - AUDITOR PJ/AS 11A15 I, el 04
ASSESSOR JUDICIARIO N/S PJ/09 10 ASSESSOR JUDICIARIO PJ/AS 11A15 I, 1l elll 10
ASSISTENTE SUPERIOR
JUDICIARIO N/S PJ/09 44 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO PJ/IAS 11A15 el 72
ASSISTENTE TECNICO PJ/0g 28
ADMINISTRATIVO
MEDICO N/S PJ/09 05 MEDICO PJ/AS 11A15 |, llelll 05
CIRURGIAO DENTISTA -N/S PJ/09 01 ODONTOLOGO PJ/As 11A15 I, el 03
PSICOLOGA /NS PJ/Og 01 PSICOLOGO PJ/AS 11A15 |, itelll 03
ENFERMEIRA N/S PJ/09 01 ENFERMEIRO PJ/IAS 11A15 I, el 03
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO PJ/09 07 ASSISTENTE SOCIAL PJ/AS 11A15 I ite il 10
N/S
- - - ANALISTA DE SISTEMA PJ/AS 11A15 I, Il elll 02
- - - CONTADOR PJ/AS 11A15 Lllelll 01
ECONOMISTA N/§ PJ/09 01 ECONOMISTA PJ/AS 11A15 I, lell 01
ADMINISTRADOR N/S PJ/09 o1 ADMINISTRADOR PJ/AS 11 A15 I, Ilell 01
ENGENHEIRO CIVIL N/ PJ/09 02 ENGENHEIRO CIVIL PJ/AS 11A15 I, Il el 02
ARQUITETO N/S PJ/09 01 - - - - -
BIBLIOTECARIO N/S PJ/09 o) BIBLIOTECARIO PJ/AS 11A15 I, {lell 01
RELACOES PUBLICAS N/S PJ/09 o) RELACOES PUBLICAS PJ/AS 11A15 I, ttelll 01
- - - OFICIAL DE IMPRENSA PJ/AS 11A15 I, el 01
- - - NUTRICIONISTA PJ/AS 11A15 |, el 01
ARQUIVOLOGISTA N/S PJ/09 o1 ARQUIVOLOGISTA PJ/AS 11A15 I, ftelll 01




LEIN°523% DE ¢é6 DE MAID DE 2002.

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO |
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS simBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
CARGOS
TECNICO SUPERIOR JUDICIARIO PJ/TJ 1 CONSULTOR JUDICIARIO PJ/AS 11A15 Liell 11
N/S
- - - AUDITOR PJ/AS 11A15 04
ASSESSOR JUDICIARIO N/S PJ/03 10 ASSESSOR JUDICIARIO PJ/AS 11A15 10
ASSISTENTE SUPERIOR
JUDICIARIO N/S PJ/09 44 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO PJ/AS 11A15 72
ASSISTENTE TECNICO PJ/0% 28
ADMINISTRATIVO
MEDICO N/S PJ/0g 05 MEDICO PJ/AS 11A15 05
CIRURGIAO DENTISTA -N/S PJ/09 01 ODONTOLOGO PJ/AS 11A15 03
PSICOLOGA /NS PJ/02 01 PSICOLOGO PJ/AS 11A15 03
ENFERMEIRA N/S PJ/09 01 ENFERMEIRO PJ/AS 11A15 03
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO PJ/09 07 ASSISTENTE SOCIAL PJ/AS 11 A15 10
N/S
- - - ANALISTA DE SISTEMA PJ/AS 11A15 02
- - - CONTADOR PJ/AS 11A15 01
ECONOMISTA N/S PJ/09 01 ECONOMISTA PJ/AS 11A15 01
ADMINISTRADOR N/S PJ/09 01 ADMINISTRADOR PJ/AS 11A15 01
ENGENHEIRO CWIL N/S PJ/09 02 ENGENHEIRO CIVIL PJ/AS 11A15 02
ARQUITETO N/S PJ/09 01 - - - !
BIBLIOTECARIO N/S PJ/09 01 BIBLIOTECARIO PJ/AS 11A15 01
RELACOES PUBLICAS N/S PJ/09 01 RELACOES PUBLICAS PJ/AS 11A15 01
- - - OFICIAL DE IMPRENSA PJ/AS 11A15 01
- - - NUTRICIONISTA PJ/AS 11A15 01
ARQUIVOLOGISTA N/S PJ/09 01 ARQUIVOLOGISTA PJ/AS 11A15 01




LEIN°5J3}, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO Il
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS SIMBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
CARGOS
- - - TECNICO EM INFORMATICA PJ/AI 06 A10 I, Ilelll 05
TECNICO EM CONTABILIDADE PJ/08 05 TECNICO EM CONTABILIDADE PJ/AI 06 A10 |, ltelll 05
- - - TAQUIGRAFO JUDICIARIO PJ/AI 06 A10 I, el 03
OFICIAL JUDICIARIO VI PJ/08 25
OFICIAL JUDICIARIO V PJ/07 25
OFICIAL JUDICIARIO IV PJ/06 26
OFICIAL JUDICIARIO I PJ/O5 30 ASSISTENTE JUDICIARIO PJ/AI 06 A 10 i, e lll 132
OFICIAL JUDICIARIO Ii PJ/04 25
OFICIAL JUDICIARIO | PJ/03 25
ATENDENTE JUDICIARIO PJ/03 21
ATENDENTE JUDICIARIO PJ/02 25 ATENDENTE JUDICIARIO PJ/AI 06 A10 I, el 64
ATENDENTE JUDICIARIO PJ/O1 18
TELEFONISTA PJ/03 06 TELEFONISTA PJ/AB 01AQ5 |, lietl 03
OPERADOR DE SOM PJ/03 02 OPERADOR DE SOM PJ/AB 01AQS |, el 01
FOTOGRAFO PJ/02 02 - - - - -
OFICIAL DE TRANSPORTE PJ/03 06 OFICIAL DE TRANSPORTE" PJ/AB 01A05 Lilell 06
MARCENEIRO PJ/03 02 MARCENEIRO PJ/AB 01 A0S 1, 1lelll 02
ELETRICISTA PJ/03 02 ELETRICISTA PJ/AB 01AQ05 I, llell 02
BOMBEIRO HIDRAULICO PJ/02 02 BOMBEIRO HIDRAULICO PJ/AB 01AQS |, llelll 02
ENCADERNADOR PJ/02 02 - - - - -

(*) Este cargo foi transformado em cargo em comiss&o, de mesma nomenclatura, conforme dispée a Lei Estadual n° 4.395, de 23.06.1891, ficando resguardado o direito dos servidores efetivos do aludido cargo até a sua vacéncia, dai figurar na n
estrutura funcional.



LEIN°5J3}, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO Il
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS SIMBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
CARGOS
- - - TECNICO EM INFORMATICA PJ/AI 06 A10 I, Ilelll 05
TECNICO EM CONTABILIDADE PJ/08 05 TECNICO EM CONTABILIDADE PJ/AI 06 A10 |, ltelll 05
- - - TAQUIGRAFO JUDICIARIO PJ/AI 06 A10 I, el 03
OFICIAL JUDICIARIO VI PJ/08 25
OFICIAL JUDICIARIO V PJ/07 25
OFICIAL JUDICIARIO IV PJ/06 26
OFICIAL JUDICIARIO I PJ/O5 30 ASSISTENTE JUDICIARIO PJ/AI 06 A 10 i, e lll 132
OFICIAL JUDICIARIO Ii PJ/04 25
OFICIAL JUDICIARIO | PJ/03 25
ATENDENTE JUDICIARIO PJ/03 21
ATENDENTE JUDICIARIO PJ/02 25 ATENDENTE JUDICIARIO PJ/AI 06 A10 I, el 64
ATENDENTE JUDICIARIO PJ/O1 18
TELEFONISTA PJ/03 06 TELEFONISTA PJ/AB 01AQ5 |, lietl 03
OPERADOR DE SOM PJ/03 02 OPERADOR DE SOM PJ/AB 01AQS |, el 01
FOTOGRAFO PJ/02 02 - - - - -
OFICIAL DE TRANSPORTE PJ/03 06 OFICIAL DE TRANSPORTE" PJ/AB 01A05 Lilell 06
MARCENEIRO PJ/03 02 MARCENEIRO PJ/AB 01 A0S 1, 1lelll 02
ELETRICISTA PJ/03 02 ELETRICISTA PJ/AB 01AQ05 I, llell 02
BOMBEIRO HIDRAULICO PJ/02 02 BOMBEIRO HIDRAULICO PJ/AB 01AQS |, llelll 02
ENCADERNADOR PJ/02 02 - - - - -

(*) Este cargo foi transformado em cargo em comiss&o, de mesma nomenclatura, conforme dispée a Lei Estadual n° 4.395, de 23.06.1891, ficando resguardado o direito dos servidores efetivos do aludido cargo até a sua vacéncia, dai figurar na n
estrutura funcional.



LEI N°523%, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS DE 4* ENTRANCIA,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO I
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS NIVELS N°¢ DE CARGOS SiMBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
CARGOS
ESCRIVAO JUDICIAL MAIOR N/S PJ/M10 35 ESCRIVAO JUDICIAL PJ/AS 11A15 I, e Il 35
ESCREVENTE CARTORARIO PJ/08 119
ESCREVENTE AUXILIAR PJ/O7 40 ESCREVENTE CARTORARIO PJ/AI 06 A10 I, e Il 179
ESCREVENTE AUXILIAR PJ/06 20
OFICIAL DE JUSTIGA PJ/05 119 OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR PJ/Al 06A10 I, Ile Il 126
CONTADOR, PARTIDOR, DISTRIBUIDOR PJ/05 04
GERAL
CONTADOR JUDICIAL PJ/06 02
DISTRIBUIDOR JUDICIAL PJ/06 02
PARTIDOR JUDICIAL PJ/06 02 OFICIAL JUDICIARIO PJ/Al 06 A10 I, 1le il 27
DEPOSITARIO PUBLICO P.J/06 02
AVALIADOR JUDICIAL PJ/06 02
AVALIADOR GERAL, DEPOSITARIO PUBLICO PJ/0S 05
PROTOCOLISTA PJ/05 01
COMISSARIO DE MENORES PJIOS 14
LEILOEIRO OFICIAL PJ/06 01
VIGILANTE DE MENORES PJ/04 18
PORTEIRO DE AUDITORIOS PJ/04 08 AUXILIAR JUDICIARIO PJ/AB 01A 05 Lile 30




LEIN°523%, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS DE 42 ENTRANCIA,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO IIf
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS SIMBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
CARGOS
ESCRIVAO JUDICIAL MAIOR N/S PJ/I10 35 ESCRIVAO JUDICIAL PJ/AS 11A15 ILie Nl 35
ESCREVENTE CARTORARIO PJ/08 119
ESCREVENTE AUXILIAR PJ/07 40 ESCREVENTE CARTORARIO PJ/AI 06A10 I 1le 1N 179
ESCREVENTE AUXILIAR PJ/06 20
OFICIAL DE JUSTICA PJ/05 119 OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR PJ/AI 06 A 10 [,1le 1l 126
CONTADOR, PARTIDOR, DISTRIBUIDOR PJ/05 04
GERAL
CONTADOR JUDICIAL PJ/06 02
DISTRIBUIDOR JUDICIAL PJ/06 02
PARTIDOR JUDICIAL PJ/06 02 OFICIAL JUDICIARIO PJ/AI 06 A 10 [, el 27
DEPOSITARIO PUBLICO PJ/06 02
AVALIADOR JUDICIAL PJ/06 02
AVALIADOR GERAL, DEPOSITARIO PUBLICO PJ/05 05
PROTOCOLISTA PJ/05 01
COMISSARIO DE MENORES PJ/05 14
LEILOEIRO OFICIAL PJ/06 01
VIGILANTE DE MENORES PJ/04 18
PORTEIRO DE AUDITORIOS PJ/04 08 AUXILIAR JUDICIARIO PJ/AB 01A 05 Lile Il 30




LEIN°523}, DE 06 DE MAIO

ANEXO |

DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS DE 32 ENTRANCIA,

SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO IV
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS CARGOS SIMBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
ESCRIVAO JUDICIAL PJ/09 20 ESCRIVAO JUDICIAL PJ/AS 11A15 L llell 23
ESCREVENTE CARTORARIO PJ/O7 40 ESCREVENTE CARTORARIO PJ/Al 06A10 |, Ilelll 44
OFICIAL DE JUSTICA PJ/04 25 OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR PJ/AI 06 A 10 I, el 52
CONTADOR, PARTIDOR, DISTRIBUIDOR
GERAL PJ/04 12 i
OFICIAL JUDICIARIO PJ/AI 06 A10 I, Ileill 27
AVALIADOR GERAL E DEPOSITARIO PJ/04 12
PUBLICO
VIGILANTE DE MENORES PJ/04 01
PORTEIRQ ZELADOR DOS AUDITORIOS PJ/03 12 AUXILIAR JUDICIARIO PJ/AB 01 A 05 I, el 21




LEIN°523}, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS DE 3* ENTRANCIA,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO IV
SITUAGAG ATUAL SITUACAG NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS CARGOS SIMBOLO NIVEL REFERENCIA | N° DE CARGOS
ESCRIVAO JUDICIAL PJ/09 20 ESCRIVAO JUDICIAL PJ/AS 11A15 23
ESCREVENTE CARTORARIO PJI07 40 ESCREVENTE CARTORARIO PJ/AI 06 A 10 44
OFICIAL DE JUSTICA PJ/04 P OFICIAL DE JUSTIGA E AVALIADOR PJ/AI 06 A 10 52
CONTADOR, PARTIDOR, DISTRIBUIDOR
GERAL PJ/04 12 ]
OFICIAL JUDICIARIO PJ/AI 06 A 10 L le 27
AVALIADOR GERAL E DEPOSITARIO PJI04 12
PUBLICO
VIGILANTE DE MENORES PJ/04 of \
PORTEIRO ZELADOR DOS AUDITORIOS PJ/03 12 AUXILIAR JUDICIARIO PJ/AB 01A05 LIledll 21




LEIN°5933, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXQO |

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS DE 22 ENTRANCIA,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO V
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS CARGOS SiMBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
ESCRIVAQ JUDICIAL PJ/08 09 ESCRIVAQ JUDICIAL PJ/AS 11A15 I, ilelll 27
ESCREVENTE CARTORARIO PJ/06 16 ESCREVENTE CARTORARIO PJ/AI 06 A10 I, el 56
OFICIAL DE JUSTIGCA PJ/03 28 OFICIAL DE JUSTIGA E AVALIADOR PJ/AI 06A10 I, Ilelll 68
CONTADOR, PARTIDOR, DISTRIBUIDOR PJ/03 14 i
GERAL OFICIAL JUDICIARIO PJIA} 08 A10 I, fre 58
AVALIADOR GERAL E DEPOSITARIO PJ/03 14
PUBLICO
PORTEIRO ZELADOR DOS AUDITORIOS PJ/02 15 AUXILIAR JUDICIARIO PJ/AB 01A 05 |, He Wi 28




LEIN°5933, DE 06 DE MAID DE 2002.

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS DE 2* ENTRANCIA,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO V
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS CARGOS siMBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
ESCRIVAO JUDICIAL PJ/08 09 ESCRIVAOQ JUDICIAL PJ/AS 11A15 I, {lellt 27
ESCREVENTE CARTORARIO PJ/06 16 ESCREVENTE CARTORARIO PJ/AI 06 A10 I, 56
OFICIAL DE JUSTIGA PJ/03 28 OFICIAL DE JUSTIGA E AVALIADOR PJ/AI 06A10 I, Ilelll 68
CONTADOR, PARTIDOR, DISTRIBUIDOR PJ/03 14 .
GERAL OFICIAL JUDICIARIO PJ/AI 06 A10 I, fre i 58
AVALIADOR GERAL E DEPOSITARIO PJ/03 14
PUBLICO
PORTEIRO ZELADOR DOS AUDITORIOS PJ/O2 15 AUXILIAR JUDICIARIO PJ/AB 01A 05 |, He Wi 28




LEIN°523?,DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS DE 12 ENTRANCIA,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO VI
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS CARGOS SIMBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
ESCRIVAO JUDICIAL PJ/O7 81 ESCRIVAO JUDICIAL PJ/AS 11A15 L llell 60
ESCREVENTE CARTORARIO PJ/05 165 ESCREVENTE CARTORARIO PJ/A 06 A 10 Lilell 121
OFICIAL DE JUSTIGA PJ/O2 116 OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR PJ/AI 06A 10 [, lell 138
CONTADOR, PARTIDOR, DISTRIBUIDOR PJ/02 58
GERAL OFICIAL JUDICIARIO PJ/AL 06 A 10 ILileltll 46
AVALIADOR GERAL E DEPOSITARIO PJ/02 58
PUBLICO
PORTEIRO ZELADOR DOS AUDITORIOS PJ/O1 58 AUXILIAR JUDICIARIO PJ/AB 01 A 05 Llell 46




LEIN°523}, DE 06 DE MAI0

ANEXO |

DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS DE 12 ENTRANCIA,

SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO VI
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS CARGOS SIMBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
ESCRIVAO JUDICIAL PJ/O7 81 ESCRIVAO JUDICIAL PJ/IAS 11A15 I 1lell 60
ESCREVENTE CARTORARIO PJ/0S 165 ESCREVENTE CARTORARIO PJ/AI 06 A 10 I el 121
OFICIAL DE JUSTICA PJ/02 116 OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR PJ/AI 06 A 10 |, Itelll 138
CONTADOR, PARTIDOR, DISTRIBUIDOR PJ/02 58 i
GERAL OFICIAL JUDICIARIO PJ/AI 06 A10 L letll 46
AVALIADOR GERAL E DEPOSITARIO PJ/02 58
PUBLICO
PORTEIRO ZELADOR DOS AUDITORIOS PJ/O1 58 AUXILIAR JUDICIARIO PJ/AB 01 AQS I, 11elll 46




LEIN°523%, DE 06 DE MAlIo DE 2002.

ANEXC |

CARGOS EFETIVOS DOS TERMOS JUDICIARIOS,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO VII
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS CARGOS siMBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
ESCRIVAO JUDICIAL PJ/06 11 ESCRIVAQ JUDICIAL PJ/IAS 11A15 I, Helll 11
ESCREVENTE CARTORARIO PJ/04 11 ESCREVENTE CARTORARIO PJ/A 06 A 10 I, el 11




LEIN°5233, DE 06 DE MaIo DE 2002.

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DOS TERMOS JUDICIARIOS,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO VI
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGOS NIVEIS N° DE CARGOS CARGOS SIMBOLO NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
ESCRIVAO JUDICIAL PJ/06 11 ESCRIVAO JUDICIAL PJ/AS 11A15 I, llelll 11
ESCREVENTE CARTORARIO PJ/04 11 ESCREVENTE CARTORARIO PJ/A 06 A 10 I, 1l elll 11




LEI N°533+, DE 06 DE

MAIQ
CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA

CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO |

DE 2002.

SITUAGAO NOVA

CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA | N°DE CARGOS QUALIFICACAO
CONSULTOR JUDICIARIO 11A15 Il 11 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
ASSESSOR JUDICIARIO 11A15 1,1, 1 10 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
AUDITOR 11A15 L, 04 Curso superior em Ciéncias Contabeis; Economia;
Administrac@o ou Ciéncias Juridicas.
ASSISTENTE TECNICO 11 A15 1,10, 1l 72 Cursos Superior de Plena Duragdo
ADMINISTRATIVO
MEDICO 11 A 15 I, 10, 1 05 Curso Superior de Medicina
ODONTOLOGO 11 A15 Ll 03 Curso Superior em Odontologia
PSICOLOGO 11A15 LI 01 Curso Superior em Psicologia
ENFERMEIRO 11A15 1,10, 1l 03 Curso Superior em Enfemagem
ATIVIDADE PJ/AS NUTRICIONISTA 11A15 1,10, 1 01 Curso Superior em Nutrig8o
JUDICIARIA SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 11 A15 [N 10 Curso Superior em Servigo Social.
CONTADOR 11A 15 L, 1L, 1 01 Curso Superior em Ciéncias Contabeis
ECONOMISTA 11 A 15 [, 1, 1 01 Curso Superior em Economia
ADMINISTRADOR 11A15 [, 01, i 01 Curso Superior em Administragdo de Empresa ou
Administracdo Publica
ENGENHEIRO CIVIL 11A15 I, 1, I 02 Curso Superior em Engenharia Civil
BIBLIOTECARIO 11 A15 I, 1,1 01 Curso Superior em Biblioteconomia
RELACOES PUBLICAS 11A15 I, 01 Curso Superior em Relacdes Publicas
OFICIAL DE IMPRENSA 11A15 L 01 Curso Superior em Comunicag&o Social
ANALISTA DE SISTEMA 11A15 [, W1 02 Curso Superior em Engenharia da Computagéo,
com especializacdo em Andlise de Sistema
ARQUIVOLOGISTA 11 A15 [, 0, m 01 Curso Superior em Arquivologia.




LEI N°533+, DE 06 DE

MAIQ
CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA

CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO |

DE 2002.

SITUAGCAO NOVA

CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA | N° DE CARGOS QUALIFICACAO
CONSULTOR JUDICIARIO 11A15 I, 1, 11 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
ASSESSOR JUDICIARIO 11A15 I, 0,1 10 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
AUDITOR 11A15 1, 1, 1l 04 Curso superior em Ciéncias Contabeis; Economia;
Administracéo ou Ciéncias Juridicas.
ASSISTENTE TECNICO 11 A15 LU, i 72 Cursos Superior de Plena Duracéo
ADMINISTRATIVO
MEDICO 11 A 15 1, 11, 05 Curso Superior de Medicina
ODONTOLOGO 11A15 1,11, 1l 03 Curso Superior em Odontologia
PSICOLOGO 11A15 I, 1, 1l 01 Curso Superior em Psicologia
ENFERMEIRO 11 A15 | 03 Curso Superior em Enfemagem
ATIVIDADE PJ/AS NUTRICIONISTA 11 A 15 1,00 I 01 Curso Superior em Nutricdo
JUDICIARIA SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 11A15 b 10 Curso Superior em Servico Social.
CONTADOR 11 A 15 1,11, Nl 01 Curso Superior em Ciéncias Contabeis
ECONOMISTA 11 A15 [, 1 01 Curso Superior em Economia
ADMINISTRADOR 11A15 [, 01, i 01 Curso Superior em Administracdo de Empresa ou
Administracdo Publica
ENGENHEIRO CIVIL 11A15 [, 1, 11 02 Curso Superior em Engenharia Civil
BIBLIOTECARIO 11A15 I, L, 1l 01 Curso Superior em Biblioteconomia
RELACOES PUBLICAS 11A15 [, 1, 1 01 Curso Superior em Relagdes Plblicas
OFICIAL DE IMPRENSA 11 A 15 L 01 Curso Superior em Comunicacdo Social
ANALISTA DE SISTEMA 11A15 [, 01 02 Curso Superior em Engenharia da Computaco,
com especializacdo em Andlise de Sistema
ARQUIVOLOGISTA 11A 15 [, 1, 01 Curso Superior em Arquivologia.




LEI N°523}, DE 06 DE MAI0O  DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO i
SITUACAO NOVA
CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE QUALIFICAGAO
CARGOS
TECNICO EM INFORMATICA 06 A10 I, 0,1 05 2° grau e curso comprovado
especializacdo técnica na area.
TECNICO EM 06 A 10 L, 05 2° grau e curso comprovado
ATIVIDADE JUDICIARIA CONTABILIDADE especializacio técnica na area.
INTERMEDIARIA PJ/AI TAQUIGRAFO JUDICIARIO 06 A10 [, 11, 03 2° grau e curso comprovado
especializagio técnica na area.
ASSISTENTE JUDICIARIO 06 A10 I, 2° grau.
132
ATENDENTE 06 A10 I, m 64 2° grau.
JUDICIARIO




LEIN°533}, DE 06 DE MAI0  DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO I
SITUAGAO NOVA
CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE QUALIFICACAO
CARGOS
TECNICO EM INFORMATICA 06 A10 I, 1, 05 2° grau e curso comprovado de
especializagéo técnica na area.
TECNICO EM 06 A10 L, 1,1 05 2° grau e curso comprovado de
ATIVIDADE JUDICIARIA CONTABILIDADE especializacio técnica na area.
INTERMEDIARIA PJ/Al TAQUIGRAFO JUDICIARIO 06 A 10 [, 10, 1 03 2° grau e curso comprovado de
especializacio técnica na area.
ASSISTENTE JUDICIARIO 06 A10 (AT 2° grau.
132
ATENDENTE 06 A10 I, 64 2° grau.
JUDICIARIO




LEI N°533%}, DE 06 DE MAIO DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO li
SITUAGAO NOVA
CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
OFICIAL DE TRANSPORTE 01A05 I, el 06
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AB TELEFONISTA 01A05 [, 1M eill 03
BASICA
OPERADOR DE SOM 01 A05 1, 11 e til 01
MARCENEIRO 01 A 05 I, 11 eill 02
ELETRICISTA 01A05 i, 1 elll 02
BOMBEIRO HIDRAULICO 01 A 05 1, 11 elll 02




LEIN®593%}, DE 06 DE M&AIo DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO 1lI
SITUAGAO NOVA
CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
OFICIAL DE TRANSPORTE 01A05 [, 1l ell 06
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AB TELEFONISTA 01 A05 [, el 03
BASICA
OPERADOR DE SOM 01AD05 I, 1l elil 01
MARCENEIRO 01AD05 [, el 02
ELETRICISTA 01A05 I, elll 02
BOMBEIRO HIDRAULICO 01A05 I, 11 elll 02




LEI N°533}, DE 06 DE MAIO DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS
DE 4 ENTRANCIA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO IV
SITUAGAO NOVA
CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE QUALIFICAGAO
CARGOS
ATIVIDADE JUDICIARIA PJIAS ESCRIVAO JUDICIAL 1A 15 L, 35 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
SUPERIOR
ESCREVENTE CARTORARIO 06 A 10 AT 179 2° grau.
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AI OFICIAL DE JUSTIGA E 06 A 10 NN 126 2° grau.
INTERMEDIARIO AVALIADOR
OFICIAL JUDICIARIO 06 A 10 IR 27 2° grau.
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AB AUXILIAR JUDICIARIO 01 A 05 1, 30 2° grau.
BASICA




LEIN®533%, DE 06 DE MAIO DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS
DE 4 ENTRANCIA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO IV
SITUAGAO NOVA
CATEGORIA SiMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE QUALIFICACAO
CARGOS
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AS ESCRIVAO JUDICIAL 11 A 15 T 35 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
SUPERIOR
ESCREVENTE CARTORARIO 06 A 10 [0 179 2° grau.
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AI OFICIAL DE JUSTIGAE 06 A 10 L0, 126 2° grau.
INTERMEDIARIO AVALIADOR
OFICIAL JUDICIARIO 06 A 10 [, 1,10 27 2° grau.
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AB AUXILIAR JUDICIARIO 01 A 05 L 11, I 30 2° grau.
BASICA




LEI N°5233, DE 06 DE MAIO DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS
DE 32 ENTRANCIA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO YV
SITUAGAO NOVA
CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE QUALIFICACAO
CARGOS
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AS ESCRIVAO JUDICIAL 11A15 L, 23 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
SUPERIOR
ESCREVENTE CARTORARIO 06 A 10 I, 11, Hl 44 2° grau.
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AI OFICIAL DE JUSTICAE 06 A 10 L, 52 2° grau.
INTERMEDIARIO AVALIADOR
OFICIAL JUDICIARIO 06 A 10 [, 11, Hl 27 2° grau.
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AB AUXILIAR JUDICIARIO 01 A05 I, 0, tH 21 2° grau
BASICO




LEI N°5233, DE 06 DE MAIO DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS
DE 32 ENTRANCIA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO V
SITUAGAO NOVA
CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE QUALIFICAGAO
CARGOS
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AS ESCRIVAO JUDICIAL 11A15 L, 23 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
SUPERIOR
ESCREVENTE CARTORARIO 06 A 10 [, 11, 11 44 2° grau.
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AI OFICIAL DE JUSTICA E 06 A 10 LA, 52 2° grau.
INTERMEDIARIO AVALIADOR
OFICIAL JUDICIARIO 06 A10 [, 11, 27 2° grau.
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AB AUXILIAR JUDICIARIO 01A05 [, 1,1 21 2° grau
BASICO




LEI N°5233}, DE 06 DE MAIQ DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS
DE 22 ENTRANCIA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO VI
SITUACAO NOVA
CATEGORIA siMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA | N° DE CARGOS QUALIFICACAO
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AS ESCRIVAO JUDICIAL 11A15 [, 11,1 27 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
SUPERIOR
ESCREVENTE CARTORARIO 06 A 10 [, 11, i 56 2° grau
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/Al OFICIAL DE JUSTICAE 06 A 10 [, 1, 1 68 2° grau
INTERMEDIARIO AVALIADOR
OFICIAL JUDICIARIO 06 A 10 [0, 58 2°grau
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AB AUXILIAR JUDICIARIO 01 A 05 10010 28 2° grau
BASICO




LEIN°5231, DE 06 DE MAIO DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS
DE 22 ENTRANCIA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO VI
SITUACAO NOVA
CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA | N° DE CARGOS QUALIFICAGAO
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AS ESCRIVAO JUDICIAL 11A15 [, 1, 27 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
SUPERIOR
ESCREVENTE CARTORARIO 06 A 10 [, 1, 56 2° grau
ATIVIDADE LCD,_O_>_N_> PJ/AI OFICIAL DE JUSTICAE 06 A 10 [, 68 2° grau
INTERMEDIARIO AVALIADOR
OFICIAL JUDICIARIO 06 A10 [, 1, 11 58 2°grau
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AB AUXILIAR JUDICIARIO 01AQ5 LI 0 28 2° grau
BASICO




LEI N°5233, DE 06 DE  MAIO DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS
DE 12 ENTRANCIA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO VII
SITUACAO NOVA
CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA | N° DE CARGOS QUALIFICACAO
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AS ESCRIVAO JUDICIAL 11 A15 Lo 60 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
SUPERIOR
ESCREVENTE CARTORARIO 06 A10 i, 11, 111 121 2° grau
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/Al OFICIAL DE JUSTICA E 06 A 10 [, 11, 111 138 1° grau
INTERMEDIARIO AVALIADOR
OFICIAL JUDICIARIO 06 A10 [, 11,111 46 1° grau
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AB AUXILIAR JUDICIARIO 01A05 [, 1,1l 46 1° grau
BASICO




LEI N°5233, DE 06 DE  MAIO DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS
DE 12 ENTRANCIA
CATEGORIAS FUNCIONAIS

QUADRO VII

SITUACAO NOVA

CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA | N° DE CARGOS QUALIFICAGAO
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AS ESCRIVAO JUDICIAL 11 A15 Lo 60 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
SUPERIOR
ESCREVENTE CARTORARIO 06 A 10 i, 11, 111 121 2° grau
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/Al OFICIAL DE JUSTICA E 06 A 10 [, 11, 111 138 1° grau
INTERMEDIARIO AVALIADOR
OFICIAL JUDICIARIO 06 A10 [, 11,111 46 1° grau
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AB AUXILIAR JUDICIARIO 01A05 [, 1,1l 46 1° grau
BASICO




O )
LEI N°533%, DE 06 DE MAIO DE 2002.
CARGOS EFETIVOS DOS TERMOS JUDICIARIOS
CATEGORIAS FUNCIONAIS
QUADRO Vil
SITUACAO NOVA
CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA | N° DE CARGOS QUALIFICAGAO
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AS ESCRIVAO JUDICIAL 11 A15 L, 1 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
SUPERIOR
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AI ESCREVENTE CARTORARIO 06 A 10 [, 1, 1 11 2°grau

INTERMEDIARIO




LEI N°533}, DE 06 DE MAIO

CARGOS EFETIVOS DOS TERMOS JUDICIARIOS

CATEGORIAS FUNCIONAIS

DE 2002.

QUADRO VIII
SITUACAO NOVA
CATEGORIA SIMBOLO CARGOS NIVEL REFERENCIA | N° DE CARGOS QUALIFICAGAO
ATIVIDADE JUDICIARIA PJ/AS ESCRIVAO JUDICIAL 11A15 L, 11 Bacharelado em Ciéncias Juridicas.
>._._<_Dwﬁmhumm.__mr_hw__ko_>m_> PJ/AI ESCREVENTE CARTORARIO 06 A 10 [, 10,00 11 2°grau

INTERMEDIARIO




LEIN°5931 ,DE 06 DE MAIO

DE 2002.

CARGOS EFETIVOS
ATIVIDADE JUDICIARIA SUPERIOR
PJ/AS
QUADRO |
CARGO CONSULTOR JUDICIARIO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS |, el
REQUISITO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
BAsICO
ATRIBUICOES | Supervisionar e coordenar as atividades relativas aos assuntos que envolvam questdes
judicidrias e administrativas; examinar projetos de leis, resolugdes e portarias, sob seu
aspecto formal; realizar pesquisas e estudos sobre assuntos de natureza juridica; exercer a
chefia de Secretaria Judiciaria quando para tal for designado
CARGO AUDITOR
NIVEL 11A15
REFERENCIAS Liell
REQUISITO Bacharelado em Ciéncias Juridicas; Ciéncias Contabeis; Economia ou Administragéo e
BASICO engenharia
Desenvolver atividade de auditoria nos diversos 6rgéos, setores, secbes e departamentos do
Poder Judiciario no que concerne, principalmente, aos aspectos de regularidade e eficiéncia
das operages administrativo-financeiras; assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica
ATRIBUICOES | junto ao Tribunal de Contas do Estado, quando esta for instada a prestar esclarecimentos
das aplicacdes orcamentarias
CARGO ASSESSOR JUDICIARIO
NIVEL 11 A15
REFERENCIAS I, Helll
REQUISITO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
BASICO
Prestar assessoramento a gabinete de desembargador, emilir parecer no &mbito da
B Administragdo; elaborar despachos administrativos e judiciais que apreciem a subida de
ATRIBUIGOES | recursos aos tribunais superiores; organizar ementarios de jurisprudéncia
ATIVIDADE CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO
JUDICIARIA NIVEL 11 A 15
SUPERIOR REFERENCIAS I ire it
REQUISITO Curso superior de plena duragéo
BASICO
Desenvolver as atividades de cunho administrativo que Ihe forem atribuidas no dmbito do
ATRIBUICOES | 6rgao, setor ou segdo em que estiver lotado, sob chefia do secretario a que for subordinado
CARGO MEDICO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS Lllett
REQUISITO Curso superior em Medicina
BASICO
Prestar assisténcia médica; coordenar campanhas preventivas de saude publica; atestar a
_ saude fisica; emitir laudos médicos; requisitar exames especializados, enfim, prestar todos
ATRIBUICOES | os servigos atinentes a afividade médica aos magistrados, servidores e seus dependentes.
CARGO ODONTOLOGO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I, Helll
REQUISITO Curso superior em Odontologia
BASICO
Prestar assisténcia odontolégica; coordenar campanhas preventivas de saude bucal; atestar
B a saude fisica; emitir laudos odontolégicos; requisitar exames especializados, enfim, prestar
ATRIBUICOES | todos os servigos atinentes a atividade de odontdlogo aos magistrados, servidores e seus
dependentes
CARGO PSICOLOGO
_NIVEL 11A15
REFERENCIAS I, el
REQUISITO Curso superior em Psicologia
BASICO
Prestar assisténcia psicologica; atestar a salde mental; emitir laudos médicos; requisitar
. exames especializados, enfim, prestar assisténcia psicologica aos magistrados, servidores e
ATRIBUICOES | seus dependentes, bem como aos juizados da infancia e da juventude, no que for cabivel.




LEIN®5333 ,DE 06 DE MAIO

DE 2002.

CARGOS EFETIVOS
ATIVIDADE JUDICIARIA SUPERIOR

PJ/AS
QUADRO |
CARGO CONSULTOR JUDICIARIO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS |, itelll
REQUISITO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
BAsico
ATRIBUICOES | Supervisionar e coordenar as atividades refativas aos assuntos que envolvam questdes
judiciarias e administrativas; examinar projetos de leis, resolucbes e portarias, sob seu
aspecto formal; realizar pesquisas e estudos sobre assuntos de natureza juridica; exercer a
chefia de Secretaria Judicidria quando para tal for designado
CARGO AUDITOR
NIVEL 11A15
REFERENCIAS L iell
REQUISITO Bacharelado em Ciéncias Juridicas; Ciéncias Contabeis; Economia ou Administragéo e
BASICO engenharia
Desenvolver atividade de auditoria nos diversos 6rgéos, setores, se¢des e departamentos do
Poder Judicidrio no que concerne, principalmente, aos aspectos de regularidade e eficiéncia
das operagBes administrativo-financeiras; assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica
ATRIBUICOES | junto ac Tribunal de Contas do Estado, quando esta for instada a prestar esclarecimentos
das aplicacbes orcamentarias
CARGO ASSESSOR JUDICIARIO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I, ilell
REQUISITO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
BAsICO
Prestar assessoramento a gabinete de desembargador;, emitir parecer no ambito da
B Administracao; elaborar despachos administrativos e judiciais que apreciem a subida de
ATRIBUICOES | recursos aos tribunais superiores; organizar ementarios de jurisprudéncia
ATIVIDADE CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO
JUDICIARIA NIVEL 11A 15
SUPERIOR REFERENCIAS I, I ellt
REQUISITO Curso superior de plena duragdo
BAsicO
Desenvolver as atividades de cunho administrativo que Ihe forem atribuidas no ambito do
ATRIBUIGOES | 6rgao, setor ou se¢do em que estiver lotado, sob chefia do secretario a que for subordinado
CARGO MEDICO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I, el
REQUISITO Curso superior em Medicina
BAsICO
Prestar assisténcia médica; coordenar campanhas preventivas de salde publica; atestar a
. saude fisica; emitir laudos médicos; requisitar exames especializados, enfim, prestar todos
ATRIBUICOES | os servigos atinentes 3 atividade médica aos magistrados, servidores e seus dependentes.
CARGO ODONTOLOGO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I llelll
REQUISITO Curso superior em Odontologia
BASICO
Prestar assisténcia odontologica; coordenar campanhas preventivas de saude bucal; atestar
. a saude fisica; emitir laudos odontolégicos; requisitar exames especializados, enfim, prestar
ATRIBUICOES | todos os servigos atinentes a atividade de odontdlogo aos magistrados, servidores e seus
dependentes
CARGO PSICOLOGO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I, el
REQUISITO Curso superior em Psicologia
BASICO
Prestar assisténcia psicolégica; atestar a saude mental; emitir laudos medicos; requisitar
. exames especializados, enfim, prestar assisténcia psicologica aos magistrados, servidores e
ATRIBUICOES | seus dependentes, bem como aos Juizados da infancia e da juventude, no que for cabivel.




LEIN®523%, DE 06

CARGOS EFETIVOS

DE MAIO DE 2002.

ATIVIDADE JUDICIARIA SUPERIOR

PJIAS

QUADRO | (CONT.)

ATIVIDADE
JUDICIARIA
SUPEIROR

CARGO ENFERMEIRO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I el
REQUISITO BASICO Curso superior em Enfermagem
Assistir aos trabalhos médicos prestados no Setor Médico aos
ATRIBUICOES magistrados, servidores e dependentes; prestar servicos de
assisténcia médica afetos aos limites da profissao de enfermeiro;
desenvolver trabalho e campanhas de educagdo sanitaria
destinados a prevencdo e controle de doencas
CARGO NUTRICIONISTA
NIVEL 11A15
REFERENCIAS [ llelll
REQUISITO BASICO Curso superior em Nutrigao
Prestar assisténcia especializada; coordenar campanha de
ATRIBUICOES reeducagdo alimentar; requisitar exames especializados, enfim,
prestar todos os servicos atinentes a atividade profissional aos
magistrados, servidores e seus dependentes
CARGO ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS L el
REQUISITO BASICO Curso superior em Servico Sacial
Prestar assisténcia especializada junto aos juizados da infancia e
da juventude no atendimento e acompanhamento dos processos
ATRIBUICOES envolvendo a adogdo, guarda, sustento e responsabilidade, bem
como a apuragdo de atos infracionais atribuidos a menores
CARGO CONTADOR
NIVEL 11A15
REFERENCIAS 1, el
REQUISITO BASICO Curso superior em Contabilidade
Examinar planos de contas do Poder Judiciario; fiscalizar o
ATRIBUIGOES cumprimento do orgamento anual, acompanhar e ofientar as
atividades de escrituracdo e despesas; apresentar relatorios de
inspecéo e realizagdo; exercicio de outras atividades inerentes a
profissdo, que lhe forem atribuidas
CARGO ECONOMISTA
NIVEL 11A15
REFERENCIAS L lell
REQUISITO BASICO Curso superior em Economia
Participar da elaboragdo do orgamento do Poder Judiciario;
orientar e esclarecer a aplicagdo das dotagdes orgamentarias;
ATRIBUICOES proceder a levantamentos econdmicos, participar da andlise de
projetos; auxiliar aos auditores judicidrios, no que couber.
CARGO ADMINISTRADOR
NIVEL 11A15
REFERENCIAS L Uelll
REQUISITO BASICO Curso superior em Administracéo
. Planejar, implantar e coordenar projetos e trabalhos noscampos
ATRIBUICOES da administracdo, organizacdo, sistemas e métodos; elaborar
planos e sugestdes procedimentais, objetivando a modernizagéo e
o aperfeicoamento dos servicos administrativos.
CARGO ENGENHEIRO CIVIL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS e
REQUISITO BASICO Curso superior em Engenharia
B Projetar, calcular e especificar os orgamentos de projetos de
ATRIBUICOES edificagdes e reformas, coordenando, controlando e fiscalizando
suas execucdes; elaborar pareceres, laudos, relatérios e vistorias;
prestar assessoramento técnico as Comissdes Permanente de
Licitacdes da Presidéncia e da Corregedoria Geral da Justica.
CARGO BIBLIOTECARIO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS Lllell
REQUISITO BASICO Curso superior em Biblioteconomia
ATRIBUICOES catalogar, classificar, indexar livros, teses, bibliografias e outros;

ofientar consultas em pesquisas bibliogréficas e escolhas de
publicacdes; treinar pessoal para catalogacéo; elaborar normas
de catalogagao, fichamento, consultas de livros e publicagdes.




LEIN°523%, DE 06

DE MAIO DE 2002.

CARGOS EFETIVOS

ATIVIDADE JUDICIARIA SUPERIOR

PJ/AS

QUADRO | (CONT.)

CARGO ENFERMEIRO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS el
REQUISITO BASICO Curso superior em Enfermagem
Assistir aos trabalhos médicos prestados no Setor Médico aos
ATRIBUICOES magistrados, servidores e dependentes; prestar servigos de
assisténcia médica afetos aos limites da profisso de enfermeiro;
desenvolver trabalho e campanhas de educacdo sanitaria
destinados a prevencéo e controle de doencas
CARGO NUTRICIONISTA
NIVEL 11A15
REFERENCIAS L llelil
REQUISITO BASICO Curso superior em Nutrigao
Prestar assisténcia especializada; coordenar campanha de
ATRIBUICOES reeducagdo alimentar; requisitar exames especializados, enfim,
prestar todos os servigos atinentes a atividade profissional aos
magistrados, servidores e seus dependentes
CARGO ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS L itell
REQUISITO BASICO Curso superior em Servico Social
Prestar assisténcia especializada junto aos juizados da infancia e
da juventude no atendimento e acompanhamento dos processos
ATRIBUICOES envolvendo a adogdo, guarda, sustento e responsabilidade, bem
como a apuragdo de atos infracionais atribuidos a menores
CARGO CONTADOR
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I, lielll
REQUISITO BASICO Curso superior em Contabilidade
Examinar planos de contas do Poder Judiciario; fiscalizar o
ATRIBUIGOES cumprimento do orgamento anual; acompanhar e orientar as
atividades de escrituragdo e despesas; apresentar relatorios de
inspecéo e realizagdo; exercicio de outras atividades inerentes a
ATIVIDADE rofissé@o, que lhe forem atribuidas
JUDICIARIA CARGO ECONOMISTA
SUPEIROR NIVEL 11A15
REFERENCIAS Lilell
REQUISITO BASICO Curso superior em Economia
Participar da elaboragdo do orcamento do Poder Judiciario;
orientar e esclarecer a aplicagdo das dotagbes orgamentarias;
ATRIBUICOES proceder a levantamentos econdmicos; participar da andlise de
projetos; auxiliar aos auditores judicidrios, no que couber.
CARGO ADMINISTRADOR
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I, lielll
REQUISITO BASICO Curso superior em Administracdo
. Planejar, implantar e coordenar projetos e trabalhos noscampos
ATRIBUICOES da administragdo, organizacdo, sistemas e métodos; elaborar
planos e sugestées procedimentais, objetivando a modernizagéo e
o aperfeicoamento dos servicos administrativos.
CARGO ENGENHEIRO CiVIL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS |, Heill
REQUISITO BASICO Curso superior em Engenharia
B Projetar, calcular e especificar os orcamentos de projetos de
ATRIBUICOES edificagdes e reformas, coordenando, controlando e fiscalizando
suas execugdes; elaborar pareceres, laudos, relatérios e vistorias;
prestar assessoramento técnico as Comissées Permanente de
Licitagbes da Presidéncia e da Corregedoria Geral da Justica.
CARGO BIBLIOTECARIO
NIVEL 11A15
REFERENCIAS ILlleli
REQUISITO BASICO Curso superior em Biblioteconomia
ATRIBUICOES catalogar, classificar, indexar livros, teses, bibliografias e outros;
orientar consultas em pesquisas bibliogréficas e escolhas de
publicacdes; treinar pessoal para catalogacéo; elaborar normas
de catalogagao, fichamento, consultas de livros e publicagdes.




LEI N°5323%, DE 06 DE MAIO

DE 2002.

ATIVIDADE JUDICIARIA SUPERIOR

PJ/IAS

QUADRO | (CONT.)

ATIVIDADE
JUDICIARIA
SUPERIOR

CARGO RELAGOES PUBLICAS
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I, ite il
REQUISITO BASICO Curso superior em Relagdes Publicas
Projetar, aplicar e coordenar a politica de relacionamento publico
do Poder Judiciario e a sociedade, decidida em conjunto com a
ATRIBUICOES Presidéncia, assim como ministrar cursos e treinamentos para os
servidores e magistrados
CARGO ANALISTA DE SISTEMA
NIVEL 11A15
REFERENCIAS | ltell
REQUISITO BASICO Curso superior concluido em areas especificas ou em qualquer
area, mais curso adicional na especializagéo.
B Projetar, implantar, coordenar e supervisionar programas de
ATRIBUICOES informatica; dar assisténcia técnica e de apoio ao Departamento
de Informatica.
CARGO OFICIAL DE IMPRENSA
NIVEL 11 A15
REFERENCIAS [ liel
REQUISITO BASICO Curso superior em Comunicagao Social, Jornalismo ou curso
equivalente.
Administrar a ligagdo com os meios de comunicag@o social,
ATRIBUIGOES preservando tanto quanto possivel a boa imagem do Poder
Judiciario.
CARGO ARQUIVOLOGISTA
NIVEL 11 A15
REFERENCIAS L ilelil
REQUISITO BASICO Curso superior em Arquivologia.

ATRIBUICOES

Organizar arquivos de documentos, livros, fotografias e tudo o
que diz respeito @ meméria do Poder Judiciario.




LEIN°5231 , DE 06 DE  MAIO

DE 2002.

ATIVIDADE JUDICIARIA SUPERIOR

ATIVIDADE
JUDICIARIA
SUPERIOR

PJIAS
QUADRO | (CONT.)
CARGO RELACOES PUBLICAS
NIVEL 11A15
REFERENCIAS 1, el
REQUISITO BASICO Curso superior em Relagdes Publicas
Projetar, aplicar e coordenar @ politica de relacionamento publico
do Poder Judicidrio e a sociedade, decidida em conjunto com a
ATRIBUICOES Presidéncia, assim como ministrar cursos e treinamentos para os
servidores e magistrados
CARGO ANALISTA DE SISTEMA
NIVEL 11A15
REFERENCIAS i, lelll
REQUISITO BASICO Curso superior concluido em éreas especificas ou em qualquer
area, mais curso adicional na especializagao.
B Projetar, implantar, coordenar e supervisionar programas de
ATRIBUICOES informatica; dar assisténcia técnica e de apoio ao Departamento
de Informatica.
CARGO OFICIAL DE iIMPRENSA
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I lell
REQUISITO BASICO Curso superior em Comunicagao Social, Jornalismo ou curso
equivalente.
Administrar a ligacao com os meios de comunicagdo social,
ATRIBUIGOES preservando tanto quanto possivel a boa imagem do Poder
Judiciario.
CARGO ARQUIVOLOGISTA
NIVEL 11A15
REFERENCIAS el
REQUISITO BASICO Curso superior em Arquivologia.

ATRIBUICOES

Organizar arquivos de documentos, livros, fotografias e tudo o
que diz respeito & memoria do Poder Judicidrio.




LEIN°5433,DE 06 DE MAIO

DE 2002.

CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA
INTERMEDIARIA- PJ/AI

ATIVIDADE
JUDICIARIA
INTERMEDIARIO -

QUADRO II
CARGO TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS el
REQUISITO BASICO 2° grau e curso comprovado de especializagio técnica na area.
operacao de programas de computador previamente elaborados;
preparagdo de dados para operagao no computador;
preparagdo de impressoras & formularios pre-impressos;
cépias de arquivos de seguranga;
estudar e definir os programas a serem elaborados a partir de
instrugdes de analise,
analisar os problemas de ordem operacional do sistema;
encarregar-se da montagem, documentagdo e testes dos
programas,
manter contatos com usudrios para definir entradas compativeis
ATRIBUIGOES com o processamento e as saidas de informagdes, segundo suas
reais necessidades;
acompanhar cronogramas de execucao,
verificar, com a freqii€ncia exigida, o estado dos equipamentos de
computacao utilizados,
CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS el
REQUISITO BASICO 2° grau e curso comprovado de especializacéo técnica na drea.
ATRIBUICOES realizar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas;
orientar na escrituragao do livros contabeis;
elaborar escrituragdo
CARGO TAQUIGRAFO JUDICIARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I, el
REQUISITO BASICO 2° grau e curso comprovado de especializagdo técnica na area.
ATRIBUICOES traducdo e datilografia ou digitagdo dos apanhamentos
taquigraficos a ser ditado, procedendo-se a revisao dos trabalhos;
transcrigdo dos trextos gravados em fitas magnéticas;
registrar em carcteres os discrusos, pronunciamentos e
quaisquer palestras do interesse do Tribunal de Justica;
CARGO ASSISTENTE JUDICIARIO
NIVEL 06 A10
REFERENCIAS I, Ilell
REQUISITOS BASICOS 2° grau
ATRIBUICOES Assistir as servicos dos Servidores de Atividade Judiciéria
Profissional
CARGO ATENDENTE JUDICIFARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I, ilell
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Auxiliar os servicos administrativos da Secretaria, Departamento,

Setor ou Segéo em que estiver lotado e sob a diregdo imediata do
Secretario a que for vinculado




LEIN°543},DE 06 DE MAI0

DE 2002.

CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA
INTERMEDIARIA- PJ/Ai

ATIVIDADE
JUDICIARIA
INTERMEDIARIO -

QUADRO II
CARGO TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS [lell

REQUISITO BASICO

2° grau e curso comprovado de especializagéo técnica na drea.

operacao de programas de computador previamente elaborados;
preparagdo de dados para operagéo no computador;

preparagao de impressoras e formularios pre-impressos,

copias de arquivos de seguranga,

estudar e definir os programas a serem elaborados a partir de
instrugées de analise;

analisar os problemas de ordem operacional do sistema;
encarregar-se da montagem, documentagdo e testes dos
programas,

manter contatos com usudrios para definir entradas compativeis

ATRIBUICOES com o processamento e as saidas de informacdes, segundo suas
reais necessidades;
acompanhar cronogramas de execugao;
verificar, com a freqiéncia exigida, o estado dos equipamentos de
computacéo utilizados;
CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS 1, el
REQUISITO BASICO 2° grau e curso comprovado de especializagéo técnica na drea.
ATRIBUICOES realizar pericias contdbeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas;
orientar na escrituracéo do livros contabeis;
elaborar escrituracéo
CARGO TAQUIGRAFO JUDICIARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I el
REQUISITO BASICO 2° grau e curso comprovado de especializagéo técnica na area.
ATRIBUICOES traducdo e datilografia ou digitacdo dos apanhamentos
taquigraficos a ser ditado, procedendo-se & reviséo dos trabalhos;
transcrigdo dos trextos gravados em fitas magnéticas;
registrar em carcteres os discrusos, pronunciamentos e
quaisquer palestras do interesse do Tribunal de Justica;
CARGO ASSISTENTE JUDICIARIO
NIVEL 06A10
REFERENCIAS I, el
REQUISITOS BASICOS 2° grau
ATRIBUICOES Assistir as servicos dos Servidores de Afividade Judicidria
Profissional
CARGO ATENDENTE JUDICIFARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I, ltelli
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Auxiliar os servicos administrativos da Secretaria, Departamento,

Setor ou Segéo em que estiver lotado e sob a diregdo imediata do
Secretario a que for vinculado
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CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA

BASICA- PJ/AB

ATIVIDADE JUDICIARIA
BASICA

QUADRO I
CARGO TELEFONISTA
NIVEL 01A05
REFERENCIAS I, 1lelll
ATRIBUICOES Atendimento a chamadas telef6nicas externas e internas, fazendo
a interligacdo aos setores solicitados; zelar pela limpeza e
conservacdo dos aparelhos telefonicos utilizados.
CARGO OPERADOR DE SOM
NIVEL 01 A0S
REFERENCIAS Lilelll
ATRIBUIGOES Operagdo dos servigos de som nas Segbes do Tribunal de
Justica; verificagdo e testes dos servicos de som a serem
utilizados; deteccdo e resolucdo de problemas de som que
venham a ocorrer.
CARGO OFICIAL DE TRANSPORTE
NIVEL 01AQ5
REFERENCIAS L Uelll
ATRIBUICOES Conduzir os veiculos pertencentes ao Poder Judiciario com zelo e
seguranca.
CARGO MARCENEIRO
NIVEL 01 A0S
REFERENCIAS el
ATRIBUICOES Efetuar reparo em portas e méveis em geral.
CARGO ELETRICISTA
NIVEL 01 A 05
REFERENCIAS Liell
ATRIBUICOES Efetuar servicos corretivos no sistema elétrico dos prédios do
Poder Judiciario.
CARGO BOMBEIRO HIDRAULICO
NIVEL 01A05
REFERENCIAS f el
ATRIBUICOES Efetuar servigos corretivos no sistema hidraulico dos prédios do

Poder Judiciario.
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CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA

BASICA- PJ/AB

ATIVIDADE JUDICIARIA
BASICA

QUADRO Il
CARGO TELEFONISTA
NIVEL 01 A05
REFERENCIAS I 1Ee it
ATRIBUICOES Atendimento a chamadas telefénicas externas e internas, fazendo
a interligagdo aos setores solicitados; zelar pela limpeza e
conservagéo dos aparelhos telefénicos utilizados.
CARGO OPERADOR DE SOM
NIVEL 01A05
REFERENCIAS L Ielll
ATRIBUIGOES Operagio dos servicos de som nas Segdes do Tribunal de
Justica; verificagdo e testes dos servicos de som a serem
utilizados; deteccdo e resolugdo de problemas de som que
venham a ocorrer.
CARGO OFICIAL DE TRANSPORTE
NIVEL 01 A0S
REFERENCIAS 1, el
ATRIBUICOES Conduzir os veiculos pertencentes ao Poder Judicirio com zelo e
seguranca.
CARGO MARCENEIRO
NIVEL 01 A0S
REFERENCIAS | Ieil
ATRIBUICOES Efetuar reparo em portas e méveis em geral.
CARGO ELETRICISTA
NIVEL 01 A0S
REFERENCIAS L lell
ATRIBUICOES Efetuar servicos corretivos no sistema elétrico dos prédios do
Poder Judiciario.
CARGO BOMBEIRO HIDRAULICO
NIVEL 01 A05
REFERENCIAS fllell
ATRIBUICOES Efetuar servigos corretivos no sistema hidraulico dos predios do

Poder Judiciario.
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DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS

DE 1* ENTRANCIA

CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA

ATIVIDADE JUDICIARIA

QUADRO IV
CARGO ESCRIVAO JUDICIAL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS 1, lle Hl, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
ATRIBUICOES As estabelecidas na Lei de Organizagéo Judiciaria do Estado do
Piaui .
CARGO ESCREVENTE CARTORARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS }, lle 11, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Auxiliar as atividades desenvolvidas pelo Escrivao Judicial sob
sua supervisio e diregdo e, ainda, as atribuigdes estabelecidas
na Lei de Qrganizacdo Judiciaria do Estado do Piaui .
CARGO OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR
NIVEL 08 A 10
REFERENCIAS |, 11 e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUIGCOES As estabelecidas nc art. 143, do Cddigo de Processo Civil
Brasileiro € na Lei de Organizagéo Judiciaria do Estado do Piaui.
CARGO OFICIAL JUDICIARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS [, Il e lil, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na
estrutura funcional anterior.
CARGO AUXILIAR JUDICIARIO
NIVEL 01A05
REFERENCIAS I, Ilelll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUIGOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na

estrutura funcional anterior.
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CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS

DE 1° ENTRANCIA

CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA

ATIVIDADE JUDICIARIA

QUADRO IV
CARGO ESCRIVAO JUDICIAL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS .1l e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
ATRIBUICOES As estabelecidas na Lei de Organizagéo Judiciaria do Estado do
Piaui .
CARGO ESCREVENTE CARTORARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I, 11 e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Auxiliar as atividades desenvolvidas pelo Escrivao Judicial sob
sua supervisdo e diregdo e, ainda, as atribuigbes estabelecidas
na Lei de Organizacdo Judiciaria do Estado do Piaui .
CARGO OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR
NIVEL 06 A10
REFERENCIAS I, Il elll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES As estabelecidas no art. 143, do Cddigo de Processo Civil
Brasileiro e na Lei de Organizagéo Judicidria do Estado do Piaui.
CARGO OFICIAL JUDICIARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I Il e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos gque ocupavam na
estrutura funcional anterior.
CARGO AUXILIAR JUDICIARIO
NIVEL 01A05
REFERENCIAS I e Il, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUIGOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na

estrutura funcional anterior.




LEIN°5933,DE 06 DE MAIO

DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS

ATIVIDADE JUDICIARIA

DE 22 ENTRANCIA
CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA
QUADRO V
CARGO ESCRIVAO JUDICIAL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I, Il e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
ATRIBUICOES As estabelecidas na Lei de Organizag@o Judiciaria do Estado do
Piaui .
CARGO ESCREVENTE CARTORARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS 1, Il elil, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Auxiliar as atividades desenvolvidas pelo Escrivéo Judicial sob
sua supervisao e dire¢ao e, ainda, as atribuigdes estabelecidas
na Lei de Organizacédo Judiciaria do Estado do Piaui .
CARGO OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS 1 Hlelll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUIGOES As estabelecidas no art. 143, do Cédigo de Processo Civil
Brasileiro e na Lei de Organizacao Judiciaria do Estado do Piaui.
CARGO OFICIAL JUDICIARIO
NIiVEL 06 A 10
REFERENCIAS 1, e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na
estrutura funcional anterior.
CARGO AUXILIAR JUDICIARIO
NIVEL 01 A0S
REFERENCIAS I, He lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na

estrutura funcional anterior.
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CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS

ATIVIDADE JUDICIARIA

DE 2° ENTRANCIA
CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA
QUADRO V
CARGO ESCRIVAO JUDICIAL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS i, 11e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
ATRIBUICOES As estabelecidas na Lei de Organizagéo Judiciaria do Estado do
Piaui .
CARGO ESCREVENTE CARTORARIO
NIVEL 06A 10
REFERENCIAS 1, ie lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUIGOES Auxiliar as atividades desenvolvidas pelo Escrivao Judicial sob
sua supervisao e dire¢do e, ainda, as atribuigdes estabelecidas
na Lei de Qrganizacéo Judicidria do Estado do Piaui .
CARGO OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I, Helll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUIGOES As estabelecidas no art. 143, do Cédigo de Processo Civil
Brasileiro e na Lei de Organizacdo Judiciaria do Estado do Piaui.
CARGO OFICIAL JUDICIARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS 1, e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na
estrutura funcional anterior.
CARGO AUXILIAR JUDICIARIO
NIVEL 01A05
REFERENCIAS 1, Il e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUIGOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na

estrutura funcional anterior.
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DE 2002.

CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS

ATIVIDADE JUDICIARIA

DE 32 ENTRANCIA
CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA
QUADRO VI
CARGO ESCRIVAO JUDICIAL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS 1, ll e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
ATRIBUICOES As estabelecidas na Lei de Organizagéo Judiciaria do Estado do
Piaui .
CARGO ESCREVENTE CARTORARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS i,11elll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Auxiliar as atividades desenvolvidas pelo Escrivdo Judicial sob
sua supervisdo e direcdo e, ainda, as atribuigdes estabelecidas
na Lei de Organizacéo Judicidria do Estado do Piaui .
CARGO OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I, It e Ill, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES As estabelecidas no art. 143, do Cédigo de Processo Civil
Brasileiro e na Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado do Piaui.
CARGO OFICIAL JUDICIARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I, Il e I, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na
estrutura funcional anterior.
CARGO AUXILIAR JUDICIARIO
NIVEL 01 A0S
REFERENCIAS I, }i e lil, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUIGOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos gue ocupavam na

estrutura funcional anterior.
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CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS

ATIVIDADE JUDICIARIA

DE 3 ENTRANCIA
CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA
QUADRO VI
CARGO ESCRIVAO JUDICIAL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS 1, elll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
ATRIBUICOES As estabelecidas na Lei de Organizagéo Judicidria do Estado do
Piaui .
CARGO ESCREVENTE CARTORARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS i, 11 e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUIGOES Auxiliar as atividades desenvolvidas pelo Escrivéo Judicial sob
sua supervisdo e diregéo e, ainda, as atribuicdes estabelecidas
na Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado do Piaui .
CARGO OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I, Il e I, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES As estabelecidas no art. 143, do Codigo de Processo Civil
Brasileiro e na Lei de Organizagéo Judiciaria do Estado do Piaui.
CARGO OFICIAL JUDICIARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I, It e Il, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na
estrutura funcional anterior.
CARGO AUXILIAR JUDICIARIO
NIVEL 01 A0S
REFERENCIAS I, 1l e i, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUIGOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos gue ocupavam na

estrutura funcional anterior.
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CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS

C A
ATIVIDADE JUDICIARIA

DE 4* ENTRANCIA
CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA
QUADRO Vi
CARGO ESCRIVAO JUDICIAL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS |, Helll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
ATRIBUICOES As estabelecidas na Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado do
Piaui .
CARGO ESCREVENTE CARTORARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I, li e lli, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Auxiliar as atividades desenvolvidas pelo Escrivdo Judicial sob
sua supervisdo e diregdo e, ainda, as atribuicbes estabelecidas
na Lei de Organizagéo Judiciaria do Estado do Piaui .
CARGO OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR
NIVEL 06A 10
REFERENCIAS 1, It e lll, SEGUNDOC A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES As estabelecidas no art. 143, do Cddigo de Processo Civil
Brasileiro e na Lei de Organizacao Judicidria do Estado do Piaui.
CARGO OFICIAL JUDICIARIO
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS I, 1 e lli, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUIGOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na
estrutura funcional anterior.
CARGO AUXILIAR JUDICIARIO
NIVEL 01 A05
REFERENCIAS 1, It e 1, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam nha

estrutura funcional anterior.
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CARGOS EFETIVOS DAS SERVENTIAS OFICIALIZADAS

LA M
ATIVIDADE JUDICIARIA

DE 4* ENTRANCIA
CATEGORIA: ATIVIDADE JUDICIARIA
QUADRO VI
CARGO ESCRIVAO JUDICIAL
NIVEL 11A15
REFERENCIAS I, llelll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO Bacharelado em Ciéncias Juridicas
ATRIBUICOES As estabelecidas na Lei de Organizacdo Judiciaria do Estado do
Piaui .
CARGO ESCREVENTE CARTORARIO
NIVEL 06A10
REFERENCIAS I, lle lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Auxiliar as atividades desenvolvidas pelo Escrivio Judicial sob
sua supervisdo e diregdo e, ainda, as atribuicbes estabelecidas
na Lei de Organizacéo Judiciaria do Estado do Piaui .
CARGO OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR
NIVEL 06 A 10
REFERENCIAS 1, It e lll, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES As estabelecidas no art. 143, do Cddigo de Processo Civil
Brasileiro e na Lei de Organizacdo Judicidria do Estado do Piaui.
CARGO OFICIAL JUDICIARIO
NIVEL 06A 10
REFERENCIAS I, e Hi, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na
estrutura funcional anterior.
CARGO AUXILIAR JUDICIARIO
NIVEL 01 A0S
REFERENCIAS I, It e I, SEGUNDO A ENTRANCIA
REQUISITO BASICO 2° grau.
ATRIBUICOES Desenvolver atividades inerentes aos cargos que ocupavam na

estrutura funcional anterior.
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA

QUADRO |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS SIMBOLO N° DE CARGCS SIMBOLO N°DE

CARGOS CARGOS
SECRETARIOS-GHEFE DO TRIBUNAL PJGI09 09 SECRETARIOS DO TRIBUNAL PIGI1 09
ADJUNTOS DE SECRETARIO PJG/0B 09 SUB-SECRETARIOS PJG/0 09
ASSESSOR DE GABINETE DE DESEMBARGADOR PJG/09 13 CHEFE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR PJG/09 15
CHEFE DE GABINENTE DA CORREGEDGRIA GERAL DA JUSTICA PJGI09 01 CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA PJGI09 o1
CONSULTOR JURIDICO DE GABINETE PJGI09 30
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DA PRESIDENCIA PJG/09 01
ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DE GABINETE PJG/09 16 CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA PJGI09 03
CONSULTOR JURIDICO DA VICE-PRESIDENCIA PJG/09 01
CONSULTOR JURIDICO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJGI09 01
3 - - CONSULTOR DE INFORMATICA DE GABINENTE PJGI09 15
SUPERVISOR GERAL DE INFORMATICA PJGIO7 01 SUPERVISOR GERAL DE INFORMATICA PJG/09 01
: - - AUDITOR CHEFE PJG/09 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJGI08 01 CHEFE DA ASSESSORIA JUDICIARIA FGI09 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 03 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA PJG/0B 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA VICE-PRESIDENCIA PJGIUB 01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA VICE-PRESIDENCIA PJGI0B 01
; - - ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PJG/08 02
ASSESSOR ESPECIAL PJG/O7 01 ASSESSOR TECNICO PJG/0B 04
ASSESSOR MILITAR PJGIO7 01 ASSESSOR MILITAR PJGI0B 01
JORNALISTA PJG/06 01 PORTA VOZ DA PRESIDENCIA PJG/07 01
; - B PCRTA-VOZ DA CORREGEDORIA PJG/O7 01
; - - COORDENADOGR DE INFORMATICA DE GABINETE PJGIO7 15
ASSESSOR DE CERIMONIAL PJGIO7 01 COORDENADOR DE CERIMONIAL PJGIO7 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE DE DESEMBARGADOR PJGIO7 13 COORDENADGR ADMINISTRATIVO DE GABINETE PJGI07 15
CONCILIADOR PJGIUT7 10 CONCILIADOR DE JUIZADOS DE 42 ENTRANCIA PJGI07 25
JUIZ LEIGO PJGI03 10 JUIZ LEIGO DE JUIZADOS DE 4* ENTRANCIA PJGI07 25
; - - CHEFE DA TESOURARIA FGIO7 01
; - - CCOORDENADGR DO FERMOJUPI FGIO7 01
- - - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - TRIBUNAL PIGI07 01
- - - FG/O7 02
: N - COMISSAO PERMANENTE DE LIGITAGAO - CORREGEDORIA PJGIO7 01
- - - FGO7 02
- - - CONCILIADOR DE JUIZADOS DE 3° ENTRANCIA PJGI08 1

JUIZ LEIGO DE JUIZADOS DE 3* ENTRANCIA

PJG/06
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA

QUADRO |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS SIMBOLO N° DE CARGCS SIMBOLO N° DE

CARGOS CARGOS
SECRETARIOS-CHEFE DO TRIBUNAL PJG/09 09 SECRETARIOS DO TRIBUNAL PIG/I11 09
ADJUNTOS DE SECRETARIO PJG/O8 09 SUB-SECRETARIOS PJG/10 09
ASSESSOR DE GABINETE DE DESEMBARGADOR PJGI09 13 CHEFE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR PJG/09 15
CHEFE DE GABINENTE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJGIO9 01 CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA PJG/09 01
CONSULTOR JURIDICO DE GABINETE PJGI09 30
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DA PRESIDENCIA PJG/09 01
ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DE GABINETE PJG/09 16 CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA PJG/09 03
CONSULTOR JURIDICO DA VICE-PRESIDENCIA PJG/09 01
CONSULTOR JURIDICO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJG/09 01
- - - CONSULTOR DE INFORMATICA DE GABINENTE PJG/09 15
SUPERVISOR GERAL DE [NFORMATICA PJG/O7 01 SUPERVISOR GERAL DE INFORMATICA PJG/09 01
; - - AUDITOR CHEFE PJGI09 01
ASSESSOR JUDICIARIO PJGI08 01 CHEFE DA ASSESSORIA JUDICIARIA FG/09 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 03 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA PJG/0B 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA VICE-PRESIDENCIA PJG/0B 01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA VICE-PRESIDENCIA PJG/08 01
N - : ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PJG/0B 02
ASSESSOR ESPECIAL PJG/O7 01 ASSESSOR TECNICO PJG/08 04
ASSESSOR MILITAR PJG/O7 01 ASSESSOR MILITAR PJG/08 01
JORNALISTA PJG/06 01 PORTA VOZ DA PRESIDENCIA PJIG/07 01
. - : PORTA-VOZ DA CORREGEDORIA PJIG/O7 01
N - - COORDENADCR DE INFORMATIGA DE GABINETE PJG/O7 15
ASSESSOR DE CERIMONIAL PJGIO7 01 COORDENADOCR DE CERIMONIAL PJG/O7 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE DE DESEMBARGADOR PJGIO7 13 COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE PJG/O7 15
CONCILIADOR PJGIO7 10 CONCILIADOR DE JUIZADOS DE 42 ENTRANCIA PJG/O7 25
JUIZLEIGO PJGIO3 10 JUIZ LEIGO DE JUIZADOS DE 4% ENTRANCIA PJG/O7 25
- - - CHEFE DA TESOURARIA FGO7 01
- - 3 COORDENADOCR DO FERMOJUPI FGIO7 01
- B - COMISSAO PERMANENTE DE LIGITAGAO - TRIBUNAL PIGIO7 01
- - - FG/O7 02
- - - COMISSAO PERMANENTE DE LIGITAGAO - CORREGEDORIA PJG/O7 01
- - - FGIO7 02
- - - CONCILIADOR DE JUIZADOS DE 3* ENTRANCIA PJG/06 11

- - - JUIZ LEIGO DE JUIZADOS DE 32 ENTRANCIA

PJG/06




LEIN°523%, DE 06 DE

MALO DE 2002.

ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES GRATIFICADAS DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

QUADRO I (CONT))

SITUACAQ ATUAL SITUACAQO NOVA
CARGOS SIMBOLO N° DE SIMBOLO CARGOS SIMBOLO
CARGOS
ASSISTENTE DE GABINETE PJG/06 13 ASSISTENTE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR PJG/06 15
ASSESSOR JURIDICO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJG/04 02 ASSISTENTE JURIDICO DA CORREGEDORIA PJG/06 01
FG/06 02
ASSESBOR ADMINISTRATIVO DA CORREGEDOQORIA GERAL DA JUSTICA PJG/04 01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA CORREGEDORIA PJG/O6 01
- - - SUPERVISCR DE SISTEMAS E SUPORTE PJG/06 04
- - - SUPERVISOR DE MANUTENGAO E APOIO AC USUARIO PJG/06 0
- - - AJUDANTE DE ORDEM DA PRESIDENCIA PJG/O5 04
COFICIAL DE GABINENTE DE DESEMBARGADOR PJG/05 13 OFICIAL DE GABINETE DE DESEMBARGADOR PJG/OS 15
CFICIAL DE GABINETE PJG/O5 25 OFICIAL DE GABINETE DA PRESIDENCIA PJG/05 20
OFICIAL DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA PJG/05 01 OFICIAL DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA PJG/05 01
OFICIAL DE GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJG/05 o OFICIAL DE GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJG/05 07
CFICIAL DE GABINETE DE SECRETARIO PJG/05 09 OFICIAL DE GABINETE DE SECRETARIO PJG/05 09
ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE PJG/05 02 ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE PJG/05 03
- - - AUXILIAR DE SUPERVISAO PJG/05 02
- - - DIRETOR-ASSISTENTE DE FORUM DA CAPITAL FG/5 02
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS PJG/OS 10 DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADO ESPECIAL DE 4 ENTRANCIA PJG/O5 18
DIRETOR DE SECRETARIA - TURMAS RECURSAIS PJG/O5 02 DIRETOR DE SECRETARIA - TURMAS RECURSAIS PJG/OS 02
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 12 INSTANCIA PJG/05 01 DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1* GRAU FG/O5 [}
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 22 INSTANCIA PJG/05 01 DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2* GRAU FG/05 01
- - - DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADO ESPEC!AL DE 3* ENTRANCIA PJG/04 11
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 20 OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 36
- - - PROGRAMADOR PJG/04 02
ESCREVENTE CARTORARIO PJG/04 04 ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL DE 42 ENTRANCIA PJG/04 18
- - - COORDENADOR AUXILIAR DO FERMOJUP! FG/04 01
- - - ESCREVENTE AUXILIAR DE JUIZADO ESPECIAL DE 42 ENTRANCIA PJG/03 18
- - - ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL DE 32 ENTRANCIA PJG/O3 11
- - - OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 41
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA CAPITAL PJG/03 24 OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA CAPITAL PJG/O3 44
- - - TECNICO EM MANUTENCAO PJG/O3 01
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO PJG/03 02 AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIQ DE 1° GRAU FG/03 01
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU FG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO F(G/03 40 DIRETOR DE DEPARTAMENTO FG/03 23
R - - OPERADOR DE SISTEMA FG/03 02




LEIN°523%, DE 06 DE

MALO DE 2002.

ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES GRATIFICADAS DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

QUADRO I (CONT))

SITUACAQ ATUAL

SITUAGCAO NOVA

CARGOS SIMBOLO N° DE SIMBOLO CARGOS SIMBOLO
CARGOS

ASSISTENTE DE GABINETE PJG/06 13 ASSISTENTE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR PJG/06 15
ASSESSOR JURIDICO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJG/04 02 ASSISTENTE JURIDICO DA CORREGEDORIA PJG/06 01
FG/06 02
ASSESBOR ADMINISTRATIVO DA CORREGEDOQORIA GERAL DA JUSTICA PJG/04 01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA CORREGEDORIA PJG/O6 01
- - - SUPERVISCR DE SISTEMAS E SUPORTE PJG/06 04
- - - SUPERVISOR DE MANUTENGAO E APOIO AC USUARIO PJG/06 0
- - - AJUDANTE DE ORDEM DA PRESIDENCIA PJG/O5 04
COFICIAL DE GABINENTE DE DESEMBARGADOR PJG/05 13 OFICIAL DE GABINETE DE DESEMBARGADOR PJG/OS 15
CFICIAL DE GABINETE PJG/O5 25 OFICIAL DE GABINETE DA PRESIDENCIA PJG/05 20
OFICIAL DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA PJG/05 01 OFICIAL DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA PJG/05 01
OFICIAL DE GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJG/05 o OFICIAL DE GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJG/05 07
CFICIAL DE GABINETE DE SECRETARIO PJG/05 09 OFICIAL DE GABINETE DE SECRETARIO PJG/05 09
ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE PJG/05 02 ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE PJG/05 03
- - - AUXILIAR DE SUPERVISAO PJG/05 02
- - - DIRETOR-ASSISTENTE DE FORUM DA CAPITAL FG/5 02
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS PJG/OS 10 DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADO ESPECIAL DE 4 ENTRANCIA PJG/O5 18
DIRETOR DE SECRETARIA - TURMAS RECURSAIS PJG/O5 02 DIRETOR DE SECRETARIA - TURMAS RECURSAIS PJG/OS 02
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 12 INSTANCIA PJG/05 01 DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1* GRAU FG/O5 [}
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 22 INSTANCIA PJG/05 01 DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2* GRAU FG/05 01
- - - DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADO ESPEC!AL DE 3* ENTRANCIA PJG/04 11
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 20 OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 36
- - - PROGRAMADOR PJG/04 02
ESCREVENTE CARTORARIO PJG/04 04 ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL DE 42 ENTRANCIA PJG/04 18
- - - COORDENADOR AUXILIAR DO FERMOJUP! FG/04 01
- - - ESCREVENTE AUXILIAR DE JUIZADO ESPECIAL DE 42 ENTRANCIA PJG/03 18
- - - ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL DE 32 ENTRANCIA PJG/O3 11
- - - OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 41
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA CAPITAL PJG/03 24 OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA CAPITAL PJG/O3 44
- - - TECNICO EM MANUTENCAO PJG/O3 01
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO PJG/03 02 AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIQ DE 1° GRAU FG/03 01
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU FG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO F(G/03 40 DIRETOR DE DEPARTAMENTO FG/03 23
R - - OPERADOR DE SISTEMA FG/03 02




LEIN°5933, DE 06 DE MAI0

DE 2002.

ANEXO IV

CARGOS EM COMIS3A0O E FUNGOES GRATIFICADAS DO

TRIBUNAL DE JUSTICA

QUADRO | (CONT))

SITUACAO ATUAL

SITUAGAC NOVA

CARGOS SIMBOLO N° DE CARGOS SIMBOLO N° DE
CARGOS CARGOS
- - - ESCREVENTE CARTORARIO AUXILIAR DE JUIZADOS DE 3 ENTRANCIA PJG/02 11
CFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DO INTERICR PJG/02 95 OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DO INTERIOR FJG/02 129
CHEFE DE SECAO FG/03 46 CHEFE DE SECAO FG/02 52
- - - GARGCON PJG/01 02
CHEFE DE PROTOCOLO DA AUDITORIA MILITAR FG/01 o1 CHEFE DE PROTOCOLO DA AUDITORIA MILITAR FG/01 N
- - - ATENDENTE FG/01 9]
CHEFE DE SETCR FG/01 48 CHEFE DE SETOR FG/O1 54
- - TELEFONISTA FG/01 03
- - OPERADOR DE SOM FG/01 02




LEIN°5233, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO IV

CARGOS EM COMIS3A0Q E FUNGOES GRATIFICADAS DO

TRIBUNAL DE JUSTICA

QUADRO | (CONT.)

SITUACAO ATUAL

SITUAGAC NOVA

CARGOS SIMBOLO N° DE CARGOS SIMBOLO N° DE
CARGOS CARGOS

- - - ESCREVENTE CARTORARIO AUXILIAR DE JUIZADOS DE 3* ENTRANCIA PJG/02 11
CFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DO INTERIOR PJG/02 95 OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DO INTERIOR FJG/02 129
CHEFE DE SECAO FG/03 46 CHEFE DE SECAO FG/02 52
- - - GARGCON PJG/01 02

CHEFE DE PROTOCOLO DA AUDITORIA MILITAR FG/01 o1 CHEFE DE PROTOCOLO DA AUDITORIA MILITAR FG/01 01
- - - ATENDENTE FG/01 9]

CHEFE DE SETCR FG/01 48 CHEFE DE SETOR FG/01 54
- - TELEFONISTA FG/01 03

- - OPERADOCR DE SOM FG/01 02




LEIN°5233%,DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

QUADRO |
SIMBOLO DISCRIMINAGCAO QUANT.
SECRETARIQO GERAL 01
SECRETARIO DA PRESIDENCIA 01
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PESSOAL 01
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS 01
PJG/11 | SECRETARIO DE SERVICOS CARTORARIOS CIVEIS 01
SECRETARIO DE SERVICOS CARTORARIOS CRIMINAIS 01
SECRETARIC JUDICIARIO 01
SECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS 01
SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA 01
SUB-SECRETARIO GERAL 01
SUB-SECRETARIO DA PRESIDENCIA 01
SUB-SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PESSOAL 01
SUB-SECRETARIQ DE ECONOMIA E FINANCAS 01
PJG/10 |[SUB-SECRETARIO DE SERVICOS CARTORARIOS CIVEIS 01
SUB-SECRETARIO DE SERVICOS CARTORARIOS CRIMINAIS 01
SUB-SECRETARIO JUDICIARIO 01
SUB-SECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS 01
SUB-SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA 01
CHEFE DE GABINETE DE DESEMRARGADOR 15
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA 01
CONSULTOR JURIDICO DE GABINETE 30
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DA PRESIDENCIA 01
PJG/09 |[CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 03
CONSULTOR JURIDICO DA VICE-PRESIDENCIA 01
CONSULTOR JURIDICO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA 01
CONSULTOR DE INFORMATICA DE GABINETE 1
SUPERVISOR GERAL DE iNFORMATICA 01
AUDITOR CHEFE 01
FG/09 |CHEFE DA ASSESSORIA JUDICIARIA 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA VICE-PRESIDENCIA 01
PJG/08 |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 02
ASSESSOR TECNICO 04
ASSESSOR MILITAR 01
PORTA VOZ DA PRESIDENCIA 01
PORTA VOZ DA CORREGEDORIA 01
COORDENADOR DE CERIMONIAL 01
COORDENADOR DE INFORMATICA DE GABINETE 15
PJG/07 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE 15
CONCILIADOR DE JUIZADO DE 42 ENTRANCIA 25
JUIZ LEIGO DE JUIZADO DE 42 ENTRANCIA 25
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — TRIBUNAL 01
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ — CORREGEDORIA 01
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ - TRIBUNAL 02
FGIO7 |COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CORREGEDORIA 02
COORDENADOR DO FERMOJUPI 01

CHEFE DA TESOURARIA

01




LEIN°A523}, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA

QUADRO |
SIMBOLO DISCRIMINACAO QUANT.
SECRETARIQ GERAL 01
SECRETARIO DA PRESIDENCIA 01
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PESSOAL 01
SECRETARIO DE_ECONOMIA E FINANCAS 01
PJG/11 |SECRETARIO DE SERVICOS CARTORARIOS CIVEIS 01
SECRETARIO DE SERVICOS CARTORARIOS CRIMINAIS 01
SECRETARIO JUDICIARIO 01
SECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS 01
SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA 01
SUB-SECRETARIO GERAL 01
SUB-SECRETARIO DA PRESIDENCIA 01
SUB-SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PESSOAL 01
SUB-SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS 01
PJG/M0 |{SUB-SECRETARIO DE SERVICOS CARTORARIOS CIVEIS 01
SUB-SECRETARIO DE SERVICOS CARTORARIOS CRIMINAIS 01
SUB-SECRETARIO JUDICIARIO 01
SUB-SECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS 01
SUB-SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA 01
CHEFE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 15
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA 01
CONSULTOR JURIDICO DE GABINETE 30
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DA PRESIDENCIA 01
PJG/09 |CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 03
CONSULTOR JURIDICO DA VICE-PRESIDENCIA 01
CONSULTOR JURIDICO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA 01
CONSULTOR DE INFORMATICA DE GABINETE 1
SUPERVISOR GERAL DE INFORMATICA 01
AUDITOR CHEFE 01
FG/09 |CHEFE DA ASSESSORIA JUDICIARIA 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA VICE-PRESIDENCIA 01
PJG/08 |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 02
ASSESSOR TECNICO 04
ASSESSOR MILITAR 01
PORTA VOZ DA PRESIDENCIA 01
PORTA VOZ DA CORREGEDORIA 01
COORDENADOR DE CERIMONIAL 01
COORDENADOR DE INFORMATICA DE GABINETE 15
PJG/07 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE 15
CONCILIADOR DE JUIZADO DE 42 ENTRANCIA 25
JUIZ LEIGO DE JUIZADO DE 42 ENTRANCIA 25
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — TRIBUNAL 01
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CORREGEDORIA 01
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAC - TRIBUNAL 02
FG/0O7 |COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CORREGEDORIA 02
COORDENADOR DO FERMOJUPI 01
CHEFE DA TESOURARIA 01




LEIN°543}, DE 06 DE MAITO DE 2002.
ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA

QUADRO 1 (CONT.)

SiMBOLO DISCRIMINACAO QUANT.
CONCILIADOR DE JUIZADQ DE 32 ENTRANCIA 11
JUIZ LEIGO DE JUIZADO DE 32 ENTRANCIA 11
SUPERVISOR DE SISTEMAS E SUPORTE 04
SUPERVISOR DE MANUTENCAOQ E APOIO AO USUARIO 01
PJG/06 |ASSISTENTE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 15
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA CORREGEDORIA 01
ASSISTENTE JURIDICO DA CORREGEDORIA 01
FG/06 |ASSISTENTE JURIDICO DA CORREGEDORIA 2
AJUDANTE DE ORDEM DA PRESIDENCIA 04
OFICIAL DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 15
OFICIAL DE GABINETE DA PRESIDENCIA 20
OFICIAL DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA 01
PJG/05 [OFICIAL DE GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA 07
OFICIAL DE GABINETE DE SECRETARIO 09
ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE 03
AUXILIAR DE SUPERVISAO 02
DIRETOR DE SECRETARIA — TURMAS RECURSAIS 02
DIRETOR DE SECRETARIA — JUIZADOS ESPECIAIS DE 42 18
ENTRANCIA
DIRETOR ASSISTENTE DE FORUM DA CAPITAL 02
FG/05 (DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU 01
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU 01
DIRETOR DE SECRETARIA — JUIZADOS ESPECIAIS DE 32 11
ENTRANCIA
PJGI04 [OFICIAL DE TRANSPORTE 36
PROGRAMADOR 02
ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL DE 42 ENTRANCIA 18
FG/04 |COORDENADOR AUXILIAR DO FERMOJUPI 01
ESCREVENTE AUXILIAR DE JUIZADO ESPECIAL DE 4° 18
ENTRANCIA
PJ G/03 |ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL DE 32 ENTRANCIA 11
OFICIAL ASSISTENTE 41
TECNICO EM MANUTENCAQ 01
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA CAPITAL 44
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU 01
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU 01
FG/03 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO 23
OPERADOR DE SISTEMA 02
PJG/02 |ESCREVENTE CARTORARIO AUXILIAR DE 32 ENTRANCIA 11
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DO INTERIOR 129
FG/02 |CHEFE DE SECAO 52
PJG/01 |GARCOM 02
CHEFE DE PROTOCOLO DA AUDITORIA MILITAR 01
CHEFE DE SETOR 54
FG/01 |ATENDENTE 01
TELEFONISTA 03
OPERADOR DE SOM 02
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ANEXO V

CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

- N

QUADRO | (CONT.)

9

s

SiMBOLO DISCRIMINACAO QUANT.
CONCILIADOR DE JUIZADC DE 32 ENTRANCIA 11
JUIZ LEIGO DE JUIZADO DE 32 ENTRANCIA 11
SUPERVISOR DE SISTEMAS E SUPORTE 04
SUPERVISOR DE MANUTENCAO E APOIO AO USUARIO 01
PJG/06 |ASSISTENTE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 15
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA CORREGEDORIA 01
ASSISTENTE JURIDICO DA CORREGEDORIA 01
FG/06 |ASSISTENTE JURIDICO DA CORREGEDORIA 2
AJUDANTE DE ORDEM DA PRESIDENCIA 04
OFICIAL DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 15
OFICIAL DE GABINETE DA PRESIDENCIA 20
OFICIAL DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA 01
PJG/O5 | OFICIAL DE GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA 07
OFICIAL DE GABINETE DE SECRETARIO 09
ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE 03
AUXILIAR DE SUPERVISAO 02
DIRETOR DE SECRETARIA — TURMAS RECURSAIS 02
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS ESPECIAIS DE 42 18
ENTRANCIA
DIRETOR ASSISTENTE DE FORUM DA CAPITAL 02
FG/05 | DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU 01
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU 01
DIRETOR DE SECRETARIA — JUIZADOS ESPECIAIS DE 32 11
ENTRANCIA
PJG/04 |OFICIAL DE TRANSPORTE 36
PROGRAMADOR 02
ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL DE 42 ENTRANCIA 18
FG/04 |COORDENADOR AUXILIAR DO FERMOJUPI 01
ESCREVENTE AUXILIAR DE JUIZADO ESPECIAL DE 42 18
ENTRANCIA
PJ G/03 | ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL DE 32 ENTRANCIA 11
OFICIAL ASSISTENTE 41
TECNICO EM MANUTENCAQ 01
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA CAPITAL 44
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU 01
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU 01
FG/03 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO 23
OPERADOR DE SISTEMA 02
PJG/02 |ESCREVENTE CARTORARIO AUXILIAR DE 32 ENTRANCIA 11
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DO INTERIOR 129
FG/02 | CHEFE DE SECAO 52
PJG/01 [GARCOM 02
CHEFE DE PROTOCOLO DA AUDITORIA MILITAR 01
CHEFE DE SETOR 54
FG/01 |ATENDENTE 01
TELEFCNISTA 03
OPERADOR DE SOM 02




LEIN°®5333,DE 06 DE MAIO DE 2002.
ANEXO Vi
ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO 1
PRESIDENCIA
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT.

CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DA PRESIDENCIA PIG/09 01
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA PJG/09 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA PIG/08 03
ASSESSOR TECNICO PJG/08 04
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PJG/08 02
ASSESSOR MILITAR PJIG/08 01
COORDENADOR DE CERIMONIAL PIG/07 01
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - TRIBUNAL PIG/07 01
FG/07 02
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 20
AJUDANTE DE ORDEM PJG/05 04
OFICIAL DE TRANSPORTE PIG/04 05

OFICIAL ASSISTENTE

PJG/03

04
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ANEXO VI
ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO 1
PRESIDENCIA
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT.

CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DA PRESIDENCIA PJG/09 01
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA PJG/09 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA PJG/08 03
ASSESSOR TECNICO PJG/08 04
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PJG/08 02
ASSESSOR MILITAR PJG/08 01
COORDENADOR DE CERIMONIAL PIG/07 01
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - TRIBUNAL PIG/07 01

FG/07 02
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 20
AJUDANTE DE ORDEM PJG/05 04
OFICIAL DE TRANSPORTE PIG/04 05
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 04




LEIN°®5933,DE 06 DE MAIC DE 2002.

ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO 11

SECRETARIA DA PRESIDENCIA

CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT
SECRETARIO DA PRESIDENCIA PIG/11 01
SUB-SECRETARIO DA PRESIDENCIA PJG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJIG/04 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACOES FG/01 01




LEIN®5J33, DE 06 DE MAIC DE 2002.

ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO 11

SECRETARIA DA PRESIDENCIA

CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT
SECRETARIO DA PRESIDENCIA PJG/11 01
SUB-SECRETARIO DA PRESIDENCIA PIG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACOES FG/01 01




LEIN°543}, DE G6 DE MAIo DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO 11
SECRETARIA GERAL
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO| QUANT
SECRETARIO GERAL PJG/11 01
SUB-SECRETARIO GERAL PIG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PIG/04 03
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
GARCOM PJG/01 02
DIRETOR DO DEPTO. DE COMPRAS FG/03 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE CADASTRO FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE PESQUISA E COLETA DE PRECOS FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE PROJETOS E ORCAMENTOS FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAQ DE TOPOGRAFIA E DESENHOS FG/02 01
DIRETOR DO DEPTO. DE TRANSPORTE FG/03 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADM. FG/01 01
TELEFONISTA FG/01 03
OPERADOR DE SOM FG/01 02




LEIN°523}, DE G6 DE MAIQ DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO III
SECRETARIA GERAL
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT
SECRETARIO GERAL PJG/11 01
SUB-SECRETARIO GERAL PIG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PIG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 03
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
GARCOM PJG/01 02
DIRETOR DO DEPTO. DE COMPRAS FG/03 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE CADASTRO FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE PESQUISA E COLETA DE PRECOS FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE PROJETOS E ORCAMENTOS FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE TOPOGRAFIA E DESENHOS FG/02 01
DIRETOR DO DEPTO. DE TRANSPORTE FG/03 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADM. FG/01 01
TELEFONISTA FG/01 03
OPERADOR DE SOM FG/01 02




LEI N°543+, DE 06 DE MAIO DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO IV
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PJG/11 01
SUB-SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PIG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO FG/03 04
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE LEGISLACAO E MOVIMENTACAO FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE INATIVOS E PENSIONISTAS FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS AUXILIARES FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE ARQUIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE REGISTRO DE FREQUENCIA FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE CADASTRO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE REGISTRO FUNCIONAL E FG/02 01
INFORMACAO

CHEFE DE SETOR DE INFORMACOES FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MATERIAL E FG/03 01
SERVICOS GERAIS

CHEFE DE SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DO ALMOXARIFADO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS AUXILIARES FG/02 01
CHEFE DO SETOR DO PROTOCOLO GERAL FG/01 01




LEIN°543+, DE 06 DE MAI10 DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO IV
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PJG/11 01
SUB-SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PIG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO FG/03 04
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE LEGISLACAO E MOVIMENTACAO | FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE INATIVOS E PENSIONISTAS FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS AUXILIARES FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE ARQUIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE REGISTRO DE FREQUENCIA FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE CADASTRO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE REGISTRO FUNCIONAL E FG/02 01
INFORMACAO

CHEFE DE SETOR DE INFORMACOES FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MATERIAL E FG/03 01
SERVICOS GERATS

CHEFE DE SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DO ALMOXARIFADO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS AUXILIARES FG/02 01
CHEFE DO SETOR DO PROTOCOLO GERAL FG/01 01




LEIN°5233,DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO V

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS PIG/11 01
SUB-SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS PIG/10 01
CHEFE DA TESOURARIA FG/07 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PIG/04 01
OFICIAL ASSISTENTE PIG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE ORCAMENTO-PROGRAMA FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE ESCRITURACAO CONTABIL FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE TOMADA DE CONTAS FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01




LEIN°533}, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO YV

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS PIG/11 01
SUB-SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS PJG/10 0t
CHEFE DA TESOURARIA FG/07 01
OFICIAL DE GABINETE PIG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJIG/04 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE ORCAMENTO-PROGRAMA FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE ESCRITURACAO CONTABIL FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE TOMADA DE CONTAS FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01




LEIN°523},DE 06 DE MAIO DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO VI
SECRETARIA CARTORARIA CIVEL
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

SECRETARIO CARTORARIO CIVEL PJG/11 01
SUB-SECRETARIO CARTORARIO CIVEL PJG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PIG/04 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CARTORARIO CIVEL FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE RECURSO EXTRAORDINARIO FG/02 o1
CHEFE DE SECAO DE DISTRIBUICAO E ESCRIVANIA FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAQO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO FG/03 01
JUDICIARIA ’

CHEFE DE SECAO DE ESTATISTICA JUDICIARIA FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01

/]




LEI N°5233, DE 06 DE MAIO DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO VI
SECRETARIA CARTORARIA CIiVEL
’ CARGOS/FUNCOES SIMBOLO [ QUANT

SECRETARIO CARTORARIO CIVEL PJG/11 01
SUB-SECRETARIO CARTORARIO CIVEL PJG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CARTORARIO CIVEL FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE RECURSO EXTRAORDINARIO FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE DISTRIBUICAO E ESCRIVANIA FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO FG/03 01
JUDICIARIA

CHEFE DE SECAOQ DE ESTATISTICA JUDICIARIA FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01

/]




LEIN°533}, DE ¢6 DE MAIO DE 2002.
ANEXO Vi
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO VII
SECRETARIA CARTORARIA CRIMINAL
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

SECRETARIO CARTORARIO CRIMINAL PJG/11 01
SUB-SECRETARIO CARTORARIO CRIMINAL PJG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CARTORARIO FG/03 01
CRIMINAL

CHEFE DE SECAO DE RECURSO EXTRAORDINARIO FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE DISTRIBUICAO E ESCRIVANIA FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAOQO FG/03 01
JUDICIARIA

CHEFE DE SECAO DE ESTATISTICA JUDICIARIA FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01




LEIN°5333, DE 66 DE MAIO DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO VII
SECRETARIA CARTORARIA CRIMINAL
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

SECRETARIO CARTORARIO CRIMINAL PJG/11 01
SUB-SECRETARIO CARTORARIO CRIMINAL PJG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 01
OFICIAL ASSISTENTE PIG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CARTORARIO FG/03 01
CRIMINAL

CHEFE DE SECAO DE RECURSO EXTRAORDINARIO FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE DISTRIBUICAO E ESCRIVANIA FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO FG/03 01
JUDICIARIA

CHEFE DE SECAO DE ESTATISTICA JUDICIARIA FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01




LEIN°523},DE 06 DE MAI0  DE2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO VIII
SECRETARIA JUDICIARIA
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

SECRETARIO JUDICIARIO PJG/11 01
SUB-SECRETARIO JUDICIARIO PJG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACOES FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO JUDICIARIO FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTACAO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAQ FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE JURISPRUDENCIA E FG/03 01
PUBLICACOES

CHEFE DE SECAO DE LEGISLACAO E ACORDAO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE ESTATISTICA JUDICIARIA FG/01 01




LEIN°523}, DE 06 DE MAI0 DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO VIII
SECRETARIA JUDICIARIA
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

SECRETARIO JUDICIARIO PJIG/11 01
SUB-SECRETARIO JUDICIARIO PIG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PIG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACOES FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO JUDICIARIO FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTACAO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE JURISPRUDENCIA E FG/03 01
PUBLICACOES

CHEFE DE SECAO DE LEGISLACAO E ACORDAO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE ESTATISTICA JUDICIARIA FG/01 01




LEIN°523}, DE 06 DE MAIO DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO IX
SECRETARIA DE SERVICOS ESPECIAIS
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

SECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS PJG/11 01
SUB-SECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS PIG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACOES FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO DIARIO DA JUSTICA FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE COORDENACAO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE COMPOSICAO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE REVISAO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE IMPRESSAO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE CIRCULACAOQ FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE DISTRIBUICAO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE ARRECADACAO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DA REVISTA DE JURISPRUDENCIA FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS GRAFICOS FG/03 01
DA JUSTICA

CHEFE DE SECAO DE COORDENACAO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE IMPRESSAO E ENCADERNACAO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE FOTOLITO E DESENHO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO FG/01 01
DIRETOR DE DEPTO. MEDICO-ODONTOLOGICO FG/03 01
CHEFE DE SECAO MEDICA FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE ENFERMAGEM FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE ATENDIMENTO MEDICO FG/01 01
CHEFE DA SECAO ODONTOLOGICA FG/02 01
CHEFE DE SETOR ATENDIMENTO ODONTOLOGICO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA BIBLIOTECA FG/03 01
CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAQ FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO E INFORMACAO FG/01 01




LEIN°523}, DE 06 DE MAIO

ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO IX

DE 2002.

SECRETARIA DE SERVICOS ESPECIAIS

CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

SECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS PJG/11 01
SUB-SECRETARIO DE SERVICOS ESPECIAIS PJG/10 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACOES FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO DIARIO DA JUSTICA FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE COORDENACAO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE COMPOSICAO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE REVISAO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE IMPRESSAO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE CIRCULACAO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE DISTRIBUICAO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE ARRECADACAO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DA REVISTA DE JURISPRUDENCIA FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS GRAFICOS FG/03 01
DA JUSTICA

CHEFE DE SECAO DE COORDENACAO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE IMPRESSAO E ENCADERNACAO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE FOTOLITO E DESENHO FG/01 01
CHEFE DE SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO FG/01 01
DIRETOR DE DEPTO. MEDICO-ODONTOLOGICO FG/03 01
CHEFE DE SECAO MEDICA FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE ENFERMAGEM FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE ATENDIMENTO MEDICO FG/01 01
CHEFE DA SECAO ODONTOLOGICA FG/02 01
CHEFE DE SETOR ATENDIMENTO ODONTOLOGICO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA BIBLIOTECA FG/03 01
CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAQ FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO E INFORMACAO FG/01 01




LEI N°5233, DE ¢6 DE MAIO DE 2002.
ANEXO Vi
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO X
ASSESSORIA JUDICIARIA
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

CHEFE DA ASSESSORIA FG/09 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTACAO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01




LEIN°533, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO X
ASSESSORIA JUDICIARIA
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO| QUANT
CHEFE DA ASSESSORIA FG/09 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTACAO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01




LEIN°533,DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO XI

AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE INTERNO

CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

AUDITOR — CHEFE PJG/09 01
OFICIAL ASSISTENTE PIG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTAS FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO FG/02 01
OPERACIONAL

CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01




LEIN®°5333, DE 06 DE MRIO DE 2002.

ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO XI

AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE INTERNO

CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

AUDITOR - CHEFE PJG/09 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTAS FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO FG/02 01
OPERACIONAL

CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01




LEIN°5;33},DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO XII

GABINETE DA CORREGEDORIA

GERAL DA JUSTICA

CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT
CONSULTOR JURIDICO PJIG/09 01
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA PJG/08 01
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PJG/07 01
CORREGEDORIA FG/07 02
ASSISTENTE JURIDICO PJG/06 01
FG/06 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PJG/06 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 07
DIRETOR-ASSISTENTE DE FORUM DA CAPITAL FG/05 04
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 04
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 07




LEIN°5233}, DE C6 DE MAIO DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO XIT
GABINETE DA CORREGEDORIA
GERAL DA JUSTICA
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

CONSULTOR JURIDICO PIG/09 01
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA PJG/08 01
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PIG/07 01
CORREGEDORIA FG/07 02
ASSISTENTE JURIDICO PIG/06 01
FG/06 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PJG/06 01
OFICIAL DE GABINETE PIG/05 07
DIRETOR-ASSISTENTE DE FORUM DA CAPITAL FG/05 04
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 04
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 07




LEIN°5J23}, DE 06 DE MAIO DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO XIII
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
GERAL DA JUSTICA
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT
SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJG/11 01
SUB-SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA PJIG/10 01
JUSTICA
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PIG/04 02
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 02
DIRETOR DE DEPTO. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS FG/03 01
CHEFE DE SECAO FINANCEIRA FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE ESCRITURACAO CONTABIL FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE TOMADA DE CONTAS FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE PESSOAL FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE ALMOXARIFADO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS GERAIS FG/02 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS JUDICIAIS FG/03 01
E CARTORARIOS
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS CORREICIONAIS FG/02 o1
CHEFE DE SETOR DE DOCUMENTACAO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO CARTORARIA FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE PLANTAO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRAMITACAO FG/03 01
PROCESSUAL
CHEFE DE SECAO DE DISTRIBUICAO E REGISTRO FG/02 01 |
CHEFE DE SETOR DE DEPOSITO PUBLICO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS E FG/02 01
CARTAS JUDICIAIS
CHEFE DA SECAO DA CONTADORIA JUDICIAL FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE AVALIACAO, PARTIDORIA E FG/02 01
LEILAO
CHEFE DE SETOR DE TRANSPORTE FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO DA AUDITORIA FG/01 01
MILITAR




LEIN°593%, DE 06 DE MAIO DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO XIII
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
GERAL DA JUSTICA
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT
SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJG/11 01
SUB-SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA PJG/10 01
JUSTICA
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 02
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 02
DIRETOR DE DEPTO. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS FG/03 01
CHEFE DE SECAO FINANCEIRA FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE ESCRITURACAO CONTABIL FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE TOMADA DE CONTAS FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE PESSOAL FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAOQ DE MATERIAL E PATRIMONIO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE ALMOXARIFADO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS GERAIS FG/02 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS JUDICIAIS FG/03 01
E CARTORARIOS
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS CORREICIONAIS FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE DOCUMENTACAO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO CARTORARIA FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE PLANTAOQ FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRAMITACAO FG/03 01
PROCESSUAL
CHEFE DE SECAO DE DISTRIBUICAO E REGISTRO FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE DEPOSITO PUBLICO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS E FG/02 01
CARTAS JUDICIAIS
CHEFE DA SECAO DA CONTADORIA JUDICIAL FG/02 01
CHEFE DE SECAO DE AVALIACAO, PARTIDORIA E FG/02 01
LEILAO
CHEFE DE SETOR DE TRANSPORTE FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO DA AUDITORIA FG/01 01
MILITAR




LEIN°533,DE 06 DE MAIC DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO XIV
FERMOJUPI
CARGOS/FUNCOES STMBOLO | QUANT

COORDENADOR DO FERMOJUPI FG/07 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PIG/04 01
COORDENADOR AUXILIAR DO FERMOJUPI FG/04 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE ORCAMENTO-PROGRAMA FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE ESCRITURACAO CONTABIL FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE TOMADA DE CONTAS FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01




LEIN°523%, DE 06 DE MAI1C DE 2002.
ANEXO Vi
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO XIV
FERMOJUPI
CARGOS/FUNCOES SIMBOLO | QUANT

COORDENADOR DO FERMOJUPI FG/07 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 01
COORDENADOR AUXILIAR DO FERMOJUPI FG/04 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE ORCAMENTO-PROGRAMA FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DO SETOR DE APO10 ADMINISTRATIVO EG/01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE FG/03 01
CHEFE DE SECAO DE ESCRITURACAO CONTABIL FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE TOMADA DE CONTAS FG/01 01
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FG/01 01




LEIN°523}, DE 06 DE MAIC
ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO XV

DE 2002.

CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

DO TRIBUNAL DE JUSTICA
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT
SUPERVISOR GERAL DE INFORMATICA PJG/09 01
SUPERVISOR DE SISTEMAS JUDICIARIOS DO 1° GRAU PJG/06 01
SUPERVISOR DE SISTEMAS JUDICIARIOS DO 2° GRAU PJG/06 01
SUPERVISOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS PJG/06 01
SUPERVISOR DE SUPORTE PJG/06 01
SUPERVISOR DE MANUTENCAO E APOIO AO USUARIO PJG/06 01
AUXILIAR DE SUPERVISAO PJG/05 02
DISTRIBUIDOR DE 1° GRAU FG/05 01
ANALISTA DE SISTEMA PJG/05 01
ANALISTA DE SUPORTE - REDES PJG/05 01
ANALISTA DE SUPORTE - SO PJG/05 01
DISTRIBUIDOR DE 2° GRAU FG/05 0t
PROGRAMADOR PJG/04 02
OFICIAL DE TRANSPORTE PIG/04 01
TECNICO EM MANUTENCAO PJG/03 01
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR DE 1° GRAU FG/03 01
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR DE 2° GRAU FG/03 01

OPERADOR DE SISTEMA

FG/03

02

ATENDENTE

FG/01

01




LEI N°523}, DE 06 DE MAIC
ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO XV

DE 2002.

CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

DO TRIBUNAL DE JUSTICA
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT
SUPERVISOR GERAL DE INFORMATICA PIG/09 01
SUPERVISOR DE SISTEMAS JUDICIARIOS DO 1° GRAU PJG/06 01
SUPERVISOR DE SISTEMAS JUDICIARIOS DO 2° GRAU PJG/06 01
SUPERVISOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS PJG/06 01
SUPERVISOR DE SUPORTE PJG/06 01
SUPERVISOR DE MANUTENCAO E APOIO AQ USUARIO |  PJG/06 01
AUXILIAR DE SUPERVISAO PJG/05 02
DISTRIBUIDOR DE 1° GRAU FG/05 01
ANALISTA DE SISTEMA PJG/05 01
ANALISTA DE SUPORTE - REDES PJG/05 01
ANALISTA DE SUPORTE - SO PJG/05 01
DISTRIBUIDOR DE 2° GRAU FG/05 01
PROGRAMADOR PIG/04 02
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 01
TECNICO EM MANUTENCAO PJG/03 01
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR DE 1° GRAU FG/03 01
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR DE 2° GRAU FG/03 01
OPERADOR DE SISTEMA FG/03 02
ATENDENTE FG/01 01




LEIN°s23}, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO Vi
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO XVI
ASSESSORIA DE IMPRENSA
CARGOS E FUNQOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT
PORTA VOZ DA PRESIDENCIA PIG/07 01
PORTA VOZ DA CORREGEDORIA PIG/07 01
OFICIAL ASSISTENTE — PRESIDENCIA PJG/03 01
OFICIAL ASSISTENTE — CORREGEDORIA PIG/03 01




LEIN°523},DE 06 DE MAI0 DE 2002.

ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
QUADRO XVI
ASSESSORIA DE IMPRENSA
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO QUANT
PORTA VOZ DA PRESIDENCIA PJG/07 01
PORTA VOZ DA CORREGEDORIA PJG/07 01
OFICIAL ASSISTENTE — PRESIDENCIA PJG/03 01
OFICIAL ASSISTENTE — CORREGEDORIA PJG/03 01




LEIN°5233 ,DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO Vi

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO XVII

VICE-PRESIDENCIA

CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT
CONSULTOR JURIDICO DA VICE-PRESIDENCIA PJG/09 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 01
OFICIAL ASSISTENTE PIG/04 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAQ FG/01 01




LEIN®5233,DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO VI

ESTRUTURA FUN CIONAL DO
PODER JUDICIARIO

QUADRO XVII

VICE-PRESIDENCIA

CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT
CONSULTOR JURIDICO DA VICE-PRESIDENCIA PJG/09 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 01
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 01
OFICIAL DE TRANSPORTE PJG/04 01
OFICIAL ASSISTENTE PJG/04 01
CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE FG/02 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMACAQ FG/01 01




LEI N°5233 ,DE 06 DE MAIO DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL
DO PODER JUDICIARIO
QUADRO XVII
GABINETE DE DESEMBARGADOR
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT
CHEFE DE GABINETE PJG/09 01
CONSULTOR JURIDICO DE GABINETE PJG/09 02
CONSULTOR DE INFORMATICA DE GABINETE PJG/09 01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE GAB. DE PIG/07 01

DESEMBARGADOR

COORDENADOR DE INFORMATICA DE GABINETE

PJG/07

01

ASSISTENTE DE GABINETE

PJG/06

01

OFICIAL DE GABINETE

PJG/05

01

OFICIAL DE TRANSPORTE

PJG/04

01

OFICIAL ASSISTENTE

PJG/03

01

//




LEI N°5933 ,DE 06 DE MAIO DE 2002.
ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL
DO PODER JUDICIARIO
QUADRO XVIII
GABINETE DE DESEMBARGADOR
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT
CHEFE DE GABINETE PJG/09 01
CONSULTOR JURIDICO DE GABINETE PJG/09 02
CONSULTOR DE INFORMATICA DE GABINETE PJG/09 01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE GAB. DE PJG/07 01

DESEMBARGADOR

COORDENADOR DE INFORMATICA DE GABINETE

PJG/07

01

ASSISTENTE DE GABINETE

PJG/06

01

OFICIAL DE GABINETE

PJG/05

01

OFICIAL DE TRANSPORTE

PJG/04

01

OFICIAL ASSISTENTE

PJG/03

01

/)




LEIN°523},DE 06 DE MAIO DE 2002.
ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

COMARCAS DE 4* ENTRANCIA

QUADRO XIX

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS

CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT
CONCILIADOR PIG/07 25
JUIZ LEIGO PJG/07 25
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS PJG/05 18
DIRETOR DE SECRETARIA - TURMA RECURSAL PJG/05 02
ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL PJG/04 18
ESCREVENTE AUXILIAR DE JUIZADO ESPECIAL PJG/03 18




LEIN°5233}, DE 06 DE MAI0 DE 2002.
ANEXO VI

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

COMARCAS DE 4 ENTRANCIA

QUADRO XIX

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS

CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT
CONCILIADOR PJG/07 25
JUIZ LEIGO PJG/07 25
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS PJG/05 18
DIRETOR DE SECRETARIA - TURMA RECURSAL PJG/05 02
ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL PJG/04 18
ESCREVENTE AUXILIAR DE JUIZADO ESPECIAL PJG/03 18




LEIN°333,DE 06 DE MAIO  DE 2002.

ANEXO Vi

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

COMARCAS DE 3* ENTRANCIA

QUADRO XX

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS

CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT
CONCILIADOR PIG/06 11
JUIZ LEIGO PJG/06 11
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS PJG/04 11
ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL PIG/03 11
ESCREVENTE AUXILIAR DE JUIZADO ESPECIAL PJG/02 11




LEIN°5233, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO Vi

ESTRUTURA FUNCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

COMARCAS DE 3* ENTRANCIA

QUADRO XX

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS

CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT
CONCILIADOR PJG/06 11
JUIZ LEIGO PJG/06 11
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS PJG/04 11
ESCREVENTE DE JUIZADO ESPECIAL PJG/03 11
ESCREVENTE AUXILIAR DE JUIZADO ESPECIAL PJG/02 11




LEIN°543}, DE 06 DE MAIU DE 2002,

ANEXO ViI

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES
DAS COMARCAS DE PRIMEIRA ENTRANCIA

QUADRO |

NiVEL REFERENCIA RS

| 210,00

01 I 212,10

il 214,22

I 235,64

02 1i 238,00

1 240,38

I 264,42

03 1 267,06

11 269,73

| 296,70

04 Il 299,67

1 302,67

I 332,94

05 il 336,26

Il 339,63

1 373,59

06 1l 377,33

i 381,10

I 419,21

07 il 423,40

i 427 64

| 470,40

08 1 475,10

i 479,85

| 527,84

09 Il 533,12

L 538,45

I 592,29

10 I 598,22

fl 604,20

I 664,62

11 H 671,27

il 677,98

I 745,78

12 Il 753,23

i 760,77

I 836,84

13 i 845,21

i 853,66

| 939,03

14 [ 948,42

il 957,90

| 1.053,69

15 il 1.064,23

il 1.074,87




LEIN°523}, DE 06 DE MAI0

ANEXO ViI

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES
DAS COMARCAS DE PRIMEIRA ENTRANCIA

QUADRO |

DE 2002.

NiVEL

REFERENCIA

R$

01

210,00

212,10

214,22

02

235,64

238,00

240,38

03

264,42

267,06

269,73

04

296,70

299,67

302,67

05

332,94

336,26

339,63

06

373,59

377,33

381,10

07

419,21

423,40

427,64

08

470,40

475,10

479,85

09

527,84

533,12

538,45

10

592,29

598,22

604,20

11

664,62

671,27

677,98

12

745,78

753,23

760,77

13

836,84

845,21

853,66

14

939,03

948 42

957,90

15

1.053,69

1.064,23

1.074,87




LEIN°®5333, DE 06 DE MAIO

ANEXO VII

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES
DAS COMARCAS DE SEGUNDA ENTRANCIA

QUADRO Il

DE 2002.

NIiVEL

REFERENCIA

" R$

01

210,00

213,15

216,34

02

237,98

241,55

24517

03

269,69

273,74

277,84

04

305,63

310,21

314,87

05

346,35

351,55

356,82

06

392,50

396,43

400,39

07

440,43

444,83

449,28

08

494,21

499,15

504,14

09

554,56

560,11

565,71

10

622,28

628,50

634,78

11

698,26

705,24

712,30

12

783,53

791,36

799,28

13

879,20

888,00

896,88

14

986,56

996,43

1.006,39

15

1.107,03

1.118,10

1.129,28




LEI N°5433, DE 06 DE MAILO DE 2002.

ANEXO VI

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES
DAS COMARCAS DE SEGUNDA ENTRANCIA

QUADRO I

NIiVEL REFERENCIA "R$

I 210,00

01 Il 213,15

i 216,34

1 237,98

02 Il 241,55

il 24517

I 269,69

03 1l 273,74

il 277,84

[ 305,63

04 Il 310,21

Il 314,87

| 346,35

05 ] 351,55

il 356,82

I 392,50

06 1l 396,43

i 400,39

| 440,43

07 il 444,83

il 449,28

i 494,21

08 i 499,15

il 504,14

| 554,56

09 I 560,11

il 565,71

I 622,28

10 Il 628,50

il 634,78

I 698,26

11 i 705,24

Il 712,30

| 783,53

12 Il 791,36

Hl 799,28

I 879,20

13 il 888,00

il 896,88

I 986,56

14 1l 996,43

i 1.006,39

I 1.107,03

15 I 1.118,10

1] 1.129,28

A/




LEI N°533}, DE 06 DE M™MAIO DE 2002.

ANEXO VI

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES
DAS COMARCAS DE TERCEIRA ENTRANCIA

QUADRO Il

NiVEL REFERENCIA R$

| 210,00

01 Il 214,20

i 218,48

I 240,33

02 il 245,14

i 250,04

I 275,05

03 1 280,55

1] 286,15

| 314,77

04 Il 321,07

Il 327,49

| 360,24

05 Il 367,44

H 374,79

I 412,27

06 il 418,45

il 42473

1 467,20

07 I 474,21

il 481,33

I 529,46

08 1l 537,40

1 545,46

! 600,01

09 Il 609,01

i 618,14

J 679,96

10 Il 690,15

L 700,51

I 770,56

11 I 778,26

il 786,04

| 864,65

12 t 873,30

ill 882,03

i 970,23

13 i 979,93

i 989,73

| 1.088,70

14 1 1.099,59

fl 1.110,59

| 1.221,64

15 I 1.233,86

Il 1.246,20




LEI N°513},DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO VI

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES
DAS COMARCAS DE TERCEIRA ENTRANCIA

QUADRO Il

NiVEL REFERENCIA R$

| 210,00

01 Il 214,20

Il 218,48

I 240,33

02 il 245,14

i 250,04

I 275,05

03 1 280,55

1] 286,15

| 314,77

04 Il 321,07

Il 327,49

| 360,24

05 Il 367,44

H 374,79

I 412,27

06 il 418,45

il 42473

1 467,20

07 f 474,21

il 481,33

i 529,46

08 1l 537,40

] 545,46

! 600,01

09 Il 609,01

i 618,14

J 679,96

10 Il 690,15

il 700,51

I 770,56

11 I 778,26

il 786,04

| 864,65

12 t 873,30

ill 882,03

i 970,23

13 I 979,93

i 989,73

| 1.088,70

14 1 1.099,59

fl 1.110,59

| 1.221,64

15 I 1.233,86

Il 1.246,20




LEIN°5333,DE 06 DE MAID DE 2002.

ANEXO Vil

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA E COMARCAS DE QUARTA
ENTRANCIA

QUADRO IV

NiVEL REFERENCIA R$

I 210,00
01 1 215,25
i 220,63

| 242,69
02 Il 248,76
1 254,98

J 280,48
03 f 287,49
1l 294,68

l 324,15
04 1l 332,25
il 340,56

| 374,61
05 I 383,98
il 393,58

I 432,94
06 T 44376
i 454,85

| 500,34
a7 il 512,85
1l 525,67

I 578,24
08 Il 592,69
1 607,51

| 668,26
09 Il 684,97
il 702,09

I 772,30
10 Il 791,61
i 811,40

I 892,54
11 1l 901,46
1l 910,48

| 1.001,53
12 Il 1.011,54
1] 1.021,66

I 1.123,82
13 I 1.135,06
il 1.146,41

I 1.261,05
14 ll 1.273,67
1l 1.286,40

I 1.415,04
15 il 1.429,19
i 1.443,48




LEIN°5333, DE 06 DE MAID DE 2002.

ANEXO VI

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTIGA E COMARCAS DE QUARTA
ENTRANCIA

QUADRO IV

NiVEL REFERENCIA R$

I 210,00
01 Il 215,25
i 220,63

| 242,69
02 Il 248,76
1 254,98

I 280,48
03 H 287,49
1l 294,68

! 324,15
04 1l 332,25
il 340,56

I 374,61
05 I 383,98
il 393,58

I 432,94
06 1l 443,76
Hi 454,85

| 500,34
a7 il 512,85
1l 525,67

I 578,24
08 Il 592,69
1 607,51

| 668,26
09 Il 684,97
il 702,09

I 772,30
10 Il 791,61
il 811,40

I 892,54
11 I 901,46
il 910,48

| 1.001,53
12 Il 1.011,54
1] 1.021,66

I 1.123,82
13 ll 1.135,06
il 1.146,41

I 1.261,05
14 Il 1.273,67
1l 1.286,40

I 1.415,04
15 i 1.429,19
i 1.443,48




LEIN°543}, DE 06 DE MAIO

ANEXO Vil

DE 2002.

TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

QUADRO V
SiMBOLO VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL
R$ (R$) (R$)
PJG/11 600,00 5.400,00 6.000,00
PJG/10 480,00 4.320,00 4.800,00
PJG/09 351,84 3.166,55 3.518,39
PJG/08 261,81 2.356,26 2.618,07
PJG/07 204,30 1.838,72 2.043,02
PJG/06 155,68 1.401,14 1.556,82
PJG/05 118,63 1.067,69 1.186,32
PJG/04 90,40 813,60 904,00
PJG/03 68,89 619,97 688,86
PJG/02 52,49 472,43 524,92
PJG/01 40,00 360,00 400,00




LEIN°523t, DE 06 DE MAIO

ANEXO Vil

DE 2002.

TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

QUADRO V
simBOLO VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL
R$ (R$) (RS)
PJG/11 600,00 5.400,00 6.000,00
PJG/10 480,00 4.320,00 4.800,00
PJG/09 351,84 3.166,55 3.518,39
PJG/08 261,81 2.356,26 2.618,07
PJG/07 204,30 1.838,72 2.043,02
PJG/06 155,68 1.401,14 1.556,82
PJG/05 118,63 1.067,69 1.186,32
PJG/04 90,40 813,60 904,00
PJG/03 68,89 619,97 688,86
PJG/02 52,49 472,43 524,92
PJG/01 40,00 360,00 400,00




LEIN°5233, DE 06 DE MAIO DE 2002.

ANEXO Vil

TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

QUADRO VI
simBOLO TOTAL

(R$)
FG/09 3.166,55
FG/07 1.838,72
FG/06 1.401,14
FG/05 1.067,69
FG/04 813,60
FG/03 619,97
FG/02 472,43
FG/01 360,00




LEI N°533}, DE 06 DE MAIO  DE 2002.

ANEXO Vii

TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

QUADRO VI
SiMBOLO TOTAL

(R$)
FG/09 3.166,55
FG/07 1.838,72
FG/06 1.401,14
FG/05 1.067,69
FG/04 813,60
FG/03 619,97
FG/02 472,43
FG/01 360,00




LEI N°5331, DE 06 DE MAIC  DE 2002.

ANEXO VI

TABELA DE VALORES DAS GRATIFICAGOES DOS
POLICIAIS MILITARES

QUADRO Vi
CATEGORIA QUANT. simBoLO VALOR DA
GRATIFICAGAO
(R$)

SUB-TENENTE 03 547,67
1° SARGENTO 03 486,88
2° SARGENTO 04 PJG/PM 434,72
3° SARGENTO 07 386,46
CABO 09 250,00
SOLDADO 76 163,00




LEIN®5337, DE 06 DE MAIC  DE2002.

ANEXO Vil

TABELA DE VALORES DAS GRATIFICAGOES DOS
POLICIAIS MILITARES

QUADRO VII
CATEGORIA QUANT. simBoLO VALOR DA
GRATIFICAGAO
(R$)

SUB-TENENTE 03 547,67
1° SARGENTO 03 486,88
2° SARGENTO 04 PJG/PM 434,72
3° SARGENTO 07 386,46
CABO 09 250,00
SOLDADO 76 163,00




LEIN°543}, DE 06 DE MAIU DE 2002.

ANEXO Vill
AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO FUNCIONARIO
DATA [
SECRETARIA/DEPARTAMENTO
CARGO

| - CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS: Considere apenas as caracteristicas individuais do
avaliado e seu desempenho dentro e fora da fungéo.

1) RESPONSABILIDADE: Capacidade de responder pelos compromissos assumidos em
sua area de atuacéo.

( ) [ 1.1 | Evita assumir compromissos.
( ) | 1.2 | Assume os compromissos rotineiros e imprevistos sob constante
fiscalizacao.
) | 1.3 [Assume somente 0S COmpromissos rotineiros.
( ) | 1.4 | Assume os compromissos rotineiros, sob pequena fiscalizagao.
( } | 1.5 | Assume todos os compromissos, tanto rotineiro como imprevisto, nao
sendo preciso ser fiscalizado.

2) BOM-SENSO E INICIATIVA: Considere o bom-senso das decisdes do funcionario na
auséncia de instrugdes detalhadas, ou situagbes pouco comum.

) |2.1 | FreqUentemente toma decisdo errada.
( ) |2.2 | Engana-se freqUentemente e convém fornecer-lhe sempre instrugées
detalhadas.
( ) 12.3 | Demonstra razoavel bom-senso em circunstancias normais.
( ) |2.4 |Resolve os problemas normalmente com alto grau de bom-senso.
( ) 12.5 | Pensa rapido e logicamente em todas as situa¢des, pode-se confiar
sempre em suas decisdes.

3) COMPREENSAO DE SITUACOES: Grau com que aprende a auséncia de um
problema. Capacidade de pegar e acompanhar fatos:

3.1 | Nenhuma capacidade de intuicdo e apreenséo.

(

3.2 | Pouca capacidade de intuicdo e apreensao.

3.3 | Capacidade de intuicdo e de apreenso.

(

3.4 | Boa intuicdo e apreensao.

et [ [N [

3.5 | Otima capacidade de intuicio e de apreensao.

(

4) APRESENTACAO PESSOAL: Considere a impress&o que a apresentacio pessoal do
funcionario cria nos outros, sua maneira de vestir-se, arrumar-se, seu cabelo, etc...

4.1 |Relaxado, ndo se cuida.

4.2 | As vezes descuida de sua aparéncia.

4.3 | Normalmente esta bem arrumado.

4.4 | Cuidadoso em sua maneira de vestir-se e apresentar-se.

= |~ |~ |~ |~
e’ [N e e N

4.5 | Excepcionalmente bem cuidado e apresentavel.




LEIN°543t, DE 06 DE MAIC DE 2002.

ANEXO VIlI
AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO FUNCIONARIO

DATA /I
SECRETARIA/DEPARTAMENTO
CARGO

| - CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS: Considere apenas as caracteristicas individuais do
avaliado e seu desempenho dentro e fora da fungéo.

1) RESPONSABILIDADE: Capacidade de responder pelos compromissos assumidos em
sua area de atuacéo.

( ) 11.1 | Evita assumir compromissos.
( ) | 1.2 | Assume os compromissos rotineiros e imprevistos sob constante
fiscalizacao.
) 1.3 [Assume somente 0s compromissos rotineiros.
( ) [1.4 | Assume 0s compromissos rotineiros, sob pequena fiscalizagao.
( ) | 1.5 | Assume todos os compromissos, tanto rotineiro como imprevisto, ndo
sendo preciso ser fiscalizado.

2) BOM-SENSO E INICIATIVA: Considere 0 bom-senso das decisdes do funcionario na
auséncia de instrugbes detalhadas, ou situagdes pouco comum.

) 12.1 | FreqUentemente toma decis&o errada.
( ) |2.2 | Engana-se freqUentemente e convém fornecer-lhe sempre instru¢des
detalhadas.
( ) 12.3 | Demonstra razoavel bom-senso em circunstancias normais.
( ) |2.4 |Resolve os problemas normalmente com alto grau de bom-senso.
( ) |2.5 | Pensa rapido e logicamente em todas as situacées, pode-se confiar
sempre em suas decisoes.

3) COMPREENSAO DE SITUACOES: Grau com que aprende a auséncia de um
problema. Capacidade de pegar e acompanhar fatos:

3.1 | Nenhuma capacidade de intuicdo e apreensao.

(

3.2 | Pouca capacidade de intuicdo e apreenséo.

3.3 | Capacidade de intuicdo e de apreensao.

(

3.4 | Boa intuicdo e apreenséo.

el LSy N g Y

3.5 | Otima capacidade de intuicdo e de apreensio.

(

4) APRESENTACAOQO PESSOAL: Considere a impresséo que a apresentagao pessoal do
funcionario cria nos outros, sua maneira de vestir-se, arrumar-se, seu cabelo, etc...

4.1 | Relaxado, n&o se cuida.

4.2 | As vezes descuida de sua aparéncia.

4.3 | Normalmente esta bem arrumado.

4.4 | Cuidadoso em sua maneira de vestir-se e apresentar-se.

= =~ | |~ |~
g L N N N

4.5 | Excepcionalmente bem cuidado e apresentavel.




LEIN°533}, DE 06 DE MAIO DE 2002.

Il - DESEMPENHO NA FUNCAOQ: Considere apenas o desempenho do funcionario em

sua fungao.

1) PRODUCAO: Volume e quantidade de trabalho exercido normalmente.

1.1 [Sempre abaixo das exigéncias. Muito lento.

1.2 | As vezes abaixo das exigéncias.

1.3 | Satisfaz as exigéncias.

1.4 | FreqUentemente ultrapassa as exigéncias.

1.5 | Ultrapassa sempre as exigéncia. Muito rapido.

2) QUALIDADE: Exatidao, esmero e ordem no trabalho executado.

2.1 | Nunca satisfatorio. Apresenta grande numero de erros.

2.2 | Parcialmente satisfatorio. Apresenta erros ocasionalmente.

2.3 | Sempre ¢é satisfatério. Sua acuracidade é regular.

2.4 | As vezes superior. Bastante acurado no trabalho.

2.5 | Sempre superior, excepcionalmente exato no trabalho.

3) CONHECIMENTO DO TRABALHO: Grau de conhecimento do trabalho.

3.1 | Tem pouco conhecimento do trabalho.

3.2 | Conhece parte do trabalho, precisa de treinamento.

3.3 | Conhece o suficiente para o desempenho do trabalho.

3.4 | Conhece o necessario.

b= |~ |~ |~ |~
e S R AP N

3.5 | Conhece todo o necessario e a aumenta sempre seus conhecimentos.

4) ASSIDUIDADE:

(

4.1 | Tem péssima assiduidade.

4.2 | Tem pouca assiduidade.

(

4.3 | Tem assiduidade regular.

4.4 | Tem assiduidade acima da média.

4.5 | Tem 6tima assiduidade.

5) PONTUALIDADE:

5.1 | Nao tem nenhuma pontualidade na entrada e na saida.

5.2 | Chega sempre atrasado.

(

5.3 | De vez em quando chega atrasado ou sai antes da hora.

(

5.4 | Raramente chega atrasado ou sai antes da hora.

g g NP N

(

5.5 | Tem 6tima pontualidade.

A finalidade deste trabalho é manter o contato e acompanhar o desenvolvimento sdcio-

funcional dos servidores que estdo sob sua responsabilidade.

A avaliag@o da chefia devera ser precisa e de carater confidencial.

1-01,02, 03
2-04, 05, 06
3-07,08, 09
4-10, 11, 12
5-13,14,15



LEIN°543},DE 06 DE MAIO DE 2002.

Il - DESEMPENHO NA FUNCAQ: Considere apenas o desempenho do funcionario em
sua fungéo.

1) PRODUCAO: Volume e quantidade de trabalho exercido normalmente.

1.1 | Sempre abaixo das exigéncias. Muito lento.

1.2 | As vezes abaixo das exigéncias.

1.3 | Satisfaz as exigéncias.

1.4 | Freqlientemente ultrapassa as exigéncias.

1.5 | Ultrapassa sempre as exigéncia. Muito rapido.

2) QUALIDADE: Exatiddo, esmero e ordem no trabalho executado.

2.1 | Nunca satisfatério. Apresenta grande numero de erros.

2.2 | Parcialmente satisfatério. Apresenta erros ocasionalmente.

2.3 | Sempre é satisfatorio. Sua acuracidade € regular.

2.4 | As vezes superior. Bastante acurado no trabalho.

oo [N [N’ s e

2.5 | Sempre superior, excepcionalmente exato no trabalho.

3) CONHECIMENTO DO TRABALHO: Grau de conhecimento do trabalho.

3.1 | Tem pouco conhecimento do trabalho.

3.2 | Conhece parte do trabalho, precisa de treinamento.

3.3 | Conhece o suficiente para o desempenho do trabalho.

3.4 | Conhece o0 necessario.

L~ |~ |~ |~
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3.5 | Conhece todo 0 necessario e a aumenta sempre seus conhecimentos.

4) ASSIDUIDADE:

4.1 | Tem péssima assiduidade.

4.2 | Tem pouca assiduidade.

4.3 | Tem assiduidade regular.

4.4 | Tem assiduidade acima da média.

4.5 | Tem 6tima assiduidade.

= [~ |~ P |~
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5) PONTUALIDADE:

5.1 | Nao tem nenhuma pontualidade na entrada e na saida.

5.2 | Chega sempre atrasado.

5.3 | De vez em quando chega atrasado ou sai antes da hora.

5.4 | Raramente chega atrasado ou sai antes da hora.

= ]~~~
e o [ [ [

5.5 | Tem étima pontualidade.

A finalidade deste trabalho € manter o contato e acompanhar o desenvolvimento sécio-
funcional dos servidores que estdo sob sua responsabilidade.

A avaliagdo da chefia devera ser precisa e de carater confidencial.




LEIN®°5433,DE 06 DE MAIO DE 2002.

Il - DESEMPENHO NA FUNCAQ: Considere apenas o desempenho do funcionario em
sua fungéo.

1) PRODUCAO: Volume e quantidade de trabalho exercido normalmente.

1.1 | Sempre abaixo das exigéncias. Muito lento.

1.2 | As vezes abaixo das exigéncias.

1.3 | Satisfaz as exigéncias.

1.4 | Freqlentemente ultrapassa as exigéncias.

1.5 | Ultrapassa sempre as exigéncia. Muito rapido.

|~ | |~ |~
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2) QUALIDADE: Exatiddo, esmero e ordem no trabalho executado.

2.1 [ Nunca satisfatoério. Apresenta grande numero de erros.

2.2 | Parcialmente satisfatério. Apresenta erros ocasionaimente.

2.3 | Sempre é satisfatdrio. Sua acuracidade é regular.

2.4 | As vezes superior. Bastante acurado no trabalho.

S g "

2.5 | Sempre superior, excepcionalmente exato no trabalho.

3) CONHECIMENTO DO TRABALHO: Grau de conhecimento do trabalho.

3.1 | Tem pouco conhecimento do trabalho.

3.2 | Conhece parte do trabalho, precisa de treinamento.

3.3 | Conhece o suficiente para o desempenho do trabalho.

3.4 | Conhece 0 necessario.

L~ |~ |~ |~
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3.5 | Conhece todo o0 necessario e a aumenta sempre seus conhecimentos.

4) ASSIDUIDADE:

4.1 | Tem péssima assiduidade.

4.2 | Tem pouca assiduidade.

4.3 | Tem assiduidade regular.

4.4 | Tem assiduidade acima da média.

4.5 | Tem otima assiduidade.

= [~ |~ P |~
e [ et e [

5) PONTUALIDADE:

5.1 | Nao tem nenhuma pontualidade na entrada e na saida.

5.2 | Chega sempre atrasado.

5.3 | De vez em quando chega atrasado ou sai antes da hora.

5.4 |Raramente chega atrasado ou sai antes da hora.

l— = |~~~
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5.5 | Tem étima pontualidade.

A finalidade deste trabalho & manter o contato e acompanhar o desenvolvimento sécio-
funcional dos servidores que estdo sob sua responsabilidade.

A avaliagdo da chefia devera ser precisa e de carater confidencial.




LEI N°533}, DE 06 DE MAIO DE 2002.

INSTRUCOES:
1.1 - Seréo avaliados:

As caracteristicas pessoais, divididas em 04 sub-itens.
O desempenho na fungéo, dividido em 05 sub-itens.

1.2 - Os fatores indicam os comportamentos avaliados pelos numeros 1,2, 3,4 e 5, em
cada sub-item.

Ex.:1.1:12,2.1;:2.2; etc...

1.3 - A Comissao de Avaliacdo ao avaliar 0 comportamento dos seus subordinados,
indicados pelos fatores, devera dar notas correspondentes aos graus abaixo
discriminados:

1-01,02, 03
2-04, 05, 06
3-07,08, 09
4-10, 11,12
5-13, 14,15




LEIN°523},DE 06 DE MAIO DE 2002.

INSTRUCOES:
1.1 - Seréo avaliados:

As caracteristicas pessoais, divididas em 04 sub-itens.
O desempenho na fungéo, dividido em 05 sub-itens.

1.2 - Os fatores indicam os comportamentos avaliados pelos nimeros 1,2, 3,4 e 5, em
cada sub-item.

Ex.:1.1;1.2;2.1:2.2; etc...

1.3 - A Comissdo de Avaliagdo ao avaliar o comportamento dos seus subordinados,
indicados pelos fatores, deverda dar notas correspondentes aos graus abaixo
discriminados:

1-01, 02,03
2-04, 05, 06
3-07,08,09
4-10, 11,12
5-13, 14,15




LEI N°5233, DE 06 DE MAIO DE 2002.
ANEXO IX
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
QUADRO |
NOME: MATRICULA: i LOTAGAO:
CARGO: CLASSE: _ _NiVEL: _____ TEMPO DE SERVICOS
AVALIAGAO
AUTO-_ FATOR AVALIACAO DA | FATOR CHEFIA IMEDIATA FATOR DE MEDIA GERAL
AVALIAGAO DE TOTAL CATEGORIA DE PONDE-
PONDE- PONQE- RAGAO
RAGAO RAGCAOQ
PONTOS: 1,0 PONTOS: 1.5 PONTOS: 25 PONTOS:
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO
DATA: / / DATA: / /
LOCAL DATA: /

PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO




LEI N°5233. DE 06 DE MAIO DE 2002.
2
ANEXO IX
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
QUADRO |
NOME: MATRICULA: i LOTAGAO:
CARGO: CLASSE: _NiVEL: _____ TEMPO DE SERVIGOS
AVALIACAO
AUTO- FATOR AVALIACAO DA | FATOR CHEFIA IMEDIATA FATOR DE MEDIA GERAL
AVALIAGAO DE TOTAL CATEGORIA DE PONDE-
PONDE- _uoz_wm- RAGAO
RAGAO RAGCAOQ
PONTOS: 1,0 PONTOS: 1,5 PONTOS: 25 PONTOS:

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAQO

DATA:

/ /

DATA: / /

LOCAL

DATA: /

PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO




Art. 50 - Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos e
pensdes definidos, observando-se a correspondéncia existente entre os Cargos
e/ou Fungdes por eles ocupados, ou que deram origem a pensdo percebida ao se
tornarem inativos ou pensionistas, e os Cargos das Carreiras ora implantados de
acordo com os Niveis e Referéncias estabelecidas nesta Lei, acrescidos das
~vantagens a que fizeram jus no ato da aposentadoria ou da concessdo da
penso.

Art. 51 - Todos os Cargos do Quadro Efetivo de Pessoal do Poder
Judiciario, seréo identificados por Categoria, segundo os Niveis e Referéncias, se
Comissionados, por simbolos correspondentes aos respectivos niveis
hierarquicos e valores vencimentais, ressalvados os Cargos em Comissdo, de
livre nomeagao, cujo valor da representacio seja expresso em percentual sobre
0 vencimento.

Paragrafo Gnico - A quantificacdo dos cargos, fixada nesta Lei, foi
feita com base em levantamento técnico, que levou em conta as necessidades
funcionais da atual estrutura organizacional e administrativa do Poder Judiciario,
o principio universal da divisdo do trabalho e, ainda, o quantitativo de pessoal ja
existente.

Art. 52 - Ficam extintos os valores correspondentes a progressao
horizontal, ressalvados os adquiridos até 15.08.1995 (ADIN N° 1331-9 - PIAUI).

Art. 53-VETADO.

Art. 54 - Os ocupantes de Cargos em Comissao, de livre nomeagao
e exoneragdo, e os de Diregdo, Chefia e Assessoramento, exclusivos de
servidores de Carreira, fardo jus a uma gratificacdo pelo seu exercicio, conforme
descrito no Anexo VI, Quadros V e VI, desta Lei.

Paragrafo Gnico - A percepcao da gratificagdo retromencionada, por
servidor publico efetivo, acarreta a obrigatoriedade, por parte do mesmo, na
escolha entre o vencimento do cargo efetivo que ocupa e o vencimento da
gratificagdo do Cargo em Comisséo, a que faz jus.

Art. 55 - Fica estabelecido o prazo de cento e vinte dias para o
Tribunal adotar as providéncias administrativas necessarias a execugdo desta
Lei.

Art. 56 - Esta Lei entrard em vigor na data da publicagdo, com
efeitos financeiros a partir da sua execugao, na forma do disposto no artigo
anterior.

Art. 57 - Revogam-se ag disposi¢cdes em contrario.
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Art. 50 - Os aposentados e pensionistas terdao seus proventos e
pensdes definidos, observando-se a correspondéncia existente entre os Cargos
e/ou Fungdes por eles ocupados, ou que deram origem a pensdo percebida ao se
tornarem inativos ou pensionistas, e os Cargos das Carreiras ora implantados de
acordo com os Niveis e Referéncias estabelecidas nesta Lei, acrescidos das
~vantagens a que fizeram jus no ato da aposentadoria ou da concessdo da
penso.

Art. 51 - Todos os Cargos do Quadro Efetivo de Pessoal do Poder
Judiciario, serdo identificados por Categoria, segundo os Niveis e Referéncias, se
Comissionados, por simbolos correspondentes aos respectivos niveis
hierarquicos e valores vencimentais, ressalvados os Cargos em Comissdo, de
livre nomeacgao, cujo valor da representacdo seja expresso em percentual sobre
0 vencimento.

Paragrafo Gnico - A quantificacdo dos cargos, fixada nesta Lei, foi
feita com base em levantamento técnico, que levou em conta as necessidades
funcionais da atual estrutura organizacional e administrativa do Poder Judiciario,
o principio universal da divisdo do trabalho e, ainda, o quantitativo de pessoal ja
existente.

Art. 52 - Ficam extintos os valores correspondentes a progressao
horizontal, ressalvados os adquiridos até 15.08.1995 (ADIN N° 1331-9 - PIAUI).

Art. 53-VETADO.

Art. 54 — Os ocupantes de Cargos em Comisséo, de livre nomeagao
e exoneragdo, e os de Diregdo, Chefia e Assessoramento, exclusivos de
servidores de Carreira, fardo jus a uma gratificacao pelo seu exercicio, conforme
descrito no Anexo VI, Quadros V e VI, desta Lei.

Paragrafo Gnico - A percepcao da gratificagdo retromencionada, por
servidor publico efetivo, acarreta a obrigatoriedade, por parte do mesmo, na
escolha entre o vencimento do cargo efetivo que ocupa e o vencimento da
gratificacdo do Cargo em Comissao, a que faz jus.

Art. 55 - Fica estabelecido o prazo de cento e vinte dias para o
Tribunal adotar as providéncias administrativas necessarias a execugédo desta
Lei.

Art. 56 - Esta Lei entrard em vigor na data da publicagdo, com
efeitos financeiros a partir da sua execugao, na forma do disposto no artigo
anterior.

Art. 57 - Revogam-se ag disposi¢des em contrario.
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