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Assembléia Legislativa

LEI COMPLEMENTAR N° 025, DE 15 DE AGOSTO DE 2001.

Modifica as disposi¢ées relativas ao processo

L1l F";D O administrativo disciplinar dos policiais civis e demais

L o J b servidores civis, alterando as Leis Complementares n°

5. Ofict 17 = oA 01, de 26 de junho de 1990, e n° 13, de 03 de janeiro de
B Lo

N Y 1994.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO PIAUI,

FACO saber que o Poder Legislativo aprovou e eu, KLEBER DANTAS
EULALIO, Presidente da Assembléia Legislativa, nos termos do § 7°, do art. 78, da Constitui¢do
Estadual, combinado com o § 3°, do art. 199, do Regimento Interno, PROMULGO a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os arts. 17, 34, 102, 103, 104, 107, 112, 115, 116, 118, 124 e 125 da Lei
Complementar n° 01, de 26 de junho de 1990, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 17 - As autoridades policiais civis sdo constituidas pelos delegados de policia
nomeados em comissio”.

“Art. 34 - A promogio sera feita mediante progressdo horizontal de uma classe para
outra imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional”.

“Art. 102 - Sao deveres do policial civil, além dos inerentes aos demais servidores
publicos civis do Estado do Piaui:

[ - disciplina e respeito a hierarquia,

Il - freqiientar, com assiduidade e aproveitamento, os cursos ministrados pela
Academia de Policia Civil do Estado do Piaui e de outras congéneres, quando assim
for necessario;

IIT - zelar pela dignidade da fungdo policial civil;

IV - ter conduta civil, moral e funcional irrepreensivel,

V - desempenhar suas fungdes com presteza, eficiéncia e probidade;

VI - observar os prazos processuais e administrativos;

VII - adotar as providéncias cabiveis em face das irregularidades de que tenha
conhecimento ou que ocorra nos servigos de seu cargo:

VIII - agir com moderag@o, somente admitido o uso da forga, quando indispensavel,
no caso de resisténcia ou tentativa de fuga do preso;

IX - cumprir outras obriga¢des inerentes a sua fungio policial civil.”

“Art. 103 - Ao policial civil € proibido:

I — deixar de comunicar, logo apds o auto, ao juiz competente, a prisio em flagrante
delito;

Il — deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justificavel, sindicancia,
processo administrativo ou inquérito policial,

I - deixar de comunicar a autoridade competente, logo que tomar conhecimento,
fato que coloque em risco ou atente contra as instituigdes publicas e a seguranga

nacional; o
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O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO PIAUI,

FACO saber que o Poder Legislativo aprovou e eu, KLEBER DANTAS
EULALIQ, Presidente da Assembléia Legislativa, nos termos do § 7°, do art. 78, da Constitui¢do
Estadual, combinado com o § 3°, do art. 199, do Regimento Interno, PROMULGO a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os arts. 17, 34, 102, 103, 104, 107, 112, 115, 116, 118, 124 e 125 da Lei
Complementar n° 01, de 26 de junho de 1990, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 17 - As autoridades policiais civis sdo constituidas pelos delegados de policia
nomeados em comissdo”.

“Art. 34 - A promogdo sera feita mediante progressdo horizontal de uma classe para
outra imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional”.

“Art. 102 - Sdo deveres do policial civil, além dos inerentes aos demais servidores
publicos civis do Estado do Piaui:

I - disciplina e respeito a hierarquia;

I - freqiientar, com assiduidade e aproveitamento, os cursos ministrados pela
Academia de Policia Civil do Estado do Piaui e de outras congéneres, quando assim
for necessario;

III - zelar pela dignidade da fungio policial civil;

IV - ter conduta civil, moral e funcional irrepreensivel,

V - desempenhar suas fungdes com presteza, eficiéncia e probidade;

VI - observar os prazos processuais € administrativos;

VII - adotar as providéncias cabiveis em face das irregularidades de que tenha
conhecimento ou que ocorra nos servigos de seu cargo:

VIII - agir com moderagdo, somente admitido o uso da for¢a, quando indispensavel,
no caso de resisténcia ou tentativa de fuga do preso;,

IX - cumprir outras obrigag¢des inerentes a sua fungio policial civil.”

“Art. 103 - Ao policial civil € proibido:
[ — deixar de comunicar, logo apds o auto, ao juiz competente, a prisio em flagrante
delito;
II - deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justificavel, sindicancia,
processo administrativo ou inquérito policial;
Il — deixar de comunicar a autoridade competente, logo que tomar conhecimento,
fato que coloque em risco ou atente contra as instituicdes publicas e a seguranga
nacional; o
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IV — negligenciar a guarda de bens ou valores pertencentes a reparti¢do policial ou de
terceiros que estejam sob sua responsabilidade, possibilitando assim que os mesmos
se danifiquem ou se extraviem;

V — punir o subordinado pelo ndo cumprimento de ordens ilegais ou impossiveis de
serem cumpridas, ou ainda por fato que, depois de apurado, ndo resultaria em
puni¢io;

VI — fazer permanecer o subordinado em servigo por tempo superior a vinte e quatro
horas continuadas, sem intervalos suficientes para descanso normal, sem motivo
justificado, e que seja unicamente, com o intuito de maltrata-lo.

Paragrafo tnico — Ao policial civil s3o também aplicaveis as proibigdes prevista na
Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994.”

“Art. 104 — Sem prejuizo das disposi¢des desta Lei, aos policiais civis sdo aplicaveis
as sangOes disciplinares previstas na Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de
1994~

“Art. 107 — O policial civil responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes funcionais, aplicando-se-lhe as disposi¢cdes legais
previstas para os demais servidores publicos civis.”

“Art. 112 — A apuragdo de irregularidade cometida pelos policiais civis, no exercicio
das atribui¢des do cargo, sera promovida na forma da Lei Complementar n° 13, de 03
de janeiro de 1994, excetuando-se as regras especificas previstas nesta Lei.”

“Art. 115 - O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comiss3o;

II - inquérito administrativo, que compreende instru¢do, defesa e relatorio,

III - controle finalistico da Procuradoria-Geral do Estado, consistindo em
manifesta¢@o da consultoria juridica no prazo maximo de 10 (dez) dias;

IV - julgamento.

Parégrafo unico - o ato de instauragio contera a exposi¢do da infra¢do administrativa,
com todas as suas circunstancias, e a qualifica¢do do acusado.”

“Art. 116 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
Procuradoria-Geral do Estado para manifestagio sobre a legalidade do processo.
Paragrafo unico - ap6s a manifestagio da Procuradoria, os autos do processo
disciplinar serdo encaminhados a autoridade competente para o julgamento.”

“Art. 118 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
policiais civis estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.”

“Art. 124 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigao constante do art. 103 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentag¢do ou norma interna, que ndo justifique a imposi¢do de penalidade mais
grave.

Paragrafo unico - Aplica-se também aos policiais civis a penalidade de adverténcia
nos casos previstos na Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994.”

“Art. 125 - A suspensdo sera aplicada nos casos de infragdo ao dever previsto no art.
102, VIII, de reincidéncia das outras faltas punidas com adverténcia e de viola¢do das
demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Para efeito de suspensdo, sdo consideradas faltas graves as proibigdes do artigo

106, incisos IV, V e V1. \\\\/
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IV — negligenciar a guarda de bens ou valores pertencentes a reparti¢do policial ou de
terceiros que estejam sob sua responsabilidade, possibilitando assim que os mesmos
se danifiquem ou se extraviem;

V — punir o subordinado pelo ndo cumprimento de ordens ilegais ou impossiveis de
serem cumpridas, ou ainda por fato que, depois de apurado, ndo resultaria em
puni¢io;

VI - fazer permanecer o subordinado em servigo por tempo superior a vinte e quatro
horas continuadas, sem intervalos suficientes para descanso normal, sem motivo
justificado, e que seja unicamente, com o intuito de maltrata-lo.

Paragrafo Gnico — Ao policial civil s3o também aplicaveis as proibigdes prevista na
Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994.”

“Art. 104 — Sem prejuizo das disposi¢des desta Lei, aos policiais civis sdo aplicaveis
as sangdes disciplinares previstas na Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de
1994

“Art. 107 — O policial civil responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢gdes funcionais, aplicando-se-lhe as disposi¢des legais
previstas para os demais servidores publicos civis.”

“Art. 112 — A apuragdo de irregularidade cometida pelos policiais civis, no exercicio
das atribui¢des do cargo, sera promovida na forma da Lei Complementar n° 13, de 03
de janeiro de 1994, excetuando-se as regras especificas previstas nesta Lei.”

“Art. 115 - O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao,

II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio,

III - controle finalistico da Procuradoria-Geral do Estado, consistindo em
manifesta¢do da consultoria juridica no prazo maximo de 10 (dez) dias;

IV - julgamento.

Paragrafo tnico - 0 ato de instauragdo contera a exposi¢éo da infragdo administrativa,
com todas as suas circunstancias, e a qualificagdo do acusado.”

“Art. 116 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a
Procuradoria-Geral do Estado para manifestagio sobre a legalidade do processo.
Paragrafo unico - apés a manifestagio da Procuradoria, os autos do processo
disciplinar serdo encaminhados a autoridade competente para o julgamento.”

“Art. 118 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
policiais civis estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.”

“Art. 124 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do constante do art. 103 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que nio justifique a imposi¢do de penalidade mais
grave.

Paragrafo unico - Aplica-se também aos policiais civis a penalidade de adverténcia
nos casos previstos na Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994.”

“Art. 125 - A suspensdo sera aplicada nos casos de infragdo ao dever previsto no art.
102, VIII, de reincidéncia das outras faltas punidas com adverténcia e de viola¢ao das
demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Para efeito de suspensdo, sdo consideradas faltas graves as proibigdes do artigo

106, incisos IV, V e VL. \\\\/
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§ 2° - Aplica-se também aos policiais civis a penalidade de suspensdo nos casos
previstos na Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994.”

“Art. 165 - Os atuais integrantes de carreiras de policiais civis que foram admitidos
no servigo publico com amparo na legislagdo anterior a Constitui¢do de 1988 ou que,
com base nela, ou na Constituigdo do Estado, tiveram regulada sua situagdo
funcional, ndo sofrerdo qualquer alteragdo em decorréncia das modificagOes
introduzidas na presente Lei .”

Art. 2° Os arts. 42, 72, 75, 137, 138, 143, 149, 153, 154, 158, 161, 162, 163, 164,
165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 177, 180, 182, 185 da Lei Complementar n° 13, de
03 de janeiro de 1994, passam a vigorar com as seguintes altera¢oes:

§ 3° - As reposi¢des e indenizagOes ao erario, apds a devida atualizagdo, serdo
previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas
mensais cujos valores ndo excederdo a dez por cento da remuneragdo ou provento.

§ 4° - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma tnica parcela.

§ 5° - Aplicam-se as disposi¢Oes deste artigo a reposi¢do de valores recebidos em
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a senten¢a que venham a ser
revogadas ou rescindida.

§ 6° - Nas hipoteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo
sempre que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial concedida e cassada no
més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a reposigéo.

§ 7° - O servidor perdera a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo e a parcela
de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.”

§ 5° - Nao serdo concedidas férias ao servidor que estiver respondendo a sindicincia
ou a processo administrativo disciplinar.”

§ 5° - As licengas previstas nos incisos IV, VII e VIII deste artigo ndo serdo
concedidas ao servidor que estiver respondendo a sindicincia ou a processo
administrativo disciplinar.”

“Art. 137 - Sdo deveres do servidor publico:

XIII — encaminhar & Procuradoria-Geral do Estado, informagdes de que tenha ciéncia
em razdo do cargo, relativas a inquérito policial ou a processo criminal em que figure
como acusado servidor publico.

XIV — enviar a Procuradoria-Geral do Estado, no prazo maximo de 2 (dois) dias a
contar do recebimento, notificagdo em mandado de seguranga.

XV — manter junto ao 6rgdo de origem permanente atualizagdo do seu enderego e de
outros dados pessoais.

Paragrafo tnico - A representagio de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,

assegurando-se ao representado ampla defesa.” _ \/
s
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§ 2° - Aplica-se também aos policiais civis a penalidade de suspensdo nos casos
previstos na Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994.”

“Art. 165 - Os atuais integrantes de carreiras de policiais civis que foram admitidos
no servigo publico com amparo na legislagdo anterior a Constitui¢do de 1988 ou que,
com base nela, ou na Constituigdo do Estado, tiveram regulada sua situagdo
funcional, ndo sofrerdo qualquer alteragdo em decorréncia das modificagOes
introduzidas na presente Lei .”

Art. 2° Os arts. 42, 72, 75, 137, 138, 143, 149, 153, 154, 158, 161, 162, 163, 164,
165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 177, 180, 182, 185 da Lei Complementar n° 13, de
03 de janeiro de 1994, passam a vigorar com as seguintes altera¢oes:

§ 3° - As reposi¢des e indenizagOes ao erario, apds a devida atualizagdo, serdo
previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas
mensais cujos valores ndo excederdo a dez por cento da remuneragdo ou provento.

§ 4° - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma tnica parcela.

§ 5° - Aplicam-se as disposi¢Oes deste artigo a reposi¢do de valores recebidos em
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a senten¢a que venham a ser
revogadas ou rescindida.

§ 6° - Nas hipoteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo
sempre que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial concedida e cassada no
més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a reposigéo.

§ 7° - O servidor perdera a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo e a parcela
de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.”

§ 5° - Nao serdo concedidas férias ao servidor que estiver respondendo a sindicincia
ou a processo administrativo disciplinar.”

§ 5° - As licengas previstas nos incisos IV, VII e VIII deste artigo ndo serdo
concedidas ao servidor que estiver respondendo a sindicincia ou a processo
administrativo disciplinar.”

“Art. 137 - Sdo deveres do servidor publico:

XIII — encaminhar & Procuradoria-Geral do Estado, informagdes de que tenha ciéncia
em razdo do cargo, relativas a inquérito policial ou a processo criminal em que figure
como acusado servidor publico.

XIV — enviar a Procuradoria-Geral do Estado, no prazo maximo de 2 (dois) dias a
contar do recebimento, notificagdo em mandado de seguranga.

XV — manter junto ao 6rgdo de origem permanente atualizagdo do seu enderego e de
outros dados pessoais.

Paragrafo tnico - A representagio de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,

assegurando-se ao representado ampla defesa.” _ \/
s



XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitorias e de emergéncia;

AL, 143 m e
§ 1° - A indeniza¢do de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidado na forma prevista no art. 42, §§ 3° a 6° na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.”

“Art. 149 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas:

I - a natureza, a gravidade e as circunstancias em que a infra¢do foi cometida;

IT - os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstdncias agravantes
ou atenuantes

I1I - os antecedentes funcionais do servidor;

IV - a reincidéncia;

Paragrafo unico - E causa agravante haver o servidor cometido o fato em concurso de
pessoas.”

“Art. 153 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

XIII - condenagdo criminal transitada em julgado por crime cuja natureza ou
gravidade evidencie a incompatibilidade para o exercicio de cargo publico;

XIV - incontinéncia publica e escandalosa ou vicio de jogos proibidos por lei;

XV - transgressdo dos incisos IV, IX, X, XI, XII, XIV, XV e XVII do art. 138, desta
Let Complementar.”

“Art. 154 — Detectada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade, a que se refere o art. 164, notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissio, adotara procedimento
sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragao;

II - instru¢do sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

I11 - julgamento.

§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situagdo de acumulag@o ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comiss@o lavrara, até trés dias apoOs a publicagio do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢io, observado o disposto nos
arts. 184 ¢ 185.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatdrio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julg&n@o.
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“Art. 138 - Ao servidor € proibido:
XVI - cometer a outro servidor atribui¢Ges estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitorias e de emergéncia;

AT 1A - e
§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidado na forma prevista no art. 42, §§ 3° a 6°, na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.”

“Art. 149 - Na aplica¢io das penalidades serdo consideradas:

1 - a natureza, a gravidade e as circunstincias em que a infra¢io foi cometida;

II - os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes
ou atenuantes

ITI - os antecedentes funcionais do servidor,

IV - a reincidéncia;

Paragrafo unico - E causa agravante haver o servidor cometido o fato em concurso de
pessoas.”

“Art. 153 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

XHI - condenagdo criminal transitada em julgado por crime cuja natureza ou
gravidade evidencie a incompatibilidade para o exercicio de cargo publico,

XIV - incontinéncia publica e escandalosa ou vicio de jogos proibidos por lei;

XV - transgressdo dos incisos IV, IX, X, XI, XII, XIV, XV e XVII do art. 138, desta
Let Complementar.”

“Art. 154 — Detectada, a qualquer tempo, a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade, a que se refere o art. 164, notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuragdo e regularizagio imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuragio;

IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciacio, defesa e relatorio;

I11 - julgamento.

§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situagdo de acumulagdo ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promoverd a citagio pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos
arts. 184 ¢ 185.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagio em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julg&n@o.

!
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§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisio, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 4°
do art. 188.

§ 5° - A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do
outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destitui¢do ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em
que os 6rgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorroga¢do por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem,

§ 8° - No caso de processo envolvendo mais de um servidor, os prazos previstos neste
artigo serdao duplicados.

§ 9° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta
Lei”

“Art. 158 - A demissdo, ou a destituigdo de cargo em comissdo por infringéncia do
art. 138, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico estadual, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Ndo podera retornar ao servigo publico estadual o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 153 incisos 1,
1V, VIIL, X, XI e XIIL.”

“Art. 161 - Na apura¢do de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 154, observando-se
especialmente que:

I - a indicag@o da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indica¢do dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses;

II - apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.”

“Art. 162 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destitui¢ao de
cargo em COmissio.

Paragrafo tunico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangédo disciplinar.”

“Art. 163 - A agao disciplinar prescrevera:
§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecara a correr pQr inteiro a
partir do dia em que cessar a interrupgao.



§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 4°
do art. 188.

§ 5° - A opgdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-f€, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exonerac¢do do
outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituigdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio ilegal, hipotese em
que os 0rgaos ou entidades de vinculagdo serio comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagio do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem,

§ 8° - No caso de processo envolvendo mais de um servidor, os prazos previstos neste
artigo serdo duplicados.

§ 9° - O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta
Lei”

“Art. 158 - A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia do
art. 138, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico estadual, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigo publico estadual o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 153 incisos I,
IV, VIIL, X, XI e XII1.”

“Art. 161 - Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 154, observando-se
especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacio dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses;

IT - apos a apresentagio da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinar4, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.”

“Art. 162 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

HOI - pelo chefe da reparticio e outras autoridades de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissio.

Paragrafo unico - O ato de imposigio da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.”

“Art. 163 - A agio disciplinar prescrevera:
§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr pQr inteiro a
partir do dia em que cessar a interrupgio.
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§ 5° - Ocorrendo a hipotese prevista no § 2° do art. 164, o prazo prescricional
comecara a fluir do primeiro dia util posterior ao término do periodo de licenca ou de
férias.”

“Art. 164 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico pablico €
obrigada a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar.

§ 1° - A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de 6rgio ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Governador do Estado, pelos
Presidentes da Assembléia Legislativa, do Tribunal de Justi¢a, do Tribunal de Contas
do Estado e pelo Procurador-Geral de Justiga, no ambito do respectivo Poder, 6rgéo
ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.
§ 2° - Durante o gozo de licenga ou férias ndo se iniciara sindicincia ou processo
administrativo.

§ 3° - A sindicancia podera ser investigatoria ou punitiva, sendo assegurado nesta
ultima o contraditorio e ampla defesa.

§ 4° - Da sindicancia investigatoria podera resultar:

I - arquivamento dos autos de apuragao;

I1 — instauragio de sindicncia punitiva ou de processo administrativo disciplinar.

§ 5° - Da sindicancia punitiva podera resultar:

1 - arquivamento dos autos,

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias;

II - instauragfio de processo administrativo disciplinar.

§ 6° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissio, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instaura¢do
de processo disciplinar.

§ 7° - Nos casos omissos, aplicam-se subsidiariamente, nesta ordem, os principios de
direito administrativo, a Lei de Processo Administrativo Federal (Lei 9.784, de 29 de
janeiro de 1999) e as correspondentes leis estaduais, o Codigo de Processo Penal e o
Codigo de Processo Civil.”

“Art. 165 - As denuncias sobre irregularidades serdo objetos de apuragdo, desde que
contenham a identificagio e o enderego do denunciante, podendo ser formulada por
escrito ou verbalmente.

§ 1° - Quando a denuncia for apresentada verbalmente, a autoridade determinara a
lavratura de termo, assinado pelo denunciante.

§ 2° - A representacio serd arquivada, por falta de objeto, em despacho
fundamentado, quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito
penal.

§ 3° - Incidira em infragio disciplinar grave a autoridade que ndo der andamento
imediato, rapido e eficiente a deniincia.”

“Art. 166 - A sindicincia investigatoria devera ser concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Comiss@o.
Paragrafo tnico - Quando o fato for de dificil elucidagio, além da prorrogagdo
prevista no capuf, a comissio podera requerer a autoridade a devolugdo dos autos,
para ulteriores diligéncias, que serdo realizadas no prazo marcado pela autoridade.”

“Art. 167 - A sindicAncia punitiva devera ser concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Comisséo.
Paragrafo unico - Nao sera computado o excesso de prazo provocado pela defesa.”

-
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§ 5° - Ocorrendo a hipotese prevista no § 2° do art. 164, o prazo prescricional
comegara a fluir do primeiro dia til posterior ao término do periodo de licenga ou de
férias.”

“Art. 164 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico ¢
obrigada a promover a sua apura¢io imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar.

§ 1° - A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de 6rgiio ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Governador do Estado, pelos
Presidentes da Assembléia Legislativa, do Tribunal de Justiga, do Tribunal de Contas
do Estado e pelo Procurador-Geral de Justica, no ambito do respectivo Poder, orgdo
ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragio.
§ 2° - Durante 0 gozo de licenga ou férias ndo se iniciara sindicincia ou processo
administrativo.

§ 3° - A sindicancia podera ser investigatoria ou punitiva, sendo assegurado nesta
ultima o contraditorio e ampla defesa.

§ 4° - Da sindicancia investigatoria podera resultar:

I - arquivamento dos autos de apuracio;

IT - instauragdo de sindicncia punitiva ou de processo administrativo disciplinar.

§ 5° - Da sindicancia punitiva podera resultar:

1 - arquivamento dos autos;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias;

HI - instauragio de processo administrativo disciplinar.

§ 6° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss3o, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissio, sera obrigatoria a instauragio
de processo disciplinar.

§ 7° - Nos casos omissos, aplicam-se subsidiariamente, nesta ordem, os principios de
direito administrativo, a Lei de Processo Administrativo Federal (Lei 9.784, de 29 de
Janeiro de 1999) e as correspondentes leis estaduais, o Codigo de Processo Penal e o
Codigo de Processo Civil.”

“Art. 165 - As deniincias sobre irregularidades serdo objetos de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante, podendo ser formulada por
escrito ou verbalmente.

§ 1° - Quando a denuncia for apresentada verbalmente, a autoridade determinara a
lavratura de termo, assinado pelo denunciante.

§ 2° - A representagdo serd arquivada, por falta de objeto, em despacho
fundamentado, quando o fato narrado ndo configurar infragdio disciplinar ou ilicito
penal.

§ 3° - Incidird em infragdo disciplinar grave a autoridade que ndo der andamento
imediato, rapido e eficiente a denuncia.”

“Art. 166 - A sindicincia investigatoria devera ser concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Comissio.
Paragrafo unico - Quando o fato for de dificil elucidagdo, além da prorrogacgio
prevista no caput, a comissdo podera requerer a autoridade a devolugio dos autos,
para ulteriores diligéncias, que serdo realizadas no prazo marcado pela autoridade.”

“Art. 167 - A sindicancia punitiva devera ser concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Comissio.
Paragrafo unico - Nao sera computado o excesso de prazo provocado pela defesa.”

N
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“Art. 168 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remunerag@o.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluida a sindicancia ou o processo.

§ 2° - Determinado o afastamento, a autoridade devera apreender carteiras funcionais,
insignias, distintivos, armas e quaisquer outros documentos ou objetos que
possibilitem o servidor afastado apresentar-se na qualidade de servidor.”

“Art. 169 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar, com
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa, responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢Ges, ou que tenha relagdo
com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.”

“Art. 170 - O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no §
1° do art. 164, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 2° - O ato de designagdo devera apontar também suplentes para a comissdo de
sindicancia ou processo disciplinar, que substituirdo os respectivos titulares em caso
de impedimento, suspei¢do aceita ou auséncia justificada.

§ 3° - E impedido de participar de comissdo de sindicancia ou de processo disciplinar
o servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria,

IT - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro.

§ 4° - A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato &
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

§ 5° - A omiss@o do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

§ 6° - Pode ser argiiida a suspei¢do de autoridade ou servidor que tenha amizade
intima ou inimizade notdéria com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 7° - O indeferimento de alegag¢do de suspei¢do podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo.”

§ 1° - As reunies e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
§ 2° - Durante a instrug@o, sera concedida vista dos autos ao servidor acusado,
mediante simples solicitagdo, sempre que nao prejudicar o curso do procedimento.

§ 3° - A concessdo de vista sera obrigatoria, no prazo para manifestacio do
interessado ou para apresentagdo de recursos, mediante publica¢do no Diario Oficial
do Estado.

§ 4° - Ao advogado € assegurado o direito de retirar os autos da repartigdo, mediante
recibo, durante o prazo para manifestagio de seu constituinte, salvo na hipotese de

prazo comum.”
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“Art. 168 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluida a sindicancia ou o processo.

§ 2° - Determinado o afastamento, a autoridade devera apreender carteiras funcionais,
insignias, distintivos, armas e quaisquer outros documentos ou objetos que
possibilitem o servidor afastado apresentar-se na qualidade de servidor.”

“Art. 169 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar, com
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa, responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagio
com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.”

“Art. 170 - O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no §
1° do art. 164, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 2° - O ato de designagdo devera apontar também suplentes para a comissdo de
sindicdncia ou processo disciplinar, que substituirdo os respectivos titulares em caso
de impedimento, suspeigdo aceita ou auséncia justificada.

§ 3° - E impedido de participar de comissdo de sindicancia ou de processo disciplinar
o servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IT - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau,

I - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro.

§ 4° - A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato &
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

§ 5° - A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

§ 6° - Pode ser argiiida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha amizade
intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 7° - O indeferimento de alegagdo de suspeigdo podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo.”

§ 1° - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§ 2° - Durante a instrugfo, serd concedida vista dos autos ao servidor acusado,
mediante simples solicitagio, sempre que ndo prejudicar o curso do procedimento.

§ 3° - A concessdo de vista serd obrigatoria, no prazo para manifesta¢do do
interessado ou para apresentagido de recursos, mediante publicagdo no Diario Oficial
do Estado.

§ 4° - Ao advogado é assegurado o direito de retirar os autos da reparti¢do, mediante
recibo, durante o prazo para manifestagio de seu constituinte, salvo na hipotese de
prazo comum.”
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Paragrafo unico - o ato de instauragdo contera a exposi¢do da infragdo administrativa,
com todas as suas circunstancias, e a qualificagdo do acusado.”

“Art. 173 - O prazo para a conclusdo do inquérito administrativo ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagio do ato que constituir a comissio,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Suspendem o prazo para a conclusio do inquérito administrativo ou de
sindicdncia punitiva a realizagdo, determinada de oficio ou a requerimento do
acusado, das seguintes diligéncias probatorias:

[ - oitiva de testemunhas em outro municipio;

I1 - realizagdo de pericias;

III - a realizagdo de quaisquer provas que dependam de ordem judicial,

IV - a produgdo da prova, requerida pelo servidor, que se revele posteriormente
protelatoria;

V - outros casos, em que a producdo de provas demande periodo de tempo razoavel.

§ 2° - Nio sera computado para efeito de prescricdo ou na duragdo de processo
disciplinar ou de sindicancia punitiva o excesso de prazo provocado pela defesa.

§ 3° - Durante o tempo em que permanecer suspenso o inquérito, ndo corre o prazo de
prescrigdo.

§ 4° - concluida a produgdo da prova referida no §1°, voltam a correr o prazo para a
conclusdo do inquérito e o prazo de prescri¢do.

§ 5° - a ndo conclusdo no prazo do processo disciplinar ou da sindicancia punitiva
implica apenas o recomego do prazo prescricional.”

§ I° - O presidente da comissdo somente podera denegar, mediante decisdo
fundamentada, as provas propostas pelo servidor quando sejam ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatorias.

§ 4° - o servidor e seu procurador serdo intimados para ciéncia de decisio ou a
efetivagdo de diligéncias probatorias.

§ 5° - A intimagdo devera conter:

I - identificagdo do intimado e nome do 6rgio ou entidade administrativa;

II - finalidade da intimag&o;

IIT - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V - informagdo da continuidade do processo independentemente do seu
comparecimento,

VI - indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 6° - A intimagdo observard a antecedéncia minima de dois dias uteis quanto a data
de comparecimento.

§ 7° - A intimagfo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com
aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do servidor.

§ 8° - No caso de o servidor ter mudado de enderego sem comunicar a Administragdo,
a intimagdo serd efetuada por meio de publicacdo oficial.

§ 9° - As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigdes legais,
mas o comparecimento do servidor supre sua falta ou irregularidade.”

“Art. 180 - Concluida a produgdo das provas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observadas as formalidades legais.
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Paragrafo tnico - o ato de instauragio contera a exposi¢io da infragdo administrativa,
com todas as suas circunstancias, e a qualifica¢io do acusado.”

“Art. 173 - O prazo para a conclusdo do inquérito administrativo nio excedera 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagio do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Suspendem o prazo para a conclusio do inquérito administrativo ou de
sindicdncia punitiva a realizagdo, determinada de oficio ou a requerimento  do
acusado, das seguintes diligéncias probatorias:

[ - ottiva de testemunhas em outro municipio;

II - realizag¢do de pericias;

III - a realizagdo de quaisquer provas que dependam de ordem judicial;

IV - a produgdo da prova, requerida pelo servidor, que se revele posteriormente
protelatoria;

V - outros casos, em que a produg¢do de provas demande periodo de tempo razoavel.

§ 2° - Néo sera computado para efeito de prescrigio ou na duragdo de processo
disciplinar ou de sindicancia punitiva o excesso de prazo provocado pela defesa.

§ 3° - Durante o tempo em que permanecer suspenso o inquérito, ndo corre o prazo de
prescri¢do.

§ 4° - concluida a produgdo da prova referida no §1°, voltam a correr o prazo para a
conclusdo do inquérito e o prazo de prescricio.

§ 5° - a ndo conclusdo no prazo do processo disciplinar ou da sindicincia punitiva
implica apenas o recomego do prazo prescricional.”

§ I - O presidente da comissdo somente podera denegar, mediante decisdo
fundamentada, as provas propostas pelo servidor quando sejam ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatorias.

§ 4° - o servidor e seu procurador serio intimados para ciéncia de decisio ou a
efetivagio de diligéncias probatdrias.

§ 5° - A intimagdo devera conter:

I - identificagdo do intimado e nome do 6rgdo ou entidade administrativa,

II - finalidade da intimag3o;

IIT - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V - informagdo da continuidade do processo independentemente do seu
comparecimento,

VI - indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 6° - A intimagdo observara a antecedéncia minima de dois dias uteis quanto a data
de comparecimento.

§ 7° - A intimagdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com
aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do servidor.

§ 8° - No caso de o servidor ter mudado de enderego sem comunicar a Administragio,
a intimagao sera efetuada por meio de publicacio oficial.

§ 9° - As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigoes legais,
mas o comparecimento do servidor supre sua falta ou irregularidade.”

“Art. 180 - Concluida a produgdo das provas, a comissio promoveré o interrogatorio
do acusado, observadas as formalidades legais.
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§ I° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss@o para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
Processo.

......................................................................................................................................

§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° - Salvo motivo relevante, o servidor designado como defensor dativo sera
obrigado a desempenhar o encargo, sob pena de responsabilidade funcional.”

Art. 3° Ficam revogados os arts. 18, 50, 51, 52, 105, 106, 108, 109, 110, 111, 113,

114, 117, 119, 120, 121, 122, 123, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137,
138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146 e 147 da Lei Complementar n° 01, de 26 de junho de

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO PETRONIO PORTELLA, em Teresina(PI), 15 de agosto de 2001.
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