Institui O PROGRAMA DE
INCENTIVO AQ DESL IGAMENTOC

P U B L ! C A D O VOLUNTARIO DO SERVIDOR PUBLICO

D. Oficial n° J00 _de 15.40 ESTADUAL o a4 outTas
1996 providéncias. |

O Governador do Estado do Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eusanciono a seguinte Lei:

ATE. 12 - Fica instituido © PROGRAMA DE INCENTIVO
A0 DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL,
visando a adequacd3oc dos gastos com pessocal aos limites
previstos na Lei Complementar Federal n2 82, de 27 de marco
de 1995 2 a otimizac3o da prestacdo dos servicos publicos.

§ 12 - G Programa, instituide por esta Lei, se
destina aos servidores publicos estadusis que preencherem oS
requisitos fixados no Regulamento que serd elaborado,
aprovade & editado por ums Comiss3o Paritdria, composta por
02 (tres? sgrvidores, indicados por  suas  entidades
representativas e 03 (ireés:) representantes da Sscretaria da
Administracde, tendo em vista a necessidade de zZelar pela
manutencdo das condicles de prestacdc dos servicos publicos.

8 22 - O Programa, a gue se rTvefere esta Lei,
compreende um  conjunte de  incentivos  ac  desligamento
valuntaric do servideor publico =stadual.

§ 32 - ¢ servidor para aderir ao Programa sxercerd
a faculdade de formalizar., espontansamente, pedido de
desligamento, nos termos desta Lei, facultando ao Estado o
deferimente ou ndc dos pedidos apresentados, a partir de
pronunciamente da  Comiss3c  Paritéria, a rTespeite da
conveniencia administrativa do desligamente solicitado,

tendo em vista as necessidades do servico.



Institui O PROGRAMA DE

INCENTIVO AD DESL IGAMENTOC

P U B L ! C A D O VOLUNTARIO DO SERVIDOR PUBLICO

D. Oficial n°_J00 _de_{5.10 ESTADUAL e  d&  outras
19 9% providéncias. .

O Governador do Estado do Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eusanciono a seguinte Lei:

AaTt. 12 - Fica instituido ¢ PROGRAMA DE INCENTIVO
AC DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL,
visandoe a adequacdc dos gastos com pesseal aos limites
previstos na Lei Complementar Federal n2 82, de 27 de marco
de 1998 2 3 otimizacdc da prestacdo dos servicos publicos.

8 12 -~ G Programa, instituide por esta Lei, se
destina aos servidores publicos estadusis que preencherem os
requisitos fixados no Regulamento que serd elaborado,
aprovado e editado por uma Comissdo Paritdria, composta por
032 (tres) segrvidores, indicados por  suas  entidades
representativas e 03 (treés’ representantes da Secretaria da
Administracdo, tendo em vista a necessidade de zelar pela
manutencdo das condicles de prestacdo dos servicos publicos.

§ 22 - O Programa, a que se refere esta Lei,
compreende  um cenjunte de  incentivos ac  desligamento
voluntdrio do servidor pdblico estadual.

§ 32 - O servidor para aderirt a0 Programa exercerd
a faculdade de formalizar., espontaneamente, pedido de
desligamente, nos termos desta Lei, facultando ao Estado o
deferimente ou n3c dos pedidos apresentados, a partir de
pronunciamentc da  Comiss3oc  Paritéria, a rTespeitc da
conveniéncia administrativa do desligamento solicitado,

tendo em vista as necessidades do SETVICO.
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§ 42 - 0 prazo para adesdc ao Programa € de &0
{(sgssentay dias, contados a partir da data da publicacd3o da
Regulamentacdo desta Lei.

§ 52 - A Comissdo Paritdaria citada nesta Lei seri
nomeada imediatamente apdés & indicacdo dos nomes pelo
Governo e entidades dos servidores estaduais, no prazo de 10
(dezy dias da publicacdc da Lei, com poderes de
regulamentacdo, acompanhamento da execucdo e fiscalizacdo do
Programa.

aTt., 22 - O PROGRAMA DE INCENTIVO AC DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO serd exscutado pela Secretaria da administracdo g
participacdoc das demais Secretarias e fiscalizacdo pela
Comissdo Paritaria.

Art. 32 - 05 incentivos previstos na presente Lei,
a serem pagos aem dinheiro, terdoc como base o valor da
remuneracdoe  mensal vigente na data do pedido de
desligamento,

ATE., 42 - O servidor aque formalizar o pedido do
sgu desligamento, nos termos deste Progerama, fard jus aos
sgoguintes incentivos:

I - pagamentoe de uma indenizacdoc culioc valor
coresponderd a 100% (cem por cento’ da remuneracdo mensal,
por ¢ada ano de sfetivoe exercicico no servico publico do
Estado do Piauft.

I1I - prioridade na concessdo de financiamento para
abertura de atividade produtiva auténoma, através das
Instituicdes Financeiras que firmarem parceria com o Estado
do Piaul.

111 - assisténcia g treinamento gerencial,
proporcionadoe pelo Estado ou por Instituicde com este
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§ 40 - O prazo para adesdoc ao Programa & de &D
(sessenta) dias, contados a partir da data da publicacdo da
Regulamentacdo desta Leil.

§ 50 - A Comissdo Paritdria citada nesta Lei sera
romeada imediatamente apés a indicacdo dos nomes pelo
covernc e entidades dos servidores estaduals, no Prazo de 10
(dezy dias da publicacdo da Lel, com poderes de
regulamentacdo, acompanhamento da execucdo & fiscalizacdo do
PTOgQrama.

ATE. 79 - O PROGRAMA DE INCENTIVO AQ DESL IGAMENTO
VOLUNTARIO serd executado pela Secretaria da administracdo g
participacdc das demais Secretarias e fiscalizacdo pela
comissdo Paritéria.

art. 32 - 05 incentivos previstos na presente Lei,
a serem pagos em dinheiro, terdo como base o wvalor da
remuneracdo mensal vigente na data do pedido de
desligamento.

ATE. 42 - 0 servidor gque formalizar © pedide do
sgy desligamentc, nos tarmos deste Programa, fard jus 3408
sgguintes incentivos:

1 - pagamento de uma indenizacdo culo valor
coresponderd a 100% (cem por centol da remuneracdo mensal,
por cada anc de efetivo exarcicio no servico publico do
Estado do Piaurl.

11 - prioridade na concessdo de financiamento para
ahertura de atividade predutiva auténoma, atraves das
Instituic®es Financeiras que firmarem parceria com o Estado
do Piaul.

111 - assisténcia =1 treinamento gerencial,
proporcionadoe  pelo Estado ou por Instituicdc com gsto
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conveniada, visando prepard-lo para o mercado de trabalho ou
para estabelecer-se por conta prépria.

IY - continuidade dos servigos de assisténcia
medico-hospitalar e odontolégica 3 conta do Estado,
proporcionades pelo Instituto de Assisténcia e Previdéncia
do Estado do Piaufl (IAPEF), pelo prazo de 01 (um) ano,
contado da data do seu desligamento.

V - pagamento, em dinheiro, dos periodos de feérias
vancidas 2 ndc gozadas, calculados com base na remungracdo
mensal a3 gue faca jus na dats do pedido de desligamento.

WwI - pagamento, em dinheiro, dos periocdos de
licenca-premio, adgquiridos e ndoc gozados, tendo como base a
remuneracdo mensal integral, contados até a data do pedido
de desligamento.

VII - pagamento, em dinheiro, do valor egquivalente
aoc 112 «(decimo terceiro) saldrio, proporcionalmente ao
mimeroe de meses decorridos do inicio do ano até a data do
desligamento,

YIII - pagamentoe, em dinheiro, dos saldrios gue,
eventualmente, esteiam em atraso na data do desligamento.

ATt. 52 - 0s sgrvidores publicos estaduais ndo
gstdveis poderdc rTequerer seu desligamento voluntdrio, na
mesma forma aplicdvel aos servidores estidveis, fazendo jus
aos beneficios estabelecidos nos inciscs II a VWIII do art,
49 desta Lei 2, segundo ¢ regime juridico.

§ 12 - O pagamento da indenizacdo a&aos servidores
referidos neste artigo,. por cada ano de efetivo exercicio no
servige publice do Estado do Piaul, corresponderd a 50%
{cingienta por centor da respectiva remuneracdo mensal.
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conveniada, visando prepard-lo para o mercado de trabalho ou
para estabelecer-se por conta prépria.

IY - continuidade dos servicos de assistencia
meédico-hospitalar e odontoldgica & conta do Estado,
proporcionados pelo Instituto de Assisténcia e Previdencia
do Estado do Piaul (IAPEF), pelo prazo de 01 (um) ano,
contado da data do seu desligamento.

v - pagamento, em dinheiro, dos periodos de ferias
vencidas & ndoc gozadas, calculados com base na remungracdo
mensal a que faca jus na data do pedido de desligamento.

VI - pagamento, em dinheire, dos perfcodos de
licenca-prémio, adaguiridos e ndo gozados, tendo como base a
remuneracido mensal integral, contados ateé a data do pedido
de desligamento.

Y11 - pagamento, em dinheire, do valor squivalente
ac 132 «(décimo terceiro) salédrie, proporcionalmente ao
nimero de meses decorridos do infcio do ano ate a data do
desligamento.

YIII - pagamento, em dinheiro, dos saldrios qug,
gventualmente, esteiam sm atraso na data do desligamento.

art. 52 - 0s servidores publicos estaduais ndo
gstiveis poderdc rTegquerer seu desligamento voluntdrio, na
mesma forma aplicdvel aos servidores estdveis, fazendo jus
aos heneficics estabelecidos nos incisoes II a VWIII do art.
40 desta Lel e, segundo © regime juridico.

§ 12 - O pagamento da indenizacdo aos servidores
referidos neste artigo, por cada ano de efetiveo exercicic no
sgrvico publico do Estado do Piaul, corresponderd a 50%
(cingilenta por centor da respectiva remuneracdo mensal.
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§ 29 - 0 prazo para adesdo ao Programa pelos
servidores ndo estédveis serd de &0 (sessenta) dias, contados
a partir da data de publicacdo da Regulamentacdo desta Lei.

Art., &2 - Para efeito de cdlculoc do valor dos
pagamentos referides nos incisos I, V, VI & VWII, do art. 42,
considera-se "remuneracdo” o vencimento ou saldric bésico,
percebido pelo servidor, acrescido das vantagens auferidas, 3
excecdo de ajuda de custo, didrias, adicional de ferias,
abono pecunidrio pela conversdo de ferias, gratificacldes de
funcdo e outras de cardter eventual ou de nature:za
indenizatdria.

ATt. 70 - O pedido de afastamento voluntdrio serd
indeferido guando formulado por servidor ague seg gnquadre am
uma das seguintes condicBes:

1 - aprovado em concursoe para nomeacdoc em ouirto
cargoe ou emprego publico na administracd3o Direta ou Indireta
do Estado;

11 - requerido desligamentc antes do inicio da
vigéncia desta Lei;
ITI - indiciadoe em sindicdncia ou  Processo

administrativo disciplinar;

1V - condenado por decisdo judicial ou transito am
julgado gque tenha decidido pela perda do cargoe ou funcdo
publica;

¢ - afastado em gofo de licenca prevista nos
incisos I, II, III, &, VI, WII, I¥ g ¥, do art. 75, da Lei
Complementar ne 13, de 03 de janeito de 1994,

ATt, 82 - A assisténcia £ treinamento gerencial
refaridos no inciso I1I1I. do art. 48, desta Lei, ser3do
proporcionados pelo Estado ou mediante convénio de
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§ 22 - O prazo para adesdo ao Programa pelos
sprvidores ndo estédveis serd de &0 (sessenta)y dias, contados
a partir da data de publicacd3o da Regulamentacdo desta Leil.

ATt., &2 - Para efeito de cdlculo do wvaleor dos
pagamentos referideos nos incisos I, v, VI e VII, do art. 42,
considera-se "remuneracdo” o wvencimento ou saldrio basico,
percebido pelo servidor, acrescido das vantagens auferidas,a
oxcecdo de ajuda de custo, didrias, adicional de ferias,
abono pecunidrio pela conversdo de férias, gratificacdes de
func3o e outras de cardter eventual ou de natureza
indenizatdria.

ATt. 72 - 0 pedido de afastamento voluntdrio sers
indeferido gquando formulado por servidor gque se enquadre em
uma das seguintes condicles:

I - aprovadc em CONCUrso para nomeacdo em outro
cargo ou emprego publico na administracdo Direta ou Indireta
do Estado;

11 - requerido desligamentc antes do infcio da
vigérnicia desta Lei:

IT1I - indiciado em sindicdncia ou  PTOCESSO
administrativo disciplinar;

1v¥ - condenado por decisdo judicial ou trdnsito em
julgado gue tenha decidide pela perda do carge ou funcdo
publica:;

v - afastado em gozo de licenca prevista nos
incisos I, II, III, ¥, VI, VII, I¥ g ¥, do art. 75, da Lei
complementar n2 13, de 02 de janeiro de 1994,

ATE., B2 - A assisténcia e treinamento gerencial
referidos no incisoc 11I, do art. 42, desta Lei, serdo
proporcionados pelo Estado ou mediante convénio de
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cooperacdo teécnica & financeira a ser celebrado entre o
Estado e as Instituicdes gque fizerem parte desta parceria
com atribuicles, claramente, definidas.

Pardgrafo Unico - ¢ Programa de Treinamento, a que
se refere ¢ art. 82, consistirs de:

I - capacitacdo do servidor, visando orientd-l1o
gquanto 4s necessidades ou oportunidades do mercade de
trabalho, bem como & elaboracdo deo Plano de Negdcio, nos
aspectos de abertura e gerenciamento da atividade privada.

II1 - & «criacdo e manutencdc dos seguintes
mecanismos de apoio:

a} cadastro de oportunidades de empregs:

by orientacido individual de acordo com as aptiddes
pessoals e profissionais do servidor.

ATt, 92 - 035 recursos financeiros que dardo
suporte & execucdo do Programa, de gque trata a presente Lei,
apds aprovacido pela Comissdo Paritaria, serdo oriundos de
Instituicd8es Financeiras Internacionalis e Nacionais e,
gventualmente provenientes dos Tesouros Nacional g Estadual.

Art. 10- A implantac3c do PROGRAMA DE INCENTIVOS
AQ DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL,
deverd ser precedida de Campanha de Divuleac3o, visando a
conscientizacdo dos servidores,

art. 11 - A secretaria da administracdo, atraves
de Instrucdoc Normativa previamente aprovada pela Comissdo
Faritdria regulard todos os procedimentos necessirios ao
pleno desenvolvimento do Programa.

art. 12 - O servidor que aentrar com ¢ pedido de
desligamente  voluntdrio devers permanscer em gfaetivo



LEI N2 L-(.ng» e .O¢ .40 .86 FL. 05

cooperacdo teécnica e financeira a ser celebrado entre ©
Fstado o as Instituic®es que fizerem parte desta parceria
com atribuicles, claramente, definidas.

Pardgrafo unico - O Programa de Treinamento, a que
sg refere o art. 8¢, consistird de:

I - capacitacdo do servidor, visande orienta-lo
guanto &s necessidades ou oportunidades do mercade de
trabalho, bem como & elaboracdo do Plano de Negdcio, nios
aspectos de abertura e gerenciamento da atividade privada.

11 - a criac3c e manutencd3oc dos seguintes
mecanismos de apoio:

a) cadastro de oportunidades de emprego;

by orientacido individual de acordo com as aptiddes
pesscais = profissionais do servidor.

ATE. 92 - 0s recursos financeiros aque dardo
suporte & execucdo do Programa, de gque trata a presente Lei,
apds aprovac3c pela comiss3o Paritdria, serdo oriundos de
Instituic¥es Financeiras Internaciconais e MNacionais &,
oventualmente provenientes dos Tesouros Nacional e Estadual.

art. 10- A implantacd3c do PROGRAMA DE INCENTIVOS
AC DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL,
deverd ser precedida de Campanha de Divulgacdo, visando a
conscientizacdo dos servidoras.

att. 11 - A secretaria da administracdo, atraves
de Instrucdoc Normativa previamente aprovada pela Comissdo
Paritdria regulard todos os procedimentos necessarios 3o
plenc desernvolvimento do Programa.

ATE. 12 - O servidor que entrar com o pedido de
pesligamente  voluntarico devera permangcer em gfativo



pxerTcrcio no seu orgdoc ou reparticdo de origem, ou no 4Tgd0
ou entidade em gue estiver colocado & disposic3o, enquanto
nic receber, da secretaria da administrac3o a notificacdo do
deferimento do sguU PTOCESSO.

att, 13 - VETAD O

ATE. 14 - As empresas publicas e Sociedades de
Economia Mista que dependem de transfergncia do TesSOUTO Para
pagamentc de pesscal poderdc se habilitar para fins de
participacdc nc programa de desligamento  voluntario,
mediante prévia e expressa autorizacde do Chefe do Poder

Exgcutivo.
ATE, 15 - VETAD O,

art. 16 - Decorridos %0 (noventay dias da
implantac3o do Frograma, a Secretaria da administracido
deverd apresentar ao Governador do Estade, para fins de
divulgacdc junto & populacdo do Piaul, os resultados
obtidos

art. 17 - ¢ Poder Exgcutivo rTegulamentara as
disposicl¥es da presente Lei, dentro de 30 (trinta) dias.

Art., 18 - Esta Leil entra em vigor na dats de sus
publicacdo.

ATk, 19 -Revogam-sg2 as disposicBes em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(FI),(0f de ()a/wé/w

de 19964,

VERNADGOR DD EXTADG
Lo -
qECRET RI QV
| 4449%4/”’%%?\,

, Q D& FAZENDA

TARIC DA ADMINISTRACAGC

-



gxercicio no seu orgdo ou reparticdo de origem, ou no 4rgdo
ou entidade em que gstiver colocado & disposicdo, enquanto
ndc receber, da Secretaria da administracd3o a notificacdo do
.deferimento do sgu PTOCESSO.

ATt, 13 - VET A D OL

Art. 14 - As empresas publicas e Socigdades de
Economia Mista gue dependem de transferencia do Tesourc para
pagamentce de pesscal poderdc sg habilitar para fins de
participacdo nec programa de desligamente  wveluntario,
mediante previa g expressa autorizacdc do cChefe do Poder

Executivo.
ATrt., 158 - VETAD O

Art. 16 - Decorridoes 90 (noventay dias da
implantacdo do FPrograma, a Secretaria da administracdo
deverd apresentar ac Governador do Estado, para fins de
divulgacdc juntoe & populacdo do Piaul, os rtesultados
obtidos

Att. 17 - © Poder Executivo regulamentard as
disposicles da presente Lei, dentro de 30 (trinta) dias.

ATL. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ATt. 19 -Revogam-s& as disposicBes em contrério.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(PI), (0§ de oa/a,éw

de 1994,
YERNADOR DO ﬁam
W, |
qECRETARI Qv
| > Tt //av?w

, 0 )D& FAZENDA

TARIC DA ADMINISTRACAC

-



