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Transforma, em autarquia, a EMPRE
SA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTEN
SA0 RURAL DO ESTADO DO PIAUI -
EMATER/PI, e da outras providén

PUBLICADDO cias.

O Governador do Estado do Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Ru-
ral do Estado do Piauil - EMATER/PI, cuja criagao foi autorizada pela Lei
n?e 3.337, de 19 de agosto de 1975, fica transformada em autarquia, passan
do a'denominar-se Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Es
tado do Piaul - EMATER, dotado de autonomia administrativa e financeira,
patrimonio e receita proprios, com sede e foro na Capital do Estado e ju-
risdicao em todo o seu territorio.

Paragrafo Onico - O EMATER vincula-se, para os fins do
paragrafo Gnico do art. 41, da Lei n® 4.382, de 27 de marco de 1991, a
Secretaria da Agricultura e Abastecimento.

_ Art. 29 - O EMATER tem por finalidade a concepgao e a
execugao da politica de assisténcia técnica e extensao rural do Estado do
Piaui, cabendo-lhe, ainda, todas as atividades técnicas e administrati-

vas, necessarias ao alcance de seus objetivos, diretamente, em cooperagao
com outros Orgdos e entidades, ou através de terceiros.



Art.

lidade, compete:

II -

ITIT -

v -

VI -

VII -

VIIT -

3¢ - Ao EMATER, para cumprimento de sua fina

planejar, coordenar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades de assisténcia técnica
e extensdo rural, no territdrio do Estado, em
articulacdo com os 6rgaos e, bem assim, com
as demais entidades piblicas, do setor agrico

la ou voltadas para o desenvolvimento rural;

propor medidas para melhorias das condigoes
de vida das familias rurais e executar, para
esse fim, acdes educativas e tecnolégicas re-
lacionadas com a agricultura, a pecuaria, a

nutricao, a satde e a agroindustria;

elaborar projetos de créditos rural, com a fi
nalidade de desenvolvimento das atividades
agropecuarias e agroindustriais, e orientar e

acompanhar sua implantacgao;

executar acdes tendentes a preservagao e recu
peracdo do meio ambiente, através de progra-
mas de florestamento e reflorestamento, mane-
jo dos recursos naturais, do solo, da agua e

das plantas e uso de agrotoxicos;

estudar e propor diretrizes para as politicas

agricolas;

executar a pesquisa agricola aplicada e cola-
borar em atividades de pesquisa e eXxperimen-
tacao agropecuaria, em articulagao com as en-

tidades especializadas;

ministrar cursos de treinamento em assistén-

cia técnica e extensao rural;

exercer outras atividades correlatas com (o}

seu objetivo.
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II -

ITIT -

v -

VI -
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VIIT -
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Art. 49 - O patriménio da autarquia sera consti
tuido dos bens moveis e imdéveis atualmente pertencentes a empresa
EMATER/PI, bem como dos que lhe forem transferidos pelo Estado
ou adquiridos com recursos proprios, por doagoes ou mediante con-

vénios com outras entidades.

Paragrafo Onico - Excluem-se do disposto neste
artigo os bens onerados com penhora, salvo quando admitida, pela
autoridade judicial competente, sua substituigao por outra garan-

tia, oferecida pela autarquia ou pelo Estado.
Art. 59 - Constituem-se recursos da autarquia:

I - as dotacdes orcamentarias e os créditos adi

cionais que lhe forem consignados por lei;

II - os pregos cobrados pelos seus servigos, con
forme tabela aprovada por Decreto do Poder

Executivo;

III - as rendas provenientes de convénios, con-

tratos, acordos e ajustes;

IV - o produto da alienacao ou alocacao de seus

bens;

V - outros bens de qualquer natureza ou proce-

déncia, autorizada ou nao vedada em Lei.

§ 19 - Os recursos de que trata este artigo de-
vem ser depositados em banco oficial e em conta Gnica, movimenta-
da mediante cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo Di
retor Administrativo e Financeiro e, nas suas auseéencias, pelos

respectivos substitutos.

§ 29 - O disposto no paragrafo anterior nao se
aplica aos recursos provenientes de convénios em que seja exigida

sua movimentacdo em conta especifica.
Art. 69 - O Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado do Piaul -~ EMATER, tera a seguinte estru

tura basica:
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I - ADMINISTRACAO SUPERIOR
1. Diretoria
1.1. Presideéencia
1.2. Diretoria Tecnica

1.3. Diretoria Administrativa e Financeira

IT - ORGAO COLEGIADO
1. Conselho de Administracao

ITI - ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO PRESIDENTE
1. Chefia de Gabinete
2. Assessoria de Comunicacao Social

3. Assessoria Juridica

IV - ORGAOS INSTRUMENTAIS DA ADMINISTRACAD SUPERIOR
1. Coordenadoria de Planejamento
2. Coordenadoria de Desenvolvimento do Sistema
3. Coordenadoria de AMministracdo e Financas
4. Centro de Treinamento

V - ORGAQ CENTRAI DE COORDENACAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Operacgoes

2. Coordenadoria de Pesquisas Agropecuarias

VI - UNIDADES REGIONAIS DE COOPERACAO PROGRAMATICA
1. Escritdorios Regionais

2. Escritorios Locais

Paragrafo Onico - Sao mecanismos especiais de
natureza transitoria, ComissGes, Grupos de Trabalhos, Coordena-
gao de Projetos, Programas e Campanhas, bem como outros mecanis
mos similares de duracao limitada, instituidos por ato do Presi-

dente da Autarquia, para fins especificos.

Art. 79 - Ficam criados os cargos de Presiden
te, Diretor Técnico e Diretor Administrativo e Financeiro, os
quais sao de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder Execu-
tivo.

Paragrafo Onico - Os cargos da Diretoria sao
privativos de técnico de nivel superior, de comprovada experién

cia e notdrios conhecimentos na especialidade propria do cargo.
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Art. 89 - O Conselho de Administracao sera
composto por 03 (tres) membros sendo 02 (dois) natos e 01 (um)
de livre escolha do Governador do Estado.

§ 19 - Sao membros natos do Conselho, o Secre
tario da Agricultura e Abastecimento, que o presidira e o Presi-

dente do EMATER, que sera o Secretario Executivo.

§ 29 - Os membros do Conselho serao nomeados

e exonerados pelo Governador do Estado.

§ 39 - 0s membros do Conselho fardo jis a
percepcao de gratificacao (jeton), na forma estabelecida em De-
creto do Chefe do Poder Executivo.

§ 49 - O Regimento Interno do Conselho, apro-
vado pelo Chefe do Poder Executivo, dispora sobre a organizacao,

funcionamento, atribuic¢des do O0rgao e mandato dos seus membros.

Art. 99 - Os servidores do Instituto sao sub-
metidos ao regime juridico Gnico, aprovado pela Lei N9 4.546, de
29 de dezembro de 1992.

Paragrafo Unico - Os atuais servidores, sob
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, passam, a par
tir da vigencia desta Lei, a ser regidos pelo regime Gnico dos

servidores publicos estaduais.

Art. 10 - Fica criadao, na forma do Anexo I -
Tabelas I,II e III, o Quadro Permanente de Pessoal do Instituto,

que sera constituido de:

I - Cargos de Direcao e Assessoramento Supe -
rior - DAS, providos em Comissao pelo Go-
vernador do Estado;

II - Fungoes de Diregao e Assessoramento Inter
mediario - DAI, providas mediante ato do
Presidente do Instituto:

III - Cargos técnico-administrativos, mediante
aprovagao prévia em concurso publico de

provas ou de provas e titulos.
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Art. 11 - Os atuais servidores, ocupantes de
empregos permanentes, do Plano de Cargos e Salarios da Empresa
de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado do Piaui = -
EMATER/PI, serao transferidos, por ato do Governador do Estado,
para os novos cargos, mantida a mesma denominacao, respeitados
os seus direitos adquiridos até a data desta Lei, inclusive

quanto a contagem do tempo de servico.

Art. 12 - A remuneracao dos Cargos em Comis-
sao, de Presidente, Diretor Técnico e Diretor Administrativo e
Financeiro, composta de Vencimentos e Gratificagao de Represen-

tacao & a fixada na forma do Anexo II, desta Lei.

Art. 13 - Os vencimentos dos cargos técnico-
administrativos de provimento efetivo sao os estabelecidos no

Anexo III, desta Lei.

Art. 14 - A autarquia, ora criada, sucede a
Empresa EMATER/PI em todos os seus direitos e obrigagdes, exce-
tuados os débitos oriundos de demandas judiciais, de interes-
se de servidores, existentes na data de vigéncia desta Lei, e

que passama responsabilidade do Estado do Piaui.

Art. 15 - Em caso de extincao do Instituto,
serao seus bens e direitos incorporados ao patriménio do Esta-
do.

Art. 16 - O Chefe do Poder Executivo regula-
mentara a presente Lei, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,

contados a partir de sua publicagao.

Art. 17 - As despesas, decorrentes da presen
te Lei, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias

previstas no Orgamento Geral do Estado.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir, no Orcgamento Geral do Estado; Crédito Suplementar ateé
o limite de Cr$ 95.495.164,00 (noventa e cinco milhoes, quatro
centos e noventa e cinco mil e cento e sessenta e quatro cruzei
ros), a ser coberto pelo aumento da Receita Tributaria Estadual
e da Quota-Parte do Fundo de Participagao dos Estados.
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A N E X O I

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PIAUI - EMATER

- e nol.57L bE }Jd DEmomo DE 1.993 -

TABETLA I

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE
DAS-4 Chefe de Gabinete 01
DAS-4 Coordenador 06
DAS-3 Assessor de Comunicacao 01
DAS-~-3 Assessor Juridico 01
DAS-3 Chefe de Divisao 19
DAS-3 Supervisor Regional 15
DAS-2 Secretario Executivo 03
DAS-2 Chefe de Nicleo 11
DAS-1 Recepcionista 01
T O T A L 58

TABETLA I1I

FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSROAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

SIMBOLO DENOMINACEO QUANTIDADE
DAI-7 Secretario de Coordenadoria 06
DAI-7 Assessor de Orgao Regional 15
DAI-5 Motorista de Diretor 03
DAI-5 Secretario 02

T O T A L 26




A N E X O I

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PIAUI - EMATER

_ wer nolf.5%%, DE Jl DE/mowm DE 1.993 -
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TABETLA I1I
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T O T A L 26




ANEZXO I

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PIAUI - EMATER

- ez v 5 pE J L DEMAOAO  DE 1.993 -

TABELA TITITXI

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACADO GRUPO NIVEL oAt
Auxiliar de Servigos Gerais I I-A a XVI-E 25
Continuo I I-A a XVI-E 08
Artifice I I-A a XVI-E 07
Cozinheira I I-A a XVI-E 02
Auxiliar de Impressor I I-A a XVI-E 02
Mecanico II I-A a XVI-E 06
Fotografo II I-A a XVI-E 01
Executor de Manutencao II I-A a XVI-E 01
Agente Administrativo 11 I-A a XVI-E 217
Motorista II I-A a XVI-E 19
Almoxarife I1 I-A a XVI-E 01l
Fotolitografo II I-A a XVI-E 01
Assistente Administrativo IIT I-A a XVI-E 121
Progrador de Computador I1TY I-A a XVI-E 02
Operador de Computador ITT I-A a XVI-E 01
TOTAL PESSOAIL ADMINISTRATIVO 414
Extensionista Social II IV I-A a XVI-E 78
Extensionista Rural II v I-A a XVI-E 225
Extensionista Social I Vi I-A a XVI-E 38
Técnico de Apoio VI I-A a XVI-E 40
Extensionista Rural I VIT I-A a XVI-E 269
TOTAL PESSOAL TECNICO 650

T O T A L G E R A L 1.064




ANEZXO

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PIAUI - EMATER

- 1e1 nel-5%  DpE )L pEMMOWD

TABELA ITITI

DE 1.993 -

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACZ DO GRUPO NTVEL gng;T_]_I_

Auxiliar de Servigos Gerais I I-A a XVI-E 25
Continuo I I-A a XVI-E 08
Artifice I I-A a XVI-E 07
Cozinheira I I-A a XVI-E 02
Auxiliar de Impressor I I-A a XVI-E 02
Mecanico II I-A a XVI-E 06
Fotografo I1 I-A a XVI-E 01
Executor de Manutencgao II I-A a XVI-E 01
Agente Administrativo II I-A a XVI-E 217
Motorista II I-A a XVI-E 19
Almoxarife I1 I-A a XVI-E 01l
Fotolitografo II I-A a XVI-E 01
Assistente Administrativo IIT I-A a XVI-E 121
Progrador de Computador III I-A a XVI-E 02
Operador de Computador IITI I-A a XVI-E 01
TOTAL PESSOAL ADMINISTRATIVO 414
Extensionista Social II IV I-A a XVI-E 78
Extensionista Rural II v I-A a XVI-E 225
Extensionista Social T VI I-A a XVI-E 38
Técnico de Apoio VI I-A a XVI-E 40
Extensionista Rural I VIT I-A a XVI-E 269
TOTAL PESSOAL TECNICO 650

1.064

T O T A L G E R A L




AN E X O I 1

QUADRO DE REMUNERACAO DA DIRETORIA DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA

TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PIAUI - EMATER

- ez nell 5V, b J2 DEW DE 1993 -

DENOMINACAD VENCIMENTO REPRESENTACAD VENCIMENTO
Cr$ Cr$ ' Cr$

Presidente 25.200.000,00 10.800.000,00 36.000.000, 00

Diretor Técnico - 17.640.000, 00 7.560.000,00 25.200.000,00

Diretor Administrativo

e Financeiro 17.640.000,00 7.560.000,00 25.200.000,00




AN E X O I 1

QUADRO DE REMUNERACAO DA DIRETORIA DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA

TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PIAUI - EMATER

- LEI Nd{.S?Q. DE | DEW DE 1993 -

DENOMINACAOD VENCIMENTO REPRESENTACAD VENCIMENTO
Cr$ cr$ ' Ccr$

Presidente 25.200.000,00 10.800.000,00 36.000.000,00

Diretor Técnioco - 17.640.000,00 7.560.000,00 25.200.000,00

Diretor Administrativo

e Financeiro 17.640.000,00 7.560.000,00 25.200.000,00




A N E X O I

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PIAUI - EMATER

- LEI NoL{SM

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DE i DEAMCUODE 1993 -

CARGO GRUPO NIVEL VENC?ﬁgggégf cr$

Auxiliar de Servicos

Gerais I I-A a XVI-E 1.709.400,00 a 2.707.960,04
Continuo I I-A a XVI-E 1.709.400,00 a 2.707.960,04
Artifice I I-A a XVI-E 1.709.400,00 a 2.707.960,04
Cozinheira I I-A a XVI-E 1.709.400,00 a 2.707.960,04
Auxiliar de Impressor I I-A a XVI-E 1.709.400,00 a 2.707.960,04
Mecanico IT I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Fotografo II I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Executor de Manutencao IT I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Agente Administrativo IT I-A a XVI-E  1.751.671,49 a 3.124.509,29
Motorista II I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Almoxarife IT I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Fotolitografo II I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124,509,29
Assistente Administrativo III I-A a XVI-E 2.168.736,12 a 3.848.089,60
Programador de Computador III I-A a XVI-E 2.168.736,12 a 3.848.089,60
Operador de Computador IIT I-A a XVI-E 2.168.736,12 a 3.848.089,60
Extensionista Social II v I-A a XVI-E | 3.058.503,06 a 7.561.455,10
Extencionista Rural II \'4 I-A a XVI-E 4.726.777,17 a 9.449.387,29
Extensionista Social I VI I-A a XVI-E 5.977.985,17 a 11.678.389,28
Técnico de Apoio VI I-A a XVI-E 5.977.985,17 a 11.678.389,28
Extensionista Rural I VII I-A a XVI-E 6.951.144,80 a 12.537.546,37




A N E X O I

I

QUADRO DE PESSOAIL DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PIAUI - EMATER

- LEI NJ{.SM

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

pE Jo DENMOUODE 1993 —

CARGO GRUPO NIVEL vmc?ﬁgg%gf cr$

Auxiliar de Servigos

Gerais I I-A a XVI-E 1.709.400,00 a 2.707.960,04
Continuo I I-A a XVI-E 1.709.400,00 a 2.707.960,04
Artifice I I-A a XVI-E 1.709.400,00 a 2.707.960,04
Cozinheira I I-A a XVI-E 1.709.400,00 a 2.707.960,04
Auxiliar de Impressor I I-A a XVI-E 1.709.400,00 a 2.707.960,04
Mecanico II I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Fotografo II I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Executor de Manutencao IT I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Agente Administrativo IT I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Motorista IT I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Almoxarife II I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Fotolitografo IT I-A a XVI-E 1.751.671,49 a 3.124.509,29
Assistente Administrativo III I-A a XVI-E 2.168.736,12 a 3.848.089,60
Programador de Computador III I-A a XVI-E 2.168.736,12 a 3.848.089,60
Operador de Computador ITI I-A a XVI-E 2.168.736,12 a 3.848.089,60
Extensionista Social II v I-A a XVI-E | 3.058.503,06 a 7.561.455,10
Extencionista Rural II v I-A a XWI-E 4.726.777,17 a 9.449.387,29
Extensionista Social I VI I-A a XVI-E 5.977.985,17 a 11.678.389,28
Técnico de Apoio \'28 I-A a XVI-E 5.977.985,17 a 11.678.389,28
Extensionista Rural I VII I-A a XVI-E 6.951.144,80 a 12.537.546,37




Art. 19 - A presente Lei entrard em vigor na data de

sua publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

PALACIO PIRAJA, em Teresina (PI), }(2. deW de

"\

GOVERN RO ESTADO

- 3
g;u«/x~é>
SEJRETARI® DE GOVERND

Ll —

SECR ' DA AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

1993.




Art. 19 - A presente Lei entrard em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario.

PALACIO PIRAJA, em Teresina (PI), }J, deW de

’\

GOVERN RO ESTADO

- 3
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SEJRETARI® DE GOVERND

ol —

SECR : DA AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

1993.




