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: — Dispde sobre o Estatuto do Magistée
PUBLISADO :

Diario Uficiul n” J-‘Q’i
pata:. QF  OF.. 7 8% |

rio Piblico de 19 e 29 Graus do Es
tado do Piaul e da outras providen

cias.

O Governador do Estado do Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO DE 19 e 29 GRAUS
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Este Estatuto organiza o Magistério Publico de
1¢ e 29 Graus do Sistema Estadual de Ensino, estrutura a respecti-
va carreira e dispde quanto a sua profissionalizacdo e aperfeicoa-
mento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o regime juri
dico de seu pessoal, ao qual se aplica subsidiariamente o Estatuto
dos Funcionarios PUblicos Civis do Estado do Piaui.

Art. 29 - Entende-se por fung¢des do magistério as de do
céncia, direcdo, planejamento, supervisdo, inspecdo, orientacdo e
pesqguisa na area de ensino.

Art. 39 - O pessoal do magistério compreende as seguin
tes categorias:
I -~ docentes;
IT - especialistas de educacao.
§ 19 - Sao docentes os que,isatisfazendo as exigéncias
deste Estatuto, propiciam educagdo e, especificamente, minisfram o
ensino e desenvolvem pesquisa naférea de ensino.
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O Governador do Estado do Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO DE 19 e 29 GRAUS
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Este Estatuto organiza o Magistério Publico de
19 e 29 Graus do Sistema Estadual de Ensino, estrutura a respecti-
va carreira e dispbe quanto & sua profissionalizacao e aperfeigoa-
mento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o redgime juri
dico de seu pessoal, ao qual se aplica subsidiariamente o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Piaui.

Art. 29 - Entende-se por fungdes do magistério as de do
céncia, direcdo, planejamento, supervisdo, inspecdo, orientagao e
pesquisa na area de ensino.

Art. 39 - O pessoal do magistério compreende as seguin
tes categorias:

I - docentes;

II - especialistas de educacgao.

§ 19 -~ Sdo docentes os que,isatisfazendo as exigéncias
, deste Estatuto, propiciam educacao e, especificamente, minisfram o
4/> ensino e desenvolvem pesquisa naférea de ensino.



§ 29 - S3ao especialistas de educacdo, além de outros,
os que, satisfazendo exigéncias deste Estatuto, propiciam a edu
cacao e desempenham atribuigdes de planejamento educacional, ad
ministracdo escolar, educagdo rural, educagao pré-escolar e pes
guisa na area de ensino, observados os arts. 29, 33, 40 e 84
da Lei Federal n? 5.692, de 11 de agosto de 1971.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO MAGISTERIO

Art. 49 - A profissionalizagao constitui objetivo de
todos os 6rgaos que, administrativa, técnica e normativamente ,
se vinculam ao Sistema Estadual de Ensino, do pessoal do magis-
tério, de suas associacgdes ou entidades de classe, que envida
rdo esforcos, aplicando recursos para promové-la em carater per
manente.

Art. 59 - Para os efeitos do artigo anterior, o Gover
no do Estado do Piaul devera assegurar ao pessoal do magistério
publico estadual:

I - remuneracao condigna;

II - aprimoramento da qualificacao profissional;

ITTI - igualdade de tratamento, pafa efeitos didaticos e
técnicos;

IV - progressao € ascensao na carreira;

V - incentivo & livre ofganizagéo e participacao das
suas categorias, como forma de valorizagéovdo ma-
gisterio;

VI - outros direitos e vantagens compativeis com as
funcoes do magistério.

Parégrafé Unico - Por remuneracao condigna entende-se
aquela que permite o exercicio do magistério, como ocupagao
principal, em paridade com a fixada para outros cargos, nés
quais se exijam dos seus ocupantes titulacao equivalente e idén
tica carga horaria.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGCAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES



§ 20 - Sao especialistas de educacdo, além de outros,
os que, satisfazendo exigéncias deste Estatuto, propiciam a edu
cacao e desempenham atribuicdes de planejamento educacional, ad
ministracdo escolar, educacdo rural, educacdo pré-escolar e pes
quisa na area de ensino, observados os arts. 29, 33, 40 e 84
da Lei Federal n?Q 5.692, de 11 de agosto de 1971.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO MAGISTERIO

Art. 4@ - A profissionalizagao constitui objetivo de
todos os orgaos que, administrativa, técnica e normativamente ’
se vinculam ao Sistema Estadual de Ensino, do pessoal do magis-—
tério, de suas associacdes ou entidades de classe, que envida
rdo esforcos, aplicando recursos para promové-la em carater per

manente.

Art. 59 - Para os efeitos do artigo anterior, o Gover
no do Estado do Piaul devera assegurar ao pessoal do magistério
publico estadual:

I - remuneracao condigna;

IT - aprimoramento da qualificag¢dao profissional;

IIT - igualdade de tratamento, pafa efeitos didaticos e
técnicos;

IV - progressao e ascensdo na carreira;

vV - incentivé a livre organizac¢do e participacdo das
suas categorias, como forma de valorizagéo do ma-
gisterio;

VI - outros direitos e vantagens compativeis com as
funcdes do magistério.

Parégrafé Onico - Por remuneracao condigna entende-se
aquela que permite o exercicio do magistério, como ocupagao
principal, em paridade com a fixada para outros cargos, nés
quais se exijam dos seus ocupantes titulacdo equivalente e idég
tica carga horaria.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES



f

N

Art. 69 - Integram o quadro do Magistério Estadual, na
forma do anexo especifico, sob o regime deste Estatuto, os ocu
pantes dos cargos de professor ou especialista de educacao.

§ 19-Cabe a Secretaria de Educacao fazer a lotacao do
pessoal do Magistério, referido neste artigo, obedecendo ao esca
lonamento em classes e niveis, nos termos do Anexo I e II deste
Lei.

§ 29 - Para a lotagao do pessoal de que trata o parda -
grafo anterior, sera observadé a equivaléncia com os padrdes em
vigor, antes da vigéncia deste Estatuto, quanto 3 situacao fun
cional.

SECAO II
DA CARREIRA E DA CIASSIFICACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 79 - As atividades do magistério de 19 e 29 graus
se agrupam em cargos.

Paragrafo Unico - Cargo de magistério &€ o conjunto de
atribuicOes e responsabilidades conferidas ao professor e espe

cialista de educacao.

Art. 89 - Os cargos de magistério se agrupam em clas
ses.

§ 19 - Classe € o conjunto de cargos com vencimento ou
remuneracgao fixados, segundo o nivel de habilitacdo exigida.

§ 29 - A cada classe correspondem niveis determinados
pela habilitacdo especifica do professor ou especialista de edu
cacao, exigida para o exercicio do cargo.

SECAO III
DAS CLASSES E DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 99 - Professor classe A e o regularmente investi-
do em cargo para cujo provimento se exija habilitacao especifica
de 29 grau. -

Paragrafo Unico - Compete ao professor classe A o exer
cicio de funcgOes docentes e outras correlatas, que lhe forem
atribuidas, déntro dos planos de trabalho e programas do Sistema
Estadual de Ensino; onde esteja servindo, até a 42 série do 19
grau, nos termos da letra “a“; do art. 30; da Lei n® 5.692, de
11 de agosto de 1971.
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Art. 69 - Integram o quadro do Magistério Estadual, na
forma do anexo especifico, sob o regime deste Estatuto, os ocu
pantes dos cargos de professor ou especialista de educagao.

§ 19-Cabe a Secretaria de Educacao fazer a lotacao do
pessoal do Magistério, referido neste artigo, obedecendo ao esca
lonamento em classes e niveis, nos termos do Anexo I e II deste
Lei.

§ 29 - Para a lotacao do pessoal de que trata o para -
grafo anterior, sera observada a equivaléncia com os padrdes em
vigor, antes da vigéncia deste Estatuto, quanto a situacao fun
cional.

SECAO II
DA CARREIRA E DA CILASSIFICACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 79 - As atividades do magistério de 19 e 29Q graus
se agrupam em cargos.

Paragrafo Unico - Cargo de magistério € o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades conferidas ao professor e espe

cialista de educacao.

Art. 89 - Os cargos de magistério se agrupam em clas
ses.

§ 19 - Classe € o conjunto de cargos com vencimento ou
remuneracdo fixados, segqundo o nivel de habilitacao exigida.

>§ 29 - A cada classe correspondem niveis determinados
pela habilitacao especifica do professor ou especialista de edu

cagdao, exigida para o exercicio do cargo.

SEGCAO III
DAS CLASSES E DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 99 - Professor classe A e o regularmente investi-
do em cargo para cujo provimento se exija habilitacao especifica
de 29 grau. -

Paragrafo Onico - Compete ao professor classe A o exer
cicio de funcoes docentes e outras correlatas, que lhe forem
atribuidas, déntro dos planos de trabalho e programas do Sistema
Estadual de Ensino; onde esteja servindo, até a 43 série do 19
grau, nos termos da letra “a“; do art. 30; da Lei n@ 5.692, de
11 de agosto de 1971.
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Art. 10 - Professor classe B & o regularmente investi
do em cargo para cujo provimento se exija habilitagao especifi-
ca de 29 grau, acrescida de mais um ano de Estudos Adicionais.

Paragrafo Unico - Compete ao professor classe B o
exercicio de fung¢des docentes e outras correlatas que lhe forem
atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas do Siste-

ma Estadual de Ensino, onde esteja servindo, até a 6@ série do

1@ grau, nos termos do § 19, do art. 30, da Lei n? 5.692, de 11

de agosto de 1971.

Art. 11 - Professor ou especialista de educacao, clas
se C, sao os regularmente investidos em cargo para cujo'provi -
mento sé exija Habilitagdo especifica de grau superior, obtida
em curso de Licenciatura'de Curta Duracao.

Paragrafo Unico - Compete ao professor ou especialis-
ta de educagao, classe C, o exercicio de fungdes docentes e ou
tras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de
trabalho e programas do Sistema Estadual de Ensino, onde este
jam servindo, até a 82 série do 19 grau, nos termos da letra
"b", do art. 30, da Lei n? 5.692, de 11 de agosto de 1971.

Art. 12 - Professor ou especialista de educacao, clas
se D, sdo os regularmente investidos em cargo para cujo provi -
mento se exija habilitacdo especifica de grau superior, obtida
em curso de Licenciatura-de Curta Duracao, acrescida de mais um
ano de Estudos Adicionais. 7

Paragrafo Unico - Compete ao professor ou especialis-
ta de educagéo; classe "D", o exercicio de funcdes docentes e
outras correiatas; que lhe forem atribuidas, dehtro dos planos
de trabalho e programas de Sistema Estadual de Ensino, onde es
tejam servindo, até a 2@ série do 29 grau, nos termos do art.
30, § 29, da Lei n®Q 5.692, de 11 de agosto de 1971.

Art. 13 - Professor ou especialista de educacao, clas
se E, sao os regularmente investidos em cargo para cujo ?rovimeg
to se ekija habilitacao especifica, obtida em curso de Licencia
tura Plena. 7

Paragrafo OUnico - Compete ao professor ou especialis-
ta de educacdo, classe E, o exercicio de funcdes docentes e ou
tras correlafas, que lhe forem atribuidas, dehtro dos planos de
trabalho e programa do Sistema Estadual de Ensino, onde estejam
servindo, no 19 e 29 graus.
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Art. 10 - Professor classe B & o regularmente investi
do em cargo para cujo provimento se exija habilitagao especifi-
ca de 29 grau, acrescida de mais um ano de Estudos Adicionais.

Paragrafo Unico - Compete ao professor classe B o
exercicio de funcgdes docentes e outras correlatas que lhe forem
atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas do Siste-

ma Estadual de Ensino, onde esteja servindo, até a 63 série do

19 grau, nos termos do § 19, do art. 30, da Lei n? 5.692, de 11

de agosto de 1971.

Art. 11 - Professor ou especialista de educacao, clas
se C, sao os regularmente investidos em cargo para cujo'provi -
mento sé exija Habilitacdo especifica de grau superior, obtida
em curso de Licenciatura'de Curta Duracgao.

Paragrafo Unico - Compete ao professor ou especialis-
ta de educacdo, classe C, o exercicio de funcdes docentes e ou
tras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de
trabalho e programas do Sistema Estadual de Ensino, onde este
jam servindo, até a 8% série do 1?° grau, nos termos da letra
"b", do art. 30, da Lei n? 5.692, de 11 de agosto de 1971.

Art. 12 - Professor ou especialista de educacao, clas
se D, sao os regularmente investidos em cargo para cujo provi -
mento se exija habilitacao especifica de grau superior, obtida
em curso de Licenciatura-de Curta Duracao, acrescida de mais um
ano de Estudos Adicionais. 7

Paragrafo Unico - Compete ao professor ou especialis-
ta de educagéo; classe "D", o exercicio de funcdes docentes e
outras correiatas; que lhe forem atribuidas, dehtro dos planos
de trabalho e programas de Sistema Estadual de Ensino, onde es
tejam servindo, até a 22 série do 29 grau, nos termos do art.
30, § 29, da Lei n? 5.692, de 11 de agosto de 1971.

Art. 13 - Professor ou especialista de educacao, clas
se E, sao os regularmente investidos em cargo para cujo ?rovimeg
to se ekija habilitacao especifica, obtida em curso de Licencia
tura Plena. 7

Paragrafo Onico - Compete ao professor ou especialis-—
ta de educacao, classe E, o exercicio de funcgOes docentes e ou
tras correlafas, que lhe forem atribuidas, dehtro dos planos de
trabalho e programa do Sistema Estadual de Ensino, onde estejam

servindo, no 19 e 29 graus.
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Art. 14 - Professor ou especialista de educacao, clas
se F, sdo os regularmente investidos em cargo para cujo provi -
mento se exija habilitacdo especifica, obtida em curso de Licen
ciatura Plena, e possuam curso de pds-graduacao, a nivel de es
pecializac¢do de, no minimo, 360 horas.

Paragrafo Onico - Compete ao professor ou especialis-
ta de educacdo, classe F, o exercicio de funcoes docentes e ou
tras correlatas, que lhes forem atribuidas, dentro dos planos
de trabalho e programas do Sistema Estadual de Ensino, onde

estejam servindo, no 1?9 e 29 graus.

Art. 15 - Professor ou especialista de educacao, clas
se G, sao os regularmente investidos em cargo para cujo provi -
mento se exija curso de Licenciatura Plena, com pds-graduacgao ,
a nivel de mestrado.

Paragrafo Unico - Compete ao professor ou especialis-
ta de educacdo, classe G, o exercicio de funcgoes docentes e ou
tras correlatas, que lhes forem atribuidas, dentro dos planos
de trabalho e programas do Sistema Estadual de Ensino, onde

estejam servindo, no 19 e 29 graus.

Art. 16 - Professor ou especialista de educacado, clas
se H, sao os regularmente investidos em cargo para cujo provi -
mento sé exija curso de Licenciatura Plena, com pos-graduagao ,
a nivel de Doutorado.

Paragrafo UOnico - Compete ao professor ou especialis-
ta de educacgao, classe H; o exercicio de fungdes docentes e ou
tras correlafas, que lhe forem atribuidas, deﬁtro dos planos
de trabalho e programas do Sistema Estadual de Ensino, onde es

tejam servindo, no 19 e 29 graus.

SECZO IV
DA PROMOCAO

Art. 17 - Promocao &€ a forma pela qual o professor ou

especialista de educacao progride na carreira do magistério.

Art. 18 - A promocdo na carreira se dara na forma de
avanco vertical, denominado acesso, e de avan¢o horizontal, de

nominado progressao.

SEGCAO V
DO ACESSO

&0



Art. 14 - Professor ou especialista de educacao, clas
se F, sdo os regularmente investidos em cargo para cujo provi -
mento se exija habilitacado especifica, obtida em curso de Licen
ciatura Plena, e possuam curso de pds-graduacdo, a nivel de es
pecializacdao de, no minimo, 360 horas.

Paragrafo Onico - Compete ao professor ou especialis-
ta de educacdo, classe F, o exercicio de funcoes docentes e ou
tras correlatas, que lhes forem atribuidas, dentro dos planos
de trabalho e programas do Sistema Estadual de Ensino, onde

estejam servindo, no 19 e 29 graus.

Art. 15 - Professor ou especialista de educacao, clas
se G, sao os regularmente investidos em cargo para cujo provi -
mento se exija curso de Licenciatura Plena, com pos-~graduacao ,
a nivel de mestrado.

Paragrafo Unico - Compete ao professor ou especialis-
ta de educacao, classe G, o exercicio de funcdes docentes e ou
tras correlatas, que lhes forem atribuidas, dentro dos planos
de trabalho e programas do Sistema Estadual de Ensino, onde

estejam servindo, no 19 e 29 graus.

Art. 16 - Professor ou especialista de educacao, clas
se H, sao os regularmente investidos em cargo para cujo provi -
mento sé exija curso de Licenciatura Plena, com pdés-graduacao ,
a nivel de Doutorado.

Paragrafo Onico - Compete ao professor ou especialis-
ta de educacao, classe H; o exercicio de fungoes docentes e ou
tras correlafas, que lhe forem atribuidas, deﬁtro dos planos
de trabalho e programas do Sistema Estadual de Ensino, onde es
tejam servindo; no 19 e 29 graus.

SECRO 1V
DA PROMOCEO

Art. 17 - Promocgao € a forma pela qual o professor ou

especialista de educacao progride na carreira do magistério.

Art. 18 - A promocao na carreira se dara na forma de
avanco. vertical, denominado acesso, e de avango horizontal, de

nominado progressao.

SECAO V
DO ACESSO
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Art. 19 - Acesso € a elevacao automatica do profissio
nal do magistério de uma classe para outra, em virtude de com
provagao de titulagao especifica.

§ 19 - E assegurado o acesso ao professor portador de
curso de Licenciatura Plena, com curso de pds-graduacao, para a
classe de especialista de educacgdo correspondente a sua qualifi
cacao. .

§ 29 - A elevagao de que trata este artigo se dara
sem prejuizo da progressao horizontal, ja alcancada pelo profes
sor ou especialista de educacgao.

§ 39 - O acesso sera publicado, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da apresentacao da documentacao
exigida por lei.

SECAO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 - Progressado horizontal € a passagem automati
ca para nivel imediatamente éuperior aoc que pertence o profes
sor ou especialista de educacao, dentro da mesma classe funcio
nal. |

§ 19 - A progressao se dara de 4 (quatro) em 4 (qua-
tro) anos, de efetivo exercicio no cargo.

§ 29 - Os niveis de progressdao horizontal sdo indica
dos pelos algarismos I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII.

§ 39 - Os avancos horizontais referentes aos niveis
de cada classe da carreira do magistério, de que trata este ar

tigo, obedecerao ao percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 21 - A progressdo horizontal é devida e incorpo
ra-se ao vencimento basico do brofessor ou especialista de edu
cacio; para todos os efeitos legais, a partir do dia imediato
agquele em que o ocupante de cargo do magistério estadual comple
tar o quatriénio; sem interrupcdo do tempo de efetivo exercicio
no cargo. - A

Art. 22 - O professor ou especialista de Educacao, do
sexo feminino, que requerer aposentadoria aos 25 (vinte e cin
co) anos de servigos, terd um acréscimo de 5% (cinco por cen-

to) sobre o vencimento basico do cargo, desde que a requeira



Art. 19 - Acesso € a elevagdao automatica do profissio
nal do magistério de uma classe para outra, em virtude de com
provacao de titulacdo especifica.

§ 19 - E assegurado o acesso ao professor portador de
curso de Licenciatura Plena, com curso de pds-graduacdo, para a
classe de especialista de educacdo correspondente a sua qualifi
cacao. .

§ 29 - A elevagdo de que trata este artigo se dara
sem prejuizo da progressdo horizontal, j& alcancada pelo profes
sor ou especialista de educacao.

§ 39 - O acesso serad publicado, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da apresentacao da documentacao
exigida por lei.

SECAO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 - Progressao horizontal é a passagem automati
ca para nivel imediatamente éuperior ao que pertence o profes
sor ou especialista de educacao, dentro da mesma classe funcio
nal. |

§ 10 - A progressdo se dara de 4 (quatro) em 4 (qua-
tro) anos, de efetivo exercicio no cargo.

§ 29 - Os niveis de progressdo horizontal sio indica
dos pelos algarismos I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII.

§ 39 - Os avancos horizontais referentes aos niveis
de cada classe da carreira do magistério, de que trata este ar

tigo, obedecerao ao percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 21 - A progressao horizontal & devida e incorpo
ra-se ao vencimento basico do brofessor ou especialista de edu
cacﬁo; para todos os efeitos legais, a partir do dia imediato
aguele em que o ocupante de cargo do magistério estadual comple
tar o quatriénio; sem interrupcdo do tempo de efetivo exercicio
no cargo. | |

Art. 22 - O professor ou especialista de Educacao, do
sexo feminino, que requerer aposentadoria aos 25 (vinte e cin
co) anos de servicos, tera um acréscimo de 5% (cinco ' por cen-

to) sobre o vencimento basico do cargo, desde que a requeira



dentro de 180 (cento e oitenta) dias apds aquela data. -

Paragrafo Onico - Fica assegurado igual beneficio a -
professora ou especialista de educagao que, na data da promulga
cio desta Lei, contem com mais de 25 (vinte e cinco) anos, des-
dé que requeiram sua aposentadoria até 180 (cento e oitenta)

dias da vigéncia deste Estatuto.

CAPITULO II
DOS CARGOS DO MAGISTERIO ESTADUAL .

Art. 23 - Os cargos do magistério estadual estao dis
postos em 8 (oito) séries de classes distintas, a saber:
1 - Professor;
-~ Supervisor Educacional;
— Inspetor Escolar;
- Orientador Educacional;
Administrador Escolar;
- Planejador Educacional;

- Especialista de Educacao Pré-Escolar;

W O e Ww N
1

- Especialista de Educag¢ao Rural.

Art. 24 - Professor & aquele que, investido no cargo
na forma do presente Estatuto, na classe de sua respectiva habi

litacdao, ministra ou desenvolve pesquisa na area do ensino.

Art. 25 - Supervisor Educacional & o investido regu
larmente em cargo para cujo provimento se exija habilitacdo es
pecifica de grau superior obtida em curso de graduacao corres

pondente a Licenciatura Plena ou de Curta Duracgao.

§ 19 - O Supervisor Educacional, com Licenciatura Cur
ta, exerce o cargo a nivel de 19 grau.

§ 29 - O Supervisor Educacional, com Licenciatura Ple
na, exerce o cargo a nivel de 19 e 29 graus.

§ 39 - Compete ao Supervisor Educacional, o assesso
ramento pedagégico; a coordenacdao do processo ensino-aprendiza
gem, o diagnostico, o planejamehto; a implantacao e a avalia -
- ¢ao do curriculo em integracgdo com os outros préfissionais da
educagdo a nivel de sistema e a nivel de Escola, bem como a pro
mocdo de atividades de estudo e pesquisa na area educacional pa
- ra implementagao da acao supervisora.

Art. 26 - Inspetor Escolar é o investido regularmente
em cargo para cujo provimento se exija habilitacao especifica
de grau superior obtida em curso de graduagao cérrespondente a
Licenciatura Plena ou de Curta Duracao. ‘



dentro de 180 (cento e oitenta) dias apds aquela data. -

Paragrafo Onico - Fica assegurado igual beneficio a -
professora ou especialista de educacdo que, na data da promulga
cao desta Lei, contem com mais de 25 (vinte e cinco) anos, des-
dé que requeiram sua aposentadoria até 180 (cento e oitenta)

dias da vigéncia deste Estatuto.

CAPITULO II
DOS CARGOS DO MAGISTERIO ESTADUAL .

Art. 23 - Os cargos do magistério estadual estio dis
postos em (0ito) séries de classes distintas, a saber:
- Professor;

-~ Supervisor Educacional;

- Inspetor Escolar;

8

1

2

3

4 - Orientador Educacional;

5 -~ Administrador Escolar:;

6 - Planejador Educacional;

7 - Especialista de Educacdo Pré-Escolar;
8

- Especialista de Educacdo Rural.

Art. 24 - Professor & aquele que, investido no cargo
na forma do presente Estatuto, na classe de sua respectiva habi

litacao, ministra ou desenvolve pesquisa na area do ensino.

Art. 25 - Supervisor Educacional é o investido regu
larmente em cargo para cujo provimento se exija habilitacao es
pecifica de grau superior obtida em curso de graduagao corres

pondente a Licenciatura Plena ou de Curta Duracao.

§ 12 - O Supervisor Educacional, com Licenciatura Cur
ta, exerce o cargo a nivel de 19 grau.

§ 29 - O Supervisor Educacional, com Licenciatura Ple
na, exerce o cargo a nivel de 19 e 29 graus.

§ 39 - Compete ao Supervisor Educacional, o assesso
ramento pedagégico; a coordenacao do processo ensino-aprendiza
gem, o diagnostico, o planejamehto; a implantacdao e a avalia -
‘géo do curriculo em integracdo com os outros préfissionais da
educagdo a nivel de sistema e a nivel de Escola, bem como a pro
mggao de atividades de estudo e pesquisa na area educacional pa
- ra implementacao da acdo supervisora.

Art. 26 - Inspetor Escolar é o investido regularmente
eém cargo para cujo provimento se exija habilitacio especifica
de grau superior obtida em curso de graduacao cérrespondente a
Licenciatura Plena ou de Curta Duracao. ‘



§ 19

exerce o cargo a nivel de 19 grau.

O Inspetor Escolar, com Licenciatura Curta,

§ 290 -~ O Inspetor Escolar, com Licenciatura Plena,
exerce o cargo a nivel de 19 e 29 graus.
§ 3?2 - Compete ao Inspetor Escolar de 19 e 29 graus,

o exercicio de inspecdo, fiscalizacdo e orientacdo, segundo as
normas do Sistema Estadual de Ensino, em estabelecimento de 19

e 29 graus, ou Orgaos especificos da administracdo estadual de
ensino.

Art. 27 - Orientador Educacional é o investido regu -
larmente em cargo para cujo provimento de exija habilitacdo es
pecifica de grau superior, obtida em curso de gradﬁagéo corres-
pondente a Licenciatura Plena.

Paragrafo Onico - Compete ao Orientador Educacional '
desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo, implanta -
cao, implementacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo na
area da orientagéo vital, escolar e profissional, bem como a
realizacao de estudos e pesquisas no ambito da educacao que vi
sem a melhoria do processo educativo global.

Art. 28 - Administrador Escolar &€ o investido regular
mente em cargo para cujo provimento se exija habilitacao especi
fica de grau superior, obtida em curso de graduacao correspon -
dente a Licenciatura Plena ou de Curta Duracao.

§ 19 - O Administrador Escolar, com Licenciatura de
Curta Duracao, exerce o cargo a nivel de 19 grau.

§ 29 -~ O Administrador Escolar, com Licenciatura Plg
na; exerce o cargo a nivel de 19 e 29 graus.

§ 39 - Compete ao Administrador Escolar administrar,
orientar, planejar, supervisionar, assessorar e coordenar pes

soal e servicos gerais de 19 e 29 graus e a nivel de sistema.

Art. 29 - Planejador Educacional é o investido regqgu -
larmente em cargo para cujo provimento se exija habilitacao ob
tida em curso de Pos-Graduacdo, "lato sensu" ou "stricto sensu”,
nos termos da legislacao vigente, acrescido da exigéncia minima
de 3 (trés) anos de exercicio em cargo do Magistério.

Paragrafo Onico -~ Compete ao Planejador Educacional:

a) desempenhar as funcgoes de planejamento educacional

a nivel de ensino de 19 e 29 graus, inclusive o)
que se refere ao planejamento sbdcio-financeiro pa
ra aplicagao no desenvolvimento setorial e global

do ensino;



§ 1¢ - 0 Inspetor Escolar, com Licenciatura Curta,
eéxerce o cargo a nivel de 19 grau.

§ 20 -~ 0 Inspetor Escolar, com Licenciatura Plena,
exerce o cargo a nivel de 19 e 29 graus.
§ 39 - Compete ao Inspetor Escolar de 19 e 29 graus,

o exercicio de inspecdo, fiscalizacao e orientacao, segundo as
normas do Sistema Estadual de Ensino, em estabelecimento de 19

€ 29 graus, ou 6rgdos especificos da administracdo estadual de
ensino.

Art. 27 - Orientador Educacional € o investido regu -
larmente em cargo para cujo provimento de exija habilitacao es
pecifica de grau superior, obtida em curso de graddacéo corres-—
pondente a Licenciatura Plena.

Paragrafo Onico - Compete ao Orientador Educacional '
desenvolver atividades de planejamento, coordenacao, implanta -
cao, implementacio, acompanhamento, controle e avaliacao na
area da orientacio vital, escolar e profissional, bem como a
realizacao de estudos e pesquisas no ambito da educacdo que vi
sem a melhoria do processo educativo global.

Art. 28 - Administrador Escolar é& O investido regular
mente em cargo para cujo provimento se exija habilitacao especi
fica de grau superior, obtida em curso de graduacao correspon -
dente a Licenciatura Plena ou de Curta Duracao.

§ 19 - 0 Administrador Escolar, com Licenciatura de
Curta Duracio, exerce o cargo a nivel de 19 grau.

§»29 - O Administrador Escolar, com Licenciatura Ple
na; éxerce o cargo a nivel de 19 e 290 graus.

§ 39 - Compete ao Administrador Escolar administrar,
orientar, planejar, supervisionar, assessorar e coordenar pes

soal e servigos gerais de 19 e 29 graus e a nivel de sistema.

Art. 29 - Planejador Educacional & o investido regu -
larmente em cargo para cujo provimento se exija habilitaca ob

tida em curso de Pos-Graduacdo, "lato sensu" ou "stricto sensu",
nos termos da legislacdo vigente, acrescido da exigéncia minima
de 3 (trés) anos de exercicio em cargo do Magistério.
Paragrafo Onico - Compete ao Planejador Educacional:
a) desempenhar as fungoes de pPlanejamento educacional
a nivel de ensino de 19 e 29 graus, inclusive e}
que se refere ao planejamento socio~-financeiro pa
ra aplicacdo no desenvolvimento setorial e global
do ensino;



b) coordenar, controlar, acompanhar, pesquisar na

area de ensino e rever a sua execuca’io.

Art. 30 - O especialista em Educacao Pré-Escolar é o
investido regularmente em cargo para cujo provimento se exija
habilitacao especifica de grau superior, obtida em curso de gra
duacao correspondente & Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico - Compete ao Especialista em Educa -
cdo Pré-Escolar:

a) assessorar Orgdaos do Sistema Estadual de ' Ensino

no planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
e projetos de educacdo formal e informal relaciona
dos a educacdo pré-escolar;

b) planejar, executar e avaliar o processo ensino-

aprendizagem em classes de educacdo pré-escolar.

Art. 31 - O Especialista em Educacdo Rural & o inves-
tido em cargo para cujo provimento se exija habilitacdo especi-
fica de grau superior obtida em curso de graduacdo corresponden
te a Licenciatura Plena.

Paragrafo Onico - Compete ao Especialista em educacio
rural:

a) assessorar Orgaos do Sistema Estadual de Ensino no
planejamento, execucdo e avaliagdo de programa: e
projetos de educacao formal e informal relaciona -
dos a educacdo rural;

b) planejar, executar e avaliar o processo ensino-

aprendizagem em classes de educacao rural.

CAPITULO III
DO PESSCAL ADMINISTRATIVO

Art. 32 - O pessoal administrativo das escolas sera
regido pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado.

§ 19 - O quadro de pessoal de que trata este artigo
sera baixado pelo Poder Executivo;

' § 29 - O provimento de cargos do pessoal administrati

. vo sera feito através de concurso piblico de provas ou de pro
.vas e titulos.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

61



b) coordenar, controlar, acompanhar, pesquisar na

area de ensino e rever a sua execuca’io.

Art. 30 - O especialista em Educacdao Pré-Escolar é o
investido regularmente em cargo para cujo provimento se exija
habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso de gra
duagao correspondente 3 Licenciatura Plena.

Paragrafo OUnico - Compete ao Especialista em Educa -
cao Pré-Escolar:

a) assessorar Orgdos do Sistema Estadual de @ Ensino

no planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
e projetos de educacdo formal e informal relaciona
dos a educacdo pré-escolar;

b) planejar, executar e avaliar o processo ensino-

aprendizagem em classes de educacdo pré-escolar.

Art. 31 - O Especialista em Educacdo Rural é o inves-
tido em cargo para cujo provimento se exija habilitacdo especi-
fica de grau superior obtida em curso de graduacio corresponden
te a Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico - Compete ao Especialista em educacao
rural:

a) assessorar 6rgdos do Sistema Estadual de Ensino no
planejamento, execucdo e avaliacdo de programa: e
projetos de educacao formal e informal relaciona -
dos a educacido rural;

b) planejar, executar e avaliar o processo ensino-

aprendizagem em classes de educacao rural.

CAPITULO III
DO PESSCAL ADMINISTRATIVO

Art. 32 - O pessoal administrativo das escolas sera
regido pelo Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado.
§ 19 - 0 quadro de pessoal de gque trata este artigo

sera baixado pelo Poder Executivo;

'§ 2@ - O provimento de cargos do pessoal administrati

. vo sera feito através de concurso publico de provas ou de pro
. vas e titulos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

61
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Art. 33 - Os cargos do Magistério Publico sao acessi-
veis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas
em Lei.

§ 19 - Para investidura em cargo do magistério publi-
co, o professor ou especialista de educacdao devem satisfazer os
requisitos seguintes:

I - haver prestado concurso publico de provas ou de

provas e titulos;

IT - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

IIT - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de
45 (quarenta e cinco) anos, até a data da inscri
Cao no concurso;
IV - estar em dia com o servigo militar, quando do se
X0 masculino;
V - estar em gozo dos direitos da cidadania;
VI - gozar de boa salde;
VII - satisfazer as condig¢des especificas previstas pa
ra o cargo pretendido;
VIII -~ estar quite com a justica eleitoral.
§ 29 - A exigéncia contida no inciso III do paragrafo

anterior nao se aplica a quem ja exerca cargo ou funcido publica.

Art. 34 - Os cargos do Magistério sdo providos por:
I - nomeacio;

II - acesso;

IIT - reintegracao;

IV - remocao; F
V - aproveitamento;

VI - reconducgdo;

VII - reversao.

CAPITULO V
DO CONCURSO

Art. 35 - O recrutamentc e a selecdo do professor ou
especialista de educagéo; para provimento dos cargos componen - .
tes das diversas classés do quadro do Magistério Estadual, se
rao feitos mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 19 - Sera considerado como titulo de valor preponde

rante sobre os demais, no concurso publico de provas e titulos,
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Art. 33 - Os cargos do Magistério Publico sao acessi-
veis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas
em Lei.

§ 19 - Para investidura em cargo do magistério publi-
co, o professor ou especialista de educacdao devem satisfazer os
requisitos seguintes:

I - haver prestado concurso publico de provas ou de

provas e titulos;

IT - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

IIT - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de
45 (quarenta e cinco) anos, até a data da inscri
Cao no concurso;
IV - estar em dia com o servigo militar, quando do se
X0 masculino;
V - estar em gozo dos direitos da cidadania;
VI - gozar de boa salde;
VII - satisfazer as condig¢des especificas previstas pa
ra o cargo pretendido;
VIII -~ estar quite com a justica eleitoral.
§ 29 - A exigéncia contida no inciso III do paragrafo

anterior nao se aplica a quem ja exerca cargo ou funcido publica.

Art. 34 - Os cargos do Magistério sdo providos por:
I - nomeacio;

II - acesso;

IIT - reintegracao;

IV - remocao; F
V - aproveitamento;

VI - reconducgdo;

VII - reversao.

CAPITULO V
DO CONCURSO

Art. 35 - O recrutamentc e a selecdo do professor ou
especialista de educagéo; para provimento dos cargos componen - .
tes das diversas classés do quadro do Magistério Estadual, se
rao feitos mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 19 - Sera considerado como titulo de valor preponde

rante sobre os demais, no concurso publico de provas e titulos,



ﬂ(

a experiéncia de magistério, valorizada em funcao do tempo de
servico efetivamente prestado.

§ 29 - Além da experiéncia de Magistério, os titulos
abrangerdo, entre outros, o grau de formacao universitaria do
candidato e a produgdo cientifica de cada qual, sempre relacio-
nados ao respectivo campo de atuacao, na forma das instrucoes '

especiais do concurso.

Art. 36 - As normas e realizacdo de concurso para
provimento dos cargos do magistério estadual serao estabeleci -
das pelas Secretarias de Administracao e de Educacao com a par-

ticipacdo das entidades de classe do magisteério.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO

Art. 37 - As nomeacOes serao feitas:
I - em carater efetivo, nos casos de provimento me
diante concurso;

II - em comissdo, quando se tratar de cargo de confian
ca e que, em virtude da lei, deva ser assim provi
do;

ITI - em substituicdo, nos casos previstos no Estatuto
dos Funcionarios PUblicos Civis do Estado do

Piaul ou em razao de afastamento do titular.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 38 - Posse & o ato de investidura em cargo ou

funcdo gratificada do quadro do magistério piblico.
- Paragrafo Unico - Sera dispensada a posse nos casos
de promocéo; remcgéo; designacéo; para o desempenho de funcao

nao gratificada, reintegrac¢dao e transposigao.

Art. 39 - A posse devera verificar-se no prazo de 30
(trinta) dias contados da data da publicacao do decreto de no
meacgao no Diario Oficial do Estado. ‘

- § 19 - 0 prazo de que trata este artigo podera ser
prorrogado por 30 (trinta) dias, para a capital e 60 (sessenta)
dias para o interior, mediante solicitacao escrita e fundamenta
da do interessado e despacho da autoridade competente.
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a experiéncia de magistério, valorizada em funcao do tempo de
servico efetivamente prestado.

§ 29 - Além da experiéncia de Magistério, os titulos
abrangerdo, entre outros, o grau de formacdo universitiria do
candidato e a produc¢do cientifica de cada qual, sempre relacio-
nados ao respectivo campo de atuacao, na forma das instrucgdes

especiais do concurso.

Art. 36 - As normas e realizacdo de concurso para
provimento dos cargos do magistério estadual serdo estabeleci —
das pelas Secretarias de Administracdao e de Educacdo com a par-
ticipacao das entidades de classe do magistério.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO

Art. 37 - As nomeacdes serao feités:
I - em carater efetivo, nos casos de provimento me
diante concurso;

ITI - em comissao, quando se tratar de cargo de confian
¢a e que, em virtude da lei, deva ser assim provi
do;

ITI - em substituicdo, nos casos previstos no Estatuto
dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado do

Piaul ou em razao de afastamento do titular.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 38 - Posse é o ato de investidura em cargo ou
funcdo gratificada do quadro do magistério publico.
- Paragrafo Onico - Seri dispensada a posse nos casos
de promogéo; remogéo; designagéo; para o desempenho de funcao
nao gratificada; réintegracéo e transposicao.

Art. 39 - A posse devera verificar-se no prazo de 30
(trinta) dias contados da data da publicacdo do decreto de no
meacdo no Didrio Oficial do Estado. |
- § 12 - O prazo de que trata este artigo podera ser
prorrogado por 30 (trinta) dias, para a capital e 60 (sessenta)
dias para o interior, mediante solicitacdo escrita e fundamenta
da do interessado e despacho da autoridade competente.



§ 29 - Quando o servidor estiver de férias ou em go
zo de licenca, o prazo sera contado da data em que voltar ao
sServico;

§ 39 - Se nao se efetivar a posse dentro dos prazos

previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

Art. 40 - Tem-se por empossado o professor ou especia
lista de educacdo apds a assinatura de termo em gue constem ©
ato que os nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos deve-
res e atribuicgdes do cargo ou fungao.

Art. 41 - S3ao competentes para dar posse:

] N a) o Secretario da Educacao, aos dirigentes de estabe
lecimentos de ensino e ocupantes de cargos da ad

N ministracdo regional e central;
%f‘“ b) o DiretorAdo Departamento Administrativo de Recur
sos Humanos, aos professores ou especialistas de

educacao.

Art. 42 - A autoridade que der posse verificara, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes le
gais para a investidura, inclusive declaracao de bens e de acu
mulacao de cargos gue ocupa. |

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 43 - O exercicio de cargo do Magistério Publico
tem inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da posse;

IT - da data da publicacao oficial do ato, no caso de
reintegracao. -

§ 19 - Os prazbs deste artigo poderdo._ser prorrogados
por 30 (trinta) dias, a pedido do interessado;

§ 29 - Se o professor ou especialista de educagao nao
entrarem em exercicio, dentro do prazo estipulado neste artigo,
sem justificar, junto ao Orgdo competente, o0 seu nao compareci-
mento; ficard sem efeito a nomeacio. |

Art. 44 - O professor ou especialista de educagao, '
quando removidos} tém direito aos seguintes prazos; contados da
data da publicacao do ato respectivo, para retornar ao exerci -
cios

67



§ 29 - Quando o servidor estiver de férias ou em go

zo de licenca, o prazo sera contado da data em que voltar ao
servico;
§ 39 - Se nao se efetivar a posse dentro dos prazos

previstos neste artigo, tornar-se-i sem efeito a nomeacao.

Art. 40 - Tem-se por empossado o professor ou especia

lista de educacdo apSs a assinatura de termo em que constem o
ato que os nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos deve-
res e atribuic¢des do cargo ou funcao.

Art. 41 - S3o competentes para dar posse:

) Y a) o Secretario da Educacdo, aos dirigentes de estabe

ﬁ,’ lecimentos de ensino e ocupantes de cargos da ad
R?' ministracao regional e central;

%fi\ b) o DiretorAdo Departamento Administrativo de Recur

sos Humanos, aos professores ou especialistas de
educacao.

Art. 42 - A autoridade que der posse verificara, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes le
gais para a investidura, inclusive declaracao de bens e de acu
mulacdo de cargos que ocupa. |

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 43 - O exercicio de cargo do Magistério Piblico
tem inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da posse;

IT - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de
reintegracdo. -

§ 19 - Os prazés deste artigo poderdo _ser prorrogados
por 30 (trinta) dias, a pedido do interessado;

§ 20 - Se o professor ou especialista de educacao ndo
entrarem em exercicio, dentro do prazo estipulado neste artigo,
sem justlflcar, junto ao orgao competente, o seu nao compareci-
mento, ficara sem efeito a nomeacao

Art. 44 - O professor ou especialista de educagao, '
quando remov1dos, tém direito aos seguintes prazos, contados da

data da publicacao do ato respectivo, para retornar ao exerci -
cios

&F
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I - 8 (oito) dias, quando removidos para reparticao

ou estabelecimento de ensino na mesma sede;

ITI - 30 (trinta) dias, quando removidos para reparti
cdo ou estabelecimento localizado em outro munici
pio.

§ 19 - Os prazos previstos neste artigo poderado ser
prorrogados por igual periodo, mediante requerimento do interes-
sado.

§ 29 - Excetuada a licenca para tratar de interesse
particular, os prazos, aqui referidos, sdao contados do término
da mesma, em cujo gozo estejam o professbr ou especialista de

educacao.

Art. 45 - Nenhum professor ou especialista de educa-
cao podera ter exercicio em reparticdo pliblica ou estabelecimen
tb de ensino diferentes daquele em que seja lotado, salvo nos
seguintes casos:

a) disposigao para outros Orgaos;

b) nos casos de acumulacao previstos em Lei.

§ 12 - O afastamento do brofessor ou especialista de
educagéo; com autorizacao do Governador do Estado, s6 & permiti
do paré:

I - exercer atribuig¢des do cargo de que €& ocupante, em

orgao da administracdo direta e indireta do Poder
Exeéutivo, pelo prazé maximo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias;

II - fregllentar, participar e exercer, em instituicodes
de ensino nacional ou estrangeiro, no exclusivo
interesse do Sistema Estadual de Ensino:

a) cursos de pds-graduacdo, treinamento, aperfei
goamento; especializacdo e estagio;

b) congressos, reunioes de natureza cientifica,
cultural; técnicaAe politico-sindical;

@) atividade de pesquisa na area de ensino.

§ 29 - O afastamento previsto neste artigo & defeso
ao ocupante de cargo do magistério durante o estagio probato-

rio.

Art. 46 - VETADO.
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I - 8 (oito) dias, quando removidos para reparticao

ou estabelecimento de ensino na mesma sede;

IT - 30 (trinta) dias, quando removidos para reparti
cao ou estabelecimento localizado em outro munici
pio.

§ 19 - Os prazos previstos neste artigo poderao ser
prorrogados por igual periodo, mediante requerimento do interes-
sado.

§ 29 - Excetuada a licenca para tratar de interesse
particular, os prazos, aqui referidos, sdao contados do término

da mesma, em cujo gozo estejam o professor ou especialista de
educagao.

Art. 45 -~ Nenhum professor ou especialista de educa-
cao podera ter exercicio em reparticdo piblica ou estabelecimen
tb de ensino diferentes daquele em que seja lotado, salvo nos
seguintes casos:

a) disposigao para outros orgaos;

b) nos casos de acumulagdo previstos em Lei.

§ 1e - O afastamento do professor ou especialista de
educagéo; com autorizacao do Governador do Estado, sé & permiti
do paré: 7

I - exercer atribuig¢des do cargo de que & ocupante, em

orgao da administracdo direta e indireta do Poder
Exeéutivo, pelo prazo maximo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias;

IT - freqlentar, participar e exercer, em instituicfes
de ensino nacional ou estrangeiro, no exclusivo
interesse do Sistema Estadual de Ensino:

a) cursos de pos-graduacgao, treinamento, aperfei
goamento; especializacao e estagio;

b) congressos, reunices de natureza cientifica,
cultural; técnicaAe politico-sindical;

@) atividade de pesquisa na area de ensino.

§ 29 - O afastamento previsto neste artigo € defeso
ao ocupante de cargo do magistério durante o estdgio probatd-
rio.

Lf Art. 46 -~ VETADO.
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Art.

47 - O professor ou especialista de educacao sao

considerados afastados do exercicio do cargo:

I -

IT -

IIT -

até decisao transitada em julgado, quando denun -
ciado por crime funcional;

pelo prazo que durar sua prisdo civil, administra
tiva ou penal nao compreendida no inciso seguinte;
pelo prazo que durar a efetiva privacao da liber-
dade, decorrente de condenacdao criminal definiti-
va, salvo se desta decorrer a perda do cargo pu
blico ou se o fato delituoso configurar ilicito

administrativo, passivel de demissao.

Paragrafo Onico - Conforme a natureza do crime funcio

nal, podera ser determinada ao professor ou especialista de edu

cacao no interesse do servigo, a reassuncao do cargo, na hipote

se do inciso I, deste artigo, quando a acusacao for improceden-

te.

Art.

48 - Consideram-se como de efetivo exercicio, pa

ra todos os efeitos, os dias em que o professor ou especialista

de educacao se ausentarem do servigo, em virtude de:

I -
IT -
IIT -

Iv -

VII -

VIII -
IX -

férias anuais;

seu casamento, até 8 (oito) dias;

luto, por falecimento do conjuge, companheira ou
companheiro, filhos, pai, mae, irmdo ou irmd, que
viva sob a sua dependéncia econdmica, e da pessoa
que, mediante autorizacdo judicial, viva a suas
expensas, até 8 (oito) dias;

nascimento de filho, por 8 (oito) dias;

doagao voluntaria de sangue devidamente comprova-
da por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses;
comparecimento a congresso e outros certames cul
turais, técnicos, cientificos ou politico-sindi -
cais, quando devidamente autorizados;
participacdo em delegacdo esportiva de representa
gdo do Estado, do Pais, ou de excursdes programa-
das, com finalidade cultural, técnica ou cientifi
ca, quando devidamente determinados ou autoriza -
dos;

servigo obrigatdrio por lei;

licenca, exceto quando nao remunerada;
disponibilidade, observados os dispositivos cons-

titucionais sobre a proporcionalidade da remunera
cao;
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Art.

47 - O professor ou especialista de educacdo sio

considerados afastados do exercicio do cargo:

I -

IT -

IIT -

até decisdo transitada em julgado, quando denun -
ciado por crime funcional;

pelo prazo que durar sua prisdo civil, administra
tiva ou penal niao compreendida no inciso seguinte;
pelo prazo que durar a efetiva privacao da liber-
dade, decorrente de condenacao criminal definiti-
va, salvo se desta decorrer a perda do cargo pu
blico ou se o fato delituoso configurar ilicito

administrativo, passivel de demiss3o.

Paragrafo Onico - Conforme a natureza do crime funcio

nal, podera ser determinada ao professor ou especialista de edu

cagao no interesse do servigo, a reassuncdo do cargo, na hlpote

se do inciso I, deste artigo, quando a acusacio for improceden-

te.

Art.

48 - Consideram-se como de efetivo exercicio, pa

ra todos os efeitos, os dias em que o professor ou especialista
de educacdo se ausentarem do servico, em virtude de:

I -

IT -

IIT -

Iv -

VI -

VII -

VIII -

férias anuais;

seu casamento, até 8 (oito) dias;

luto, por falecimento do conjuge, companheira ou
companheiro, filhos, pai, mae, irmdo ou irma, que
viva sob a sua dependéncia econdmica, e da pessoa
que, mediante autorizacio judicial, viva a suas
expensas, até 8 (oito) dias;

nascimento de filho, por 8 (oito) dias;

doagao voluntaria de sangue devidamente comprova-
da por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses;
comparecimento a congresso e outros certames cul
turais, técnicos, cientificos ou politico-sindi -
cais, quando devidamente autorizados;
partlclpagao em delegacao esportiva de representa
gao do Estado, do Pais, ou de excursoes programa-
das, com finalidade cultural, técnica ou cientifi
ca, quando devidamente determinados ou autoriza -
dos;

servico obrigatdrio por lei;

licenca, exceto quando nao remunerada;
disponibilidade, observados Os dispositivos cons-—

titucionais sobre a proporcionalidade da remunera
gao-
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XI - afastamento preventivo, quando se conclui pela im
procedéncia da acusagao;
XIT ~ periodo de transito previsto neste Estatuto;

XIII - convénio de prestacdo de assisténcia técnica a mu
nicipio ou entidade de interesse do Sistema Esta
dual de Ensino, pelo prazo maximo de 3 (trés) me
ses;

XIV - prisdo administrativa, quando absolvido;
XV - estagios oferecidos por instituigbes de direito
publico, salvo para efeito de percepcdao do venci-

mento ou remuneracao.

Art. 49 - A disposigcao do professor ou especialista '
de educacdo, do Sistema Estadual de Ensino, somente sera conce-

dida sem Onus para o Orgao de origem.

CAPITULO IX
DA ACUMULACAO

Art. 50 ~ E vedada a acumulacao remunerada de cargo
e funcdo no magistério plGblico, gqualquer que seja o regime juri
dico que regule a prestacao de servigos, exceto:

I - a de juiz cém um cargo de professor;

IT ~ a de dois cargos de professor;

III - a de um cargo de professor com outro técnico ou ci
entifico, assim declarado na legislacao federal
complementar.

§ 19 - Em qualquer dos casos, a acumulacao s6 & permi
tida quando houver correlacao de matérias e compatibilidade de
horarios. A

§ 29 - A proibicdo de acumular proventos nao se apli-
cara aos aposentados, quanﬁo: |

I ~ ao exercicio de mandato eletivo;

ITI - ao exercicio de um cargo em comissao;

III - a contrato para prestacgao de serviéos técnicos
ou especializados. A

§ 39 - A proibicdo de acumulacao estende-se a cargo,
funcgdo ou emprego em autaréuias, empresaApﬁblica e sociedade de

economia mista, instituidas em virtude de lei.

- Art. 51 - A Secretaria de Educacao, através do Orgao
é{(/ competente, decidira quanto aos casos de acumulacao, obedecendo



XI - afastamento preventivo, quando se conclui pela im
procedéncia da acusacio;
XII - periodo de trdnsito previsto neste Estatuto;

XIIT - convénio de prestacdo de assisténcia técnica a mu
nicipio ou entidade de interesse do Sistema Esta
dual de Ensino, pelo prazo maximo de 3 (trés) me
ses;

XIV - prisao administrativa, quando absolvido;
XV - estagios oferecidos por instituigdes de direito
publico, salvo para efeito de percepcao do venci-

mento ou remuneracao.

Art. 49 - A disposicdo do professor ou especialista '
de educacgao, do Sistema Estadual de Ensino, somente seria conce-
dida sem Onus para o 6rgdo de origem.

CAPITULO IX
DA ACUMULACAO

Art. 50 -~ E vedada a acumulacdo remunerada de cargo
e funcdo no magistério piblico, qualquer que seja o regime juri
dico qﬁe requle a prestacdo de servicos, exceto:

I - a de juiz cém um cargo de professor;

IT - a de dois cargos de professor;

IIT - a de um cargo de professor com oQutro técnico ou ci
entifico, assim declarado na legislacao federal
complementar.

§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumulacao sé & permi
tida quando houver correlacdo de matérias e compatibilidade de
horarios. A

§ 29 - A pr01blgao de acumular proventos nao se apli-
cara aos aposentados, quanto:

I - ao exercicio de mandato eletivo;

IT - ao exercicio de um cargo em comissao;

IITI - a contrato para prestacio de serviéos técnicos
ou especializados. A

§ 39 - A proibicdo de acumulacao estende-se a cargo,
funcao ou emprego em autaréuias, empresa publica e sociedade de
econémia mista, instituidas em virtude de lei.

Art. 51 - A Secretaria de Educagao, através do oOrgao
é{(/ competente, decidira quanto aos casos de acumulagao, obedecendo



l

aos critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual de Educacgao,

no que respeita a correlacdo de matéria.

CAPITULO X

DA REMOCAO
Art. 52 - Remocao é o deslocamento do professor ou
especialista de educacdo de um para outro local da rede Esta

dual de Ensino, processando-se a pedido, de oficio ou por permu
ta.

Art. 53 - A remocao a pedido sO podera ser concedida
quando existir vaga.

Paragrafo Onico - Quando o nimero de pedidos for supe
rior ao numero de vagas, considerar-se-3dao os seguintes crité -
rios:

a) maior tempo de exercicio no magistério;

b) maior distancia entre o local de residéncia e do

trabalho.

Art. 54 - A remocdo de oficio serd processada se hou
ver real interesse para o ensino, comprovado pelo o6rgao compe
tente, desde que nao haja professor disponivel ou com carga ho

raria incompleta, na escola para onde deva ser removido.

Art. 55 - O professor ou especialista de educac¢do, ocu
pantes de cargo eletivo, nao poderao ser removidos de oficio, no

prazo de fluéncia do respectivo mandato.

Art. 56 - A remocao sera formalizada em ato de compe-
téncia do Secretario de Educacao.

cAPITULO XI
DA TRANSPOSICAO

Art. 57 - A transposig¢ao &€ a movimentacao do profes -
sor ou especialista de educagao para outro cargo do quadro per

manente, condicionada sempre a existéncia de vaga e a habilita-

- gao especifica exigida para provimento do cargo, para o gqual se

dara a transposicao.

Art. 58 - Nao concorrem a transposicdo o professor
ou especialista de educacgao:

I - em estagio probatdrio;

LY



l

aos critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual de Educacao,

no que respeita a correlacdo de matéria.

CAPITULO X

DA REMOCAO
Art. 52 - Remocdo é o deslocamento do professor ou
especialista de educacdo de um para outro local da rede Esta

dual de Ensino, processando-se a pedido, de oficio ou por permu
ta.

Art. 53 - A remocao a pedido s6 poderad ser concedida
quando existir vaga.

Paragrafo Onico - Quando o nimero de pedidos for supe
rior ao nGmero de vagas, considerar-se-—30 os seguintes crité -
rios:

a) maior tempo de exercicio no magistério;

b) maior distancia entre o local de residéncia e do

trabalho.

Art. 54 - A remocdo de oficio seri processada se hou
ver real interesse para o ensino, comprovado pelo 6rgao compe
tente, desde que ndo haja professor disponivel ou com carga ho

raria incompleta, na escola para onde deva ser removido.

Art. 55 - O professor ou especialista de educagéo,ocg
pantes de cargo eletivo, ndo poderdo ser removidos de oficio, no

prazo de fluéncia do respectivo mandato.

Art. 56 - A remocgao sera formalizada em ato de compe-
téncia do Secretario de Educacao.

CAPITULO XI
DA TRANSPOSICAO

Art. 57 - A transposicdo & a movimentacio do profes -
sor ou especialista de educag¢do para outro cargo do quadro per

manente, condicionada sempre & existéncia de vaga e 3 habilita-

' ¢ao especifica exigida para provimento do cargo, para o qual se

dara a transposigao.

Art. 58 - Nao concorrem i transposicdo o professor
ou especialista de educacdo:

I - em estagio probatodrio;
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IT

IIT
Iv

Vi

VII

no exercicio de mandato eletivo, salvo quando es

te nao determinar o afastamento do cargo;

em gozo de licenca nao remunerada;

sem o intersticio de 2 (dois) anos na classe;

que, no periodo de 2 (dois) anos anteriores ao pe

dido, houver faltado ao servigo por mais de 12

(doze) dias, exceto nos casos de faltas justifica

das, amparadas em Lei;

que, no periodo do inciso anterior, houver sido

punido disciplinarmente, salvo se com pena de re

preensao;

afastados por:

a) prestar servicos diferentes de sua atividade '
especifica a outro poder deste Estado ou em au
tarquia, empresa publica, sociedade de econo -
mia mista ou fundacao instituida por lei esta-
dual;

b) exercer cargo ou fungao de direcdoc em servigo
piblico da Unido, de outro Estado, do Distri-
to Federal, Territdrio ou do Municipio e res
pectivas autarquias ou empresas publicas, so
ciedades de economia mista ou fundacao insti -
tuida por pessoas de direito publico, mencio-
nadas neste inciso;

c) estar cumprindo ou sujeito a penalidade decor-
rente de processos administrativo ou judicial,
que haja concluido por sua culpabilidade, quan
do denunciado por crime funcional;

d) estar sujeito a prisdao em decorréncia da con
denacao criminal definitiva.

CAPITULO XII
DAS FERIAS

Art. 59 - O professor ou especialista de educacgao

tém direito a 60 (sessenta) dias de férias anuais, na conformi-

dade do Calendario Escolar e tabelas previamente organizados.

§ 1° - Excetuando o periodo de férias, o pessoal do

magistério estarad sempre i disposicdo de suas unidades escola -

res, para a realizacdo de atividades proprias dentro de seu ho
rario normal de trabalho.



II

IIT
v

VI

VII

no exercicio de mandato eletivo, salvo quando es

te nao determinar o afastamento do cargo:

em gozo de licenca nido remunerada;

sem o intersticio de 2 (dois) anos na classe;

que, no periodo de 2 (dois) anos anteriores ao pe

dido, houver faltado ao Servigo por mais de 12

(doze) dias, exceto nos casos de faltas justificg

das, amparadas em Lei;

que, no periodo do inciso anterior, houver sido

punido disciplinarmente, salvo se com pena de re

preensio;

afastados por:

a) prestar servicos diferentes de sua atividade
especifica a outro poder deste Estado ou em au
tarquia, empresa publica, sociedade de econo -
mia mista ou fundacio instituida por lei esta-
dual;

b) exercer cargo ou funcdo de direcdo em servigo
publico da Unido, de outro Estado, do Distri-
to Federal, Territdério ou do Municipio e res
pectivas autarquias ou empresas publicas, SO
ciedades de economia mista ou fundacdo insti -
tuida por pessoas de direito publico, mencio-
nadas neste inciso;

¢) estar cumprindo ou sujeito a penalidade decor-
rente de processos administrativo ou judicial,
que haja concluido pPor sua culpabilidade, quan
do denunciado por crime funcional;

d) estar sujeito a Prisdao em decorréncia da con
denagao criminal definitiva.

CAPITULO XII
DAS FERIAS

Art. 59 - 0 professor ou especialista de educacao

tém direito a 60 (sessenta) dias de ferias anuais, na conformi-

dade do Calendario Escolar e tabelas previamente organizados.

§ 19 - Excetuando o periodo de férias, o pessoal do

magistério estara sempre 3 disposicdo de suas unidades escola -

res, para a realizacdo de atividades proprias dentro de seu ho
rario normal de trabalho.



§ 29 - O professor ou especialista de educacgao, tendo
que se ausentar da sede de sua unidade, fora do periodo de fé
rias, por motivo devidamente justificado, deverao, obrigatoria-
mente, solicitar autorizacdo ao departamento a que estiverem su
bordinados, através do administrador de sua unidade escolar.

§ 39 - Os membros do magistério, que exercerem ativi-
dades nos diversos setores proprios da Secretaria de Educacao ,
ou fora dela, gozarao de férias na forma que dispuser o Estatu-

to dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

Art. 60 - Durante as férias, os integrantes do magis-
tério tém direito a todas as vantagens, que lhes sdao assegura -

das, quando no exercicio do cargo ou funcéao.

CAPITULO XIII
DA ESTABILIDADE

Art. 61 - O professor ou especialista de educacao ad
quirem estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio,

quando nomeados em virtude de concurso.

Art. 62 - A estabilidade diz respeito ao servigo pu

blico e ndo ao cargo.

Art. 63 - O professor ou especialista de educagao
perderao o cargo em virtude de sentenca judicial ou mediante
processo administrativo, no qual lhes sejam asseguradas garan

tias de ampla defesa, em instrugao contraditdria.

CAPITULO XIV
DA REINTEGRACAO

Art. 64 - A reintegrag¢ao, que decorre da decisao Ad
ministrativa ou judicial transitada em julgado, é o reingresso
do professor ou especialista de educacdo no magistério, com

ressarcimento dos prejuizos decorrentes do seu afastamento.

Art. 65 - Invalidada por sentenca a demissao, o pro
fessor ou especialista de educacao serdo reintegrados, e exone
rados quem lhe ocupava o lugar ou, se este ocupava outro  car
go; ao mesmo sera reconduzido, sem direito a indenizacio.

§ 19 - Se o cargo em que deve verificar-se a reinte-
gracao houver sido transformado, dar-se-a a mesma no cargo re
sultante da transformagdo e, se extinto, em outro cargo de

classe a que pertencer o professor ou especialista de educacio,

13



§ 29 -~ O professor ou especialista de educacao, tendo
que se ausentar da sede de sua unidade, fora do periodo de fé
rias, por motivo devidamente justificado, deverdao, obrigatoria-
mente, solicitar autorizacdo ao departamento a que estiverem su
bordinados, através do administrador de sua unidade escolar.

§ 39 - Os membros do magistério, que exercerem ativi-
dades nos diversos setores proprios da Secretaria de Educacéo ,
ou fora dela, gozarao de férias na forma que dispuser o Estatu-

to dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

Art. 60 - Durante as férias, os integrantes do magis-
tério tém direito a todas as vantagens, que lhes sio assegura -

das, quando no exercicio do cargo ou funcgao.

CAPITULO XIII
DA ESTABILIDADE

Art. 61 - O professor ou especialista de educacdo ad
quirem estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio,

quando nomeados em virtude de concurso.

Art. 62 - A estabilidade diz respeito ao servigo pu

blico e nao ao cargo.

Art. 63 - O professor ou especialista de educacao
perderao o cargo em virtude de sentenca judicial ou mediante
processo administrativo, no qual lhes sejam asseguradas garan

tias de ampla defesa, em instrugdo contraditédria.

CAPITULO XIV
DA REINTEGRACAO

Art. 64 - A reintegragao, que decorre da decisido Ad
ministrativa ou judicial transitada em julgado, & o reingresso
do professor ou especialista de educacido no magistério, com

ressarcimento dos prejuizos decorrentes do seu afastamento.

Art. 65 - Invalidada por sentenca a demissdo, o pro
fessor ou especialista de educacdo serdo reintegrados, e exone
rados quem lhe ocupava o lugar oﬁ, se este ocupava outro car
go; ao mesmo sera reconduzido, sem direito a indenizacao.

§ 19 - Se o cargo em que deve verificar-se a reinte-
gragao houver sido transformado, dar-se-a a mesma no cargo re
sultante da transformagao e, se extinto, em outro cargo de

classe a que pertencer o professor ou especialista de educacao,
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respeitada a sua habilitacao.
§ 29 - N3o sendo possivel fazer-se a reintegragao, na
forma prevista no artigo anterior, o professor ou especialista

de educacao serao postos em disponibilidade.

CAPITULO XV
DA REVERSAO

Art. 66 - Reversdao & o ato pelo qual o professor ou
especialista de educagao aposentados, reingressam no magistério

guando ndo subsistirem os motivos determinantes da aposentado -

ria.

§ 19 - A reversao far-se-a a pedido.

§ 29 - Nao se procedera a reversao se o .. aposentado
contar com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou 25

(vinte e cinco) anos de servigo.
§ 39 -~ Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao
sem que, mediante inspec¢do médica, fique comprovada a capacida-

de para o exercicio do cargo.

Art. 67 - A reversao far-se-a para cargo da mesma de-
nominacdo, salvo em casos especiais, em que no interesse do en
sino podera o aposentado reverter ao servigco em cargo compati -

vel, pela sua natureza e vencimento, com o anteriormente ocupa-
do.

Art. 68 - A reversao dependera da existéncia de vaga.

CAPITULO XVI
DO APROVEITAMENTO

Art. 69 - Aproveitamento & o retorno, ao magistério, do
professor ou especialista de educacdo, em disponibilidade.

§ 19 - E obrigatdorio o aproveitamento do professor ou
especialista de educacao, em disponibilidade desde que satisfa-
' ¢am os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

§ 29 - O aproveitamento do professor ou especialista
de educacao sera feito, preferencialmente, em cargo equivalente,
por sua natureza e vencimento, ao anteriormente ocupado e na
mesma localidade em que serviam.

§ 39 - O professor ou especialista de educacao podem

ser convocados para prestacao de servigo em qualquer setor do



respeitada a sua habilitacdo.
§ 29 - Ndo sendo possivel fazer-se a reintegragao, na
forma prevista no artigo anterior, o professor ou especialista

de educacao serao postos em disponibilidade.

CAPITULO XV
DA REVERSAO

Art. 66 - Reversdo é o ato pelo qual o professor ou
especialista de educacdao aposentados, reingressam no magistério

quando ndo subsistirem os motivos determinantes da aposentado -~

ria.

§ 1@ - A reversdo far-se-a a pedido.

§ 29 - Nao se procedera 3 reversio se o .. .aposentado
contar com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou 25

(vinte e cinco) anos de servicgo.

§ 392 - Em nenhum caso poderi efetuar-se a reversao
sem que, mediante inspecao médica, fique comprovada a capacida-
de para o exercicio do cargo.

Art. 67 - A reversdo far-se-i para cargo da mesma de-
nominagao, salvo em casos especiais, em que no interesse do en
sino podera o aposentado reverter ao servico em cargo compati -
vel, pela sua natureza e vencimento, com o anteriormente ocupa-
do.

Art. 68 - A reversao dependera da existéncia de vaga.

CAPITULO XVI
DO APROVEITAMENTO

Art. 69 - Aproveitamento & o retorno, ao magistério, do
professor ou especialista de educacdo, em disponibilidade.

§ 12 - E obrigatbdrio o aproveitamento do professor ou
especialista de educacdo, em disponibilidade desde que satisfa-
~¢cam os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

§ 20 - 0 aproveitamento do professor ou especialista
de educacao sera feito, preferencialmente, em cargo equivalente,
por sua natureza e vencimento, ao anteriormente ocupado e na
mesma localidade em que serviam.

§ 392 - O professor ou especialista de educacdo podem

ser convocados para prestacdo de servico em qualquer setor do



Sistema Estadual de Ensino, compativel com a sua funcao profis-
sional.

§ 49 ~ Se, dentro dos prazos legais, o professor ou
especialista de educagdo nao entrarem no exercicio do cargo em
que hajam sido aproveitados, tornar-se-a sem efeito o aproveita
mento e cassada a disponibilidade com perda de todos os  direi
tos da situacao anterior.

§ 59 - Se o aproveitamento se der em cargo de venci -.
mento inferior ao da disponibilidade, o professor ou especialis
ta de educacao terao direito a diferenca, como complementacdo '
que sera absorvida em aumentos futuros.

§ 69 - Serao aposentados no cargo anteriormente ocupa
do, o professor ou especialista de educagao em disponibilidade,

que forem julgados incapazes em inspecdo médica.

Art. 70 - Para efeito do artigo anterior, conside~
ra-se cargo equivalente, o ocupado pelo professor ou especialis
ta de eduéacéo em area afim, em que sera feito o aproveitamento.

Paragrafo Onico - A Secretaria de Educacdo ouvira pre
viamente o Conselho Permanente de Valorizacao do Magistério -
CPVM, quanto a afinidade de que trata este artigo, para fins de
aproveitamento do professor ou especialista de educacdao em dis
ponibilidade.

CAPITULO XVII
DA SUBSTITUICAO

Art. 71 - Dar-se-a a substituicao de professor ou es
pecialista de educacdao, bem como a de ocupante de cargos de con
fiancga da administraééo do Sistema Estadual de Ensino, gquando
ocorrer falta ou impeaimento do titular.

§ 19 - Os critérios da substituicdo sao os fixados
pela legislacao estadual pertinente. A »

§ 29 - A substituicdo tera sempre carater temporario.

CAPITULO XVIII
DA VACANCIA

Art. 72 - A vacancia do cargo se dara em consequéncia
de:
I - exoneracgao;

II - demissao;
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Sistema Estadual de Ensino, compativel com a sua funcado profis-
sional.
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III - promocao;
IV - aposentadoria;
V - falecimento.
§ 19 - Dar-se-3a a exoneracio:
I - a pedido do professor ou especialista de educacdo;
IT - a critério do Governo, quando se tratar de cargo
em comissao; e
III - nos casos previstos neste Estatuto.
§ 29 - A demissdo é aplicada como penalidade, de acor
do com a legislacdo pertinente.

CAPITULO XIX
DO CONSELHO PERMANENTE DE VALORIZACZO DO
MAGISTERIO

Art. 73 - Havera, no ambito do Sistema Estadual de En
sino, um Conselho Permanente de Valorizacdo do Magistério-CPVM,
cujos membros terdo mandato de 2 (dois) ahos.

Parégrafo Unico - Ao CPVM caberd assessorar, acompa -
nhar e supervisionar a execucdo da politica de pessoal do magis
tério, estabelecida pelos 6rg§os competentes, na forma da legis
lacao vigente.

Art. 74 - Compete ao CPVM:
I - apreciar assuntos concernentes:
a) a alteracdo do regime de trabalho dos ocupan-
tes de cargos do Magistério;
b) ao provimento de cargos, na forma do art. 33,
deste Estatuto;
Cc) aos acessos e progressdes, na forma dos arti-
gos 19, 20 e 21 deste Estatuto.
II - desenvolver estudos e andlises, que permitam sub
sidios para fixacdo, aperfeicoamento e modifica -
' ¢ao da politica de pessoal do magistério;

ITT - céletar dados e informagbes e promover a realiza-
cao de analises especiaié, due possam servir de
subsidios as suas atividades;

IV - responder a consultas relativas i matéria de sua
competéncia;
vV - outras.atribuicées, que lhe forem definidas, pe

los orgdos competentes, por leis ou requlamentos.
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Art. 75 - Na organizacao e funcionamento do CPVM,
além de outros principios, observar-se-ao os seguintes:
a) representagao eleita pelo voto direto e secreto,
no ambito de cada entidade do magistério;
b) representacdo indicada pelo Secretario de Educa-
cdo em igual numero;
c) inelegibilidade de ocupantes de cargos em comissao
ou fungao gratificada.
Paragrafo Unico - A representacdo de que trata a alil
nea "a" serd eleita em assembléia da respectiva entidade do ma
gisteério. V

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 76 - A remuneracao & atribuicao pecuniaria devi-
da ao professor ou especialista de educacao pelo desempenho do
cargo.

§ 19 - A remuneracdo compde-se de vencimentos, grati-
ficagbes, vantagens adicionais e progressao horizontal.

' § 29 - Vencimento é a quantia devida ao professor ou
especialista de educacdo pelo exercicio do cargo correspondente

a classe, nivel e respectiva jornada de trabalho fixados neste
Estatuto.

Art. 77 - A remuneracao do professor ou especialista
de educacao de 19 e 29 graus sera fixada, tendo em vista a
maior qualificacdo em cursos e estagios de formacao, aperfeicoa
mento ou especializacdo, sem distincao de graus escolares em
que atuem. -

CAPITULO II
DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. 78 - Além dos vencimentos, o professor ou espe
cialista de educacdo podem auferir as seguintes vantagens pecu
niarias: ‘

I - adicional por tempo de servigo, obedecida a ‘se

guinte tabela:

ao completar 5 anOS ..ceccecccaas .. 5%

ao completar 10 anos ........ ceeesee 108
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IT -

ITI -

v -

VI -

VII -

ao completar 15 anos ....e0ccc0... 20%
ao completar 20 anos ...ececvesoss 308~
ao completar 25 anos .......ccc0... 35%

ao completar 30 anos ....ceceece.. 45%

ao completar 35 @anos .....ccccee.. 50%
ao completar 40 anos ..... ceceanns 55%
ao completar 45 anos ...cccc000... 65%
ao completar 50 anos .....cc0000. 75%

gratificagao por participacao em o6rgaos de delibe

racao coletiva, prestacao de servigos, sob regime

de convénio, e frequéncia a curso, treinamento e

atualizacdo, na forma da Lei;

ajuda de custo e diaria, na forma estabelecida na

legislacao pertinente;

honorarios a titulo de:

a) magistério, em curso, treinamento e atualiza -
cdo ou outro legalmente instituido;

b) trabalho técnico ou cientifico de utilidade pa
ra o ensino;

c) participacdo em comissdao organizadora e julga-
dora de concurso ou exame seletivo.

salario-familia, nos termos da legislacao perti -

nente;

progressao horizontal nos termos do disposto nos

arts. 20 e 21 deste Estatuto.

gratificagdo de regéncia a base de 40% ( quarenta

por cento), sobre o vencimento correspondente ao

regime de trabalho, para o professor ou especia -

lista de educacdo em pleno exercicio de suas fun

¢oes, ou de cargos em comissao e funcgdes gratifi-~

cédas, gquando exercidas em 6fgéos‘daSecretaria de

Educacao.

Paragrafo Unico - O percentual do adicional previsto

no inciso I, incidira sobre o vencimento do professor ou espe -

cialista de educacao.

rio:

Art.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

79 - Constituem vantagens especiais do magisté -
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IT

I1I
Iv

VI

VII

bolsas destinadas a viagens de estudo, curso ou

estdgios de atualizacdo, aperfeicoamento ou espe

cializacao profissional;

participacao em conselhos ou 6rgdos de delibera -

cado coletiva, vinculados ao Sistema Estadual de

Ensino, com a percepg¢ao da respectiva gratifica -

¢ao, quando houver;

servigos extraordinarios remunerados;

auxilios financeiros e de outra ordem para a pu

blicacdo de trabalhos de conteldo técnico-pedago-

gico, considerados de valor, por orgaos proprios
do Sistema Estadual de Ensino;

comissionamento para participacao em —-atividades

técnico-pedagdgicas de organizacao oficial, ou re

conhecida pelo Estado, nacional ou estrangeiro;
prémio em dinheiro, pela publicacdo de livros ou
trébalhos de interesse puUblico;

gratificacao de 10% (dez por cento) sobre o venci

mento basico do cargo pelo exercicio do magisté -

rio em local e situacgao definidos a seguir:

a) em estabelecimento de ensino ou 6rgao situado
em localidade inbspita, assim conceituada pela
dificuldade de acesso, pelas mas condicdes de
vida, pela insalubridade ou inseguranca;

b) ao professor de alfabetizacdo portador de cur
SO na area, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, enquanto minis -

trar aula na respectiva area.

VIII - gratificacao de dedicacdo exclusiva.

§ 19 - Fica assegurado ao professor de Educacio Espe

cial, gratificacdo incidente sobre o vencimento basico do cargo

em percentual definido em legislagdo especifica.

§ 29 - O direito a percepcdo da gratificacdo referida

no inciso VII, comeca no dia da entrada em exercicio, em local
indspito, e termina na data de designagao para o exercicio em
local assim nao considerado.

cAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 80 - O professor ou especialista de educacao de

49
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ambos os sexos, ocupantes de cargos de provimento efetivo, se
rao aposentados:

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

II - a pedido, apO0s 25 (vinte e cinco) anos de servigo
piblico, se do sexo feminino e 30 (trinta) anos ,
se do sexo masculino;

I11 - por invalidez, comprovada em laudo médico oficial;

§ 190 - O professor ou especialista de educagao serao

aposentados, atendendo o disposto no inciso III deste :-artigo,
nos seguintes casos:

a) quando invalidado em consequéncia de acidente, ou
de agressdo fisica nao provocada por ele no exercil
cio de suas atribuicdes;

b) quando, apos houver gozado licenca para tratamento
de saltde, por mais de 2 (dois) anos, ou verificado
por junta médica, ndo estiver em condicoes de reas

sumir o exercicio do cargo.

Art. 81 - Para fins de aposentadoria, por invalidez ,
o servidor do magistério devera aguardar, no exercicio do car-
go, a inspecao de salde, salvo se estiver licenciado.

Paragrafo Onico - Se a junta médica declarar que o ser
vidor do magistério deve ser aposentado, sera ele afastado do
servigo, a partir da data do respectivo laudo e considerado em
licenca para tratamento de salde, ainda que tenha decorrido o)

prazo estabelecido até a publicacao da aposentadoria.

Art. 82 - Na fixacdao dos proventos proporcionais ou
integrais, serao incorporados os valores correspondente a:.

a) adicional por tempo de servigo;

b) progressao horizontal;

c) gratificagéo de regéncia;—

d) funcao graﬁificada; —

e) cargo em comissao.

Paragrafo Onico - Nos casos das alineas "d" e "e", a
incorporacdao so6 se dara quando a fungao gratificada, ou cargo
em comissao, for exercida por 5 (cincb) anos consecutivos ou 10
(dez) anos interpolados.

Art. 83 - Os proventos da aposentadoria serao:

a) integrais, nos casos previstos no inciso II do
art. 80 e na hipotese decorrente de enfermidade es
pecificada no artigo 89;
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b) proporcionais, nos demais casos.

Art. 84 - Em nenhuma hipotese, os proventos dos mem
bros do magistério aposentados poderao ser inferiores a remunera
cao do professor ou especialista de educacao, de igual situa-
cao, classe e nivel, em atividade.

§ 1?9 - A paridade de que trata este artigo, sera auto
matica, sempre que houver reajuste, na mesma pProporc¢io e sempre
que se modificar a remuneracao dos professores ou especialistas
de educacao em atividade.

§ 29 ~ Fica asségurada aos atuais professores inati -
vos a discriminacao, em seus respectivos contracheques, das

parcelas integrantes dos proventos de sua aposentadoria.

CAPITULO V
DA LICENCA
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 85 - Conceder-se-a licenca:
I - para tratamento de satde;
II - por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de
doenga profissional; )
III - por motivo de parto, aborto e adocgao;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - para servigo militar obrigatdrio;
VI - para atendimento de interesses particulares;
VII - como prémio a assiduidade ao servico;
VIII - por motivo de afastamento do cdénjuge.
Paragrafo Onico - N3o tera direito a licenga prevista
no inciso VIII; O ocupante dercargo em comissao, quando ndo se
ja titular de cargo efetivo. ‘

Art. 86 - S3ao competentes para conceder licenca:
I - o Governador do Estado aos dirigentes de orgaos,
que lhe sejam diretamente subordinados; |
II - o Secretario de Educacdo aos diretores e chefes
de servigos, gque lhe séjam diretamente subordina-
dos;
IIT - o Diretor do Departamento de Administracao e Re

cursos Humanos - DARH, nos demais casos.
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que lhe sejam diretamente subordinados;
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dos;
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cursos Humanos - DARH, nos demais casos.
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SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87 - A licenca para tratamento de salide serad con
cedida:

I - a pedido;

II - de oficio.

§ 19 - A inspecdo por junta médica, nos casos previs
tos nos incisos I, II e IV, do art. 85, somente sera obrigatd -
ria a partir do 169 (décimo sexto) dia do afastamento, devendo
o professor ou especialista de educacao justificar suas faltas
até 15 (quinze) dias, através de atestado fornecido por profis-
sional credenciado por 6rgao da previdéncia estadual e apresen-
tado 3 reparticao a partir do 49 (quarto) dia de auséncia.

§ 292 - Findo o prazo estipulado no laudo medico, o
funciondrio devera reassumir imediatamente o exercicio, salvo

prorrogacido pleiteada antes da conclusao da licenca.

Art. 88 - Contar-se-a como de prorrogacgao de licenca
¢ periodo compreendido entre o dia do seu término e o do conhe-
cimento que tiver o interessado do resultado da nova inspecao
a que tiver sido submetido, se julgado apto para reassumir o]
exercicio.

Art. 89 - O professor ou especialista de educacdo se
rao licenciados compulsoriamente, quando se verificar que, so
frendo eles de uma das seguintes moléstias: tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou reducao da vi
sao queupraticamente lhe seja equivalente, hanseniase, cardiopa
tia grave e irredutivel, ou qualquer enfermidade que impecga a
locomocdo, e o seu estado os tornou incompativeis com o exerci -
cio dasrfungées do cargo.

Art. 90 - Verificada a cura clinica, devera o funcio-
nario licenciado,nos termos do artigo anterior, voltar a ativi-
dade, ainda quando perdure o tratamento, desde que as funcoes

sejam compativeis com suas condigbes organicas.

Art. 91 - Para efeito de concessao de licenca de ofi
cio; o servidor do magistério & obrigado a submeter-se a inspe-
' ¢cdo médica determinada pela autoridade competente; No caso de
recusa injuStificada; sujeitar-se-a aquele a pena de suspensio,
considerando-se de auséncia ao servigo os dias que excederem a

essa penalidade; para fins de processo por abandono de cargo.
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Paragrafo Onico - Efetuada a inspecao, cessara a sus

pensao ou auséncia.

Art. 92 - O servidor do magistério, licenc¢iado para
tratamento de saude, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade

remunerada, sob pena de ter cessada a licenca.

Art. 93 - O servidor do magistério podera desistir da
licenca, desde que, mediante inspecao médica, a seu pedido, se

ja julgado apto para o exercicio.

Art. 94 - O servidor do magistério nao podera permane
cer em licenca para tratamento de saude, por mais de 24 (vinte
e guatro) meses consecutivos ou interpolados, se entre as licen
cas, mediar um espaco nao superior a 60 (sessenta) dias, ou se
a interrupcao decorrer de licenca prevista no inciso III do
art. 85 deste estatuto.

Art. 95 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo
anterior, o servidor do magistério sera submetido a inspecao
médica, e aposentado, se for considerado em condiglbes fisicas

ou mentais, que nao lhe permitam reassumir o exercicio das fun
¢oes do seu cargo, ou ser readaptado.

Art. 96 - A licenca para tratamento de saude sera con
Cedida com o vencimento e vantagens percebidos a época do afas-
tamento.

SECAO III
DA LICENCA POR ACIDENTE OCORRIDO EM
SERVICO OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 97 - O servidor do magistério, acidentado © no
exercicio de suas fungdes ou que tenha contraido doenca profis-
sional; tera direito a licenca com o vencimento e vantagens per
cebidos a época do afastamento.

§ 19 - Acidente é o evento danoso ocorrido em servicgo.

§ 29 - Equipara-se a acidente, para os efeitos deste
artigo, a agressao fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio de suas atribuicgoes.

§ 39 - O servidor que sofrer acidente devera comuni -

car o fato a reparticdo a que pertenca, para o fim de sua apura

' ¢do em processo regular.

§ 49 - Entende-~se por doenca profissional a gque se
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deva atribuir, como relagao de causa e efeito, as condicdes ine
rentes ao servigco ou a fatos nele ocorridos.

§ 59 - A licenca por acidente ocorrido em servico ou
por doenca profissional sera concedida com o vencimento e vanta

gens a época do afastamento.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 98 - O servidor do magistério podera obter licen
¢a por motivo de doenca em pessoa de sua familia, de acordo com
a enumeracao constante no art. 85 inciso IV, deste Estatuto.

§ 1¢ - Provar-se-a a doenga em inspecdo médica.

§ 292 - A licenca de que trata este artigo podera exce
der de um ano e sera concedida com o vencimento e vantagens per
cebidos a data de sua concessdo até 4 (quatro) meses, sofrendo
os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um tergo), quando exceder de 4 (quatro)

até 8 (oito) meses;

ITI - de 2/3 (dois tercos), quando exceder de 8 (oito)

até 12 (doze) meses.

Art. 99 - Para fins desta concessao, consideram-se da
familia do professor ou especialista de educacdo os mencionados

no inciso III do art. 48, deste Estatuto.

SEGCAO V
DA LICENCA POR GESTACAO, ABORTO E ADOCAO

Art.100 - A professora ou especialista de educacao
gestantes sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca de
4 (quatro) meses, com o vencimento e vantagens percebidos 3 da
ta de sua concesao.

§ 19 - Se o parto ocorrer antes de procedida a inspe-

' cdo médica e for caracterizado como clinicamente prematuro, a

licengca sera concedida mediante apresentacao da certiddo de nas
cimento da crianca e vigorara por 4 (quatrb) meses, a partir da
data do afastamento do servico.

§ 29 - A professora ou especialista de educacao, em
caso de aborto, terdo licenca de 2 (dois) meses, mediante inspe

cao médica, com todos os direitos e vantagens percebidos a data

84
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de sua concessao.

Art. 101 - Fica assegurada ao professor ou especialis
ta de educacdo, licenca especial, face a adogao:
a) por 120 (cento e vinte) dias, quando o adotado for
o recém-nascido de 0 (zero) a 4 (quatro) meses;
b) por 60 (sessenta) dias, quando o adotado tiver ida
de superior a 4 (quatro) meses e inferior a 2

(dois) anos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 102 - Ao servidor que for convocado para o Servi
¢o Militar e outros encargos da segurang¢a nacional, sera conce-
dida licenca pelo prazo da convocagao.

§ 19 - A licenca sera conéedida a vista do documento
oficial que prove a incorporagao.

§ 29 - O servidor do magistério devera optar velas

vantagens do cargo estadual ou da convocacao.

Art. 103 - Ao servidor do magistério sera concedido
também licenca com vencimento e vantagens durante os estagios
oferecidos por instituicdo de direito publico.

Paragrafo UOnico - Quando o estagio for remunerado, as

segurar-se-3 o direito de opgao.

Art. 104 - O professor ou especialista de educacao de
sincorporados deverdo reassumir o exercicio logo que se verifi-
que a desincorporacgao, salvo se esta ocorrer em lugar diverso

da sede, quando o prazo de reassungao sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES
PARTICULARES
Art. 105 - Depois de 2 (dois) anos de exercicio, o

servidor efetivo do magistério podera obter até 2 (dois) anos
de licenca sem vencimento e vantagens, para tratar de interes -
ses particulares.

§ 19 - A licenca podera ser negada, quando o afasta -
mento do professor ou especialista de educacao, for inconvenien

te ao interesse do servigo publico.
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§ 29 - O servidor devera aguardar, no exercicio, a
consecucao da licenca.

Art. 106 - Nao sera concedida licenca para tratar de
interesses particulares ao servidor removido, transferido, rein
tegrado, aproveitado, revertido e reconduzido antes de reassu -

mir o exercicio.

Art. 107 - SO podera ser concedida nova licenga de
pois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, salvo
para completar o limite de que trata o art. 105, desde que o in
teressado o requeira até 60 (sessenta) dias apbés findar a licen
¢a primitiva.

Art. 108 - O servidor podera, em qualquer tempo, reas
sumir o exercicio, desistindo da licenca.

SECAO VIIT
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 109 -~ Ao professor ou especialista de educacao
efetivos; casados com servidor publico civil, militar ou autar
quico; sera concedida licenca sem vencimento e vantagens, quan-
do o cénjuge for mandado servir, independente de sua aceitacao,
em outro ponto do Estado ou territdrio nacional ou exterior, en
guanto nao for removido ou designado para servir no local em
que o c6hjuge estiver trabalhando.

§ 19 - A licenca sera concedida mediante pedido, devi
damente instruido, e vigorara pelo tempo que durar a comissao
ou nova funcao do cdnjuge.

§ 29 - Ao professor ou especialista de educacdo men
cionados neste artigo fica assegurado o direito de optarem por
sua remocao ou designacdo para servir no local em que o cénjuge
estiver trabalhando, e, na hipotese de inexistir vaga, serao
considerados a disposicdo do Orgdo do servico piblico local até
a ocorréncia da mesma.

Art. 110 - O disposto no artigo anterior aplica-se ao
servidor efetivo quando ocorrer o afastamento do companheiro ou

companheira, assim caracterizado na lei civil.

SECAO IX
DA LICENCA-PREMIO A ASSIDUIDADE
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companheira, assim caracterizado na lei civil.

SECAO IX
DA LICENCA-PREMIO A ASSIDUIDADE



Art. 111 - O professor ou especialista de educacao te
rido direito a licenca-prémio de 3 (trés) meses em cada periodo
de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que ndo  hajam
sofrido penalidade administrativa, salvo a de adverténcia.

Parigrafo Onico - Para efeito de licenga-prémio, con-
siderar-se-a de exercicio o tempo de servico prestado pelo ser
vidor do magistério em qualquer cargo ou fungao estadual, seja

qual for a forma de seu aproveitamento.

Art. 112 - Para fins de licenca-prémio, ndo se consi-
deram como de interrupcdao do exercicio:
I - o0s afastamentos enumerados pelo art. 47, deste Es
tatuto;
II - as licencas previstas no art. 85, salvo nos casos

previstos nos incisos VI e VIIT.

Art. 113 - A pedido do professor ou especialista de
educacao, a licenca-prémio poderd ser gozada em parcelas nao
inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico -~ Cabera as autoridades referidas no
art. 86, tendo em vista razdes de ordem publica, devidamente fun
damentadas, determinar a data do inicio do gozo da licenca-pré-

mio e decidir se podera a mesma ser gozada por inteiro ou par -
cialmente.

Art. 114 - O direito de requerer licenca-prémio nao
esta sujeito a caducidade.

Art. 115 - O professor ou especialista de educacao
perceberéo; quando licenciados, o vencimento e vantagens de seu
cargo efetivo.

Paragrafo Onico - O ocupante, ha mais de 3 (trés) anos,
de cargo em comissao, percebera, durante a licenca, a quantia "
que percebia a data de seu afastamento.

Art. 116 - O professor ou especialista de educacao,
que tiverem acumulado cargo, nos termos da Constituicdao, terao
direito a licenca-prémio correspondente a ambos os cafgos, con
tando-se, separadamente; o tempo de servigo, em relacao a cada
um deles, |

CAPITULO VI
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 117 - Sdo direitos especiais do pessoal do magis

g¥
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direito a licenca-prémio correspondente a ambos os caigos, con
tando-se, separadamente; o tempo de servigo, em relacao a cada
um deles, |

CAPITULO VI
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 117 - S3o direitos especiais do pessoal do magis
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tério:

I - remuneracao condigna conforme definicdo neste Es

tatuto e na legislacao pertinente;

II ~ possibilidade de efetiva qualificacao crescente,
garantida pelo Estado, mediante curso, estagio,
aperfeigoamento, especializacdao e atualizagdo téc
nico-pedagogica; -

III - disposicao do ambiente de trabalho, de material
didatico suficiente e adequado para eficaz exerci
cio de suas fungdes;

IV - liberdade na escolha dos contetdos e processo di
daticos de acordo com a orientacao curricular do
sistema estadual de ensino;

V - reducao progressiva da carga horaria semanal de

aulas, a pedido, quando contar mais de:

a) 15 (quinze) anos de servigo ou 50 (cinqlenta )
anos de idade - 10%(dez por cento);

b) 20 (vinte) anos de servig¢o ou 55 (cinqlienta e
cinco) anos de idade - 25% (vinte e cinco por
cento).

VI - reducao de 50% (cinglienta por cento) da jornada
de trabalho semanal, para pais de filhos portado-
res de deficiéncia, em regime de 40 (quarenta) ho
ras de trabalho.

§ 19 - Ndo havera distincdo no tratamento entre os
membros do magistéfio em razao de sua investidura como titular
de cargos. -

§ 29 - Fica vedada qualquer discriminacdo entre pro
fessores ou especialistas de educacao em razdo de . atividades,
- area de estudos ou disciplinas querministreﬁ.

§ 39 - Fica assegurada a paridade de remuneracao dos
professores ou especialistas de educacao com a fixada pafa ou
tros cargos de cujos ocupantes se exijé idéntico nivel de forma
céo; nos termos da alinea "a" do art. 19 do Decreto Federal n®
71.244, de 11.10.72.

§ 49 - O professor ou especialista de educacao gozam
de absoluta imunidade, nao podendo ser discriminados ou perse

guidos em funcao de suas manifestac¢des politicas e ideoldgicas.

CaPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO



tério:

I - remuneragdo condigna conforme definicdo neste Es

tatuto e na legislacao pertinente;

IT - possibilidade de efetiva qualificacao Crescente,
garantida pelo Estado, mediante curso, estagio,
aperfeicoamento, especializacdo o atualizacao téc
nico-pedagdgica; B

ITII - disposicdo do ambiente de trabalho, de material
didatico suficiente e adequado para eficaz exerci
cio de suas funcgées;

IV - liberdade na escolha dos conteudos e processo di
daticos de acordo com a orientacdo curricular do
sistema estadual de ensino;

V - reducao progressiva da carga horaria semanal de

aulas, a pedido, quando contar mais de:

a) 15 (quinze) anos de servigo ou 50 (cinglenta )
anos de idade - 10%(dez por cento) ;

b) 20 (vinte) anos de servigo ou 55 (cinglienta e
cinco) anos de idade - 25% (vinte e cinco por
cento).

VI - reducdo de 50% (cinglienta POr cento) Ada jornada
de trabalho semanal, para pais de filhos portado-
res de deficiéncia, em regime de 40 (quarenta) ho
ras de trabalho.

§ 19 - Nio haveri distincdo no tratamento entre os
membros do magistéfio em razao de sua investidura como titular
de cargos. -

§ 20 - Fica vedada qualquer discriminacio entre pro
fessores ou especialistas de educacdo em razao de 7, atividades,
- area de estudos ou disciplinas querministrem.

§ 39 - Fica assegurada a paridade de remuneracao dos
professores ou especialistas de educagdo com a fixada pafa ou
tros cargos de Cujos ocupantes se exijé idéntico nivel gde forma
céo; nos termos da alinea "a" do art. 1?9 do Decreto Federal n¢9
71.244, de 11.10.72.

§ 49 - 0O professor ou especialista de educacao gozam
de absoluta imunidade, nio podendo ser discriminados oﬁ perse
guidos em funcio de suas-manifestagées politicas e ideolbgicas.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 118 - O regime de trabalho do professor sera de
20 (vinte) horas semanais, podendo, com a anuéncia do interessa
do e se houver real necessidade para o ensino, ser adotado o re
gime de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas, em relacao
aos professores, em 70% (setenta por cento), em sala de aula, e
30% (trinta por cento), para atividades complementares.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho do especialis-
ta de educacao sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 119 - Nenhum professor ou especialista de educa
gao poderd ultrapassar a jornada de 40 (quarenta) horas sema

nais, no Sistema Estadual de Ensino.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES

Art. 120 - E dever do professor ou especialista de
educacdo exercerem o magistério, tendo em vista os superiores '
interesses da educacao, em especial no que se refere a forma
cdo necessaria ao desenvolvimento das potencialidades do educan
do, como elemento de auto-realizagao, qualificacdo para o trabalho

e preparo para O exercicio consciente da cidadania.

Art. 121 - No desempenho das atividades, que lhe sao
proprias, o professor ou especialista de educacdo, co-responsa-
veis na consecucdo do objetivo, ora enunciado, deverdo agir de
modo a concorrer para:

I - preservacao do sentimento de nacionalidade;

II - resgate e preservagdao do patriménio cultural, ar
tistico e popular; |

III - vivéncia e convivéncia em funcdo das idéias da co
munidade; 7

IV - seu constante aperfeicoamento e atualizacao pro

fissional e cultural, de acordo com os planos,
programas e projetos do Sistema Estadual de Ensi
no;

V - zelo, dedicacao e lealdade para com a escola e co
munidade escolar.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

/////, Art. 122 - O professor ou especialista de educacgao
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Art. 118 - O regime de trabalho do professor sera de
20 (vinte) horas semanais, podendo, com a anuéncia do interessa
do e se houver real necessidade para o ensino, ser adotado o re
gime de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas, em relacao
aos professores, em 70% (setenta por cento), em sala de aula, e
30% (trinta por cento), para atividades complementares.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho do especialis-
ta de educacao sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 119 - Nenhum professor ou especialista de educa
cao podera ultrapassar a jornada de 40 (quarenta) horas sema

nais, no Sistema Estadual de Ensino.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES

Art. 120 - E dever do professor ou especialista de
educagao exercerem o magistério, tendo em vista os superiores '
interesses da educacao, em especial no que se refere a forma
cdo necessaria ao desenvolvimento das potencialidades do educan
do, como elemento de auto-realizacao, qualificacdo para o trabalho

e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 121 - No desempenho das atividades, que lhe sdao
proprias, o professor ou especialista de educacdo, co-responsa-
veis na consecugdo do objetivo, ora enunciado, deverdo agir de
modo a concorrer para:

I - preservagao do sentimento de nacionalidade;

II - resgate e preservacao do patriménio cultural, ar
tistico e popular;

IITI - vivéncia e convivéncia em funcdo das idéias da co
munidade;

IV - seu constante aperfeicoamento e atualizacao pro

fissional e cultural, de acordo com os planos,
programas e projetos do Sistema Estadual de Ensi
no;

V - zelo, dedicacao e lealdade para com a escola e co
munidade escolar.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

/////, Art. 122 - O professor ou especialista de educacgao
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deverdo freqlilentar cursos de atualizacao e aperfeigoamento ofi
ciails ou credenciados pelo Sistema Estadual de Ensino, mediante
planejamento apropriado.

§ 19 - No regime de freqliéncia aos cursos de atualiza
cdo e treinamento, ndo serd aceita a simples alegacdo de doencga
ou de outros motivos.

§ 29 - O Estado estimulara a publicacdo de periddicos

e pesquisas cientificas de interesse da educacdo.

CAPITULO X
DA PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 123 - O professor ou especialista de educacao
ocupantes do magistério publico, quando convocados ou designha -
dos, participarao de atividades em 6rgdos, grupos de trabalho ,
comissOes de estudos e pesquisas, desde que essas atividades se
relacionem com a educacao.

§ 19 - A convocacdo a que alude este artigo ndo pode
ra ultrapassar a 2 (dois) ahos, prorrogaveis por mais 2
(dois) anos, quando conveniente ao servigo publico.

§ 29 - A prestacao de servico, nos termos da convoca-
cdo a que alude o paragrafo anterior, ndo exime o professor ou
especialista de educacdao do dever de aperfeicoamento e atuali-

zagao.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
 CAPTTULO ONICO
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 124 -0 Dia 15 d Qutubro & consagrado ao profes-
sor, sendo ponto facultativo para todos os que exercam ativida-

dades no magistério piblico do Estado.

Art. 125 - O professor ou especialista de educaciao em

numero ndao excedente a 3 (trés) por entidade, na capital e 1

(um) repfesentante por niGcleo regional, exercendo cargo de dire

' ¢cao de associacdo de classe do magistério, reconhecida oficial
mente, serao liberados das suas atividades, na vigéncia do seu

mandato, com direitos e vantagens do cargo.



deverao freqlientar cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofi
ciais ou credenciados pelo Sistema Estadual de Ensino, mediante
planejamento apropriado.

§ 19 - No regime de freqliéncia aos cursos de atualiza
¢cao e treinamento, ndo serd aceita a simples alegacdao de doenca
ou de outros motivos.

§ 29 - O Estado estimularda a publicacdo de periddicos

e pesquisas cientificas de interesse da educacdo.

CAPITULO X
DA PARTICIPAGAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 123 - O professor ou especialista de educacao
ocupantes do magistério piblico, quando convocados ou designa -
dos, participarao de atividades em O6rgdaos, grupos de trabalho ’
comissdes de estudos e pesquisas, desde que essas atividades se
relacionem com a educacao.

§ 19 - A convocagao a que alude este artigo nao pode
ra ultrapassar a 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2
(dois) anos, quando conveniente ao servigo piblico.

§ 29 - A prestacao de servico, nos termos da convoca-
cdo a que alude o paragrafo anterior, ndo exime o professor ou
especialista de educacdao do dever de aperfeicoamento e atuali-

zagao.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
 CAPITULO ONICO
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 124 -0 Dia 15 de Outubro é consagrado ao profes-
sor, sendo ponto facultativo para todos os que exercam ativida-

dades no magistério puiblico do Estado.

Art. 125 - O professor ou especialista de educacido em

nimero ndo excedente a 3 (trés) por entidade, na capital e 1
(um) representante por niicleo regional, exercendo cargo de dire

' cao de associacdo de classe do magistério, reconhecida oficial
mente, serao liberados das suas atividades, na vigéncia do seu

mandato, com direitos e vantagens do cargo.



Paragrafo Onico - Tratando-se de representantes de ba
se junto 3 entidade de carater nacional, nao excedentes a 3
(trés) por entidade, - € assegurado o afastamento, com direito e
vantagens, durante os dias em que estejam afastados para parti-

cipar de reunides oficiais em que sua presenca seja obrigatoria.

Art. 126 - As entidades representativas do magistério
terdo direito a consignacao, em folha de pagamento, das contri-

buigles respectivas, mediante prévia autorizacdo do associado.

Art. 127 - Fica proibido, a qualquer titulo, admissao,
contratacdo, nomeacdo, designacdo e indicacdo de pessoas nao ha
bilitadas; para o exercicio de cargos ou fungbes, no magistério
publico estadual.

Art. 128 - Os integrantes do magistério, que exercam
atividades em outros setores da Secretaria de Educacao, terao '
suas faltas sujeitas as normas do Estatuto dos Funcionarios Pa
blicos Civis do Estado.

Art. 129 - No caso de faltas nao abonadas, serad fei

to o desconto proporcional correspondente.

Art. 130 - Os casos omissos no presente Estatuto se
rao regulados por decreto do Poder Executivo sob proposta do
Sécretério de Educacao, baseando-se sempre nos principios ge
rais do direito admihistrativo.

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 131 - Para efeito de vencimento e vantagens, fi
cam equiparados a professores classe B:

a) os antigos professores de 52 e 62 séries;

b) os antigos professores de artes industriais;

c) os professores com formagao pedagdgica, acrescida
de 1 (um) ano de educagéo-de excepcionais;

d) os professorescom formacdo pedagdgica, acrescida
de 1 (um) ano de Educagéb Fisica.

Art. 132 - Para efeito de vencimento e vantagens, fi
cam equiparados aos prosfessores classe C, os atuais professores
de Educacdo Religiosa, que hajam concluido o curso de Teologia,
até o reconhecimento deste.
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Paragrafo Onico - Tratando-se de representantes de ba
se junto a entidade de cariter nacional, ndo excedentes a 3
(trés) por entidade, . é assegurado o afastamento, com direito e
vantagens, durante os dias em que estejam afastados para parti-

cipar de reunides oficiais em que sua presencga seja obrigatdria.

Art. 126 - As entidades representativas do magistério
terdo direito a consignacdo, em folha de pagamento, das contri-

buigGes respectivas, mediante prévia autorizacio do associado.

Art. 127 - Fica proibido, a qualquer titulo, admissdo,
contratacao, nomeacgao, designacao e indicaciao de pessoas nao ha
bilitadas; para o eXercicio de cargos au fungdes, no magistério
publico estadual.

Art. 128 - Os integrantes do magistério, que exercam
atividades em outros setores da Secretaria de Educacdo, terao
suas faltas sujeitas as normas do Estatuto dos Funcionarios Pu
blicos Civis do Estado.

Art. 129 - No caso de faltas nao abonadas, sera fei

to o desconto proporcional correspondente.

Art. 130 - Os casos omissos no presente Estatuto se
rao regulados por decreto do Poder Executivo sob proposta do
Sécretério de Educacdo, baseando-se sempre nos principios ge
rais do direito admihistrativo.

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 131 - Para efeito de vencimento e vantagens, fi
cam equiparados a professores classe B:

a) os antigos professores de 52 e 62 séries;

b) os antigos professores de artes industriais;

c) os professores com formacao pedagdogica, acrescida
de 1 (um) ano de educagéo-de excepcionais;

d) os professorescom formaééo pedagogica, acrescida
de 1 (um) ano de Educagéb Fisica.

Art. 132 - Para efeito de vencimento e vantagens, fi
cam equiparados aos professores classe C, os atuais professores
de Educagao Religiosa, que hajam concluido o curso de Teologia,
até o reconhecimento deste.



Art. 133 - Para efeito de vencimento e vantagens, fi
cam equiparados aos professores ou especialistas de educacao
classe C, os supervisores de Ensino Primario, enquadrados na
Lei n? 3.278, de 10 de junho de 1974, como Orientadores Educati
vos, portadores de curso pedagdgico, acrescido de 1(um) ano de
especializag¢ao, anterior a Lei n? 5.692, de 11 de agosto de
1971.

Art. 134 - Para efeito de vencimento e vantagens, fi
cam equiparados aos professores classe A, com direito a acesso
para a classe correspondente a sua qualificacao profissional:
a) os antigos professores de ensino médio, nivel 18;
b) os antigos instrutores de ensino médio, nivel 15;
c) os antigos supervisores de ensino primario, nivel
13;

d) os antigos professores de artes industriais, nivel
13;

e) os antigos orientadores educacionais, nivel 13;

f) os antigos instrutores de ensino primario.

Paragrafo Unico - Os atuais professores leigos terao
vencimento correspondente a 80% (oitenta por cento) do profes

sor classe A.

Art. 135 - Os antigos professores catedraticos vitali
cios e professores efetivos e estaveis, portadores de registro
de 29 (segundo) ciclo, expedido pelo Ministério da Educacao e
Cultura; antes da Lei n@9 5.692; de 11 de agosto de 1971, ficam

equiparados a classe E de que trata o art. 13 deste Estatuto.

Paragrafo Onico - Estendem-se os beneficios deste ar
tigo aos professores catedraticos vitalicios de disciplinas es

pecificas de ensino normal.

Art. 136 - Os antigos professores catedraticos vitali
cios e os professores efetivos estaveis, portadores de registro
de 19 (primeiro) ciclo, expedido pelo Ministério da Educacdao e
Cultura ou Secretaria de Educacdao e Cultura, antes da Lei 7 N@
5.692, de 11 de agosto de 1971, ficam equiparados a classe C de
que trata o art. 11 deste Estatuto.

Art. 137 - Ficam extintos os cargos previstos nos
arts. 131, 133, 134, 135 e 136 deste Estatuto, nos casos de va

cancia.

Art. 138 - VETADO.
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Art. 133 - Para efeito de vencimento e vantagens, fi
cam equiparados aos professores ou especialistas de educacao
classe C, os supervisores de Ensino Primdrio, enquadrados na
Lei n@ 3.278, de 10 de junho de 1974, como Orientadores Educati
vos, portadores de curso pedagdgico, acrescido de 1 (um) ano de
especializacgao, anterior i Lei n® 5.692, de 11 de agosto de
1971.

Art. 134 - Para efeito de vencimento e vantagens, fi
cam equiparados aos professores classe A, com direito a acesso
para a classe correspondente a sua qualificagao profissional:
a) os antigos professores de ensino médio, nivel 18;
b) os antigos instrutores de ensino médio, nivel 15;
c) os antigos supervisores de ensino primirio, nivel
13;

d) os antigos professores de artes industriais, nivel
13;

e) os antigos orientadores educacionais, nivel 13;

f) os antigos instrutores de ensino primario.

Paragrafo Unico - Os atuais professores leigos terao
vencimento correspondente a 80% (oitenta por cento) do profes

sor classe A.

Art. 135 - Os antigos professores catedraticos vitali
cios e professores efetivos e estaveis, portadores de registro
de 29 (segundo) ciclo, expedido pelo Ministério da Educacao e
Cultura; antes da Lei n@9 5.692; de 11 de agosto de 1971, ficam

equiparados a classe E de que trata o art. 13 deste Estatuto.

Paragrafo Onico - Estendem-se os beneficios deste ar
tigo aos professores catedraticos vitalicios de disciplinas es

pecificas de ensino normal.

Art. 136 - Os antigos professores catedraticos vitali
cios e os professores efetivos estaveis, portadores de registro
de 19 (primeiro) ciclo, expedido pelo Ministério da Educacao e
Cultura ou Secretaria de Educacio e Cultura, antes da Lei 7 NQ
5.692, de 11 de agosto de 1971, ficam equiparados a classe C de
que trata o art. 11 deste Estatuto.

Art. 137 - Ficam extintos os cargos previstos nos
arts. 131, 133, 134, 135 e 136 deste Estatuto, nos casos de va
cancia.

Art. 138 - VETADO.
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Paragrafo Unico - VETADO.

Art. 139 - Terdo direito de regularizar sua situacao
funcional os atuais professores ou especialistas de educacgao

gue estejam em exercicio do magistério.

Art. 140 - Os servidores da Secretaria de Educacao
que, embora pertencendo os quadro de pessoal administrativo,
possuam habilitacao para ocupar cargo de qualquer classe do ma
gistério, poderéorser para este, transpostos, a pedido, se ja

contarem com pelo menos 5 (cinco) anos de servigo.

Paragrafo Onico - A transposicdo se dara sempre no ni
. vel inicial da respectiva classe.

Art. 141 - Sao vedadas todas as modalidades de paga
mento a servidores do magistério estadual, fora dos casos ex-

pressamente consignados neste Estatuto.

Art. 142 - Fica assegurado o direito ao regime de
40 (quarenta) horas de trabalho aos professores que, na data
da presente Lei, exercam o magistério publico em 2 (dois) tur

nos.

Paragrafo Onico - A Secretaria de Educacgdo fara crite
rioso levantamento de todos os professores sujeitoé ao regime
de 40 (gquarenta) horas; dentro do prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias; contados da data da presente Lei, com vistas ao
restabelecimento do regime de 20 (vinte) horas dos que, compro

vadamente, nao possam atender aquele regime especial.

Art. 143 - A partir de 19 de janeiro de 1989 a base
de calculo das vantagens de que tratam os arts. 20, 21 e 78,

inciso I, sera a que corresponder a jornada de trabalho do pro
fessor.

SECAO III
DAS DISPOSIGCOES FINAIS



Paragrafo Onico - VETADO.

Art. 139 - Terao direito de regularizar sua situacdo
funcional os atuais professores ou especialistas de educacgao

que estejam em exercicio do magistério.

Art. 140 - Os servidores da Secretaria de Educacao
que, embora pertencendo os quadro de pessoal administrativo,
possuam habilitacao para ocupar cargo de qualquer classe do ma
gistério, poderéorser para este, transpostos, a pedido, se ja

contarem com pelo menos 5 (cinco) anos de servigo.

Paragrafo Onico - A transposicdo se dari sempre no ni
- vel inicial da respectiva classe.

Art. 141 - S3o vedadas todas as modalidades de paga
mento a servidores do magistério estadual, fora dos casos ex-

pressamente consignados neste Estatuto.

Art. 142 - Fica assegurado o direito ao regime de
40 (quarenta) horas de trabalho aos professores gue, na data
da presente Lei, exercam o magistério piblico em 2 (dois) tur

nos.

Paragrafo Onico - A Secretaria de Educacdo fari crite
rioso levantamento de todos os professores sujeitoé ao regime
de 40 (gquarenta) horas; dentro do prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias; contados da data da presente Lei, com vistas ao
restabelecimento do regime de 20 (vinte) horas dos que, compro

vadamente, nao possam atender aquele regime especial.

Art. 143 - A partir de 19 de janeiro de 1989 a base
de cdlculo das vantagens de que tratam os arts. 20, 21 e 78,

inciso I, serd a que corresponder a jornada de trabalho do pro
fessor.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 144 - O Poder Executivo regulamentara por decre-
to o funcionamento de Diretorias Regionais de Educacao, criando

seus respectivos cargos e fungoes.

Art. 145 - A vantagem instituida pelo art. 79, inciso
VIII, tera requlamentacao especial.

Art. 146 - O presente Estatuto sera regulamentado, no
que couber, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 147 - A presente lei entra em vigor a partir da
data de sua publicacao.

Art. 148 - Fica revogada, expressamente, a Lei Ne
3.693, de 16 de novembro de 1979 e o Decreto n? 3.572, de 11

de marco de 1980 e demais disposicdoes em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina - piaui, &F de JUHO de

1988.
RNADOR DO ESTADO
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Art. 144 - O Poder Executivo regulamentara por decre-
to o funcionamento de Diretorias Regionais de Educacdao, criando

seus respectivos cargos e fungoes.

Art. 145 - A vantagem instituida pelo art. 79, inciso
VIII, tera regulamentacdo especial.

Art. 146 - O presente Estatuto sera regulamentado, no
gque couber, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 147 - A presente lei entra em vigor a partir da
data de sua publicacao.

Art. 148 - Fica revogada, expressamente, a Lei N@
3.693, de 16 de novembro de 1979 e o Decreto n?® 3.572, de 11

de marco de 1980 e demais dispOsicdes em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina - Piaui, é%ﬁf’de \7246#?) de
1988.
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ANEXGC I - PERMANENTE DE CARREIRA DO PESSOAL DO MAGISTERIO
|
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO . ATUAL
CLASSE NIVEIS DE PROGRESSAO HORIZONTAL CLASSE NfVEIS DE  PROGRESSAO HORIZONTAL ‘
I II IIT IV v VI 11 T’III [ IV v VI VII VIII
F A
E B
D C
C D
B E
A F
G
H
Observacgao: Corrigiu-se a ordem das classes, invertendo-a e acrescentando as letras G e H para atender a

todas as situacdoes em lei.

EQUIVALENCTIA

SITUACAO ANTERIOR SITUAGCAD ATUAT,
CLASSE CLASSE

F A

E B

D C

C D

B E

A F
INEXISTENTE G
EXISTENTE H
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ANEXC I - PERMANENTE DE CARREIRA DO PESSOAL DO MAGISTERIO

—ic?

]
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO . ATUAL
CLASSE NIVEIS DE PROGRESSAO HORIZONTAL CLASSE NIVEIS DE PROGRESSAO HORIZONTAL ‘
I IT ITI Iv v VI I II T IIT Iv \% VI VII VIII
F A
E B
D c
c D
B E
A F
G
H
Observacao: Corrigiu-se a ordem das classes, invertendo-a e acrescentando as letras G e H para atender a

todas as situacdes em lei.

EQUIVALENCTIA

SITUWACAO = ANTERIOR SITUACAO ATUAL
" CLASSE CLASSE
F A
\ = B
D C
C D
B E
A F
INEXISTENTE G
EXISTENTE H
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ANEXO II ES. 2CIALISTAS DE EDUCACAO
SITUACRO ANTERIOR SITUACAD ATVAL
Dgomgﬁgo CLASSE NIVEIS. SE NIVELS 'GRAU DE FORMACAD
I IT { IIT | IV VI I | IT |IIT§ IV | V | VI |VII |[VIII
PLANEJADOR ASSISTENTE ' ‘
FDUCACIONAL A C LICENCIATURA DE CURTA DURAGAD
B
JADMINLSTRADOR | ASSISTENTE LICENCIATURA DE CURTA DURACAQ
ESCOLAR é D COM ESTUDOS ADICIONAIS.
C
SUPERVISOR ASSISTENTE
PEDAGOGICOO Zg B LICENCIATURA PLENA
C
COORDENADOR | ASSISTENTE LICENCIATURA PLENA E POS-GRA-
DE ~ ENSINO A F DUACZO A NIVEL DE  ESPECIALIZA-
g CEO CoM MINIMO DE 360 HORAS,
ORTENTADOR ASSISTENTE TICENCIATURA PIENA E POS-GRA
EDUCACIONAL, é\ G DUACAD A NIVEL DE MESTRADO.
C
INSPETOR ASSIS LICENCIATURA PLENA E POS-GRA
ESCOLAR Zg H DUACAD A NIVEL DE MESTRADO.
¢
Observacdo: . Corrigiu-se a ordem das classes de acordo com a qualificacao e acrescentando as letras G e H para atender
a todas as situacgdes configuradas em lei.
SITUACAO  ANTERIOR SITUACAO ATUAL
. C°"A R G O S , C A R G O s »
PIANEJ . EDU| ADMINISTRADOR | SUPERVISOR|ORTENTADOR |{COORDENADCR|INSPETOR| | SUPERVISOR | INSPETOR|[ORIENTADOR [ADMCOE. [PLANEJ.EDU[ESP. EDUC|ESP.EDUC
‘CACIONAL! ESCOLAR PEDAGIGICO| EDUCACIONAL|DE ENSINO ESOOLAR| |EDUCACIONAL! ESCOLAR|EDUCACTONAL |ESOOIAR [CACIONAL ~ | PRE-ESC. RURAL
" - | ASSISTENTE ASSISTENTE ASSISTENTE - C C - C -~ - -
& - A A A - D D - D - - -
3 ASSISTENTE B B ASSIS'}I;EN’I'E B BS£ST. E E E E - E E
b
) A - - - B F F F F F F F
B C C C C G G G G G G G
INEXISTENTE H H H H H H H
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ANEXO II - ES. JCIALISTAS DE EDUCACAO

SITUACAD ANTERTOR SITUACAD ATUAL
Dgomcgﬁg CLASSE NIVEIS - NIVETLS 'GRAU DE FORMACED
I | 1r {13 { 1™V v VI I | IT |IIT§ IV | V | VI |VII [VIII
PLANEJADOR ASSISTENTE ' ‘
EDUCACIONAL A C LICENCIATURA DE CURTA DURACAO
B
JADMINLSTRADOR | ASSISTENTE LICENCIATURA DE CURTA DURACEO
ESQOLAR é D QOM ESTUDOS ADICIONAIS.
C
SUPERVISOR ASSISTENTE
PEDAGOGIQD - Zg B LICENCIATURA PLENA
C
CQOORDENADOR | ASSISTENTE ; LICENCIATURA PIENA E POS-GRA~
DE ~ ENSINO A ‘ F DUACZO A NIVEL DE  ESPECIALIZA-
g CAO coM MINIMO DE 360 HORAS.
ORTENTADOR ASSISTENTE TICENCIATURA PIENA E POS-GRA
EDUCACIONAL é\ G DUACAD A NIVEL DE MESTRADO.
C
INSPETOR ASSIS - LICENCTATURA PLENA E POS-GRA
ESQOLAR Zg g DUACAD A NIVEL DE MESTRADO.
c

Observacdo: - Corrigiu-se a ordem das classes de acordo com a qualificacao e acrescentando as letras G e H para atender
a todas as situagoes configuradas em lei.

SITUACAO  ANTERIOR | ' SITUACAO ATUAL
. C-A R G O S , . C.A R @G Q s

PIANEJ . EDU} ADMINISTRADOR | SUPERVISORORTENTADOR | COORDENADCR |} INSPETOR| | SUPERVISOR | INSPETOR|ORIENTADOR |ADMJOL. [PLANEJ.EDU[BSP. EDUC|ESP.EDUC
CACIONAL, | ESOOLAR PEDAGOGICO| EDUCACTONAL|DE ENSINO | ESCOLAR| |EDUCACIONAL] ESCOLAR | EDUCACIONAL |ESCOIAR|CACTONAL | PRE-ESC. | RURAL

" - |ASSISTENTE  |ASSISTENTE - ASSISTENTE - C C - - C - ~ -

& - A A - A - v D D - D - - -

é’ ASSISTENTE B B ASSISTENTE B ASSIST. E E E E - E E

| .

' A - - B - B ’ F F F F F F F

B C C C C C G G G G G G G

INEXTSTENTE H H H H H H H
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