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Aprova o Plano de Largns » Selarios

e 41080,

d2 Assembléla tagislativa do wstalo
do Plaul, estabelace normas vde  en-
Ausdramento, » di vurras  providéne
clas,
2 PRESI0ECTE DA ASSEMGLEIR LITISLATIVA Q0 ESTALT .9 »iinl,
Faco saber que o Yoder Legislativo decreta e eu, nov facuos
do art. 27, %4 %% e )1, da Constltulgdo Estadual, comblaado com o art, leu,
§ 19, alinea "d”, do Renimento Interno {Resolugdn n9 §S0, de 27 de novew

bro de 15.4%), promulas a seguinte Lei:

Art. 19 - A classilcagdo de cargos e satirios de As s
Gléla Legislallva ahadece an estabelecido nasts Lei,

Ari. 290 - Para os ofaftos deste Lel, ronsldara-se:

| - UI'IDADE ADMIiISTRATIVA - & unidade resullante do data-
Ihamento da sdtrutura oryanlzactonal da Assembieis teglsiativa;

11 - CARGO - ctonjunto de deverss, responsabliidades, stivi-
dodes, atribuicies, cometidas & tlitular edmitido para tal fim, sob o re-
yime Juerfdlcosndministratlivo:

JIU - CMPREGO - conjunta de deveres, responsabilldade, etivi-
dades s atrlbuicies comatidas & titvtar admitido para tal fim, sob o regl-
me da legislecac trabalhlsta;

IV - CLASSE - 6 conjuntc de cargos 98 mesas denominacao ¢ da
numa falxa definida de referanclas satlariais;

V - RIFEREICIAS SALARIAIS - ox nlvein ds retrlbulgdes;
Vi - CATEGORIA FUNCIGIAL - 2 . njunta de cargas  escalonndns

em classe » tdentificados peim natursze v yrau de conhecimanto

wesmp natureza

exlylvets
pars sey dessmpenhn;

VUL - GRGPQ OCUPACIQALL < o conjunto de cargas sfou de catego
yias funcionais da mesms naturaza ds at|vidades ou do mesmo grau de conhe-
cimentos exiglvaly para seu desempenho;

VIlt - PADIAO - a hieraryuizacso des Classes am falxa ratribu-

tiva; .
1% - ENQUADRAMENTO ~ a colocagsa do cargo oy empfego, tom o
no nove Plano de Clsssiflcacdo de Carges »  Sald-

seu fespectivo ocupante,
rios; .
X - PROFRESSAD WORIZOUTAL ~ & pessagam de uma para outre rp
feréncia salarial, imediatamente supsrior,dentro da mesme clasye;
’ Xi - PAOADCND ¢ & pessapem de uma claase pare outr
na iinha definida de car-

, lmedia-

tamente superior, da mesms Categoris Funclon

L

reire;

¥Vl - ACLSSO - o deslocamenta do ,secvidur do cargo da  Gltima

clesse de uma Cateqorlae Funclanal pace cargs da clasae inlclal de OutLT R

Categoria Funclonal, de malor nivel hierérquico s de vancimento superior,
Art, 39 - 0 Plano de Cargos @ Saldrios de AssembiSia Legislativa sbrange;
} - GRUPD DCUPACIDNAL 1 - CARGOS DE DIREGHD E ASSESSDRAMENTD SUPERIORES -

Chdige PL-DAS- 100

GHUPO OCUPACIONAL 1/ ~ FUNCDES DE DIRECNO £ ASSESEORAMENTO

D1ARIOS - Chdiyo PL-DAS. 200

3 - GRUPU DCUPACIOWAL 111 = SERVICOS DE APOIQ TECHICO SUPERIOR -  Cddlgo

(HTERME~

~
‘

PL-ATS- 300
I - GRUPO OCUPACIOWAL 1V ~ SERVECOS TECHICOS LEGISLATIVGS - €Sdigo PL-STL
- hoo

5 - GRUPO OCUPACIOMAL V ~ SERVIGOS DE APDIO TECHILG - Cadlgo PL-SAT - Shy
£ - GRUPO OCUPACIGHAL VI - SER\I!CQS DE APQID ADHINISTRATIVO - Cldigo PL-
SAA - 600

§ 19  Tambim Inteyram o Planc ampregos da todus o nfvels w naturezas o

cargos de provimento afetivo, ns quals serae extintos h medide am que vagerem

§ 29 - Os cargos e emprenas deste Plano sao oy fdent!flcados nos Anexos |
a It dovta Lel, que & Integran, N

§ 30 - A tabeia de referSncias salarials @ # constante do Anexo 1V, gue &
integeam, ¢ ' [

v Art. 49 ~ Os cargos, ewpregos @ fungdes estRo sgrupados nos Juadros Parma
nente, Espaclat e Supleoentay.,

§ 19 - 0 Quadro Permanente & Intagrado por (argos de provimento em comis-
530 e efetivo, ® por funces, agrupados sm Categorlas Funcionals

§ 29 - 0 Quadro Especial r«ni(l(ul se de cargos de provimento sletive que
se extlnguirio @0 vagarem,

§ 39 - Constltuiran o Quadro Suplamentar empregos, que serdo extlintos a0
vagarem,

Art, 59 - Os cargos do Grupo Ocupacionsl |, Cddlyo PL-DAS-100, de provi-
mento em romissao, destinam-sa 3 execucao de atrlbuicOes, Crabalhos e tarafas de coman-
do, coordenagio e contrale, bem cono de asa(stEncia e assessaramentn dicete e Imedisto 3
Adninistragio Superlor,

Art. 69 - As Funclies do Grupo Ocupacional I(, £4digo PL-DAS-200,  desti-
nam-se ao atendimento operacional das unidades administrativas, envolvendo acies de co-
aando, coordenacdo « controle, bem como de orlentucao, aplicacio de normas e dirgtrizes
emsnadas da Administracio Superlor,

Art, 19 - Os cargus componentes dos demais Grupos Ocupacionals de provi-

rento efecivo 380 de ewecugho funclonal ou profissional,
za & ¢ grau de qualiflcacio exigldos para o seu preenchimento,

Art, B¢ -~ 0 Enguadramanto no Ptano da Cargos « Saldrios sard frito etra-
vés de Transposigio a de Transformagio.

§ 19 - Gonstdera-se Transposiceo » dewlocamento do cargo atual para cargo
ds mesma denominacao e naturezs, no novo Plena.

§ 29 - Consldwra-sn Transformachy o deslocamento de cargo atua! paca care

40 diterante sm denoninacis e/au natureda, o nove Prenc,

. -Tv:l nen stividedes ticnicas ou espnciallzedas ou on sary o5 re
, sho, trun:port', bulh!dl|, 1lmpax| . l‘lem'lhldol. ob-crv-aon o8 seguintes requisitos:

Ident|ficados segundo a nature-

Art. 99 = O pessoal da Assemb!@la Leqislativa, submetido an regimg Jur‘
o eatatutdrio ou s regime trabelhists, constitul a cllentela dos Quadros Permanente,
Uspecial o Suplementar, devendo ser enquadrado nos novos cargos € empragas, na forma de-
tinida nesta Lel.
§ 19 - Serko transpostos s cafgos ¢ supregos o atusl Quadro gue tfverem
corraspondentes no novo Flano.
§ 29 - Serao transformados ov cargos efetivos do atual Quadro na farma se-
quinte: |

EARGG ATUAL ‘ CARGD 0 NOVO PLANG

Auxtllar de Elerricidade Artffice

Auxillar de Rafrigeracao Artlfice

Tdenleo am Refrigerag Eletrutécntco

Art. 18 - 0 snyusdramenio, tanre par transposigdo de cargos & empregos como
por transformecdo de cargos, serd fulto no padeao respectivo, correspondendo a0 padrao ba-

stco da classe iniclal.

Art. 11 - 0 enquadramento ndo acarretard mudanga do vinculo jurfdico do

soty dor, nen’ extabi)idede.

Art. 12 - Decretsdo o ennuadramento, serao expedidos 1ftolos a todos oK

servidores, definindo sua nova: situacao, bem assim promividos os nacessirios assentamentns

Art, 13 - 0 serv dor que se Julgar prejudicado en razso do enquadramenta
poderd, just!ficadamente, requerer revisio, dentro ¢ 30 (teiuta) dias, contsdos da  data

da pub)icacao do respectivo sto,

0 ho~

Arl. Th - A lesa raguiamantard os Institutas da promog da progre
rlzontal ‘e do acessa.
§19 - Podsrl 0 regulamanta cuudlclonnr © Acess0 & processo seletlvo ou
trelnamsnto per|0. P
. § 29 - A promssao & a progresio observarao os critérlos de merecimento e
antiguidade, respectivamente, com interstlcio de 02 (dola) anos.

$ 39 = llin se defs scasso ao ocupanis do Quadro Suplementar

Art. 15 - 0 traloamnto serd Institucionallzado como atividade permapente

na Angnmh?uta teglsintive, objelivandn Integrar o serv dor so amblente de trabatho & a mi-
- . - -

nistragao de técnicas ¢ slsmentos Ao Instrucen necessarios an aficiente desenpenho de suas

axribuicdes.: -

Paragrafo Onico - o Somente par aotive ralevania, duvidamente comprovado,
pode o servidor da Assenbléla Laglelative so: dispensado de participar de (i esnamento, sa-
18 para mlnll!rlv\o, se]s para ser trainado, .

[ERFVTRRTEY regime Jur Mlco do- urvldarn da Assembléia Leglslativa do Es-
tado & o estatutdriox
‘Purlgrlfc Onico - 0 provimento inicial de cargo somente serd feito medlante

prévic concurso prlIco de provas ou de provas a tfruios.

. Arey l] ~ A prestagio de servigos o-ltaul- o c-r-t«r eventuat’ 28 xera pos-

:lovmdol com  conserva~

P . %ol ploponta do orguo interessado ao Prusidents da Hesa;
11 - existdncla de dotacse orgamentiria pars atender 3 dospesa;
. Ll o~ verti iasdp de que fnaxiste engresa atuendo nn i aa de atividade para »
qua) ss propbe s contratacho sventys! da pesson tlylcs;
1V - Impossibllideade de admissio no Quadro, da Assembldls,

Arte 18 - A idess emitird norues complementares que se flzerem necessdrias

80 pluno cutpe manta day disportiSer do Plano ore aprovedo.

Pardyrafo Onico ~ As normas reyulsmentares estabelecario praze razosvet pa-

Te que, sob pena de transposicac para o Quadro Especial, os ocupantes dea
cargos wranpformados adquiram 8 necessiria qualtificecao.

Art. 19 - Revogades ss disposicies em contrarlo, ssta lel

entrara em vigor, em, O} de Janeiro de 1987,

Palacio " Petrénio Portelta ", em Terasine, 07 de janelro de
1997. :

n/ S J ‘r’
LN Thekss
. . Dep. Sablno Paulo Alves Heto
. . . PRESIDENTE .

AREXDO 1

Juadro PERMANENTE

'

Tabsla G} = Grupo Ocupacionsl: Dlracio e Assessoremento

Superlores - Cédign FL-DAS-10D
- _— s IS
QUANTIDADE { DERONVEIACAD tdolde &UA\IF!EACAD
DS - —
a3
oF [ secratirio cersl as Heso PUIORS-101 | Cammcloni pommice
a) Thefe de Gabinete do Presidente PL-BAS-101 | Capacldade pibiica
[ Dirstor do Servige Social PL-DAS-10V } Superior, Servigo Socia
o7 Asaistante da Mess ’; PL-DAS-102{ Capacidade publica
0?2 Assiotenty de Debate PL~UAS-;DZ Capacidede pibiice
04 Assistents de Bancada PL-DAS-102 | Capacidade piblica
05 Assistente de L{deranca PL-DAS-102 | Capacidade publica
a3 Assivtente de Cerimoniat PL-DAS-102| Experiéncis Profissiona
0 . Sub-Chefe do CAb. do Prusidente PLEDAS- 142 1 Capacitade publice
32 ; Ofictat da GAbinsta PL-DAS-102( 29 Grau, Cap. piblica
L2} Chefe do Servigo de Smiam PL-DAS-102| Tuperior, Medicina odontg
01 Assebsor dn Jmyrensa FL-OAS-102 [ Jornaitsts et
. Axsossor Farlamanter . PL-DAS- (04 29 Grau,Capacidade poblica
ot Ausistante do Divulyacio o Publicagig PL-DAS-1¢) | 29 Srau,Capocidade pmiblica
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Aprova o Plano de Cargas e Salirios

v 4,094

do Rssembléla Lagisistiva do vstaldo
do Plaul, extabelace anvmas e en-
Tusdramenta, e dad vutras  providéne

clas,

 PRESIDECTE DA ASSEMDLEIA LI™ISLATIVA DO ESTAL™ L9 2pinl

faco saber que o Yoder Legislativo decreta o eu, now (Acuos
do art. 27, %% 29 e )1, da Constltuicao Estadual, combinado com o art, lo
§ 19, wiines "d", do Renimento Interns (Resolugin nY 1S, de 27 de novew-
bro de 15.%), promalgn a seguinte Lei:

’
Art. 19 « A classi”icagin de cargos e satarios ds Asmen-

lecido nests Lei,

bléla Legisiailva nhadece wo wats
Art. 29 - Pars os ofaftos deste Lol, ronsldara-se:

| - UTIDADE ADMIIt1STRATIVA - o unidade resullante do deta-
Thanento da s¥trutura orysnlzacional da Assembiéia Leglstativa;

{1 - CARGO - conjunto de deverss, responsabl|ldades, ativi-
dodes, atribuiciies, cometidas & titular edmit)do para tal fim, sob o re-
yime Juerldlcosndminisrrativo;

POV - CMPREGO - conjunto de devarws, responsabilidade, stlvi-
dades & atrlbuicoes comatidas & titular admiyido para tal fim, vob o ragl-
me a legislecac trabalhlista;

IV - CLASSE - o conjunto de cargos da mesma danominacio o da
mesma natureza. numa falxa definida de referénclas sslarinis;

V - RIFEREICIAS SALARIAIS « os nivels de retribulgaes;

Vi - CATEGORIA FUNCIOIi AL - o ‘njunta de cargos  ewcatonniass
em classe & Identifticados ueis natureze o yrav de conhscimanto exlylvela
par4 seu dessmpenho;

VIT - CRUPO DCUPACIOUAL = o conjunto de caryos s/ou de catugo
rhas funcionais da mesma natureza de atlvidades ou dé mesmo yrau de conhe-
cimentos exiglvels para sev desempenho; .

VITL - PADIAO - a hieraryuizacso das classes am folxa ratrlhby-
tiva; .
13 - ENQUADRAMENTO ~ & colocagsa do cargo oy empfego, tom o
seu fespactivo ocupante, no nove Plano de Classifleapdo de Larges o Sala-
rios; . .
X+ PROCRESSAO WORIZOUTAL - & pussagem de uma para outre re
feréncia salarial, imediataments supsrlor,dentro da mesme clasve;
- PROAOCAD < n pa

tamente superior, da mesms Categorls Funclonal, na Iinha definida do car-
o

apem de uma clanse pare outra, Imedla-

reire;
VL - ACLSSO - o deslocamenta do ,servidyy de cargo da  Gltlma

classa de uma Cateqoria Funclonal para cargo da classe Iniclal de outra

Categoria Funclonal, de malor nivel hierérquico w de vancimento superiar,

Art. 39 - 0 Plano de Caryos o Saldrios de Assembigia Leyislativa sbrange;

} - GRUPQ OCUPACIONAL | - CARSQS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPER|ORES -
C5digo PL-DAS- 100

2 - GHUPO OCUPACIOHAL 11 = FUNCBES DE DIRECHO € ASSESSOAAMMENTO  (WTERME-
OIARIOS - Codiyo PL-DAS~ 200

3 - GRUPQ OCUPACIOHAL 111 = SERVICOS DE APOIQ TECHICO SUPERIOR -  Cdlgo

PL-ATS- 300
b - GRUPO OCUPACIONAL 1V - SERVICOS TECNICOS LEGISLATIVOS - C3digo PL-STL
- hoo

5 = GRUPO OCUPACIONAL V - SERVICOS DE APDIC TECIICO - Cidigo PL-SAT - Sny
6 - GRUPD OCUPACIOWAL VI - SERVICOS DE APGIO ADMIHISTRATIVO - Cédigo PL-
SAA - 600 :

$ 19 - Tambim inteyram o Plano empregos de todus on nlvels a naturesa; o
cargos de provimento afetivo, o8 quals serio extiotos & medide em que vagarem

§ 29 - 0s cargos e ampregas deste Plano k8o oy fdent(flcados nos Anexos |
a 1t dovta Lel, que s lntegran,

§ 39 - A tabela de referdncias salarlals @ # constante do Anexc 1V, que a
integeam, ¢ ' e

v Art. 4 - 05 cargos, empregos e fungSes esto sgrupados nos Juadros Parma
nente, Especlat e Suplementar.,

§ 19 - 0 Quadro Permanente & intagrado por Cargos de provimento em comis-
5o e efetivo, ® por funcies, agrupados wm Categor las Funcionals

$ 29 - 0 Quadro Especial constitul-se de cergos de provimento efetive que
se extInguirio ao vagarem, M ’

$ 39 - Constituirdn o Quadro Suplementar empregns, que serfo extintos ao
vagarem,

Art, 59 - 0% cargas-do Grupo Ocopacionsl |, CGdlyn PL-DAS-10D, d8 provi-
mento em romissao, destinam-se & execucso de atribuicSes, trabalhos e tarafay de comane
d0, coordenagio e contrule, bem como de asalsténcia w sssessoranentn direto e Imediato a
Administracao Supertor,

Art. 69 - As Funclies do Grupo Ocupacional I(, Cédigo PL-DAS-200,  dest |-
nam-se ao atendimento operacional das unidmdes administrativas, envolvendo aches de co-
mando, coordenacdo e contiole, bem como de orlentucdo, aplicacio de normas ¢ diretrizes
emanadas da Administracio Superlor,

Arto 19 - Ds cargos componentas dos demsis Grupes Ocupscionals e provi-

rento efetivo 8o de execugio funclonal oy profissiona ¢+ ldentificados seyundo a nature-

za @ 0 grau de qualiflicacio sxigldos para o sev preenchimento,
Art, B9 - 0 Enquadrammnto no Plano da Cargos @ Saldrios werd frito stra-
vés de Transposicho a de Transformagio. :
§ 19 ~ Considera-se Transposicho s deslocamenta do cacgo atusl para cargo
da mewma denominacio e natureze, no novo Plena.
§ 29 - Consldura-sn Transfornacia o deslocamento de cargo atua! puce car-

9o diferente em denominacio e/ou natureds, no novo Plano,

. oTvel nay atlvidades ticnlcas ou especiallze

Arts 99 = 3 pessoal da Assenb)E1a Leqinlativa, sibmelido an regimg Jurfd)
o estatutdtio ou a0 regime trabalhiste, constitul o clientela dos Quadros  Permanente
Cspeciul o Suplementar, devendo ser enquadrado nos noves cargos e empragos, na forms de-
finida nesta Lel.

§ 19 - Serko transpostos os cafgos e eupregos o atual Quadro que 1iverem
correspondentes no novo Alang.

§ 29 - Serao transformados os cargos efetivos do atual Quadio na farme se-

guinte:
) i . :
CARGG ATUAL ‘ CARGD .10 NOVO PLANG
Auxtllar de Eletricidade Artffico
Auxiliar ds Refrigeragho ' Areleice

Tdenleo am Refrigoragao €letrutdcnico
Art. 10 - 0 engusdramento, tanto por transposicio de cargos & empregos como
por transformacdo de cargot, serd felto no padrio respectivo, correspondendo &0 padrao bi-

sico da classe iniclal,

Art. 1l - 0 enquadramento nio Acarretard mudanca do yvinculo juridico do
sety dor, num’ extabl)ids

Art. 12 - Decretado o ennuadramento, serso expadidos 1 ftulos » todos o

servidores, definindo sua nova:situacio, bem assim promividos os necessirios assentamantns

Arte 13 - 0 serv dor que se Julgar prejudicado en razio do  enquadramento
podora, justificadanente, requerer revisio, dentro du 30 {trinta) dies, contados da  data

d8 publicasao do respectiva sto,

Arle Th = A losa reguismntard os Institutas da promagia, da progresvio ho-
rizontal ‘e do acessa.
§19 - Podsri 0 regulamenta condiclionar o acesso a processo selet)vo ou &
trelnamsnto prévie, .
8§29 - A promigio e a progressin observarao os critérios de merecimento e
antiguidade, respectivamente, com interstlciy de 02 {(dols) anos.

$ 39 - Ui se detd scasso a0 ocupante do Quadro Suplementar.

Art. 15 - 0 traloamento swré Institucionallzado como atlvidade permapente
na Algnmh?uta Leglstntive, ob)ativando Integrar o sery Hor ev amblente de trabatho & a mi-
nistragio da tecnicas o wlamentos de Instrucen necessarlos an eficiente desenpenho de suas
atribulices.:

Paragrafo dnico ~ o Somenta por motivo ralevanta, davidaments  comprovaco,
pode o servidor da Assemblgia teglelative so: dispensado de participar de (iesnanento, sa-
1o para minlstri-lo, seja pera ser trainado. .

" ATt 16 2 0 raglime Jurfdico dos servisoras de Assenbldia Legislativa do Eg-

tado & o estatutario. ' e
Pardgrate Onico - 0 provimento inicisl de Cargo somente serd feito medlante

Pprevic concurso pibifco de provas ou de provas & tftulos.

o ca

N B S
o Arey 17 A Prestacan de servigos pessos er mnw.n’ﬁ sera pos~

QU em sary gos relacionagos com  conserva~

, $40, transparte, cuuqidlu, lmpeza o #ssemeihadas, observados os teguintes requisitos:

i © o il proposta do drgio Interessado ao Prasidents da He

1l - existincta de dotacko orementir la pera atender 3 dospesa;

. L)~ Verifiiagdo de que fnaxiste eCw*ess Atuando nn Sina de atividade para s
qua) »e prople u contratacio aventus! de pesson flyice;
IV - impastibilidede de adminsio no Quadro, da Assamb (&ls,

: Arty 18 - A iose emitird normes complamentares qus se flzerem  necessdrias

49 pluno cumpr Imanto dss dfsponlgSes do Plans ors aprovedo,

Pardyrafo Onica ~ An narmes reyulsmentares sstabelvcordo prazo razodvel pa-

Ta gue, sab pena de transposicao para o Quadro Especial, os ocupantes de
cargos trangformados adquiram 8 necessirla quatlficagdo.

Art. 19 - Revogades as disposigoes en contrarla, ssta lel
entrard am vigor, em, 01 de Janelro de 1987,

Palicio " Patrénie Portelia ', em Terasine, 07 de janelro de

1987,
i ) ,ﬂ/ » / ‘f’
-l WMt Lckd's
- . Dep. Sabino Paule Alves Heto

. B i "RESIDEJITE i

AREXDO |

Quabro _PERM/\NENT_@

.
Tabele 0) - Grupo Qcupacionsl: blregio o Assessoramento

Superlores - [édigo PL-DAS-~1gp |

—————
QUALIFICAGAD

e

03 Diretor

o Secrativlo Gera) ds exo Flonslo1| Gagazisase Fabyice
L] Chefe de Gabinete do Presidente PL-DAS-101 | Capacidade pibiica
0i Ulretor do Servico Socja) PL-DAS-101 | Superior, Servico Socia
o7 Asaistante de Mess ’; PL~DAS~102 Capacidade piblice
02 Assistents do Debate PL-DAS-102 | Capacidada pubitcy
[ Assistante de Bancada PL-0AS-102 | Copacidade piblica
s Assistente de }(devu";l ’ PL-DAS-102| Capac.idade publica
03 Assistents de Cerimonial PL-DAS-102| Experiéncia Profissiona
o Sub-Chefe de GAb. do Prysidente PL-DAS-142 | Capucidade piblice
3? ; :;:::.chzufjrzzu;: o PL=DAS=102{ 29 Grau, Cap. pobiica
tdn PL=DAS-102| fupsrior, Medicina gdontc

03 Atembsor de jmpranea PL-0AS-102 | Jornaitets et
3: ] ::::::::‘:’;:a::c::r 7 PL-DAS- 104 29 Grau,Capac idade piblica

“IUACKS @ Publ {cagha | PLADAS-1g) | 20 Urau,Capocidade pib])ce
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Aprova o Plano'de targas e Selirios

1347

[RYINT) LI.OgU‘

do Assembléia Leglsistiva do <stalo

do Plauf, estabelace normas de en-
“uadramentn, o dé outras pravidén-
cins,

Lo,

O PREZIDEITE DA ASSEMOLEIA LI™ISLATIVA DO ESTAL-

Fago saber gque o “oder tegislativo decreta o ey, non teruos

do art. 27, %% %% e 11, da Constltuli¢aa Estadual, combinado com o art, lu,
§ 19, alinea “4", do Reqlmento Interno (Resolugio n¥ 150, de 27 de novew-
bro de 15.4), pramcign s seguinte Lai
. 4

Art. 19 - A classilcacdo de cargos e salirias de Asaen-
bléla Legislativa ohadece a0 estabelecide nesta Lei,

Art. 20 - Para os'alel'tn‘s deste Lel, consldera-se:

| - UZIDADE ADMIINISTAATIVA « n unidade resuliante do deta-
Thamento da e¥trutura organlzacional da Assombléia Leglslative

11 - CARGO - conjunto .de deverss, responsabl|ldades, ativi-

edmitido para tal fim, soh o re-

dodes, atrlibulcies, cometidas e tltulg
yima Jrrfdicosndministrativa;

PVt - CMPREGD - conjunto. de davares, responsabliidade, stiy!-
dades a atrfbulces comatidas a tltvtar sdmitico para tal fim, sob o regl-
me da legislacio trabaihista; n

IV ~ CLASSE - o conjunio de cargos da masma denominacéo & da
mesma natureza, numa falxa dafinida de rlfnringlil selariais;
V - RIFEREICIAS  SALARIAIS - o3 nivels do retribuldes;
' Vi - CATEGORIA FUULIOIAL - o escatonadns
em classe o fdentiticadon pole natureazy » yrnu.dq conhscimante

njunta de cargos
exiglvets

pate seu desampenho; |
: VIT - CHUPG OCUPACIONAL - o cenjunto du)carqos e/ou de cateygy

rias funcionais da mexma naturazs de atividsdes ou do mesmo grau de conhs-

clmentos exigivels para seu desempanho;
: VIt - PADUAG - & hieraryulzacac des classes am falxa rotriby-

thva; ,
{2 - ENQUADRAMENTD - & colocagho do curgo oy cm;>f=go, tom o
seu fespactivo ocupante, no nove Plano de Classificapdo de Carges s Sala-

rios; . -

X = FROCRESSAO NORIZOUTAL ~ & pissagem de uma pers outre re
ferénclia salarial, Imedistaments superlor,dentro da mesma classe;
Xb ~ PROADCND < m pessapem de uma classe pars vutra, inedla-

tamente superlor, da mesms Categorla funclo‘n.!, na Uinhs definide de car-
B
relea; | , ) W .
. %Hh - ACESSO - o deslocamentn do ,secvidur de cargo da  GHeima

clesse de uma Categoria Funclonsl para cargo da classe Inlcial de outrs

Cetegacia Funclonal, de alor nfvel hlardrquico s de vancimento superior,

Art. 39 - 0 Plano de Cargos o Saldrios de Assenblaia Legislativa sbrange;
! - GRUPD OCLPACIONAL ! - CARGOS DE DIREAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -

tSdigo PL-DAS- 100

2 - GRUPO OCUPACIOHAL 11 ~ FUNCBES OE DIRECKO E ASSESSURAMENTO  (NTERME-
OtARIOS - Cdigo PL-DAS~ 200

3 - GRUPO OCUPATIONAL 111 » $ERVICOS DE APOID TECHICO SUPERIGR - todigo
PL-ATS- 300 '

& - GRUPO OCUPACIOHAL IV - SERVICOS TECHICOS LEGISLATIVOS - Cddigo PL-STL
- hao

5 - GRUPO OCUPACIONAL V - SERVICOS DE APDIO TECHICO - Cddigo PL-SAT - 5p0
6 - GRUPG OCUPACIOWAL VI ~ SEAVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - Cdige PL-
SAR - 600 '

$ 19 = Tanbin Integram o Plano enpregon de todos o nfvels u natoresn; s
cargos de provimento afetiva, os quals seric exiintos & medida sm que vagarem

$ 29 - 0s cargos & smpreqgas deste Plano sao oy Identflcados nos Anexos |
@ It dusta Lel, qua & Integran, .

§ 39 - A tabela de referdnclas salariels

& constante do Atexo IV, gue a
integram, ¢ : e

v Art. hQ - 0s cargos, ampregos e fungSes estio agrupados nos Jusdros Porma
nente, Especlal e Suplementar,

§ 19 - 0 Quadro Permanents & Integrado por Cargos de pravimento em comis-
80 e efetive, e por funcdes, agrupados am Categorlas Funclonals

§ 29 - 0 Quadro Especial conatitul-se de cargos de provimento efetlve que
se extinguirio so vagarem, ¢ ’

§ 39 - Constituirio o Quadro Supiementar empregos, que serdo extintos so
vagarem,
Art. 5¢ - O3 carges do Grupa Ocupac lane) t, Cﬁd‘gn PL-DAS-100, ds provi-
manto em comissdo, destinam-se § execugdo de atribuicSes, trabalhos e terofas de coman-
do, coordsnogao @ controle, bem como de assisténcia assessoramento direto e Imediato §
Adminlstragao Superlor,

Art, 69
ham-se ac atendimento operaciona) dat unidades adminlstrativas, envolvendo acBies de co-
diretrizes

As fungGes do Grupo Ocupnclona! t1, Cddigo PL-DAS-200, desti-

mando, coordenacio e controte, bem como de orientucio, aplicagho de normas e
emanadas da Administracho Superior.

Art, 79 - Ds cargos componentes dos demais Grupos Ocupacionals da provi-
rento efctlvo sdo de execucio funclonel ou prof (ssional,
78 & 0 grau da qualificacio axigldos para o sey preenchimento,

Art, 89 - 0 Enquadrannto no Plano de Cargos o Seldrios werd felto stra~
vés de Transposicho a de Transformagio,

$ 19 - Considara-se Transposicio o deslocamente do cargo atus! pars cargo

de meame denominagio 4 nuturezs, no novo Flano,
§ 20 - Consldura-ta Transformecho o deslocamento de cargo atua) para car-

90 diferante am denonlnecio e/ou natureds, ne novo Plano,

ident(Ficados segundo a nature-

ATvel nasae
‘sho, transport

B

Arts 99 < 3 pessoal da Assenblsla Legiatativa, subwetido ao regimg jurfdi

€0 estatutitio ou sa regime trabathists, constitul » chientela dos Quadros  Permanente
Cspecial o Suplementar, davendo ser anquadrado Nok novas cargos e empragos, na forma de-
finida nesta tei,

§ 19 - Saras transpostos os cargos e #Upregos o atusd Quadio que tiverem
correspondentes no nova Flang.

§ 29 -+ Seraa transformados os cargos efetivos do atual Quadro na foria e~

Quinte:
- . § ) . :
CARGO ATUAL CARGO 40 NOVO  PLANG
Auxitiar de €letricidade ) ArtTrice
AuxiTlar de Refrigeragio > Arefeice

Técnlco am Refrigeracao Eletrotdcnico

Arta 10 = 0 enquadramento, tanta por transpusicdo de cargos e ewpragos come

formacdo de cargos, serd fulto no nad
)

80 rewpectivo, correspondendo a0 padrac ba-

sico da classe Iniclal,

Art. 1) - 0 enquadranento nio scarretars mudanga do vincelo jurfdice do

satv sfor, nen’ estebllidede.

Arta 12 - Decratado o snousdremento, serso expedidos 1Ttuios & todos o8

servidores, deflnindo sua nova: situacio, bam assim promividos os necessirios assentamentas,

Arte 13 - 0 serv dor que Julyar prejudicado em razio do
podera, Justificadamente, requarer revisio, dentro dw 30 (trints) die » contados da

da publicacdo do respectivo sto,

snquadramento

Arts 14 - A
vizontal ‘¢ do acessas

lesa raguinmantard os Institutos dn promagio, da progressio ho-

. ? 19 « Pode 1 @ regulsmenta condicionar 6 acesso a processo seletivo ou " a
trelnamenta privio. ) \

» $.29 - A promscio o e progressio observardo os critérios de merecimenio e
antlgutdade, respect[yamente, com Interstlcio de 02 (dois) anos,

$ 39 - lidn se dare #9330 40 Ocupante do Quadro Suplementar.
permanante

na Al!umhlu{l Legisiative, objativande ntegrar o serv dor g0 Amblente de trabalho o 4 mi~
nlstragio de téenic

Art. 15 « 0 trainamento serd lustituclonalizado como atlvidade

e slemantos de Instrucao necensirion ag efliciente desempenho de suas
atribulgBes.

Paragrafo Onico - o Somente por motive retevante, devidamente comprovado,
pode o sarvidof da Assembigla Leglelativa ser dlepensado de participar de Liernamanto, se-
Jo para ministed-1o, vefa pare ser trainado, .

.

i e g ' .
Art. 16 = 0 regime Jurfdico dos servidores da Assembidis Legisiativa do Es-

tado & o estatutirio, .

Parigrafo Ohico ;- O provimento inicial de cargo somente serd Feito medisnte

"7 prévioc concurso PUbFIco de provas ou de provas ¢ tfiulos.

N . b . PUST
- Arty 17 5 A prestagio de #orvicas pessoeis am cardler eventusi’ g sera pos-

dad,- t-gnlpfy ou --pucl-llxaﬁgg ou em sery R rnl-ccon«po: om  conserva
iy .
cn.ul:ndll, limpeza « a semeihados, observados os seguintes requlsitoss

st ko proposta do Srgia fnte

sadc ao Presidents da Hess; °

t1 = existincla de dotagio argamentaria pare atender 3 drspesa;

L1~ Variriissio de que ‘Inexiste empiess atuands na 3rs0 de atividade para &
quel se propSe & contretacio sventus! ds petsos flyica;

IV - imposstbliidade de admissio no Quedru, da Apsenblile,

' Arty 18 A Hoss emitird normas complementa
#0 pleno cumprimanto das disposiglas do Plano ore #provado.

que se flzerem necessarias

Perdgrafo Onico - As norms regulamentaras sstabelecorio prazo ramével pa-

sob pena de transposicic Para o Quadro Especisl,
casgos transformados -dqulrlm.l necessirias quelificacio.

ra ue
que, o8 ocupantes de

Art. 1§ . Revogadas as disposicoes em tontrario,
entrard em vigor, em, 01 de Janeira de 1987,

ssta let

Palicio ' Petrdnino Portelts ", em Terasine, 07 de Janelvo de
1987, : -
. ) : k4 / .,/ -
< Mo liats
L. B Dep. Sablno Pavio Alves Heto

. . ' FlESlDEHTE '

ANEXO |

. 4uADRO PE!HANENY_E
’
i

Tabala 00 -« Grupo Ocupecional: Blrecio o A’lelléfnm-ntc

N " Superfores < Cédtgo PL-DAS-1pg
e R
QUANTIDADE DENOINIACAD '
D e SR
03 Diretor
A PL-DAS~10¢ Capacidade Pib)|
» o1 Secretirio Geral da Hess PL-DAS~ 101 Capacidade p:bll;:
ol Chefe de Gabinets do Pfesldoma PL-DAS-10) Capscidade pibiica
1]
o Biretor do Servigo Soclal PL-DAS-101 Superior, Servigo Soclal
6nt '
a Assistante de Mesa i PL-DAS-192 Capacidade pibilca
. :llllllntl de Debate - PL-DAS-102 Capacidade publice
o . Btiatante de Bancada , PL-DAS-1D2 Capacidade publica
. Asistente. de L(d!junsl - PL-DAS- 102 Capacidade piblica
3 Assistente de Lerimonia) PL-DAS-102| Experidncin Profissiona
01 . Sub~Ch¢fg de GAb. do.Prusidente PL-DAS- 102 Capacldade publice
!
3] ; O'HCIH de GAbinate ., PL-DAS-102{ 2¢ Grau, Cap. piblice
Chefe do Servico de Smige PL~DAS-102 Suparior, Medicina Odonta
Taorie
03 Asvsbror de hmprensa PL-DAS- 102 Jornnilets o
2
o :uulcr l'l‘rlnmcnur ] PL-DAS-102 | 29 Grau,Capacidade piblica
E¥istante do Divulgacia o Pubt [cagig PL-DAS- 103 [ 20 Urau,Capacidade miblice

data
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Errove o Plann de Cargay » Salarias
Ao Anwewbldia tegistatloa oy cstalo
do Fiaul, estabelece novwss e en-

Auadeamento, e oda varcas  pravidin.

cias.,
TOPRESUOECTE DA ASSERGUTIA LOTESEALIVA 8D £50RL g ) o]

Fago sabee que o Poder Legislative decieta e eu, nos 1ernos

doart. 27, 45 %% o 1), da Constitulcan Fstadual, combinadn com o ari. lo
G 19, wbfaea “0”, do Reqinento Intsrno (esoiucan ne 150, da 27 de  noven-
Benode 1500), promelas a seguinte Usf
3 ’
ACt. 19 = A classl icacan de cargns e salarios da Asxom

blela legislativa obadece an extabalecida nesta Loi.
Art. 29 - Para as cfsitos dests Lel, ronsldmra-pe:

U - UTTUADE ADMIGIGTRATIVA ~ a ynidade resuliante do  Aets
Thamento da estrutura vrganizaclonal da Avsembléla Leyisiathva;

P~ CARGO - conjunty de deverns, responsabl |idades, ativi-
dedes, ateibuicies, cometidas & titular admitldo para tal fim, snb o re
whoe Jerfdicoswdmbnbatragive;

U1 - THPRELD - conjunto de devares, rasponsabl!idade, ativi-
dadrs s arcibulcoes cometidas & titutar admitico para tal fim, sob o ragi-
we da leqistacho trabathlsta;

IV - CLASSE - o conjunte de cargng da marma denominacan o da

mesma natureza, numa Falxa definida de referéncias salarlais;

Voo RIFEREICIAS  SALARIAIS - os afveiy de retrihulgoes;
VI~ CRUEGORIA FUNCIOi AL - Junio de cargas escalanniag
sicTasse w o ldentinn wdus pele natucsza o grau de conhecimento  exigfivels
pata seu desampenha;

VIL - CRGPU OCUPACHIDIAL =~ n corjunto de cargos e/cu de cateyo

t1as funcionais da wesma natureza dn atividades ou do mesmo grau de conh
clarntos exigivals para seu dessapenha;

VITE - PADARO - a hieraryalzacio das classes en falxa 1nt) hu-
tiva;

I¥ - ERQUADRAMENTO - a colocagao do caryo oy wmpfeqo, rom o
seu respective ocupante, no novo Plano de £lsssiflcagao de Carges o Sata
rios; -

X« PROCRESSRQ WORIZOUTAL ~ A passagem de wma pars outre re
feréncia salarial, imediatamenta superlor,dentro da mesma classa;

Xb - PROADCSD - w pessapsm de uma classe para vutra, faedla-
tamente supericr, da mesme Categorla Funclonal, na Jinhe delinids de car-
reira;

e - E550 - o deslocamenta do sarvidoy de cargo da i1 fma

¢lasse de uma Catenoris Funclonal para cargo da classe Inicial ge vutsa
Cetegoria Funcional, de walor nivel hiacéiquico s de veacimento superior

Art. 39 - 0 Mann de Caryos o Sald) fus de Assenbidia Legisiativa abrangn;
GRUPO OCUPACIONAL | - CARSGS DE DIRECKO E ASSFSSORAMEMTO SUPERIDRFS -
€idigo PL-DAS- 100

7 - GRUPO DTUPACIOUAL 11 - FUNCBES BE DIRCLRO F ASSESSORANENTO  (3TFAME-
OIARIUS - CidIyo PL-UAS- 200

3 - GRUPU OLUFAUTOUAL 111 ~ SERVICOS DE APOIQ TICHICO SUPERIOR -  £ddigo
PL-ATS- 309

4 - GRUPO OCUPACIONAL 1V - SERVIGOS TECHITOS LEGISLATIVOS - C3digo PL-S3

- hoo
5 - GHUPO OCUPACIGHAL V - SERVIGOS DE APRIO TECHICO - Chdlgo PL-SAT - Sup
6 - GRUPO OCUPAC IOWAL VI - SERVICOS DE APOIO ADMIHLISTRATIVO - Cidigo  PL-

SAR - 600
© = Tanhfm inteyram o Plany empieges de todos o nlveis » neturera; e

4

FAroN de provimento «fetive, os quals serio extiotos & medide sm que vajarem

§ 29 - 0s cargns e emprequs deste Plano 530 0s fdentIflcados nos Anexos |
& 01 desta el gue s lategran.

§ 39 - A tabela de referdncias satarlals & & constante do Auexo IV, que s
integeam, [

' Art. A9 - 05 cargos, ewpregos & funcles estio syiupados nos Juadros Permg

nente, Especial e Suplementar,

§ 19 - 0 Quadio Permanente & inteqiadn poc Cargos de pravimanto em comis-
sio e efetivo, e por funcies, ayrupados mer Catogorias Funcionals

§ 27 - 0 Quadio Fspecial constltul-se de cargos de provimenta efetivh que
se extinguirdo an vagarem, h

§ 39 - Constirubian o Quadro Suplementar empregns, que serdo extintos ao
vagar em.

NMWWMMMMQWMWMMLGMNMWWJPmw
mento em combssio, destinam-se 3 execugio de arribuighes, frabalhos & tarnfas de toman-
dn, coordenacio e controle, bem como de assistdacia ® assessormnenio diretn e Inwdisto a

Adninlstragin Superiar,

Art. 89 - As Fanglies do Gioupo Ocupnclonal 11, C3dign PL-DAS- 200,  dusti-
nam-se ao atendimento operacional das unidades adininlstrativas, envelverdo aghes de com
mando, coordenacio ¢ continle, bem como de orientacdo, eplicagin de noimas e diretrlses
emanadas da Adminisitacio Superior,

Art, 79 - Ds cargos componentes dos demsis Grupos Ocupacionals de  provi
meato efetivo sfo de execucao funclonal oy profissional, ident!flcadoy sequndo a nature
7a & 0 grav de qualificacio axigidos para o seu preeachimento,

Act, 8% - 0 Enquadiamento no Plano de Carges o Saldt fos werd fello atea
vés de Trensposicho a de Transformagio,

$ 19 - Considarn-se Transpaicio ¢ deslocamento do cargo atusl para cargo
da mesma denomineciu e naturess, aa nova Flann.

$ 22 = Consldera-ae Transformacao o deslocaments de cargo atual pata car-

~ )
90 diferente em denuminacan v/oy naturedn, no novo Plana,

Arts 98 « 3 pasuoal da Asacsbldta Leqinlativie, oot iy 20 regimg Jue{dl
o ratatutArio ou s raghme trabalhista, constitui a clientela dos Quadros  Permanente
Especial e Suplementar, devendo se: UMb ado nos Apvos Cargos ¢ enpagos, na forma de-
flnide nesta e,

§ 19 - Serin tranwpostos oo cargos o omreuns Cn atual Quadio gqim tlyerem
LOrfespandantes no nove Blang.

§ 29 - Serao transfocnados oy cargos eletivos du atuat Quadio g forma ve-

guinte:

CARGD ATUAL TOARGO a0 wove PLAND
AuxiTlar de Eletricidade AMtitiie
Aucitiar de Refrigeracau Art{fice

Tcaico am Refpigeragan Eletrotdcnico
Art. 10 - 0 enquadramenio, tanto por transposicio de cargos e enpregns como
poF transformmcio de cargos, seid felto wo padrio reIPACtive, corruspondendo a0 padrao hi-

3ico da classe inicial,

thommmmmwmmemmmﬂmmmmm do

SOy dor, e exlahilidaga.

Arte 12~ Drcestadn v encuadranento, serfio expedifos Tewlos a todos o8

servidores, definino sua A0V s i tuagas, bom dssim promividos os NRCESSATIOS assentamenos

Arte 13 = 0 werv @or quo se Julyar prejudicado em razio do eayuadranent o
podeca, justificadamente, requerer tevisao, denteu de 30 {trinta) dias, contados da  data

du publicacao do respect ivo ata,

ATG Tl - A wsa cogutamentard us Instftutos dn DrOMOCAN, dn progesasg hoe
rlzental & do acesso,

$ 19 - Poderd o regutamnto condicionar o acesso a processa seletive ou
trelnamentn pravio,

§ 29 < A promacic e a progressio abser var o os Crlt8ring de merecimnte o
antiguidade, respuctlvamente, com interstlcio de 02 (dois} anos.

§ 30 - Hin ae dara scenso ao nupants do Quadro Suplementar.

Arte V5 = 8 treinamento sera Instivicionat fzado como atlvidade permananta
DA Avernlild & Leginlative, oljetivendo Inteyrar o serv dor au ambisnte do trabalho & 2 mi-
n1s11ac30 do tdcnicas o alamentos #0 InStrucho necensarios an eflcionte deseuenho de suas
atrlbulgdes.,

Paragrafo Onten - o Somenta Por aotivo relevante, deyidamente comprovado,
pode o servidor da Assenhlgig (aglelativa oo dispennade da particinsr da 1oesosmento,
18 para ministrd-lo, seje para sec trainado

-

At 16 - 0 regime jur fdlco dos servidoras da Assemblfis Legislativa do Fs-
Lady & o estatutir o,

Parigrafo nico - 0 provimenty inlcial de cargo somente serd feito mediante
Previo concurso plbiico de provas ou de provas e tfewlps.

Art, 17 « A prestacio de serviyos pessoais em carfies cventual o8 serd pos-

sTvel nan atlvidedes tacnicas ou wsrcial lzedes ou em sery €08 relacionados cam  conserva-

. kR0, transporte, custdla, limpeza e ussemethados, observados os sequintes requisituy

b~ proposts do Srgdo Interessadn ao Prayidente da Hesu;

11 - existéncia de dotacao o1gAmentaAria pare atenge 3 despesa;
HI - Verii o 3o de que Inaxiste enprecs atuando na i wa de atividade para a
qual sm propbe & contratacio wvantusl de pessos flgica;

IV - impossibitidade de admissio no Quadry, da Assamblela,
Art. 18 « A Hesa emitiva normes complamentares qua ae fizerem  necessiriag

a0 pleno cunprimento das dlaposicins do Plano ora aprovado.
P

urafo foico = As aoraas ragulamentaras astabelocneso prave vazodvel pa-

Fa qus, sab pena dy transposicio para o Quadro Especial, os ocupantes de

€argos transformados adquirem a necessiria qualificacao.

Art, 19 . Revogadas as disposicnes e tontrario, esta lel

SPtrars em vigne, ew, 01 de |aneire de 1987,

Paldcio “ Peiranto Portella "', wm Tecestan, 07 ge lanelro de

1987,

NS )
A Fisy
Sablno Paule Nves Hoto

PRES I DEurT ¢

PERMANEN T E

= Grupn Ocupaciona

VIrecdo e Asvessoramento
Superiores - Cédige PL-VAS- 19D

QUANTIpADE copigo

03

B [ secretirio ueral os were L) | o ot e

0y Chele de Gabinete do Proslgente PLEBAS- 101 Capacidade piniica

] biretor do Servigo Socia) PLEDAS- 101 S Suprcinr, Servie Sucia
a7 Nesicrante da Mesn PL-DAS-102] Capacidade pibiica

07 Assisients de Debate Pl«uns-;oz Capacidade pibticy

0k Asslstents de Bancara PL-DA5-102 Capacidade publica

33 Assistante e ideranca PL-DAS-102 | Capac.idade pubiica

03 Assistente de Cerimaniat PL-UAS-?OI, Exprrisncia Profissiona)
o Sub-Chefe de CAb. do Prugidente PL-DAS- 102 | Cuparicade publicq

2 Ofictal de Gabincre PL-DAS-102 29 Gram, Cap. pobtjes

o1 T Chefe do tervico de swige PL-OAS-102| Supurior, Medicina Odoniy
0 Atswusar de joprenya FE-UAS- 107 | yornaliprg e
12 Ausexsor furiamentar PL-DAS- 14971 29 Grau,Capac fdade piblica
ot Avxistants (o Divulyaguo o Pub {cagay PL-DAS- 10}

20 Brau, Capac Hdade bl loa

09
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o1 |
n
o
18

Assistents da Dlretorla Geral
Auxiilar de Gabinets
Assistria de lmprenss
Revepcionista

Forograts;

Assistenre Tecnlco am Audio

Chare de Plendric
Motoriste

PL-DAS-103
PL-0AS- 103
PLDAS-1)
PL-0AS~103

PL-DAS-10)

FL-DAS- 1014

PL~DAS 10U
PL<DAS- 10

Superior, exp.adminlstrativa
29 Srau, Capacidade publica
Jornatista

Treinamanto especlfico, ax~
poritncie prof{ssional

Treinaments aspec({fica, ex-
parléncla prof)ssionst

19 Gray, Thcolco en Sonogra
fls

Tapacidade pap)ica
Hapl l1tacdo classe (U

Tavela 02

- frupe fcupsclonal: Diregan & Assessoremento

tntermedidrio - Cédigo #L-BAa3-20¢
AUANTIDADE DENON (HE N0 coDIGo NUALIFICALAO
15 Chefs de Secgio PL-DAE=216 Capacldads Piblics
09 Chefe de Setor PL-DAYV-220 Capacldade Pibfica
S N — "
Tabela ‘03 - Grupo Ocupaclonsl: Servigos de Apolo Técnlco
Superior + Codige PL-ATS-300
QUANTIDADE PENOM INACO L tonito NUAL IFICALRD
06 Assessor Jurldico PL-ATS+310 {Superlor, Cléncias Jurfdicas
05 Assessor f£condmico PL-ATS-320 |Superior, ClEnciss Econdmicas
92 Asslsteante Soctal PL~AT$-)30 {Superior, Servigo Soclal
M 8ib)lotecirio PL-ATS<340 jSuperlor, 8/bliotecanomie ‘
ot Contador PL-ATS-350 [Supwripr, CiEncias Contébeis
[} " Hedico PL-ATS~360 |Supsrior, Medicins
06 Nentlsts PL-AT5-378 {Superlar, Odontologla
3 Assessor Regimental® PL-ATS-300 |Superlior
S ‘ A
——— .-
T abela 0" - Grupo Ocupaclonat: Sarylgos Tecnicos Legiuistivos -
COBFGO  PL-STL-400
QUAITI DADE DEIDA I HACAD L coping NUALIF ICATAD
’5 Asslstenta Leglslativo PL-SIL-410 [29 Crau, datilografia
e Aedarnr de Atas PLSTL~420 [29 Brau, datllopratia ) 1
24 tuiatgrate PL-STL~43U |29 Grau, tequigrafia .
[ Asslerents Técnice Le- -
glalaglivo ! PLv§TL~40 |29 Crau, datilografle - .
12 Assessor-Técnica~legie- . .
iative . . PL-STL-450 [Suparior, treinsmanto
r \
Ax Ex 9}
Tabeta 05 -~ Grupo Ocupacioned: Servigos de Apolo Técnico
cadigo PL-SAT-5G0
QUAATIDADE DENOMIRACAD cauigy i}
95 Artifice PL-SAT~518 49 gdcla-1? grau, treinamen
. mento especlfige
ok Auxiitar Enfermagen PL-SAT~5iu | 19 grau, curyo Auxl)lar ser
vigo de Saide
63 Arsisrente de Sonoyrafia JPL-SAT-530 | 29 grau, Curas fécnles oy * ¢
trelnamentd eapeclfico
of Fotdgrafo PL-SAT-540 | 19 yrau, conhecimento de fp
tografin
LES Eletrotécnico FiL-SAT-550 29 yrau, Eletrotecnlca, H]
i draulica, Eletromacinica
a5 Técnico em Congabl)idade [PL-SAT-560 [ 29 grau, Téc, em Contapi!i~
dade
Tabela 06 -~ Grupo Ocupscional: Servigns de Apolo Adwlnistrative
Lédigo ~ PL-$AA-6D0 ¢
QUANT 1DADE OENOMINALAD cdpico QUALIFICACAD
25 AuxlViar de Servigos Gerals PL=SAA-610 | Alrubetizagin
10 Auxiliar de Administragdo [PLASAA-620 } 19 grau, datilografia
12 Motarista PL-SAA-630 | 4% wéite 19 grau, habltagio
Cclavse Mg
o4 Telesfonlata PL-SAA-BLD 19 grav, tpeinamento
20 Agents de Adminiwtragio. PLxSAA-650 49 grev, datllografia
40 Aspiscents de Adninistragao PL-SAA-660 2% grau, cursc de adminty »
R J rragde

A K E X

QUADRY  ESPECIAL

ey

X

.
QUANT I DADE DENQAINAGAD ¢60160 08SEAVALAD
06 Avslntente ds Pienirio PL~QE-110{ Extinzos mo vegarem
o Atendente Legislative PL-QE-120 " .
03 Oparador de Telex PL-QE-130 " "
N Aedatar Legintative PLQE- 140 " 'S'J,‘
10 Asvisor Leylslerlve PL-QE-150 " ‘ﬁ
X3 Procurador ' PL-QE-1O0 " "
o1 Oirator Garel JPbQE-Y?U " "
AN E X oy
‘ QUADRG _SUPLEMENTAR
Cue EMPREGOS 0€ QUALQUER NIVEL & HATUREZA
QUANT I DADE DENOK1IJAGAD {conrco SALARIG CZ§
v
03 serdinairo - PL-QS- 11D 1.300,00
] Auxilisr de Serviges Gerale . PL-Q$-120 1,560,00
06 Auniiiar de Administracio PL-Q5-130 1.716,00
12 Assintente do Plenirio PL-gS-140 1.887,00
33 Atendente Legisiativo PL-Qs-15¢0 2.076,00
02 Auxlliar de Refrigeracic PL-QS-150 2.076,00
01 Auxliiar de Eletriclidade PL-Q8-150 2.076,00
b1 Auxiitar de Enfermagem . PL-QS- 150 2.076,00
03 TI\'I'UV\‘I\I .PL-Q5-150 2.076,90
97° Motoriwta B PL-g5-14D 2.283,00 "3
06 Agente de Administragio - PL-QS- 160 2.283,00
Y Assistenta de Adninfstragac PL~QS-170 2.511,00
10 Assisteante Langistative PL-QS~180 2.763,00
[} fedstor Legisiative PL-QS-130 2.901,0¢ .
(2] Téenico em Elatricidade PL-q5-200 3.199,00
02 Tatnico sm Refyigeracio PL<QS~200 3.199,00
"oz ! Teguigrate . PL-QS-210 3.358,60
{0 Redator de Atus fL-qs-219 3.358,00
51 Aevisor Leglsistivo PL~QS-220 3.526,00
03 - | Técnico am Contebl]idade PL-a5-230 3.703,00
38 Atsistente Técnica La}uuuvo PL.0S-230 3.703,00
01 8logulnico ' PL-GS-20D 3.880,00
i 09 Hédico PL-GS-240 AT 3,880,080
1 Dentista ) PL-QS-240 3.830,00
027, | Engesheleo B PL-Q5-240 3.880.,00
M Assastor Técnico Leglalatlive PL-QS-250 4.082,00
L Al)!%;gr Jurfdleo » PL-05-250 6.009,00
T 4
v N v SEIFENY 4 '
M i -A———“—w—-———"——‘ _ X i '0 ’ |_V v ) .\ °
fredn o BLAY ot RETRIBUILAD
) . -
Tabels D)7 - trups Ocupaclanat < Dlregio « Assessoramento
Supsriores .- Cidlyo PL-DAS~100
copigo VENC INERTO REPRESENTA(AG TOTAL
o i
PL~DAS-10} 1.431,00 3.458, 00 4,889,090
Ph=DAS-102 1.192,00 3.029,80 4,221,00
PL-OAS-103 954,00 2.718,00 3,673,00
PL-OAS-104 882,00 2.624,00 3.506,00
2 . 1 i .

. Jabels. 03 =+ Grupo Ocupaclonal ~ Fungbes de Diragio o
Assessoramento intermedidrios - PL-DAY-20Q

I TIT) GRAT (£ 1SACAD
’ PLYDAI=210 V.700,00
Ly PLeDAT-220 1.353,00

P

“'Suparitot - Cddigo PLAATS-300

©oTAbels 21 =~ krupe Qcupacions) = Servigos de Apolo Técnleo )
e oo o' ’
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o IAnlnants da Diretorla Garal PL-DAS-103 | Superior, exp.administrative : . AN E X 0 I
32 Auxitiar de Gublnete PL-DAS-103 | 29 Srau, Capacidade piblica .
06 Asslst o de Imprensa | pr-vas-103 | sornatista UADRQ  ESPECIAL
1 Recepcionista PL-DAS-103 | Treinamanto especifico, ex- v ! o R © .
: poriancis proflssional
. .
02 Fotdgrals PL-0AS-103 | Treinamento sspec(fica, ex- QUANTIDADE : DENOHINACAO c6viGo 0BSERVALRO
perléncle proflssionsl -
R . 06 Asslstente de Piendric PL~-QE~110} Extintos ao vagarem
01 Assistente Tacnlco em Audlo PL-DAS-10k | 29 Grau, Técnlco ew Sonogra
fla L oh Atendante Leglslative PL-QE-120 " "
. 03 Operador de Telex PL-QE~130 " "
o1 Chafe de Plendrio PL-DAS- 104 | Capacidade pibilca Y
i 0 Redetar Legintative PL-QE-140 " M g
30 Motoriste BL-DAS~ 104 | Habl [ ltacan classs MU Y
10 Revisar Leglslutive PL-QE-150 " &
- - [ 2] Procurador ' PL-QE-16D " "
01 Diretor Garel PL-QE-170 " "
arEXO L )
Tabela 02 - frupu Ccupacional: Direcan ¢ Assessoramento "
fntermedidrio - Cédigo PL-D81-200 . AN E_% 0l
‘ . QUADRG _SUPLEMENTAR
quwrnn/\ns .[ pENORINESTRR . capiGo MUALTFICACAD .- EMPNEQOS DE QUALQUER NIVEL E HATUREZA
Chefe de Secgio PL-DAI-210 Cepacidads Publics
QUANT I DADE DENOHIdAGAD CoD160 SALARIO CI$
Chefe de Setor PL-DAI-220 Capacldade Piblica
03 | serdineiro PL-GS-11D 1,300,00
e T - : 41 Auxiliar de Servigos Gerals . PL-QS-120 1,560,00
Tabela | + Grupo Ocupaclonsl: Sarvigos de Apolo Tecnlco ux . . rvigos Garals qQ 5
. 06 Auntilar de Administracio PL-Q5-130 . 1.716,00
Superior 4 Cédigo PL-ATS-300 . :
12 Assintents de Plenario . PL-QS-140 1.887,00
. 33 Atendente Legislativo - PL-Q5-150 2.076,00
uuwlnwz < DENOMINA(RO conieo QUAL IF ICALRD [T} Auxlllar de Relrigerscic .| pi-us-ise 2.076,00
| Clenci Jortdl .; 02 Aux!ifar de Eietricldade PL-Q5-150 2.076,00
- <31 s N neias Jur 3 TR < . B
06 Assessor Jurfdico PL-ATS ’1'; “""|°r “f e amieas b Rixillar deEnfermagen - PL-QS-150 2.076,00
o ~ATS~ 3 or, nclas Economica
05 Assessor Econdmico PL :3 . s“p"! ’ . * e 03 Talefonista : PL-0S-150 2.076,00
~ATS~ uperior, Servigo Socla B § . TN .
02 Arslsrente Soclal ” ’: . pe B ‘ ) 07° Hotoriata PL-QS- 16D 183,00 Y
g LATS<340 rlor, gteconomie .
" Blbilotecirio PL-ATS=3 upe T rncian Cantibels 06 Agedte de Administragio - PL-Q5-160 2.283,00
- ~150 . enclas Contabe . N
o paneee e : :up-r|o' Medlci 32 Assistenta de Administrecao - PL-Q5-170 C2.511,00
LATS~ 360 -, Medlcine
08 Aédico PL-ATS-) : s“"']"" e orogt 1o Avsistente Leglalative PL-QS-180 2.763,00
“ATS- rlar, ontologla . X
06 ‘ Pentlsta PL-AT ];o s“"' |" s 0s Nedator Legintativo PL-QS-130 2.901,00 .
. LATS- v . !
03 Assessor Reglmental PL-ATS-3 uperie . Cw Técnico sm Elatricidade PL-Q5-200 3.199,00
A . 0z Tégnico em Refrigeracao PL-QS-~200 . 3.199,00
R 02 Taquigrafe . PL-Q5-210 3.358,00
0h - 6 0 1 T: & | s Tecnlcos Legisistivos -
Tabela 04 - Grupo Ocupaclonsl: Servied 07 Redator de Atas PL-Q5-210 3.358,00
COBIGO  PL-STL-KOO % . ° .
. I Revisor Leglsiative PL-QS-220 3.526,00
) 03 Técnico em Contebllidade PL~QS-230 3,703,00
é 1 PL-QS-2 .703,
QUAWT I DADE DEIDA 1 HACAD covine AUAL IE ICACAD 38 Asslstents Técnico Lenu.nlvo L-35-230 3.703,00
[ 1 Blogulmice . PL-QS-240 3.880,00
' A e B R ST pat
25 Asslistants Leglslativo pL-STL-410 |29 Crau, datilografla 5 09 Hadico PL-Q$-240 3.880,00
0 Redator de Atas PL-STL-k20 [29 Grou, datilogratis B P Dentieta . i FL-QS~ 240 3.830,00
24 tautyrate PLSTL-4)U [29 Gray, tequiyrafia . 02 K Engenhelro K PL-QS-2h0 ‘ :.sﬁo,no
’ é -qs- ‘ 082,
' Asslvtants Técnice Le- 33 | AlIl?!Or Técnigo Legislativo . PL-QS~250 2,00
qlslatlivo ' PL-§TL=hk0 [29 Crau, datilografle - - R oz Asseysor Jurfdlee PL-15-260 6.009,00
12 Assessor- T.:nlcu-L-gh- : .
tative Y0 PL~-STL-h50 |Suparfor, trelnsmento Lo . L
. ) R o v T '
‘ , . o ) ' A W _E_ X0 v N
A wie x ooy ‘ Gt e . PLAHU DE RETR{BUIGAG |
' | e
Tabsla 05 -~ Grupe Ocupscionai: Servicos de Apolo Técnlco ’ : D1 - Grupo Ocupaclanal - Dlragéc e Assessoramento
Codigo PL-SAT-500 Supsriores - Cédiyo PL-DAS-100
QUAWT | DADE DENOMIWAGAOD CovIco . topiGo VENCIMENTO REPRESENTA(AQ TOTAL
05 Artifice PL-SAT-510 | 4¢ série-19 grau, treinemen v -
mento sspeclfigo PL-DAS-101 1.431,00 3.458,00 4.889,90
o4 Auxillar Enfermagem PL-SAT-5iu | 19 grau, curso Auxtiler PL-DAS-102 1.192,00 3.029,00 4.221,00
vigo dr Saide PL-DAS-103 - 954,00 . 2.719,00 3.673,00
63 Assistente de Sonografis |PL-SAT-S30 | 29 greu, Curso fécnlco  ou te PL-DAS-104 882,00 2.624,00 3.506,00
trelnamentd especlfico s o . . ¢
ot Fotdgrafo PL-SAT-540 | 19 grau, conhecimento de fo
. tografin -
[E3 Eletrotécnico PL-SAT-550 29 grau, Eletrotdcnica, HI . .. Lo
) i draulica, Elatromachnica - . Tebels. 02 = Grupo Ocupacionsl - Fungbes de Direcao o
a5 Técnico em Contabl)idade [PL-SAT-560 29 grau, Téc., em Contablll- Assessoramento Intermedidrios - PL~DAI-200
dade ,
. : S © 0060 . GRATIF1CAGAD
labela 06 - Grupo Ocupacional: Servigos de Apoio Adwinistrativo T
Cédigo ~ PL-SAA-600 s ,
. PL-DAI-210 . 1.700,00
o o« U PL-DA{-220 . 1.353,00
QUANT1DADE DENGMINACAD cdpI6o QUALIFICACAD ‘
25 Auxliiar de Servigos Gerals PL-SAA-610 | Alfabetizacao
0 Auxiliar de Administracido |PLSAA-620 19 grau, datilografia . s '
12 Motorista PL-SAA-630 | &9 wéite 19 grau, habltagia ¢ o i ) '
. P et .
' classe “C* , . ;
o4 Telefonlsta =~ o LpL sAA-b4D | 19 grau, tretnamento . o et . S
20 Agents de Adminiytragho- PL-SAA-650 19 greu, datilaografie 4 i oL ™ T LR 4
0 Assistents de Adninistragio  |PL-SAA-660 | 29 grau, curso de adninty - KT . :
N : ‘ o tragio . Gt TAbela 03’ ~ Grupo Ocupacjonsl = Sarvicos ¢ Apolo Téenieo - ;
) - USuparior - Cadigh PLEATS-300 :
) A o L . B

s e i 3 e 1 et
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, Vol
CLASSES E  PADROES PAORDES VALOR REFERFUCIAS
A 0B 140 T n v
DENOKINALAU SR s Tels Te T 78 [s fve [iediafvs]ie] vs BAsICO 1 "
. " . oo '
i, 00
696,00 1.632,00 1.668,00 1,704,
Assessor Jurfdico PL-ATS-310 A 8 01 !.560,00 1,596, ’ »
Assessor Econdmlco PL-ATS-320 LI 02 1.716,00 ! 1.7%2,00 1.708,00 1.824,00 1.872,00
Assistente Soclal PL-ATS-330 LA 2.052,00
Blbliotecdrio PL-ATS-34D Alelw 03 1.387,00 1.932,00 . 1,968,00 2.004,00 052,
Contador PL-ATS-350 Ale 268,00
A oL-ATS- 350 als | e o 2.076,00 2.124,00 2.172,00 2,220,00 2,268,
0dontilogo PL-ATS-370 I P 2.283,00 2.320,00 2.376,00 2,424,00 2.484,00
hssessor Regimental PL-ATS-380 A L] o
| 06 2.541,00 2.556,00 2.616,00 2.676,00 2,736,0
o 2.763,00 2,756,00 ‘'2.820,00 2.656,00 2,892,00
Tsbels 04 - Grupo Ocupscional - Servigcos Tecnicos Legisiatives - 08 2,90%,00 2.940,0% 3.000,00 3.072,00 3,156,00
Codigo PL-STL-k00 09 - 23.199,00 1! 228,00 3.264,00 3.300,00 3.348,00
I ! y
0 3.356,00 3.384,00 . 3.420,00 3.456,00 3.504,00
BENOHINALAD 00160 CLASSES B PADROES 1 2.526,60 355290 7]+ 3.508,00 3.624,00 3.672,00
: 3 8 Yoq1sy 12f 13k 15
1h2ty)e 617 9 M 703,00 |+ 3732,00 3.780,00 3.828,00 3.876,00
Assistents Leglelativ| PL-STL-h10| | : e 13 3.408,00 1.936,00 3.372,00 4.020,00 4,068,00
Redator de Atas PL-STL-L20} L IR I R : Ade ] c o
Taqulgrafo PL-STL-k3D ¢ ' A |8 1 L] 4,002,00 b,320,00 4.300,00 5.280,00 5.760,00
Rushatente Leginlas | @ sTi-lba e ; ot Al 15 6.,000,00 . 6.430,00 . 7.000,00 * 7.600,00 8,40¢,00
Assessor Técnico Le N B ' A 2
Leglsiativa PL-STL-bS0 * RN
- GRUPQ OGUPALXONAL‘ SERVI\,OS bE APQLO TECNICO SUPERIOR-LGDIGO -
! PL*ATS 300
' [ ’[ITULO bo CAR(,O ASSESSOR JURID:ICO CfYD[GO PL‘ATS 310
Aa e x oMV CLASSES: A.B. - . )
\ L PADRAG (BS) 14,76, -~ 70T s e
Tebels 95 - Grupo Ocupscional’~ Servigas de Apolo Téenleo - 1. BSPBCIFICACOES DO GARGO ' Vraoaduet g
PL-SAT-500 o . Descrigio Sumiria . .
, , .t N Assisténcia“jur{4ica em matéria cohtenclosa e consuitiva, medisn
- te o patrocinic da Assembléia em juizo-ou fora dele, de cmissio
DENOMINACAG cODtGO CLASSES & PADROES R ‘de ' parecores s Jo pr-puro de h-utrucno Jurfdicus de Interesse du As-
vlaystaslefrie|apreler]|rzprapin]as sembléla. - ; . G ]
" 1A trj_buig {picas W
Artffice PL-SAT-510 Nt AlR Z 01 > pronunciar-ses schre lssuntos jurIdico: que lhe forem en-
Auxiilar de Enfermagem PL-SAT -520 ) AlD o Caminhados: .
Asslstente ds Sonografia FL-SAT-530 . ALl 2.02 - interpretar normas legais bu regulamentares:
Fotégrafo PL-SAT-5h0 } X Al 2.03 - minutar contratos e outros instrumentos gmndoru de obri
Eletrotécnico | TPL-SAT-550 |- ) PR gagbes bntre « AL » terceirds: '
Técnico em Contab!llidade PL-SAT~5$0V. . ! ALS 2.04 ~ opinar sobre & legalidede, 8 forma e u repercusses  de
atos administrativos;
2,05 ~ representar s patrvocinar os innnuu da AL‘ cn qualguar
<, foro ou Instincis do Pals < . L ‘
2.06 - praticaz, atos .extrajudiciais de npunnucio edefesa dos
Tebela 06 - Grupo ncupuionul . S-rvlcni de Apolu Adminlstrative ’ interesses juridicos da AL, puante qunsqu-r peuou fisi
. “tédlgo ¢ PL-SAA- YT AR SR R - cas ou jurfdicas;
s I - Ve "2.07-~ opinar sobre projetos de Lei 'de resolugdo, de decren{ 1e
‘givlativo’, 'sob o aspecto juridtw-fumul C
CLASSES E PADRDES 2.08 - minutar atos e normas internas;
DEWOKINACAD cooi16o ; 23 lufs|elr|s|oftalu|zliafiafrs 2.09 - executdr outras tarefus correlatas, ’
[1. REQUISITOS PARA O CARGO
Auxlilar de Servigos Gerals PL-SAA-610 RE 1. Escolaridade )
Auxiliar de Administracio PL-SAA-620 AiE 3* Grau completo
Motorsta PL-5AR-630 Al 2.Quslificagio ; .
Teiefonista PL-SAA-640 Al s Curso de Ciancias Juridlcu 3 inscrlclo como advogadv no Srgiio H
Agente de de Administragio PL-SAA-650 : Al® de fiscalizagio do exerclcio profissional.
Assistente de Adnir!stragao PL-SAA-660 AL B § - N
. - 111. RECRUTAMENTO E"SELECAO ! ' .
' L. Rectutamento - Externo, mediante inscrigao voluntiris Inter-
L ) no, mediunte acesso, consoante noma respcc{ﬂ-
P e

ANEXD W

UADRO . ESPECIAL |
Tabeln 07 i SPECIAL
CLASSES F PADRYES
DELOHINAGKD cloico  —
vl 3 fstef 709 otz hagte s
aras A
Assistente de Plendrio | PL-QE-110 Al
Atendente Legislativo PL-QE-120 Aljs A
Dperador de Trlex PL-QE-130 - als
Redator Legisiativo PL-QE- 140 R BRLRE]
Revisor Legistetiva PL-QE- (50 ’ A le
Fracurador PL-QE-160 '
1 E R .
iretor Geral PL-QE-170 .
; . . 8

oBs:

[

0s vsncimanios dos cargos dp Procurador e Diretor Geral sdo raspectivaments

€r§ 9.394,00 e C2$ 0,400,00, nAo constantes da Tabele 08, i

ca,

2. éeim ~ Teste selotlvo tedrico-pritice de conhecimentros; A-
nilise do "curriculum vitae"; Entraviste; Aferigio
do estsdo de saide.

I\). LINHA DE CARREIRA - Por merecimento, de uma para outra clas-
se; por antiguidade, de uma para outra x'efcr&ncja, em pro -
gressio horizontal.

V. OBSLRVAQOES » 0 uxmlcl'clu do cargo podern exiglrc deslocumento

para dentro ¢ fora do Estado, .

GRUPO OCUPACIONALY SERVICOS DE APOIO TELMLU SUPERIUR - Cddigo -
PL-ATS-300

TITULO DO CARGO: ASSESSOR BCONOMICO - C8digo PL=ATS-320

CLASSES: A, B. F.

PADRAD (E$): 14, 15 ¢

1. ESPECITICACOES 09 CARGY

X.Mumnriauf Vo e e

Atividades de nfvei superior conlunxu du utudns. pesquises e
trabalhos ,atho economia, mormente dudos sconomicos do Estado e
dn Regido, e prestugio de assessgraments o consultoris
na oxpeclalidade.. . . s
Atribuicdes Tipicas

2,01 - .efetunr estydes, pesquisas e levantamantos ecnnomiwl.
2,02 - efetuar vytudos de mercado; .
2.03 - participar.na nnulu}. de pru}utol.
. trlbnlho. !

 técnjca +

R

-

convénios e plunos de
"

s
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o Vol
CLASSES E  PADRBES PAONDES ; VALOR NEFERFUCIAS
ENORINATA copiao o o W
’ e ' T[z ylu|s e |70 {9 [vo itfiapisfieg s [ LI | J "
- " . oo . '
. 0o 1.632,00 1.668,00 1,70k,00
Assessor Jurfdica PL-ATS-310 Als ol 1.560,00 1.596, ' ’
Assessor Econdmlco PL-ATS-320 Alw “ | 716,00 - 752,00 1.708,00 1.824,00 1.872,00
Assistente Soclal PL-ATS-330 A8l -
Blbllotecdrio PL-ATS-34D A |8 | B 03 1.087,00 1.932,00 . 1,968,00 2.00%,00 2.052,
Contador PL-ATS-350 Ale oo
Mévico PL-ATS-360 Al |8 [ 2.076,00 2.124,00 2.172,00 2,220,00 2.268,
Odontélogo PL-ATS-370 A b | B . 2,203,00 2.320,00 2.376,00 2,424,00 2.48%4,00
fssessar Reglmental PL-ATS-380 A L]
| 06 2.541,00 2.556,00 . 2.616,00 2.676,00 2.736,00
o7 2.763,00 2.756,00 Cp.820,00 2.656,00 2.6852,00
Tabels 04 - Grupo Ocupscional - Servigos Tecnlcons Leglstativos - 08 ! 2,900,000 2,940,009 " 3.,000,00 3.072,00 3.156,00
cédigo PL-STL-400 09 - [ oassoe | onamuel ] a6k 1.300,00 3.368,00
.o 1 }
s " N : 10 .3.356,00 3.35,00 . J.h20,00 3.456,00 3.504,00
DENOMINACAD covrco SLASSES E PADROES . 1 1.526,60 - 355090 ]+ 3.508,00 3.624,00 3.672,00
: aitlg 8 [9ltofiif 12[ 131k 5
R ! 13 3.703,00 . |+ 373200 3.780,00 3.828,00 3.876,00
Assistenta Leglslathw| PL-STL-h1O | : “rals e ) TR 3.008,00 . |0 3.9%,00 © 397200 4.020,00 4,068,00
Redator de Atas PL-STL-420} U IR I A I L LA o
Taqulgrafo PL-STL-k30 ¢ ' A8 C L] 4,002,00 b,320,00 4.300,00 5.280,00 5.760,00
Assliatents :Tgi”"" PL-STL-hbD i ; ot Al 15 6.000,00 . | . 6.430,00 . 7.60,00 | 7 7.600,00 8.40,00
Assessor Téenlco Le . N ,
Leglsiative PL=STL-h50 - o A
- GRUPQ OGUPA(.XONAL‘ SERVI\,OS bg APQIO TECNICO SUPERIOR-LGD[GO . : oo
' o v . . PLATS-300
' (R ) TITULO bo CAR(:O ASSESSOR JURIDICO CfYD[GO PL ATS 310
L CLASSES: AB. 5. ‘
. sy G : PADRAG (ES) 14,18, T e RN .
Jabeia 05 - Grupe Ocupscional '~ sarv|col. de A)pnf‘o T‘:‘,"'w - i 1. ESPECIPICACOES DO CARGO '~ Ciaseeey o
PL‘SAT.;” b s . ' . Descrigio Sumiria + . .
S et . g Assisténcia“jur(iica em matéria cohtenclosa e consulitiva, medisn
- » te o patrocinic da Assemblifia em juizo-ou fora dele, de cmissiio
DENOMINACRO CODIGD CLASSES & PADROES ) ge’ perecores v Jo Pl'-plro de instrucdo jurfdicuw de Interesse du As-
Va3 ta|slefrie | prefurrizprafie]is sembléla, - ; o G :
K © 720 AtribuigBes tipicas o
Artffice PL-SAT-510 o1 AlS . 1.01 - pronunciar-se sohve lssuntos jurIdico: que lhe forem en-
Auxiilar de Enfermagem . PL=SAT -520 ) Alb i . caminhados®
Assistente de Sonografla P ~SAT-530 . AL . 2.02 - interpretar normas legais bu regulamentares;
Fotdgrafo PL-SAT-5h0 ) e Al | - Z O) - Mnutnr contratos & putros. lnnrumenm. gmndoru de obrji
Eletrotécnico | o | PL-SAT-550 B . . AR . gagﬁu bntre u AL @ terc.lrol. ’
Técnico em Contabltidede pL-sat-560 | ! Als 2.04 ~ opinar sobre u legalidede, 8 forma e as repercunsies  de
atos administrativos;
2,05 ~ representar e patrocinar os innnuu da AL‘ en qualguaer
¢ <, foro ou Instincia do Palsy < ) - o
. 2.06 - praticax atos nxtu}udxcgup de npunnucio tdefesa dos
Tabels 06 - Grupo ﬂcup.cionll “ s-rvlcn- de Apolu Adminlstretive ;

interesses juridicos da AL, puante qunsqu-r pessous fisi
" Cédlgo  PLBAA- [T T S R ) ' ™ cas ou jurfdicas;

"2.07-~ opinar sobre projetos de Lei e’ resolugdo, de decren{ 1e

‘gislativo, ‘sob o aspecto juridlw-fo-rml . .
CLASSES E PADROES 2.08 ~ minutar atos e normas internas;
DEHOMINACAD 00160 v 1203 lulsletzis|ofrolnfizhiafinfrs b 2.09 - executdr outras tarefus correlatas. . ’
I1. REQUISITOS PARA O CARGO :
Auxlilar de Servigos Gersls | PL-sAA-610 A |8 ’ ) 1. Iscolaridade v
Auxi)iar de Administracgio PL-SAA-620 Al® . 3¢ Grau completo
Motorlsta PL-5AA-630 als 2.Quslificagio T
Tmiefonista PL-SAR-6h0 Al® Curso de Cigncias Juridlcu 3 inscrlcno como sdvegaduv no orgio : !
Agente de de Administragio PL-SAA-650 ' : Al® de fiscalizagio do exerclcio profissional.
Assistente de Adnir!stragao PL~5AA-660 Al B o . :
. . ' ] 111. RECRUTAMENTO E SELECAO ! !
oy | . Iy Recruumenta - Externo, mediante inscrigao volunuru Inter-
. po, medisnte acesso, consoante norma especffi-
i ca,
. . 2. ée eglio - Teste selotlvo tedrico-pritice de conhecimenros; A-

nélise do "curriculum vitae"; Entrevists; Aferigio
do estudo de saide.
1\). LINHA DE CARREIRA - Por merecimento, de uma para outra clas-
ANEXO IV ) ! . se; por antiguidade, de uma para outra referéncia, em pro -
gressio horizontal. '
V. OBSERVAGCES » 0 uxmcl'clu do cargoe podcrn exiglrc deslocumento
para dentro ¢ fora do Estado.

QUADRD . ESPECIAL .

_—
GRUPO OCUPACYONAL! SERVICOS DE APOIO TECNICU SUPERIOR - Cédigo -
CLASSES £ PADRDBES PL-ATS-300
DELOHINAGKD cloico
Vi p3pagstet7bop9 plabinfiz [13g b s TITULO DO CARGO: ASSESSUR DCONOMICO ~ C8digo PL<ATS-320 .
" e CLASSES: A, B. <
Assistente de Plenario PL-QE~1 10 A PABRAD (ES);I 1,15, 0 ,
Atendente Legislativo PL-QE-120 Al l . ESPECITICAGOES e y
Operador de Telex PL-QE-130 ) . AlB . : FICAOES 19 LNG’ v .
Redetor Legisiativo PL-QE- 140 R [ |a |8 ; 1. .Descrigio Sumdria«:t A SR . o o
Revisor Legistetiva PL-QE- 150 Y A lB st Atividades de x\Ivm superior constantes. du eltudns. pesquisas e
Fracurador PL-QE-160 : } . ! trabalhos .aqbro economia, mormente dngdo: oconomicos do Estado e
Diretor Gerat PL-QE-170 e ' dn Regido, e prestugdo de assessgramentn e consultoris . técnica +
: ! - ' na upecln“dndn..f . . o : )
2. Atribuigdes Tipicas i
2,01 - .efotuar extydes, pesquisas elcvnnlnmentos ecﬂnom&wl.
0Bs: . . - ) 1.07 - efetuar uitudnl de mercedo; ... ., B .
. " 0s ancinentos dos cargos de. Procuradar s Divetor Geral sio raspsctivaments : 2.03. - participar.na and} ise do Prﬂ}"ﬂl' convénios e plunos de
trlbnlho. ! '

Cr$ 9.394,00 o C25 6,400,00, nio constantes da Tabele 09, i ' . e ,

s
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2,04 - orientar e esclarecer Comissies @ Parlamentares sobre me-
téria econdmica, inclusive para fim de andlise de proje -
toy de Lei em tramitagdo;

2.05 - prepdrat reletdrio, praficos ¢ outros instrumentos especi-
ficos;

2.06 - participar da elaborsgdo do orgamento du Assemhléia;

2.07 - exscutar cutras tarefas correlatas.

11. REQUISITOS PARA O CARGO
L. Gradusgde
3% Grau completo
2. Qualificagiio
Curso Superior em Ciencins Econdmicss, e registro no Grgao de
fiscalizsgio do exerciclo profissionai.
111, RECRUTAMENTO B SCLECAO
1. Recrutemento - Externo, medisnte inscrigdéo voluntdria. Interno ,
através de Acesso, ns forma de norms papecifica.
2. Selegiio - Teste tedrico-pratlico de conhecimentos;Anilise de “cur-
riculum vitae'; Entrevista; Aferigio do estado de saide
1V. LINHA DBE ACESSO

Por merecimento,. de uma para outra classe; por antiguidade nas

referénclas, sm progressao horlzontal.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APQI0O TECN1CO SUPERIOR-
CSdige - PL-ATS-300

TITULO PO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cddigo PF-ATS~S}0

CLASHES: A, B,

PADRAO (ES): 13, 14, 15,

I. BSPECIFICACOES DO CARGO

1. Pescrigao Sumiris .
Atividades de planejamento. coordenagiio, execugso ¢ avalijegdo de

programas de sssisténcia pusloll @ em grupo, vissndo 3 integragio
do servidor no trabalho, no grupo familiar e na sociedade.
2. Atribuigbes TIpicas
2.01 - planejsr, COOTdensr ¢ executar pesquisas socisis;
2.02 - promover & otimiregio das relagies entry 03 smbientes ing
t1tucional ¢ comunitirie;
{mplentar, manter ¢ controler programas educstivos ¢ de
nelhoriu de relagdo do trabalho; '
1.04 - prograwur € executsr stividades de ucunp-nhumcnto do ser-
vidor recém-sdmitido; .
2.05 ~ colaborsr nm jdentiflcagio des necessidades de treinumen-

~

o

b=
1

to de pessoal:.

21.06 - colaborar na jdentificagdo .ie problemas pessoais que afe-
tew o servidor no trabalho;

2.07 - promover atendimento pessoul de casos;

2.08 - executar outras tarefas relscionadas so servigo sociul.

11. RBQUISITOS PARA O CARGO -
1. Escolaridade
3% rav completo

. Qualificegdo N
Curso de Gruduegio em Servigo Socisl, com inscrigho no Sryao  de

fiscalizagdo do exercicie profissional.
111, RECRUTAMENTOQ B 8ELEGAO .

1. Recrutamento - Bxterno, mediante inscrigio voluntiria. Interno .,
mediante Acesso, na forma da norma especifics.

2. Selegiv - Teste tedrico-pritico de conhecimentos; Andlise do

tcurriculum vitse™y Bntreviste, Aferigho do Estado de
suide.

NE CARREIRA )

de uma para vutra cissse; pof entiguidade nes

1v. LINIA
Por merecimento,
referéncins, em progressio horizontal.

GRUPO OCUPACTONAL: SERVIGOS DE APOI0 TECNICO SUPERIOR OODICK) PL-ATS-30
TITULO DO CARGD: RIBLIOTECARIO CODIGO PL-ATS-340

CLASSES: A, B,

PADRAG (ES): 13, 14, 15.
1. BSPECIFICAGOES DO CARGO

1. Descrigao S Sumiris:

Atividades de planejumento, coordenagio, execugio ¢ controle de
programus de organizagio e funcionamento de hiblioteca.

A Fipices:
2,01 - aborar planos de organizagio e expansao de bibliotecs

2,02 - Elaborar normas de catalogagdo, fichamento, consultas de

Llvros » nublicagdes:
2.03 - Orientar o pessoul de apuio em organiragio e funcionaman~
to de biblicteca;

2.04 - Trelnar pessoal para catalogagdo, fichamento, orientugdo
de consultas e organiragdo de livros e public»cno.

2.05 - Fromover lsvantamentos estutisticos referentes alivros ¢
publicagdes ¢ Tespectivas consultas:

2.06 - Orientar levantamento bibllografico;

2.07 - Promover intercimbio com outrss bibljotrecas:

1.08 « Executsr outras arividades relacionsdas & biblioteconomia.

11. REQUISITOS PARA O CARGO
1.

39 Grau completo

. Quald ficagio L i
Curso de Biblioteconomia, ® rugis(ro no drgdo de fiscalizacdo do

GltrC{LiO profissionsl.
1. RLLRUTAMPNIO B STLLCKO

1. Recrutamento - Externo, mediante Inscrigio voluntdria. Interno .

RS

1. Rncrut-mentd Externo, mediants inscrigio voluntiria.

7. Selegéo - Prova tedrico-pritica de conbecimentos; aferigdo do

xv. LINNA, DE ACESSO b, - v

medisnte Acesso, ns forma fixsds em norma especi-
fics
2. Selegéo - Provas seletivas tedrico-praticas de conhecimento; Entre
vista; Andlise de'curriculum vitae": Aferigiao do estado
de saiide.
IV. LINIA DE CARREIRA

Per merecimento, de uma pars outra clssse: por antiguidade. nas
referéncias, em progressio horizontal,

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DB APOIO TECHICO SUPERLOR 00DIGD PL-ATS-300

TITULO DO CARGO: CONTADOR CODIGO PL-ATS-350
CLASSES: A, B.

PAURAQ (EB}: 14, 15.

1. BSPBCIFICACAQ RO CARGO

1. bescrigio Sumiris
Atividsdes de execugio qualificada, em nivel superior, referen -
tes & contsbilidade em gersl.

2. Atribuigdes Tipicas
! 2.01 - Blaborer planos de contas e suas slteragdes;

.02 ~ Sugerir medidus r-f-rento: & execugdo das atividades con-
tibels: .

2.03 = Colabyrar na nn-li.e dos fatos cont-bell ds Assembléia ou
& ests relscionsdos,

.04 - Acompanhar e orlantlr_l) atividades de escrituracio e des
pesa;

~

o

-
.

Extudar » -conplnhnr pro}ntv: de rsorgunlzugao dak ativi-
. dades contabels; | § v
" 2.06 - Bstudar e propor novos métodos e técnicas de controle fi-
nanceiro, no aspecto contibil;
2.07 » Bxecutar outras tarefas relacionsdss com a contsbilidade
ey gersl. \ ’
11. REQUISITOS PARA O CARGO
1. Escolaridads
3% Grau completo -

2. Qualificagio
Curso de Bacharelsdo. em Cisncias Contibeis, e registro no drgio
de fiscallzagdo do exercicio profissional.

111, RUECRUTAMENTO 8 SBLECAO

1. Rucrutu-ento ~ Externo, mediante Antcrlclo voluntnrln Interno,

t

, mediante AC.IIG. na forsa fixads em norms espe-

2. Selegho Provas seletivas tedrico- prnticul de conhecimentos; En

, trevista; Annlilc do "curriculum vitae"; Afcri;-n do

, estado do saiide. ’

1V. LINHA DE.CARREIRA ' ,

Por merecimento, de ume pars outrs tluu-e. por antiguidade, nas

raferanc i1, om yrnnr sio horitontsl, Prioridade pars Acesso 3

clusse anclnl ».ocupantes da classe final do Técnico
bilidndo‘ cnn qualisicegdo exigida.

g

em Conta-

v

GRUPO OCUPACPONAL: %IKVICOS DB APOIO. TECNICO. SUPFRIOR CDIGO PL-ATS-30
TITULO DO CARGO: MEDICO CUDIGO PL-ATS-360

CLASSES: A, B.

PADRRO (BS): 13, 14, 15.°

1. BSPECIFICACOES DO CARGO

1. Descrigio Sumdris B
Tarefs ¢ trabalhos qualificados ns dres das ciencias da sside
rolscionadas com pericia o atendimento ambulatorial.

2. Atribuigoes Tipicas !
i 2.01 - Realizar ‘exames pré-admissionais e periddicos de saide
:para os servideres do Poder Legislativo;
2.02 - Atender os Deputados e seus dependentes em consultss;
1.03 - Atendsr emconsultus os servidores du Assembléin e seus do
. pendentes! bem como pessoas encaminhadas pelos setores de
ALy
2,04 - emitir lxu:o médico-pericisl;
2.05 - elaborar relatdrids técnicom
2.06 - fornocer dados sstatisticos de suas atividades;
2.07 ~ executar outras tarefas correlatas.
11, REGUISITOS PARA O CARGO

1. Qualificagéo
Curso Superior de Medicina e régistro no Orgio de fiscelizsgio do
sxercicio profissional.

1. Escolaridade X
3¢ Grau completo )

Ill. RECRU]AMFNTO £ SELEGRO

Interno me-
diante Acesso, na forms da norms especiflca,

. tltldo de watde; Bntrovlstn; An-lx:e de "currlculnu .
Loa vltll". ¢ ]
. .

Por mere:imcnto de ume para outra clll!l’ por Antluuidnde, nas

referénclas, em progressio horitontal.’

OBSERVACOES

0 exerclcio dus atividades inerentes ao, cargo poderd exigir des-

locamento para dentro ou fora do Estado. Exige o uso de uniforme

.e utiliragio de acessdrios de prevengio pars o visco de insaju -
" pridede. 0 venclmento carrn:pondo a*uma jornada minima de 20

(vints} horns :nn-nlll. . ’

[

B
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2.04 - orientar e escinrecer Comissoes @ Parlamentares sobre me-
téria econdmica. inclusive para fim de anilise de proje -
tos de Lei em tramitagdo;
2.05 - prepdrar relstério, grificos c outros instrumentos especi-
ficos;
2.06 - participar da elaborsgdo do orgamento du Assembléia;
2.07 - executar outras tarefas correlatas.
11. REQUISITOS PARA O CARGO
L. Gradusgde

3v Grau completo
2. Qualificagiio

Curso Superior em Ciencias Economices, e registro no drgéo de

fiscalizagio do exercicio profissionai.

111, RECRUTAMENTO B SGLEGRO
1. Recrutemento - Externo, medisnte inscrigdo voluntdria. Interno ,
através de Acesso, ns forma de novms papecifica.
. Selegdo - Teste tedrico- pratico de conhecimentos; Anilise de "cur-
ticulum vitae"; Entrevista; Aferigio do estado de saiide,
1V. LINHA DE ACESSO
Por merecimento, de uma para outra cla

yopor antiguidade nas
referéncias, em progressao horlzontal.

GRUPO OCUPACIONAL? SERVIGOS DE APOIO TECN1CO SUPERICGR-
Cadigo - PL-ATS-300
TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Codige PF-ATS~SSO
CLASSES: A, B.
PADRAO (ES): 13, 14, 15,
I. BSPECIFICAGOES DO CARGO
1. Descrigic Sumiris .
Atividades de planejemento, coordenagio, # sxecugio e svalisgdo ee
programas de sssisténcis pusloll @ em grupo, vissndo & integragdo
do servidor no trabalho, no grupe familiar e na socledade.
2. Atribuigbes TIpicas
2.01 - planejar, cooTdeusr ¢ executar pesquisas sociais;
2.02 - promover & otimiregio das relagbes entry 03 ambientes ins
titucional ¢ comunitirio;
2.08 - implantsr, manter ¢ controler programas educativos ¢ de
meihoriu de relacéo do trabalhoj
1.04 - prograwsr e executar atividades ds scompanhamento do ser-
vidor recém-sdmitido} .
2.05 ~ colaborar ns jdentificacio des necessidades de treinumen-

to de pessoal:.
1.06 - colaborar na identificagdo e probltnnl pessoais gue
tem o servidor no trabalho; .
2.67 - promover atendimenta pessoal de casos; .
7.08 - executar cutras tarefas relscionadas sc servigo sociul.

11. RBQUISITOS PARA 0 CARGO -
1. Escolagridade
3% rav completo
i, Qul!iflcl;io L.
Curso de Gruduegio em Servigo Social, com inscrigho no Orgac de
fiscellizagio do exercicip profissionsi.
111, RECRUTAMENTO B 8ELEGAO . )
1. Recrutamento - Bxternc, mediante in:crigno voluntiris. lnterno N
.
mediante Acesso, D8 forma da norma especifics.

2. Selegio - Teste tedrico-pratico de conhecimentos Anidlise do
tcurriculum vitse’; Bntreviste; Aferigho do Estado de
suide.

1V. LINIIA DE CARREIRA )

por merecimento, de uma para cutra classe; por sntiguidade nes
referéncias, em progressio horizontal.

GRUPO OCUPACTONAL: SERVIGOS DE APOIO TECNICO SUPERSOR OODIWD PL-ATS-30
TITULO DO CARGD: BIBLIOTECARIO CODIGO PL-ATS-340

CLASSES: A, B.

PADRAG (ES): 13, 14, 15.

1. BSPECIFICAGOES DO CARGO .

1. Descrigho S Sumiris:

Atividades de planejamento, coordenlgne. execugiio ¢ controle de
programus de organizagie e funcionamento de hiblioteca.

Atribuigdes Tipicas
" anl - #}nb;;;iﬂplnnus de organizagio e expansao de biblioteca |

2.02 - Elaborar normas de catslogngo, fichamento, consultas de
fivros » miblicagdes;

2.03 - Orientar o pezsoul de apuio em orgenizagio e funcionamen-
to de biblicteca;

7.04 - Treinar pessoal pRra catalogagdo, fichamento, orientugdo
de consultas @ organiragdo de livros e public»cno.

2.05 - Fromover lsvantamentos estat{sticos referentes alivros ¢
publicagdes e vespectivas consultas:

7.06 - Orientar levantamento bibilogriafico:

2.07 - Promover intercimbic com outras bibliotecas:

2.08 ~ Executsr outras atividedes relacionsdas & biblioteconomia.

1. RFQU!JITOS PARA O CARGO

5' Grau completo

2. Quali[jcagiu L i
Curso de Biblioteconomia, ® rug}s(ro no drgde de fiscalizagdo do

uiurc{gio profissionsl.
1. RLLRUTAMPNIO B SrLEcAO

1. Recrutsmento - Externo, mediante inscrigho yoluntdria. Interno .

mediante Acesso, na forms fixsds em norma especi-
fics
2, Selegéio - Provas seletivas tedrico-praticas de conhecimento; Entre

vista; Andlise de'curriculum vitae": Aferigiéo do estado
de saide.
IV. LINIA DE CARREIRA

Por merecimento, de uma pars outra classe: por sntiguidade, nas
referéncias, em progressic horizontal.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DB APOIO TECHICO SUPERLOR 00DIGD PL-ATS-300

TITULO DO CARGO: CONTADOR CODIGO PL-ATS-350
CLASSES: A, B.

PAURRO (E8): 14, 15.

1. BSPECIFICAGAD DO CARGO

1. Descrigio Sumiria
Atividades de execugio qualificada, em nivel superior, referen -
tes & contsbilidade em gerel.

2. Atribuigdes Tipicas
! 2,01 - BElaborsr plenos de contas e suas alteracdes;
2,02 ~ Sugerir medidus referentes & execugéo das stividades con-
tibeis:
2.03 - Colsborar'na nn-li-e dos fatos cont-bell ds Assembléia ou
o ests relscionsdos;

2.04 - Acompanhar e orientar as atividades de escrituragio e deg
pesa;’
©2.08 - Estudar 9 -conpnnhlr pro)nto: de rsargunixugno dap ativi-
dades contabsis; | ‘ v

" 2.06 - Brtudar e propor noves mstodos e técnicas de controle fi-
nanceiro, no aspscto contibil;
2.07 » Bxecutar outras tarefss relacionadss com a contsbilidade
ey gersl. \ :
11. REQUISITOS PARA O CARGO
1. Escolaridads
3% Grau completo -

2. Qualificagio
Curso de Bacharelsdo. em Ciéncias Cantlb.il. e registro no orgie
de fiscalizagéo do exercfcio profissional.

I11. RUECHUTAMENTO 8 SBLECAO
"1, Recrutamento ~ Bxternc, mediante lnlcrlglo volunt-rln Interno,
[ , mediante Acesso, na forus fixada em noTAs espe-
! c{fican

2. Selegiio Provas seletivas tedrico- prnticul de conhecimentos; En
, trevista; Andlise do “curriculum vitae"; Afcri;-n do
, estado do -nudo. '
1V. LINHA DE.CARREIRA '
Por merecimento, de ume pars uutru tllule. por antiguidade, nas
raferant i, om yrnnrrll-o hofitontal, Prioridade pars Acesso i
clesse anclnl « ocupantes da classe final de Técnico em Conta-

bilidld" con qualiiicegio exigida.

Lo

v

. . S o B - e -

GRUPO OCUPACPONAL: N:KVICOS DB APOIO. TECNICO. SUPFRICR ODIGO PL-A‘I‘SLSO
TITULO DO CARGO: MEDICO cUDIGO PL~ATS-360

CLASSES: A, B.

PADRRO (BS): 13, 14, 15.°

1. BSPECIFICACOES DO CARGO

1. Descrigio Suwria
Tarefs ¢ trabalhos qualificados ns lre- das ciencias da sside
rolscionadas com pericia o atendimento ambulatorial.

2. Atribuigbes TIpicas '
i 2.01 - Realizar exames pré-admissionais e pericdicos de saide
.para os servidores do Poder Legislativo:
2.02 - Atender os Deputados e seus dependentes em consultss;
1.03 - Atender emconsultas oy servidores de Assembléin e seus do
: pendentes) bem como pessoas encaminhadas pelos setores de
ALy
2,04 - emitir iusu-o médico-pericisl;
2.05 - elaborar relatdrids técnicos;
2.06 - fornecer dados estatisticos de suas atividades;
2,07 - executar outraw tarefas correlatas.
11. REGUISITOS PARA O CARGO

. Qualificagéa
Curso Superior de Medicinas e régistro né Srgao de fiscalizsgio do
exercicio profissional.
1. Escolaridade X
3¢ Grau completo ’
Ill. RECRU]AMFNTO £ SELEGRO

Rncrut-mentd Externo, mediante inscrigap voluatiria. Internoc me-
diante Acesso, na forms da norma especifica,
2. §glggig - Prove teSrico-pratica de conbecimentos. aferigdo do
P nltldo de waide; Bntrovlstl; An-lx:e de "currlculnu .
P vltln . ; L oo ] )
lV. Llhlu DE ALESSO S ¥ ! o :
Por mere:imcnto de ume para outrs Clll!l’ por lntluuidnde. nas
referénclas, em progressio horitontal.’
Ve OBSERVACOES
0 exercicio dus stividades insrentes ao, cargo poderd exigir des-
locamento para dentro ou fora do Estado. Exige o uso de uniforme
.e utiliragio de acessdrios de prevengio pars o visco de insalu -
" bridede. 0 vencimento carrn:pondo a*uma jornada minima de 20
(vints} horns :nn-nall. . ;

[
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GRUPO  QCUPACIONAL: SERVIGOS D!{APOKO'TECNICO SUPERIOR CODIGO PL-ATS-36
TITULO DO CARGO: DENT1StA CODIGO PL-AT&-370

CLASSES: A, 8.
PADRAO (BS):

1. ESPECIFICAGOES DO CARGO

13, 14, 15,

1. Descrigho Sumiria
Planejamenta, execugio, supervisdo s avellisgia de stividedes
no campo da adontologiu, em tratamento recuperador, restaurador .
praventivo, ' . |
2. Atribuicdes Tipicas
2.0} - executar trabalhos odontoldgicos para Deputados e servide -
ras du AL e respectives dnpqrdentol; bem como pessoas enceml
nhadss pelo setor competente;
realizar perfcia pars fim de constatagio de incapacidade ps-
rs 0 trabalho;
1.03 - promover tratamento preventivos, inclusive orientagio pere
saude dos dontes; . .
2.04 - participer de programas de educagio s de higiens bucal;
2.05 - colaborar na selegio de pe
2.06 - rogistrar e fornecer dados estatisticos;
2.07 - executar outras atividades correlstas.

2.02

onl;

1I. REQUISITOS PARA O CARGO

1. Escoluridade
37 Grau complato
2. Qualificagdo
Curse Supsrior de Cisncias odontoldgices, com inscrigio nodr
gio de fisceiiragdo do exercicio prufllslunul.

111, RECRUTAMENTO B SELBCAO
1. Recrutamentp - HExterno, wediante inacrigho voluntiria. Internc, me-
disnte Acesso, cansoante norms especifice.
2. Selegido - Teste tedrico-pritico de conhecimentos; Batrevista; Anili
se de "curriculum vitse"; Aferigio do estado de saiide.
IV. LINMA DB ACESSO ' ‘
Por merecimento, de uma para outre lal por antiguidede
nas refersncias, em progressic horirontai.

V. OBSLRVAGORS

0 exercicio do cargd exige o uso do uniforme e poderd exigir
o deslocamento para dentyp.ou fors do Estado.
\ . . R .
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DO APOIOvTﬂCNuDSUPEﬁIOR CODIGO PL-ATS-380
TITULO DO CARGO: ASSHSSOR. REGIMENTAL
CLASSE: A, B.
PADRRO {5): ~ 14 ® 15. Lol Sl e
1. BESPECIPICAGRO DO CARGO e oo

1. Descrigio Sumiris
Atividade de lslcnsorln-nio i mesa axocuriv. d- Assembléia Lg

ylalstiva o a seus deputados, rolaclonado com o cunprlnento das nop
mas do Regi--nto Internc da Casa. v

Atribulgdes Tipicas

2.1 - Coordenar, planejar e propor i nesa -xecutxvl‘ aitevugdes no
. Raslnentn interno pars welhor adequacgio dos. trabalhos legisla
tivos e de administragia da mesma;
2.7 - sssexsorar a mess executiva da Al.enblol- Legilln(ivn. quanto
s observancia das normas do Regimento Interno:
. 2.3 - manter atuslizado o Regimento da Aglembléll Legislativa omre-
legdo s suas altersgies;
2.4 - cumprht e [arer cumpeir o Regimento Interno da Assombiéia Le-
pislativa.
11. REQUISITOS PARA O CARGO
1. Bscolaridade
3* Grau

7. Qualificsgdo

furso Superior de Ciéncias Juridicas, Filosofia ou Letrss.

111, RECRUTAMENTC & SELEGAQ

o - Bxterno, mediante lnscrigie voluntaria.
especifica.

o-pritico de conhscimentos:

Interno me -
1. Recrutament

diante scesso, consoante norma
4 - letivo tedric

Selegdo Teste se

do curriculum vitae': sntrevists, aferigao do estade de satde.

andlise

IV. LINHA DE CARREIRA

Por merecimento, de UmMA pATA outra claswe; por sntiguidade,

de ump para outra reforéncia, em FIRTaR T horizontal.

GRUPOQ OCUPACIONAL: SERVICOS TBCNICOS LBGISLATIVOS CODIGO PL-STL-400 .
TITULO DO CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO CODIGO PL-STL-410

CLASSES: AB ¢ ¢,

P AL 7.8, 9.

1. BSPECLFIUAGOES DO CARGO
Descyigho Sumaria
Atividades de grau médic de uonplexidndu\ de apeio @ fun -
¢Ao parlamentar, referentes & satividmde legisiativa & i comunicagio
externa dos Deputados. : .
2. Atribulgbes Tipicas
.01 ~ Dltl\cgnﬂxrrcquetimontol . outrul olvodlontu; dos Deputm -
dos
2.02 ~ vedigir expedientes de pouc- cnnploxld.d-'
2.03 ~ coletar dados ¢ resumir dados coletados;
2.04 ~ promover, svb orientagio, ﬁnlquisnl leginlativas o biblio-
graficas;

»

" tuigdo iddnes.’

““ 111, RACRUTAMENTO B sm.a;,Ao e e gt

S Selegiio - Prova tedrico-pritica de conhocﬁmntua. Entrevista; Afe-

2.08 < farer resumns de pronunciementos de Deputados ¢ de maté -
rins de importincia para a atividede parlumentar;
2.06 - executar outras atividades correlstss.

1%, REQUISITOS PARA 9 CARGO
1. Escoleridade

7' Grau coapleto
b, Qualificegio - 2 e

! Curss ou treinamento sm d-tllngrn(l- ainistrado por insti

ot .

I11. RECRUTAMENTO B SELBCAO

1. Récrutamento ~ Uxterno, mediante inscri¢do voluntiria. Interno
stravés de Acesso, de acordo com normas especfficas. Terdo priorida-
de de Acesro o3 ocupantes da classe (final de Atendente Legislativo.
1. Sele;:o - Provs seletivs tedrico-pratica de cunheci-cntnt. Entre-
vists | Aferigio do estado de saide.

IV, LINHA DE CABRELRA

~ Por merecimento, de ums pars outrs clusse; por antiguideds,
nas referéncias, om progressio horizoatal. Os ocupantes da classe fi
ual poderio ser ascessados, com priocridede, pars o cargo de Assisten-
te Legisiativo i1 e Redator de Atas.

. . e Lo
CGHUPO QCUPACIONAL: SERVIGOS TECNLCOS LEGISLATIVOS CODIGO PL-8TL-400
- TITULO DO CARGO; REDATOR, DE ATAS CODIGO PL-5TL-420

CLASSES: AB,C. . Lo
PADROES: 10, 11, 13, '
1. ESPECIFICAGORS DO CARGO R

1 Descricio Sumiris
Atividades do grau médic ‘de conplnuidlda, dc nivel auxi -~

lllr;legillltiva, relativos i memicia das sessSes do Poder Legis-
lativo, .
2. Atribuigdes Tipicas

2.0 - Ler as gra ox ou texto trnduzldo dos’ pronunclun'ntulnu
sessdes ds Assemblais Legislstive; ,

2.02 - rodizlr as atas das sessdos or«in-rtul + satraordinarias ,
bes como das  especials;

2.03 - copiar us stas em livro priprio, ou datilogrefi-las;

1.04 - promover retificacies ou aditamentos is atas lavradas;

* .05 ~ manter vontrole sohre o prazo de iavrature des atas;
2.06 - executar outrl- tarsfas corvelatas,

1. REQUlSITOS PARA 0 CARGO -
3. Blcolarld-du ‘ :v.‘
2%. Grau completo- s '

. gunllfigngno Lo ' L
. -, Cureg ou_ trnln!.cntc nn dntl}ugra!i:. siniatrado por inmef °
tuigdo idonea.

g . SR e

1. Recrutamentg - Externo, uadlunt- inscrigio volunturil. Intarnc e
atravis de Acesso, cdnfor-c normss espec{ficas.
Salcgln - Prov- snlativu tccrico-praticl de conhnci-c*vl Bntre -
vists ; Afsrtglo do estade dc --uda. !

IV. LINHA DE CARREIRA

Por merecimentc, de ums pars outra clusse. por antiguidade,
nas referéncles, em progressio horlzontel. Prioridade para Aces -

R g

380! ocupantes da classe final das batenori:s Funcionails de Assis-
tente Legislativo e Redator Legislativo,

GRUPO OCUPACIONAL: $SBRVIGOS THCNICOS LEGISLATIVOS CORIGO PL-STL-400
TITULO DO CARGO: TAQUfGRAFO CODIGO PL-STL-430

CLASSES: A, B, C. IR

PADROHS: 10, 11, 12,

i. BSPBCXF!FACOES DO CARGO

1. Descrigio Sumiria
Atividede' de natureza repstitivs, de média complexidede
que exigem conhecimento aspecielizado em taquigrafis.
2. AtribuigGes T{picas
2.01 - Registrar om caracteres taquigréficos discursos, pronuncin
mentos ¢ qualsquer palestras do interesse da Assembldia;
2.02 ~ tyaduzir as notas tequigraficas;
2.05 ~ executar cutras atividades correlatas.

I1. REQUISITOS PARA G CARGCQ

1. Bscolaridade
27 Grau cnmpletu

2. Qualificagdg

‘ " Curso de tuquigrot
111, RECRUTAMENTO E SELEGAC

Lt

. ministrado por institulgao idénea.

1. Recrutamentg - Externo, mediante inscrigéo veluntdria. Internc
stravés de Acesso, na forma de norme espscf{fica.

rl;io du -Jtndo de salide.

1V, LINHA UE CARRELRA “% "

. For merecimento, de uma palu outrd Cllll. pur nntiluld-dv

nas veferéncias, em progrossio horlznntll, Poderio os vcupuntesda
clanse final ter Acesso ao curgo de A--i.t-nti‘chlllntlvo I,

N R I
i, ¥ ol
1

Toww DR T 0 CT R

GRUPG OCUPACIONAL: SERVIGQS "7 140§ LELXSLATXVOS CODIGO PL-STL-403
TITULO DO CARGO! ASSISTENT!’ LLGIBLATIVO I[ CﬂDlGO RL-STL-440 .
CLASSES: A, B.
PADROBS: 12, 13,
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GHI'PO  QCUPACIONAL: SERVI(OS D!{APOKO'TECNICO SUPERIOR CODIGO PL-ATS- 30

TITULO DO CARGO: DENT1S(A €ODIGO PL-ATE-370

CLASSES: A, B.

PADRAO (BS): 13, 14, 15,

1. ESPECIFICACOES DO CARGO

1. Bescrigdo Sumiria

Plsnejamento, execugio, supervisio e avalisgio de atividades

no campo da adontologiu, em tratamento recupsrador, restaurador .
preventivo, ' . '

2. Atribuicdes Tipicas
2.0 - executar trabalhos

res da AL o respectivos dnpzydentol; bem como peasoas encemi

nhadas pelo setor competente;

realizar perfcia para fim de constatagio de incapacidade pa-

odontolégicos para Deputados e servido -

2.02 -
s 0 trabalho;

2.03 - promover tratamsato proventives, inclusive orientagio pare a
saide dos dentes; . .

2.04 - participar de programas de educacio e de higiens bucal;

2.05 - colaborsr na selegio de pessosl;

2.06 - rogistrar e fornecer dados estatisticos;

2.07 - exocutar outras atividades correlatas.

iI. REQUISITOS PARA O CARGO
1. Escolaridade

3* Grau completo’ ' t

2. Qualificagdo ' o

Curso Supsrior de Ciéncias odontoldgicas, com inscrigao nodr
gio de fiscaliracio do exercicio profissional,

111, RECRUTAMENTO B SELECAQ

1. Recrutamento - Hxterno, mediante inscricio voluntiria. Interno, me-
disnte Acesso, cansoante norms especifice.
2. Selegdo - Teste tedrico-pritico de conhecimentos; Batrevista; Anilj

se de "curriculum vitae"; Aferigioc do estado de sniide,
1V, LINHA DE ACESSO '
+ por antiguidade

Por merecimento, de uma pars outre classs
nas refersncias, es progressio horirontai.

V. OBSGRVACORS . - .
0 exercicio do cargd exige o use de uniforme e poderd exigir
© deslocamento para dentrp. oy fore do Bstado,

R . L .

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE APOIOVTBCNHDSUPEﬁIQR CODIGO PL-ATS-340
TITULO DO CARGO: ASSHSSOR. REGIMENTAL

CLASSE: A, B.

PADRAO {S): - 14 e 15,

I. BSPECIFIGACAO. DO CARGOD « '+ -~ oo

1. Descvigio Sumiris

G0

Atividade de assersoramento 3 mess executiva ds Assembléiae Lo
1islativa o a meus deputados, relacionado TOm 0 cumprimento das nn;
mas do Regimento Internc da Casa. S A -

2. Atribulgdes Tipicas ' S

2.1 - Coordenar, planejar e ﬁropor i mesa executiva, aiterugdes no
Regimento interno para melhor adequacio dos.trabalhos legisla
tivos o de administragia de mesma; o
2.2 - essegsorar a mess executiva da Assembléla Legislativa, quanto
s observincia das normas do Regimento Interno;
¢« 2.3 - manter atuslizado o Regimento da Assembiéla Legislativa om re-

lagao s suas altersgies:
2.4 « cumprir » [mzer cumprir o R-glmento‘lnlornﬂ du Assombiéla Le-
gislativa,
11, REQUISITOS PARA O CARGO

1. Bscola de

3* Grau

2. Qualificagio

€Curso Superior de Ciencias Juridicas, Filosofia ou Letras.

111. RECRUTAMENTQ E SELECAD

1. Recrutamento - Externo, mediante Inscrigdo voluntaria. Interno me -
;innte scesso, consoante norma especifica.

2. Selegdo - Teste seletivo teSrico-pritico de conhecimentox.‘
do curriculum vitue"; entrevists, aferigio do estado de saide.

andlise

IV. LINHA DE CARREIRA
Por merecimente, de uma pAra outra claspe; por sentiguidade,

de ume para outrs referéncia, em , ;ressiv horizontal.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVI(OS TECNICOS LEGISLATIVOS CODIGO PL-STL-400
TITULO DO CARGO: ASSISTENTB LEGISLATIVO CODIGO PL-STL-410

CLASSES: AB o ¢,

PAMIES: 7, B, 9.

1. USPECIFICAGOES DO CARGO

1. Descrigio Sumaria i
Atividades de grau médic de complexidsde, de apoio & fun -

8 atividede legislativa e & conunicagido

Gdo parlamentar, referentes
externs dos Deputados.
2. Atribulgbes Tipicas .
2.01 ~ Datilcgrufar requerimentos ¢ outro
dos; R
2.02 « redigir expedientes de pouca complexidade;
2.03 ~ coletar dados ¢ resunir dados coletados;
2.04 - promover, mob orientagio, ﬁnlqui!nl legislativas o biblio-
grificas;

expedientys dos Deputa -

»

et

" tulgio 1ddnes,

. s
- GrUPD. QCUPACIONAL

2.05 < fazer resumas de pronunciamentos de Deputados ¢ de maté -~
rius de importincis pars atividads parlementar;
2.06 - executer outras atividades correlatas.

1i. REQUISITOS PARA £_CARGO

1. Escoleridade

2* Grau completo ot .

2. Qualificagig ' ° s e

' Curso ou treinamento em datilografie, ainistredo por insti
IT1. RECRUTAMENTO B SELEGAO
1. Recrutmmento « Lxterno, medlante inscri¢iio voluntiria. Interno .
stravés de Acesso, de acordo com normas especfficas. Terio priorida-
de de Acesso os ocupuntes da classe final de Atendente Legislativo,
2. Selecio - Provs seletive tedrico-pritica de conhecimentos; Entre-
vista | Aferigio do estado de saiide, ' )
1V, LINHA DE CARREIRA

~ Por merecimento, de uma pars outra clusse; por antiguidade,

nas referencias, em progressio horizontsl, Qs ocupantes da ciasse f}
ual poderio ser acessados, com prioridede, para o <argo de Assisten-
te Laxxllntgvo il e Redator de Atas.

SBRVIGOS TECNICOS LBélSLATIVOS <ODIGO PL-STL-400

- TITULG, DO CARGO: REDATOR, DE ATAS cOBIGO PL-5TL-420

<+ 2. Qualificagdo . Vi

" I11. RACRUTAMENTO 8 SELECAO . 1v

"2, Selegio ~ Prova tedrico-pritica de conhecdmentos ; Entrevista; Afe-

CLASSES: A,B,C. E o

PADROES: 10, 11, 13, '

1. ESPECIFICACORS DO CARGO RS

1. Descricdo Sumirfs =V ST e

- At}vldldcl de grau médio ‘de complexidude, de nivel auxi -
lllr;legillltiva{'rcl-tlvol & mendria das sessGes do Poder Legis-
lativo.

2. AtribuicSes Tipicas
2.01 - Ler as aravagies ou texto traduzido 408 pronunciasentos nas

se5sGas da Assemblila Legislativa; , !

rodizir a5 atas das sessdos ordinirias e sxtraordinirias ,

bes como das  especiais:

2,03 - copiar us stas em livro proprio, ou datilografi-ias;

2.04 - promover retificacies ou aditamentos is stas lavradas;

"2.05 ~ manter controle sobre @ prazo de lavrature des atas;

2,06 - executar outras tarefas correlatas.

1. RBQUISITO; PARA 0 CARGO

2.01 -

1. Bacolaridade
i, 2% Grau completo.

. - Cureg ou_treinamente n; dptl}ﬂgrlf‘l; iintltradn por inmt}
tuigio iddnes. }

1. Recrutamentqg - Externo, mediants inscrigio voluntiria. Interne
atravis de Acollo.'ddnfgrnc normes especfficas. '

2. Selsgie -'Piovg solotiva tedrico-pritica do conhecimentos; Bntre -
vista ; Afsrtgig do estado d, uﬁdo:;Y ) .

IV. LINHA DE CARREIRA .

Por merecimentc, de ums para outra classe: por antiguidade,
nas referéncles, om progressio horl:ongal.’?rloridude bara Aces -
$0: ocupantes da classe final das Categorias Funcionais de Assis-
tonte Legislativo e Redator Legislativo,

Wy

GRUPO GCUPACIONAL: SERVICOS THCNICOS LEGISLATIVOS CODIGO PL-STL-400
TITULO DO CARGO: TAQUIGRAFQ CODIGO PL-STL-430

CLASSES: A, B, C, I

PADROES: 10, 11, 12,

1. ESPECIFICACOES DO CARGO
1. Descrigio Sumiria ’

Atividader de natureza repotitiva, de média complexidude .
Que exigem conhecimento especinlizado em taquigrafia.
2. AtribuigSes T{picas X
2.01 - Reg}lttlr ®R Caracteres taquigréficos discursos, pronuncia
Rentos e qualsquer palestras do intaresse da Assembléia;
2.02 « traduzir as notas ‘taquigrificas;
2,03 - executsr cutral atividades correlatas.

I1. REQUISITOS PARA O CARGO

1. Escolaridade
27 Grlu‘cnmple!u

2. Qullificngig

- ?i' . i
' Curso de tsquigreffe, ministrado
I1T, RECRUTAMENTO B SELEGAC

U

Por institulgac idéneas.

1. Recrutamentg = Externo, mediante inscrigiéo voluntdria, interno
stravés de Acessa, na forma de norme espsc{fica,

rigéo do estado de salde.,

watend s

1Y+ LINHA DE CARRERRA T . : \
Por merecimento, de uma para outrd Clavse; ﬁnr antiguidede,
nas veferdncias, em progressio horizontal, Poderio os vcupuntesda

clanse fipal ter AC’IIO,IQ cargo de Assistents Legislativo 1.

S
. ¥

S E R Y S
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ' :ipps LEGISLATIVOS cOb1co PL-STL-493
TITULO DO CARGO(_ ASSISTENTE LLUISLATIVO 1L CODIGO PL-STL-449
CLASSES: A, B, B |
PADROES: 12, 13,
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¥. ESPECIFICAGOES DO CARGO

1. Descrigio Sumiris
Atxvldade de grau medio de complexidade, de apoic B fun,do
referentes B atividade legislativa e de comunicagio
externa dos leputados. '
2. Atribuigdes Tlpicas
2.01 - Redigir requurimentes diversos para os Srs.

periamentar.

Doputados;

2.02 - promover pesquisss legislativas o bibyiografices , a €im sub
sidiar pronunciamen:os ou projetos dos puriamentares;

2.0% - redigir expedientes a serem sssinados pelor pArlamentarss:

2.04 - coletar dados o rvesumir dadus coletados:

2.05 - elaborar quadrus cstutfstlcos’dc pouca complexidude;

2.06 - executar outras atividades correlatas.

11, RUQUISEITOS FARA © CARGO

Grau compieto
2. Qualificagdo
Curso ou treinamento sm datilografia, promovido por insti-
tuigio idonea.

111, RECRUTAMENTC E SELECAC

1. Recrutamento -“Fxterno, medisnte inscrigio voluntériu. Interno
através de Acesso, consoante normas espec{ficas.

Prioridade de acesso para 03 ocupsntes das classes finuls

de Assistsnte Legisiative, Redator Leglstativo e Redator do Atus.

2. Selegdo - Provs tedrico-pritica de conhecimentos: Bntrevista; Afs
rigio do estudo de saiide. .

IV. LINHA DE CARRBIRA

Por mersaimentc, de uma pars outre clusse; ﬁur antiguidade,
em refaréncias, om progrosaio horizontal. Os ncupantés da  classe
final tém Acesso para Assesgor Téenico Legislutivo.

GRUPO UCUPACIONAL: SERVILOS TECNICOS LEGISLATIVOS CODLGO PL-STL-400
TITULO DO CARGO: ASSESSOR TACNICO LEGISLATIVO CQDIGO PL-STL-450
CLASSES: A, B.
PALROES: 14, 15.
1, ESPECLFICAGDES DO CARGO
1. Descrigio Sumiria' ’ o ann
Atividades do ni{vel superior. de mssessoramento técnico-le-
gislativo, & fungio parlamentar.

2. Atribuigdes Tipicas
2,04 - Promover e/ou orientar ptnqulln. blbliogr-(icn: ou legisls

t

tivas,

2.02 - redigir emendss a prujezo- de leis '® de resolugdes em tra-
mitngio, em asssssoranento & Comisades ou parlements H

2.03 - redigir ou fornecer yubsidios para s redagio de parvecercs
de comissdes técnices:

2.04 - redigiv ou fornacer subsfdios para & redagio de relmtdrios
de comisades ou de pnrlunontlrel'

! 2.05 - revisar projetos de lei, upds vor-gio. pura n-dn\,no final;
2.06 - colotar a legivlagdo correlata as matériss em tramitncin na

hssembléla, pers ¢ bsidiar Comissdes ou purlementares;
- executar outras tarelss correlatas.

v

2,07

11. REQUISITOS PARA O CARGD
i. Escolaridads
3* Greu compluto
. Qualificagao
Curso de Cléncias Juridicas, ov treinamento especifico em

legislativa.

técnics

111. RECRUTAMENTO B SELECAO

1. Recrutamonto - Externo, mediante Inacrigdo voluntirie, Interno .
atraves de Acesso, consoante NOrmas espec ffican.

2. Seiegio - Prova selotive tedrico-pratica de conhecimentas; Entre -
vista, Anilise de "curriculum vitae"; . Aferigio do estado de sadde.

V. LINHA DB CARREIRA

Por merecimento, de uma pard ocutra clusse; por antiguidade,
nas referénclus. »» progressio horizontsl.

GRUFD OCUPACIONAL: SERVIGOS DE APOIO TECNICO C3digo PL-SAT-500
TIYULO DO CARGO: Artifice CODIGU PL-SAT-510

CLASSES: 8. kg

PADRAD (E

1. ESPECIFICAGOES DO CARGO

1. Nescrigio Sumdris

Tarefas de notureza auxillar, de mediana complexidnde, exigindo
familiaridade coh métodos de trabalho, equipamentos ¢ téinicas ba-
sicas de execugdo.

2. Atribuigbes Vipicas . X )

Fazer instula¢les e reparos em circuitos eletricos:

2.01 -

2.02 - fazer instalagdes e repuros em componentes hidro- sanitd-
rtor, Inclurive de elevagan e sucgfa de Agua;

2,03 - executar reparos e sjustes nimples de miquines e murores;

2.04 - realizar servigos de Limpeza e manutengio de maquinas
motores, ferramentas ¢ equipamentos 1nc1u|i\e em velcu-
los; “ ‘

05 - trabalhar com meteriais o ncenndrios de pintura. ra recy

peragio ou manutengdo de jnntalagées e equipamenton:

2,06 - auxlliar na confer#ncla e embnl-gvm de materinle,

" pa‘sua exfera de trabalho:
* 7,07 - executar outras tarefns corretatas!

“y

1Y. REQUISITOS PARA O CARGO

"1, Escolaridade
4% série complete do 1' grau - S

1. Quatificagip '

Certiddo de curse ou de treinamento {crnbc(du. por instptulclo
competente: ou refersncia de instituigdo idénen do exercicio de’
trabalho compativel, por um perfods minimo dé dois snos.

1514, RECRUTAMENTO B SELIGAO, G

1. Recruismento - Externo, medlante inscrigdo voluntdrfa. Interno,

medisnte Acesso, do wcovde com as normes especi-
» ficas.

2z, <elcgno « Prova seletiva praticu, Bntrevistl, Aferigao do esta-
do de Saiide.
IV, LINHA DE CARREIRA |
Por merscimento, de ums pava outrp ciasse; por rntiguidade .
nas referéncias, em progressio horizontal.

- V. OBSLRVAQOES . i

0 exercicio des stividades Inerentes so ‘daryo pode exigir °
uso de uniforme, cqu}pnmento L] lcesanrlol. individuais ou gole
¢ tivos, de 1nﬁurangi do trabalho.

. Cledrn N

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOLQ TECNICO - Cidige PL-SAT-500
TITULO DO CARGO: AUXTLTAR DE ENFERMAGE CODIGO PL-SAT-520
CLASSES: A, B,
PADRAO (BS): 4,_5‘.‘
1. BSPECIFICAOES DO, CARGO

1. Descrigan Sumiria * S '
"V Tarsfas de nnur'ou repetitiva} envilvendo & exedugio de trabs -
lho rel-ytonado &“cuidados” blliCGI de a-uda. en nfvel auxiliar,

Feowree e I - o “\
2. Atrib Bel 7Y} ,
2.01 « prestar cioidudos elements H pnciontos. :cgundo o planc
assistencial do saiide pare eles prescritos]
. 2.02 - menlpular srquivos de fichas » prontuario- de paclentes »
, N . Eszer registros de dudogs. oo, . B '
2.03 = receber o preparsr pacientes p.rn exames e conlultll,
2,04 - suxiller o odontdlogo em stividudes rsdicnil, restauredo
’ ' Te preventivas; LE 3 .
2:05 < gelar-pela iimpeza & ordem ‘lrll do ambisnte de trabslho;
2.06 - suxilisr na splicagdo de medicamentos & outras agGes a3 -
D tenciels, sob 'uporvil'o.
2.07 - trnn-purtur ou colaborar no trunspurte de pacientes, incs
¢ pacltados de »e locomoveren‘
2.08 - suxiliar em curativos e tratamentos locais, sob supervisido,
2.00 - sssistir o profissionsl de saide de nivel universitirio ,
' no atendimento dlreto ao paciente;
. 2.10 - sxecutar outres tarefas correlatas.
|31 REQUISITOS PARA O CARGO ) ’
B e e
Es collriglde . { , . e =
1* Grau completo T .
2. Qualificmgio ' o ‘ N
ieonro Eurpo de Auxilisr de Servigos de Saide s :
111. RBCRUTAMENTO B SELHGAO :
l. ng;n&gg;nlg - Lx:crno. medionts inscrigio voluntéris.
Z. Selegio - Provu selotiva t-orlcn prutic- de conhecimento; Fntre
. vista; ;. Aferigio 8o estado de saiide. “
IV, LINHA DE CARREIRA B ’
Por merecimento, de uma para outra classe; por santiguidade, nas
referénciay, em progressio horirontal. Os ocupantes ds classo fi
nal tém prioridade para acesso ao cargo do Midico e Odontologis.
. OBSHERVACDES
0 exercicio das atividades inerentes so c-rgu exige o uso de uni
‘forme, equlpnnunto e acessorios.
GRUPO OCUPACIONAL SERVI(OS DE APOIO TECNICO - Cadlgo PL-SAT-500
TITULO DO CARbO ASSIST%N[E DE SONOGRAFIA CUD[GO PL-SAT-530
CLASSHS: A, 5.
PADRAO (ES): 7, B0 . S
1. ESPECIFICACOES DO CARGO ,
1. Descrigdo  Sumiris
Atividades de média complnxldnde. exigindo familiaridade com mé-
todos de trabalhe, aqulpnmentos e técnicas de execugdo, referente
& sparelhamenta de wom.
©o2.01 - operar servigos de som:,
2.02 = datectar e rrtificar.defeitos do aparelhamenta, em nédia
© “complexidade;
2.03 - suxiliar os drgios de edministragio na promogdc de repa -
ron do sperolhamento Je aom;
7.04 - testar ¢ servi¢o de yom antes de sua utlilizugéo:
2.05 - suxillar.o drgio de material na.equisigio e recebimonto
+ -'de' pegas. ou acessdrios do aparelhemento de som:
W 2,06 » exscutavcoutras atlvidades correjutas. .- . v
11, REQUISITOS PARA O CARGO o
1. Esgolerigade .
" 29 Grau complntol "
s Qualifiomg@guis, toy o B N
Curlodlt&m\hn o Trntnnmento " ;vnour.f!-. através de ln-titul-
PRy LT .
B 4
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3. ESPECIFICAGOES DO CARGOV

1. Descrigd maris
Atividade de grau medlo de complexidade, de apaiv B fun,&
pariamantar. referentes 3 atlvidade lsgislutiva e do comunics 80
externs dos leputados.
AtribuigGes Tipicas
2.01 - Redigit requurimantos diversos paca o8 Srs. Deputados;
2.02 - promover pesquisas legislativas e bib)iografives , & fim sub
sidiar pronunciamentos ou projetos dos parianentares;
03 - redigir expedientes a serem sssinados pelos pArlamentares:
V4 - colatar dudos e rvesunir dadus Foluznuan.
5 - elaborar quadrus estatfsticos de pouca complexidade;

IRV

.06 - executar outrss atividades correlatas.
T1. RUQUISITOS FARA © CARGO
1. Escolaridade
2° Greu completo
7. Qualificagio
Curso ou treilnamento em datilografia, promovido por insti-
tuigao idonea.

11§, RECRUTAMENTC E SELECARO

1. Renrutnm -“Externo, medisnte in!criqnu voluntdris. Interno

Prioridade de acesso pura 03 ocupentes das classes finuls

de Assistente Leglsiativo, Redator Leglslativo ® Redator de Atus.

. Seleqdg - Provs tedrico-pritica de conhecimentos; Entrevista; AMe
ricio do estudo de saiide. :

IV, LINHA DE CARREIRA

Por mersaimento, de uma pars outre closse; ﬁur antiguidede,
en refaréncias, om prograolio horizontal., 08 ocuprnités da  classe

final tém Acesso para Assesior Técnico Legislativo.

GRUPD UCUPACIONAL: SERVILOS TECNICUS LEGISLATIVOS CODLUO PL-STL-400
TITULO DO CARGO: ASSESSOR THCNICO LEGISLATIVO conxco PL-STL-450
CLASSES: A, 8. N

PADROES: 14, 15.

1. ESPECLIFICAGDES DO CARGO
1. Descrigio Sumiria " o ern
Atividades de nivel superior, de ussessoramento técnico-le-
gislativo, & fungio psrlamentar.
2. Atribuiqdes Tipicas L
2.01 - Promover e/ou orlentar ptnqulln. bibliograficas ou legisle
tivas; k
2.07 - redigir emsndas a prujeto- de leis s de resolugdes em tra-
mitagdo, em assesgoranento & Comisades ou parlementares;
2.03 - redigir ou fornecer subsidios paro 2 redagiio de parecercs
de comissdes técnices:
2,04 - redigiv ou fornecer subsfdios para a redsgio de relatdrios
de comissdes ou de pnr!unont-rel'
2.05 - revisar projetos de lei, upds vor-gio. pura n-dn\,no final;
2.06 - colotar a legislagdp correlata is matériss em tramitacd
hssembléla, pars :Ybsidlnr Comiasdes ou purlamentares;
2,07 - executar outras tarefss correlatas.
(R

ll. REQUISITOS PARA O CARGO

1. lscullridlde
3¢ Grau completo
. Qualificagdo o
Curso de Ciéncias Juridicas, ou treinamento espec{fico em

técnica legislativa.

111. RECRUTAMENTO B SELECAO
1. Recruta o - Externo, medisnte inscrigdo voluntirie, Interno .
atraves de Acesso, consoante normas espec {fican.

2, Seiegip - Prova selotive tedrico-pritica de conhecimentas; Entre -
. Aferigio do estado de sadde.

vista, Anilise de "curricuium vitae"
IV. LINHA DE CARREIRA

Por merecimento, de ums para outra clusse; por antiguidade
io-horizontsl.

nas referénclus. »n progre

SEAVIGOS DE APOIO TECNICO Cdigo PL-SAT-500
CODIGY PL-SAT-510
[

GRUPD OCUPACIONAL:
TITULO DO CARGO: Artifice
CLASSES: A, B,
PAPRAD(ES): 4, 5.

I. ESPECIFICAGOES DO CARGO

1. Mescriglo Supdris
Tarefas de natureza auxitlar, de mediana complexidnde. exigindo
famdiiaridade cod métodos: de trabalho. equipamentos ¢ técnicas ba-

sicas de execugdo.

2, Atribuigdes Tipicas |
2.01 - Fazer instalagdes e reparos em circuitos eletricos:
2.02 - fazer instplegoes e Tepuros em componentes hidro-wanitd-
rtor, Inclurive de elevagao ¢ sucgio de ARUA;
2,03 - executar reparos ¢ ajustes aimples de miquines e motores:
2.04 - reallizar servigos de limpeza e manutengio de maquinas
motores, ferramentas ¢ equipamentos. lncluli\e em velcu-
los; “ '
2.06 - trabalhar com materiais & nceasdrios de pinturs.
peragio ou manutengio de jnntalagées e equipamenton;
13 o embnlagem de materinls,

ra recy

2,06 - guxlliar na confer#ncla
" pa‘sua esfera de trabalho:
1.07 - executar outras tarefns corretatasi

1. REQUlSlTOS PARA 0 CARGO

‘1. Encol-ridnds
4% gérie complets do l' grav

1. Quatificagip '
Certiddo de curso ou de treinamento fcrnbcldu. por institulglio
competente: ou refersncia de institulgdo idénes do exercicio de'
trabalho compativel, por um periodo n!nlmo dé dois anos.

XII,.NLCRUiAMEkTO B SELLGAO e

1. Recrujemento - Externo, medlante inscrigdo voluntiria. Interno,
mediante Acesso, do ucorde COM A4S NOTMAS especi~
» ficas.

2. ‘elcgno - Prova nelelivn praticu, Entrevistl, Aferigdo do esta-
do de Saiide.

lV LINHA DE LARREIRA ’4

Por merscimento, de ums para outrs ciasse. por aptiguidade N
nes referancias, em progressio horizontal.

- V. OBSURVAQOES . "

wap -
CEN

0 exerclcio des atividades inerentes no dargo pode exigir °
uso de uniforme, cqu}pnmento L] lcelanrlol. individuais ou gole
¢ tivos, de seguranga do trabalho.

. ) " LI N

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO THCNICO -~ Codigo PL-SAT-500
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM CODIGO PL-SAT-520

CLASSES: A, B. . ‘
PADRAO (BS): 4.5+, ..;
1. :spsclnchBs DO, CARGO

o B R R
' Tarsfas’ d. nntukota rtp.titlvn. enydlvendo & exedugio de trabs -
lho rel-ylonado t cuidados’ b-:ico- ds lnude, em nivel auxiljar,

oLpr et .
e

2. Atrib Bal "
2,01 » prestar ciidados olementl I plciontil. lcnundo o plano

sistencial de suide pare e prescritos;
. 2.02 - mapipular srquivos de fichas & prontunriot de paclentes »
fazer ragistros de dudogs.

2.03 = receber e preparar pacientes plrn exames e conlult-l,
2,04 = auxillar o odontdlogo em atividudes rsdicni;,
’ ' res @ preventivas; = ..iFc o .
2:05 « gzelar-pela limpeza e ordem geral do sabiente de trabalho;
2.06 - suxilisr na splicagao de medicamentos e outras agGes a3 -
o ‘_"liltincllll, sob supervi 'u.
2,07 - transportar ou colaborar 'no trlnspurte de pacientes, incs
pacitados de se locomoveren. :
2.08 ~ suxiliar em curstivos e tratamentos lerais, sob supervisi
2.00 ~ 1stir o profissional de saide do nivel universitirio .
‘no atendimento direto ao paciente;
. 2.10 - sxecutar outres tarefes correlatas.

H. REQUISITOG PARA 0 (.AR(.O
o

Eucollrigld C . ‘i o =

1* Grau completo o L

2. Qualificaciio

Iv. LINHA DE CARREIRA

Poobo e

_}.ygs;g;-;1gugs_.,(

2Y Grau completo
“19 QualifionglEuiy, o o [

. onr Curpo de Auxilisx de Servigos de Saide o

Vil. RECRUTAMENTO B SELHGAO

l. ng;nigggnlg - Lx:crno. medionts inscrigio voluntiris.
Z.

selotiva t-orlco prutic- de conhecimento; Fntre
a0 estado do saide.

Por merecimento, de uma pars cﬁtr- classe; por sntiguidade, nas
referenciag, sm progressso horizontal. 0s ocupantes da classo fi
nal tém prioridede para acesso ao cargo do Médico e Odontologis.

V. OBSHRVAGUES
0 exercicio dms atividades inerentes ao c-rgu exige o uso de uni
‘forme, equlplnunto e acessorios.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO TECNICO - Cidigo PL-SAT-500
TITULO DO, CARGO! ASSISTENTE DE SONOGRAFIA CODIGO PL-SAT-530
CLASSHS: A, B. . N

PADRAO (ES): 7, B. . Co
i

1. BESPECIFICAGOES DO CARGO

1. Descriyiio . _Sumiris
Atividades de média complexidade, exigindo familiaridade com mé-
todos de trabalhe, squlpnmentos o técnicas de execugdo, referente
L) lplrolhnmnnlo de' som! .

2, Atribuigdes Tfpicas
" 2.01 - operar servigos de som:,
2.02. = datectar ¢ rrtificar.defeitos do aparelhamenta, em médla
* ‘complexidade;
2.03 ~ suxiliar os 8rgios de administragio ns promogdc de repa -
ron do sperolhamente Je aom;
1.04 - testar ¢ servi¢o de som antes de sua utilizagao:
2.05 - suxillar o Srgao de material na.equisigio ¢ recebimonto
+ -de’ pegan. ou acessdrios do apavelhsmento de som;
\'Z.Dol- exscutarscoutras atividades correjutas. - v

11, REQUISITOS PARA O CARGO

Curlodltlm\hn o Trntnnmento pn pvnour.f!-. através de ln-titul-

testaursdg
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gio idonea.
11I. RECRUTAMENTO B SELECKO
1. Recrutamonto - Externo, medisnte inscrigdo voluntiris,

2. Selegiio - Prova seletiva teSrico-pratica de conhecimento : Entre
vista; Aferigio do estado de saide.

IV. LINHA DE ACBES50
Por merecimonto , de uma park outra classe: por sntiguldade, nas
refersnclas, em progrossdo horizontal,

V. OBSERVALOES
0 exercicio das atividaden inerontes so curgo pode exigir o uso
de roupas. equipamentos ou scessos especiais, bom mssiv  desloca
mento para dentro e fora do Estado,

CRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DB APOIO TECNICO - (;ﬁdiﬂo PL-SAT-500

TITULO DO CARGO: FOTOGRAFO CODIGO FL~5AT-540

CLASSES: A, B,

PADRAO (ES): 9, 10,

1. BSPECIFICAQOES DO CARGO .

1. Descrigio Sumdris
Tarefas de natureza repetitiva, de apolo as atividades de rels -
¢Ses piblicas e cerimoniml, na documentagiiv fotogrdfica dos acon
tecimentos.

2. AtribuigBes Tipicas
2.01 - Promover s documentsgio fotogrdfice dos acondecimentos im
portantes, no recinto, ou nio, de Assembléis Legislativa:
2,02 ~ Organizar &lbuns referenten a solenidades ou festas civi-
cas; .
2,03 - suxilisr o setor do material na especificagiio, recebimento
e conferéncia de materisl fotogréfico; o

2.04 - sxecutar outres atividades correlatas.: ' %’
11. RBQULSITOS PARA O CARGO

1. Escolaridade
1* Grau completo
2. Qualificagdo
Conhecimento de fotografis.
ITI. LINHA DR CARREIRA
Progressiao horizontal, em referéncias salarials, por sntiguida-
de; por merecimento, de umd para cutre classe.
1V. RECRUTAMENTO E SELECAO

1. pecrutementg - Bxtern- . medlsnte inscrigic voluntiria.
2 do - Prova seletiva tedrico-pratica de conhecimentos; Entrg
vista; Aferigio do estado de saide.
OBSERYAOBS

o 'x-;;icic des atividades inerentes ao cargo pode determiner o
sfsstanento temporirioc da seds de trabalho, dentro ou fora do Bg
tado. '

GRUPD OFIPACIONAL: SERVIGOS DB APOIO TECNICO ~ CODIGO PL-SAT-500
TITULO DO CARGO: BLETROTECNICO CODTGO PL-SAT-550 e
CLASSES: A, B. o T
FADRAC (FS): 9, 10. .
1. ESPECIFICAGOES DO CARGO
1. Descrigio Sumiria
Tercfas ou trabalhos de complexidade profissional, exigindo
familiaridade com métodos de trabulho, equipamentos e técnicas de
execugio.
2. pribuigdes Tipicuy
2.01 - Fazer enrolsmento de motores & revisfio de aparelhos & mces-
sdrios eletricos, complexos;
2.02 - realizar 8 montagem e reparos em ¢frcuios elftricos:
2.03 - operar e reparar sparelhamento de elevagio e sucgio de dgua;
2.04 - operar e reparar apsrelhagmento de refrigeragic
2.05 ~ operaT e repRrar miquinas e motores slétricos que exijamcom
plexidade, ¢ orjentar o operscivnamento dos menos comple -~
x08;
2.06 - realizar outras tarefas correlatas.

. REQUISITOS PARA O CARGO

. Escolaridade
2° Grsu completo
- Quatificagio
Li-n técnico nums ou mais ireas de clctromecanics, eletro-
técnica. hidréulica, expedids por institulgde competoute.

~

111, RECRUTAMENIO E SELEGRO

ato - Externo, medisnte inscrigdo voluntdria: Interme
atraves d:./\cesso. de acordo com normas especificas.

2. Selegiio - Prova seletiva tedrico-priavica de cophecimentos: Fntre -
vista: Aferigao do estado de sadde,

IV. LINHA DE CARREIRA )
Por merecimento, de uma para outra classei por antiguidede,
nas referéncias, em progressio horizontal.

-

OBSERVA(OES oL
‘0 exerclcio des atividades inerentes wo caryo exige o uso
do uniforms, equipamento e wcesadrios de seguranga do trabalho.

‘

GRUPU DCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO TECNICO ~ Cadiyo PL-SAT-500
TITULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE CODIGO PL-SAT-560
CLASSBS: A, B.

PADRAG (BS): 12, 13,

1. ESPECIFICACOES DO CARGO

- 1. bescri o Sumirle
Tarefss de naturezs especiallzada, envolvendo a orientagio o
execugiio de serviges relativos & contabilidade, escrituragio e
avtorizagio de despesap.
2. Atribulcdes Tfpicas
1.01 - -colsborar no preparc de normas de trabalho em contahilida
de e oxecuti-las;

2,02 - orlentar ou fazer & olcr|!ur|§lo do livros contdbeis, de
escrituragdo cronoldgics ou sistemitica;

2.03 - promover levantamentos e organizar balangos e balancetes
pltrimynlllu e financeiros, pars ccntrole de verbas

2.04 - contabilizar todos os valores liberados e aplicados;

2.05 - efetuar periciss contibels;

2.06 - efetuar encerramento de escritas;

2.07 - participar de trabalhos de tomadas de contas;

2.08 - organizar boletins de Receltu ¢ Dnig--n; '

2.09 - executar putcan tarsfas corvelatas.

IT. REQUISITQS PARA O CARGO

olaridade
2° Grau completo

2. Qualificaglo
Dipioma do Cursv de Técnico 'em Contabilidade, expedido por inst}
tuigio compe‘ents,

1.

111, CRITERIOS PARA RECRUTAMENTU B SELEGAG  "-°

1. Recrutgmento ~ Externo, mediante inscrigéo voluntiria. Interno
medignte ACesso, na forma prevists em norms especifica.

2. Selegiio - Provs seletiva, tedrico-pritica, de conhecimentos; En-
tievista: Afetigida do estado de saide.

1V. LINHA DE CARRBIRA .
Por merecimenth, de uma pare outra classe; por tempo de servigo
nas refsréncias, em progressio horizental.

GRUPO OTUPACIONAL: SE;!VICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO QIDIGD PL-SAA-600
TIIULO DO CARGD: AUXILIAR DB SERVICOS GERAIS CODIGO PL-SAA-610
CLASSBS: A o B, .
PADROES: 1, 2.

1. BSPBCIFICACOES DO CARGO

Tarefas ou traballivs suxilisres, de naturezs repstitiva, envol -
vendo 8 execugio singular ou combinada de atividades compiementa-
res simples, dé hlgienizegiio de smbientes, serventis o outras, de
netureta rudimentar. ' '

3. ‘ArribuicSes Tfpican:™ :
2.01 - Limpar e arrumar wsbientes fisicos, mSveis e utensilios;
2.02 =~ operar e conservar nlquinirit e equipsmentos especificos;
2,03 - pronuver'rncabim-nto: recolhimento, contagem, pessgem .

trln’pértu ® arrumsgio de material:
.2.04 ~ verrer, lim ur,‘l-vur. enxugar, encerar, dar pelimento em
pisos, pared ;‘jnnclnl. vidr-g-l; t‘to;. niveis, portas e
\ calgadas; R | T
2.05 « culdar da limpesa externa de prédios;
2.06 = executar ssrvigos de desinfacgio e de controle de insetos,
v roedores o outras pragas; !

2,07 - higienirar pilas, banheivros, spurelhos senitarios, ca
tas o esgotos; :

2.08 ~ apsgar luzes, ligar e desligar ventiladores, aparelhos de
er condiclonado o miquinas elétricas em geral:

2.09 - embalar e scondicionar material e equipamento;

2.10 = entregar correspondsncis externa e fater s circula
terna de d tos o correspondéncia em geral;

2.11 - servir dgua e talé;

2.12 - preparar café, chii, para servigo interno;

2.13 - orisntar e prestar informagdes a visitantes;

2.14 - manobra? elevaedores; ’

2.15 - observar escali de servigo;

2.16 - executar oufras tarefss correlutas.

11, REQUISITUS PARA ¢ CARGO

Escoleridade
Alfsbatizagio '
111, RECRUTAMENTO E SELECAU
b+ Rucrutamentg - Dxterno, mediante inscricdo voluntéria.

2. Selegdo 4 Prova seletiva pritica; Entrevis
de salde. 4

*
iV. LINHA DE CARRELRA

: Aferigio de ‘estado

Por merecimento, de uma para outra clesse: por antiguldade, pas
referéncias, em progrossio horizontal.

GRUPU OCUPACIONAL: SERVIGOS 'DE APOIQ ADM!&;ETRATIVO ‘COSlGO PL-SAA-

TITULY DO CARGO: AUXILIAR DE ADM y o
] { INISTRACAOD O -SAA-
CLASSES: A w B " 7 T P Plosareeze
PADROES: 2.0 8 .
1. ESPECIFICACOES DO CARGD
1o Descrigio Sumiria
Terefas o trabalhos de nivel auxiliar, em sdministragao  geral ,

compreendsndo a exocugic supervis{onsda de servigos burocritices,
n a3 de pessoal, material, patriménio, servigos germis, fi~
nanges, spulo parlamentar o agfes basicas de escritdrio.
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gio idonea.

11I. RECRUTAMENTO B SELECKO

1. Recrutamonto - Externo, medisnte inscrigio voluntirls,

2. Selegio - Prova seletiva tedrico-pritica de conhecimento : Entre

vista; Aferigio do estado de saide,

IV. LINHA DE ACESSQ
Por morecimento , de uma park autrs clsssei por sntiguldsde, nas
refersnclas, em progrossdo horizontal,

V. OBSERVALOES

-
)
«

0 exercicio das stividaden inerentes so curgo pode exigir o uso
de roupas. equipamentos ou acessos especiais, bom mssiv  desloca
mento para dentro e fora do Estado,

RUPO OCUPACTONAL: SERVIGOS DB APOIO TECNICO - Qﬁdigo PL-SAT-500
ITULO DO CARGO: FOTOGRAFO CODIGO FPL~SAT-540
LASSES: A, B,

PADRAO (BS): ¥, 10.

1

1.

H

1
1

2

I

. BSPECIFICAQOES DO CARGO .
Descrigio Sumaria
Tarefas de natureza repetitiva, de apolo ss atividades de rela ~
goes publicas e coerimeniml, na documentagiio fotogrdficu dos agop
tecimentos.
. Atribuicfes Tfplcas
2.01 - Promover a documentsgdo fotografice dos acontecimentos im
portantes, no recinto, ou nio, de Assembléis Legislativa:
2.02 - Organizar &lbuns referentes a solenidades ou festas civi-
cas; .
2,03 ~ suxilisr o setor de material na especificagio, recebimento
e conferéncia de materisl fotogréfice; o
2.04 - executar outvas atividades correlatas.. =

I. REQULSITOS PARA O CARGO

. Esgolaridade
1* Grau completo
. Qualificagéo
Conhecimento de fotografis.
II. LINHA DR CARREIRA
Progressiao horizontal, em refersncias salariais, por antiguida-
de; por merecimento, de uma para cutre classe,

1V. RECRUTAMENTO E SELECAO

rutsmentg - Exters~. medisnte {nacrigic voluntdris.

1. Salegio - Prova seletiva tedrico-pratica de conhecimentos; Entrg

vista; Aferigia do estado de saide.
© exercicio das atividades inersntes so cargo pode determiner o
afastanentc tempordrio da seds de trabalho, dentro ou fora do Bg
tado. !

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DB APOIO TECNICO ~ CODIGO PL~SAT-500
TITULO DO CARGO: BLETROTHCNICO CODIGO PL-SAT-550 .

CLASSES: A, B, o Y

FADRRO (FS): 9, 10. .

1. ESPECIFICAGOES DO CARGO

L. bescrlgho Sumirla

2. puribuigles

Tercfas ou trabalhos de complexidade profissienal, exigindo
familiaridede com métodos de trabalho, equipamentos e técnicas de
execugio.

Kipicas

2.01 - Fazer envolamento de motores & revisho de aparelhos e sces-
sdrios eletricos, complexos;

2.02 - realizar s montagem e reparos em ¢{rculos eltricos;

2.03 - operar e reparar sparelhamento de elevagiio e sucgio de dgua;

2.04 - operar e reparar apsrelhagmento de refrigeragic

2.05 ~ operaT e repRrar miquinas e motores elétyicos que exijamcom
plexidade, ® orientar o operacivnemento dos mernos comple -

x08;
2.06 - realizar outras tarefas correlatas.

[i. REQUISITOS PARA O CARGO

1. Escolaridade
2% Grsu completo

~

. Quatificagio )
“i~n téctico nume ou mais dreas de victromecanica, elatro-
técnica, hidriulica, expodido por institulgde competente.

111, RECRUTAMENIO E SELEGRO

o - Externo, mediante inscrigido voluntéria: Interno

atraves de Acesso, de acordo COm normas especificas.
2. Selegiio - Prova seletiva tedrico-pravica de cophecimentos: Fntre -
vista: Aferigao do estado de sadde,
IV. LINHA DE CARREIRA : ‘
Por merecimento, de uma pars gutra classe: por antiguidade,
nas referéncias, em progressio horizontal.
V. OBSERVACOLS PR ‘
‘0 exercleip das atlvidades inerentes wo cargo exige o uso
de uniforme, equipamento e ncessdrios de xeguranga do trabulho.

‘
GRUPD OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO TECNICO - C&diygo PL-SAT-500
TITULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE CODIGO PL-SAT-560

CLASSBS: A, B.
PADRAG (BS): 12, 13,

{1V, LINHA DE CARRBIRA

I. ESPECIFICACOES DO CARGO

1. Deseriio Sunirie

Tarefss de natureza ospeciallzada, envolvendo a orientagio L]

exscugiio de serviges relativos & contabilidade, escrituragio e

autorizagio de despesap.
2. AMribulgdes Tfpican

1.01 - -colsborar no preparo de normas de trabalho em contahilida
de e oxecuti-las; -
orientar ou farer 4 olcr|!ur|§lo do livros contibeis, de
escrituragdo cronoldgics ou sistemitica;

2.03 - promover levantamentos e organizar balangos o balancetes

pltrimynlllu e financeiros, pars ccntrole de vorbas

2.04 - contabilizar todos os valores liberados e aplicedos;

2.05 - efetuar pericias contibels;

2.06 - ofetuar encerramento de escritas;

4.07 - participar de trabalhos de tomadas de contas;

2.08 - organizar boletins de Heceltu o Doupens: '

2.00 - executar outcan tarefas corvelatas.
11, RBEQUISITOS PARA O CARGO

1. Escolaridade
2% Grau completo

2. Qualificagio
Diploma do Cursv de Técnico ‘em Contabllidade, expndido por inst}
tuigio compe‘ents

2,02

I11. CRITERIOS PARA RECRUTAMENTU B SELEGAG  "-°
1. Recrutsmento ~ Externo, mediante inscrigio voluntiria. Internc

mediante ACesso, na forma prevista em norme especifica.

2. Selegdo - Prova seletiva, taﬁ[iCO'prit‘CI.’dO conhociutnto;; En-

trevista: Afetigida do estado de saide.

Prv merecimenth, de ume pars outra classe; por tempo de servigo
nes referéncias, em progressio horizontal.

GRUPO OCUTACIONAL: SE;!VICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO OQIDIGD PL-SAA-600
TITULO DO CARGD: AUXILIAR DB SERVICOS GORAIS CODIGO PL-SAA-610
CLASSBS: A o B, >
PADROES: 1, 2.

1

BSPECIFICACOES DO CARGO

1. Descricde Sundrls . )

Tarefas ou trsbhalhus sauxilisres, de naturezs repstitiva, envol -
vendo 8 execugio singular ou combinada de atividades compiementa-
res simples, dé hlgienizegiio de smbisntes, serventia o outras, de
netureta rudimentar. '

%, ‘AtribuicSes Tipicas: : el
2.01 - Limpar ® arrumar esblentes fIstcos, mbveis ¢ utensflios;
2.02 = operar e conservar nlquinirit ® equipamentos especificos;
2,03 - pronuver'rncabim-nto: recolhimento, contagem, pessgem .
trln’pértu ¢ arrumagio de material!
.2.04 ~ verrer, li-pur,‘l-v r, enxugar, encerar, dar polimento em
pisos, parede " \
' calgadas; s s
2.05 » cutdlf da limpess externa de prédios;
2.06 « executar servigos de d--ln(-ccﬁu o de controlo de insotos,
v roedores & oputras pragas; '

totos, miveis, portas e

2,07 - higienirar pias, L-nheiro-. sperelhos sanitarios, cansle -

tas o esgotos; '

apagar luzes, ligar e desliyar ventiladores, aparelhos de

er condiclonado o miquinas elétricas em geral;

2,09 - embalar e scondicionar material e equipamento;

2.10 - entregar correspondsncis externa e fater s circulagido in-
terns de d tos e correspondéncia sm geral;

2.11 - servir dgua e ta

~

o

2
v

2.12 - preparar café, chii, para servigo interno;
2.13 - orientar e prestar informagdes a visitantes;
2.14 - manobrat elevedores; !

2.15 ~ observar escala de servigo;

2.16 - sxecutar oufras tarefss correlutas.

11, REQUISITUS PARA O CARGO

Esc

111, RECRUTAMENTO E SBELECAU

bo Recrutamento - Dxternc, mediante inscricdo voluntéria.
2. Selegio + Prova seletiva pritics; Entrevista: Aferigio de 'estado

= *
de sadde. o

iV. LINHA DE CARRELRA

Por merscimento, de uma para outra classe: por antigutdade, nas
referéncias, om progrossio haorizontal.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DE AFOIO A
TITULY DO CARGD: AUXI
CLASSES: ‘A & B "
PADROES: 2. % 3

DMINISTRATIVO ‘CODlGO PL-SAA- 6
’ - 60U
LIéR e ADM[NISTRACKO CODIGO PL-SAA-620

L. ESPECIFICACOES Do CARGD

1o Descrigio Sumiria
Terefas o trabalhos de nivel auxiliar, em administragao geral ,
compreendendo u axqcuciu supervisionsda de servigos burocriticos,
nas dveas de pessosl; material, patrimbnio, servigos gerais, fi-
nangus, spulo parlamentar o agfes basicas de escritdrio.
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2.05 - minutar expedientes em gersl, inclusive instrugbes de ser

vigos & outros stos administrativos;

providenciar o levantsmento de mapss 4 movimentagio de

materinl, mantendo atuslizado o registro de estoque;

2.07 - compilar, anmlisar ¢ interpretar dados rocabidos de  vi-
rias fontes: '

2.08 - realjzar, periodicamente, sob supervisic e orientagio su-
periores, balancetes, inventirios e balango de meterial
em estoque ou movimentado:

~

o

>
N

2.09 - realizar inventdrios de bens mveis e imdveis;

2.10 - executar atividades de estatistics. em grau suxiliar;

2.11 - promover e orientar levantsmento de dados; N

2.12 - realizar trabalhos de datilografia e revisar os executa -
dos por equipes auxiliates;

2.13 - exscutar outras tsrefas correlatss,

IT. REQUISITOS PARA O CARGO . '
1. Escolaridade

2% Grau completo

- Quaiificagdo
curso de Administragio, em nivel médio

N

111. RECRUTAMENTO E SELECAO

1. Recrutsmento - Externo, mediaunte inscrigio voluntiris. Interno ,
- mediants Acesse, na forma da norms especifica.

sgdo - Prova seletive tedrico~pritica de conhecimento; Teste
de datilografis; Entrevista: Afcrlqic do estado de' Sai

de. .

IV. LINHA DE CARREIRA
Por merecimento, de uma para outra classe: por tempc de servigo
nas referéncias, em progressio horizontal, Prioridsde para Aces
%0 & classe inicial: ocupantss da classe final de Agente de Ad-
ministragio. . L

e f

QUADRO ESPECIAL

TITULQ DO CARGO: ASSISTENTE DB PLENARIO CODico PL-QB-110
CLASSES: A, B,
PADROES: 3, 4.
1. ESPECIFICACOBES DO CARGO
1. D;sctggio Sumiria

Tarefas ou trabalhos suxilisres, de naturers repetitiva, on~
volvendo a execugio singular ou combinada de atividades complemen
tares simples, de serventin ¢ ocutrss, dg‘nltur.§a Tudimentar,

2. Atribuigdes Tipicas n
2.01 - Atender os Deputados relstivamente a circulacfo de docy
mentos e de proceysos sm tramitagio na Assembl

2.07 - Servir dgus e café em pienidrio;

2.03 - Executar outres atividedes de apcic sos parlamentares.
11. REQUISITOS PARA O CARGO ’ SN

Nig firados por se tratar de cargo em extinglo.

f11., RECRUTAMENTO E SELECAC
Nao fixudos por se tratar de cATEO em sxtingdo.
1¥. LINHA DE CARREIRA

bor merecimento; de uma prrs outre classe; por antiguidsds
nas referéncias, em progressio horizontal.

QUADRO  ESPECIAL

TITIG PO CARGO: ATENDENTE !%0ISLATIVO CODIGO PL-QB~120
CLASSES: A, B.
PADROES: 4, §,

1. ESPECIFICACOES DO CARGO

» -
1. Descrigiio Sumiria . N

Atividades diversas de apoio & fungfo parlamentar.
2. Atribuicdes Tipicas o

, 2.01 - Datilografia de expedientes diversos; .
2.02 - recebimento & cr:r«un de corfaspondéncia ¢ processos:
2.035 - atividades diversas de npolo & fungfo psrlamentay.
Observagiio: grau varidvel ds escolaridade e de stividades exe-
cutadas pelos ucupnntes delse: curgos i
T1. REQUISITOS PARA O CARGO
Ndo fixados por se tratar d& cargos em extingio.

111. RECRUTAMENTO E SE}.

¥
Nio fixsdos por se tratar de cargos em extingio.
IV. LINHA DE CARREIRA ’

Por merecimento, de uma pars outgs classe; por satlguidade .,
nas roferdnclas, em progressio hntixentlx.‘\vrietid-dt . paTR
Acesso a0 cargo de Assistente Legislativo. - :

: LA ' ’

QIADRO  ESPECIAL »
"

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE. TELEX CODIGO PL-QE-!30
CLASSES: A, B. I
PADROES: 8, 9. ; ‘ TR

1. L'uL-‘C“’ICA[,'OlJS-:DO CARGO .:

1. Descrigéo Sumaris . PO
Atividades de naturezs repetitiva, em nivel auxiliar, de trans
missio e recebimento de meruagens de telex.

‘PADRGES: ., 9.

RN Descrigho Sumiyia

2. Atribulces T!gic-s
1.0, = Transmitir, apds dncodi[lclguo‘ nensagens por telex:
2.02 ~ receber menssgens por telex, decodificando-as;
2.03 ~ redigir mensagens para transmissio;
2,04 ~ treinar servidores na trasmissdo s recebimenta de mensa
gons por telex;
2.05 - rxacutlr outras tarefss correlatas.
I1. REQUISITOS PARA 0 CARGO
Nao fixados por se tratar de cargo es extingio.
FIL.- RECRUTAMENTO B SELEGKO
Nio fixados por se tratar de cargo em extingéo, cujas stivi-
dndes serio absorvidas pelo cargo de Assistente de Adminis -~
tragio.
IV. LINHA D7 CARREIRA
Por merecimento, de ums para outra classe; por antiguidade ,

nas referinciss salarials, em progressio horizontal.
i -

QUADRO BSPECIAL

TITULO DO CARGO: REDATOR L LEGISLATIVO CUDICO PL-QB-140
CLASSES: A, B.

1, ESPECIFICAGOES DO CAMGO
1. Descricio Sumiria

Atividades diversas de upelﬁ i fungio pariawentar.
2. Atribuicies Tipicas ‘
Inexiste unlfnr-ld-dn
critica.
1I. REQUISITOS PARA 0 CARGO . ' ’:.‘
Nio fixados por se trstar de cargo em extingéo.
111, RECRUTAMENTO € SELEGAD

. sondo, principsimente, de neturez: burg

Nio fixtdﬂs por so tratar do .argo em extingia.

IV, LINHA DB CARREIRA
Por metecimento, de uas pare outrs tlnss.' PpoT antlguidaede ,
nas refarsncias, em progressiu horizontal. Os ocupantes ds

classe £insl podem ter Acesse pars Redator de Aias o Assis -
tents Legislativo II.

QUADRO ESPRCIAL Co

TITULO DO CARGO: REVISOR LEGISLATIVO CODIGO PL-QB-150
CLASSES: A, B. R o

PADROES: 11, 12.. - R .

. ESPECIFICAGOES DO CARGO Cod ‘

sl e

Atividades de greu midio de complexidede, de spolo & fungio par
lamentar, de naturezs burocritics.
2. Atribuicies Tipicas . M-
Atribuigdes Tipicas foo e
2.01 - Revisar dibcnr: s dos D-yut-dos.‘,‘
2.02.- sxecutar outrss ;tlvsdudns de -poio“

Observagio: variiavel o quu de sscolacridade dos ocupsntes, de-
wonstrando a falta d- uniior-idud. das striduigdes
exercides, -7 . . v

131, REQUISITOS PARA O CARGO ’

Nio fixados por se tr.tlr de clrlo [13 oxtln;io.
111. RECRUTAMENTO B S!L!CKO

Nio fixados por se tr-t-r de cargo em extingio,
IV. LINHA DB CARREIRA

, Por murecimento, ‘de ums pars outrs classe; por antlguidu:e

. " nas refarénciss, em pregressic horirontsl, Prioridade rara

Aclllotl § cargos de Assistents Leglslative II.

\ . . N e

i QUADRO ESPECIAL

TIIYLO DO CARGO: PRDCURADQI CDUXGO PL- QB~lﬁ0
CLASSES: NAO HA

PADROES: PADRAO FIXADO EM Gz$ 9.394,00 L e
1. BSPECIFICACOES DO CARGO ‘

+ Wi o "v;
« Descricie Sumiris
Assisténcia juridica em -atzrin contcnciosn ¢ consultiva, medi
ante o patrocinio de ‘Assembléia em JuIzn ou fora dele, da emis<sio
de parecerss o do prepsro de instrumentas Jurfdicos do interesse
da AL, LT

2, Aggihulgﬁ-; Tipicas

2.08 .~ Pronunciar-se sobre sssuntas jurfdicos quc lhe forem en-

caminhados; 03
2,62 - interpretar neTMRg \t!l\! ou regulamentares;
2.03 - minutar contratos e outros instrumentos goradcres de

obrigagdes entre 3 AL e rerceires;
2,04 - opinar sobre a legalidads, & foymu LR ropcrcullo-n de
stos administrativas:
- .05 » representaz e patrocinar o# interesses dl AL. e qual-
. quer foro du instincia do Pafs;
2.06 = fraticar atos sxtrajudicieis de representagdo e Jdefosa
s inferssses jurldices da AL perants qun&squ-r PeSIORS

lisxcls ou jurfdlcls. B '
'

16
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2.05 - minutar expedientes om geral, inclusive instrugSes de ser
vigos e outros atos administrativos;

2.06 ~ providenciar o levantamento de mapan 48 movimentagic  de
materisl, mantendo stuslizado o registro de estoque;

2.07 - compilar, snalissr ¢ interpretar dados rocabidos de  vi-
rias fontes; '

2.08 - realizar, periodicamente, sob supervisdo e orientagio su-
periores, balancetes, inventirios e balango de meterial
em estoque ou movimentado;

2.09 - realizar inventirios de bens moveis e imbveis;

2.10 - executar atividades de estatistica. em grau suxiliar;

2.11 - promover ® orientar lsvantamento de dados; N

2.12 - realizar trabalhos de datilografis & revisar os executa -
dos por equipes auxiliares; '

2.13 - exscutar outras tsrefas correlstas.

- REQUISITOS PARA O CARGO .

—-

« Escolaridade

It Grau completo

- Qualificagdo
Curso de Administragio, em nivel midio

N

IT1. RECRUTAMENTO E SELEGAO

1. Recrutamento - Externo, mediante inscrigio voluntiria. Interno ,
- mediante Acessc, ne forma da norma especifica.

Teste

lagiio - Prova seletive tedrico-pritica de conhecimento; .
de datilografis; Entrevista; Aferigio do estado de Sal
de.

L)

1V. LINKA DE CARREIRA

Por merecimento, de ums pars outra classe; por tempo de servigo,
nas referénclas, em progressdo horizontal, Prioridade para Aces
50 & classe inicial: ocupantes ds classe final de Agente de Ad-

ministragio. . - \W

QUADRO ESPECIAL

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE PLENARIO cODIGO PL-QE-110
CLASSES: A, B,

PADROES: 3, 4.

1. ESPECIFICACOES DO CARGO

1. Descrizdo Sumiria

Terefas ou trabalhos suxiliares, de natures» repetitiva, on~
volvendo a sxecugdo singulsr ou combinada de atividades complenan

tares simplns, de serventin & outras, de, neturezs rudimentar,.

2. Atribuigées Tipicas “
2.01 - Atender os Deputados relltiv:menge [} cirfulnclo d:ldocg
montos e de processos em tramitagio na Assembléia:
1.02 - Servir dgus e cafi em plenirio;
2.03 - Executar outres stividades de apoio sos parlamentares.

TI. REQUISITOS PARA O CARGO ’ SN
Nio fixados por se tratar de carge em axtingdo.

TI1. RECRUTAMENTO E SELECAG

:

Nio fixados por se tratar de cargo om extingio.

1y, LINHA DE CARREIRA
}or merecimento; de uma Pars outra classe: por antiguidade
nas refer8ncias, em progressic horizontal.

QUADRO  ESFECIAL

TITIG DO CARGO: ATENDENTER LYGTSLATIVO  CODIGO PL -~ QE-120
CLASSES: A, B.
PADROES: 4, §,

1. ESPECIFICAGOES DO CARGO

»
1. Descrigfio Sumiria . u

Atividades diversas de apoio i fungfo parlamentar.

2. AtribuicSes Tipicay LN '

, 2.01 - Patilografia de expedientes diversos; .
2.02 - recebimento e er:reun de corfespondéncia ¢ processos;

2.03 - atividades diversas de apolo & fungfo parlamentay.

Observagiio: grau variavel de escolaridade o de stividades exe-
cutadas pelos ucupnntes delse: curuos i
T1. REQUISITOS PARA O CARGO

Néo fixados Por se tratar d& cargos em oxzin;lo.

TIL. RECRUTAMENTO B SELLy.ie

¥
N3o fixados por se tratar de cnrgos e extingdo.
1V. LINHA DE CARREIRA

Por merecimento, de uma para Outrt classe; por un:lguldude
nas roferdnclas. em progrossio hotizontal.: ?r!e:id-dt . PATY
Acesso a0 carge de Assiitente Legislativa. ’
. s ' 5
QUADRO  BSPECIAL -

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE. TELRX CODIGO PL-QE-13¢

CLASSES: A, B, T

PADROES: &, 9, ; ‘ R

1. LiCECIFICAGOLS DO CARGD §

1. Descrigio Sumarie 1. [
Atividades de naturezs repetitive, em nivel suxiliar, de trans
missio e recebimento de mersagens de telex.

2.

I7.

134

T
<

N/

T Descricio Sumiyin

1.

2.

1L. REQUISITOS PARA 0 CARGO“ . . ’:u:-

AtribuicSes T!gic-s

2.0, -/Tr-nlnitlr, pde dncodif!cnguo‘ mensagens por telex:

2.02 « receber menssgens por telex, decodificando-as;

2.03 ~ redigir mensagens para transmissio;

2,04 ~ treinar servidores na trasmissio s recebimento de mensa
genl poT telex;

2.05 - rxacutlr outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O CARGO

Nio fixados por se tratar de cargo am extingio.
I.- RECRUTAMENTO R SELECKO
Nio fixados por se tratar de cargo em extingio, cujas mtivi-
dedes seriic absorvides pelo cargo de Assistents de Adminjy -
tragio.
V. LINHA D7 CARREIRA

Por marscimento, de ums para outrs classe; por antiguidade ,
nas referincies salarials, em progressio horlzontal.

!

QUADRO BSP!CIAL

[
ITULO DO CARGO: REDATOR (LEGISLATIVO cOblgo PL-QB-140
LASSES: A, B,

ADROES: 8, 9,
+ ESPECIFICACOBS DO CARGO

Descrigio Sumiria

Atividades diversus de upelo i fungio p-rlnlcn!nr.

AtribuicSes Tipicas

Inexiste unl!nr-ld-dn, sendo, principaimente, de naturez:- bure
critica. o ’ h

Nio fixados POT se tratar de cargo em oxtingdo.

I11. RECRUTAMENTO § SBLEGAD

Nio iixndns por so trntnr da
IV, LINHA DB CARREIRA
Por merecimento, da ums pars outrs clnssc' POT antiguidade ,

-argo em extingda.

nas refersncias, em progressiu horizontal. Os ocupantes ds
classe final podem ter Acesse pars Redator de Aias o Aspis -
tente ;pglllntimo IRk,

QUADRO  ESPRCIAL b

TITULO DO CARGO: REVISOR LEGISLATIVO CODIGO PL-QB-150
CLASSES: A, B.

PADROES: 11,

1. e T

1. BSPECIFICAGOES DO CARGO P

Sl e

Atividades de grau midio de complexidede, de apolo & fungio par

lamentar, de naturezs burocritica.

2. Atribuicies Tipicas . . N
~tI2hulgoes Tipicas tho n

I

1

+I. ESPECIFICAGOES DO CARGO '™

2.01 - Revisar dlscurlul dos D-yutldos .
2.02.- executar outras ;tlvldldus de lpoio“
Observagio: variivel o arnu ds escolnridade dos ocupantes, de-
wonstrando a falts d- uniior-idud. dss stribuigdes
exercidas. - . . v
L. REQUISITOS PARA @ CARGO ’
Nio fixados por se tr.tlr de clrlo on extingio.
11. RECRUTAMENTO B !!L!CKO
Nio fixados por se tr-t-r de cuargo em extingdo,
IV. LINHA DE CARREIRA
, Por murecimento, ‘de ums para outre cluslo por antlguidu..e
nas referénciszs, em progressio horizontsal. Prioridade para
Acesso’ ‘aos  cargos d- Al;!st-ntc chillltivo 1l

- \ . N [

QUADRO ESPECIAL

TI1ULO DO CARGO: PNDCURADOI CDDIGO PL-QB~ 160
CLASSES: NAO HA

PADROES: PADRAO FIXADO EM Cz§ 9.394,00 g

B PR TRIR i,
1. Descricip Sumirig
Asslstencl- juridica em -atzrin contcnciosn . con;ultivu, medi
ante o patrocinio de ‘Assembléia em Julzo ou fora dele, da emi<sio
de psreceres ¢ do Prepsro de instrumentas jur!dicos do interesse
da AL,

2. Atribulcdes Tipicas .

2.0% - Pronunciar-se sobre sssuntos jurfdicos quc lhe forem en-

¢aminhadoa; 03
1.02 - interpretar normags ltgnls ou regulamentares;
2.03 - minutar CONTIAtos & outro< instrumentos aorldores de

obrigagdes entre ¢ AL e tarceires;

2,04 - opinar sobre a legalidade, a formu . s ropcr:unlS-l de
. atos administrativas; -

- 4.08 » representar o ‘putrocinar os interesses dl AL. [

qual-
quer foro du instincia do Pafs;
2.06 = praticar atos sxtrajudicinis de repr entagdo ¢  Jefosa

i . 08 interssses jurldites da AL peranty qulisqunr pessoas
lisicls ou jurfdlcls i, '

16
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2.07 ~ opinar sobre projetos de lei, de resu{ugﬁo,

de decreto
tegislativo, sob o mspecto juridico-formel;

2.0n - minutay atos e normes internns;
2,09 - executar outres tarefas correlatas.

I1. REQUISITOS PARA O CARGU '

L.

ATA DA REUNIRO EXTRACRDINARIA DO CONSELHOD DE ADMINI STRAGAD DA
TRIA DE BERIUDAS ANTARCTICA DO PIAUL a/A.v

DEZE 0 DE 1.986, -

Inexiste,

do Estado do Piaul,
proferido sobre o Processo Administrativo instaurado pe
la Fortaria GAB-1077/86, de 29 de eetembro de 13686, pa-
ra apurar irregularidades no Hompltal Getiilio Vargas
quando foram envolvidos 05 {cincol funcioni;iou,
penalldades foram as msequintes:

publique-se

Tevanina, 12 de janelvo de. 1987

I N
rancisco de Bousa Martine Neto B .

)
Nao fixados por se tratar de cargo em extingao.

RECRUTAMENTO B SELECAQ
Nio flxados critdrios por se tratar de cargo em extingio.

LINHA DE CARRELRA

por se tratar de cargo isolnde.

PP, 13304

GOVERNO DO ESTADG 10 PlAUT

SUPCRINTENDENCIA HOSPITALAR DO ESTADD DO PIAUL ~ SUKER]

JULGAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Na conformidade do art. 235, da Lei n9 2.854/68,

de 09 do marco ds 1968, a Superintenddncia Hospiialar

torna piblica o julguamento final

cujas

a} Francisco Pelrosa da Loiola - Suspermdo da 60 dlas ¢

b} El.izabeta Jesuina Go Dlivelra Santos - Buspensdo  de

30 diasy
o) Jowé Dantas da Fonwecn - Ropromado)
d) Gillurto Dento da SUva | | ~ Rupreenséor

a) Concelgio de Maria Portes Flyuairedd - Repreanuio.

a Cumpra-se

e e f/,”. Vecad e, ,/:;a_»

Suparintandont» da BUNERT
p.b. 13344

Indislria de Bobldas
Anlarcllca do Plaui S/A
G.C. n2 U5.234 7KK 1-87
LOMPANHIA AHBERTA

*NUS
~ REALIZADA NO DIA UL DE

Ac primeiro dia do més dw dezembro do ano de wil novecenios e oiten
ta » pais (N)1/12/1986), aw 10:00 horas, regilarmente convocado palo

82u Pregidente,

rauniu-se extreordinariaments, o Conselho de  Admi

nistragay da Indistria de Bebidas Antarctica do plauf 8/A. - c.G.C.

ne 05.234\760/0001-87,

' de Caryalho n® 7.220,
senga dos 03
mou-8e crm)mch}wn'ti da carta apreacntada pelo Sr. Ronaldo

Wa

na sede mocial da Companhia, a Avenida Henry
nusta Cidade de Teresina~-Pl, com & pre-
selheiros que emta subscievem. Abertos as trabalhos,tg
5awadol

fuzzi renunciantio ao cargo de menbro deste Conselho e das razdes ax
postas, deliberandurse consignar em ata 28 agradeclmenton aquele cg
leya peloa relavantas- &grvigos prestados a Companhia e os votom de

felicidades e muito éxitdy
termos das disponigies eatatubasias,
CISCO ROBLES SEGARRA, brasilelro, divoreiado,
CPF ¥ 131.975.258-20, RG.
Rua Vo
vaga existente,
com oa memnos honorarios mensaim do Conselhwlro repuncianta Na

presas,
liada

zar,

~al_suas novam atividades. Em seguida, noa
daliberaram nowear o Sx. FRAN-
administiador de  em-
n% 3.386.,329, residente e domied
rim Mngalhnel, 305 - Alto da Modce - SP., para a
até a préxima Amsembliéia Geral que vier a se reall-

da majs havando a tratar, fol encerrada a reuniao da qual aa lavrou

esta

que, 1

ia » aprovada, val mssinada palos Congelheiroe pro-

Aente, ’l‘sleﬂinq, 01 de deremmbro de 1986.~ an} Lr. Juares Novass Pony

ten,

A PRESENTE ATA |

QUE EMITIU A SE

tigdo mob nw, 015n/87,
Si, a via original da ACA de INMANSTRIA DE BEBIDAS ANTARCTICA LO
P1AUT S/A,, cum mede nesta Capital,
vou a renincia do Conaelheiro Ronsldo Salvader Luzzi e a
do $r, Franciseco Robles 8egarra, para a vVaga existente,

*** Aludido documento tomoi NIRQ: 23
rido é verdade o dou fé. Eu, (Luirz de Oliveira Aguiar),

ma AG.

Presidents e DBr. Anibal Jodon,

CONFELhRLrO, =, =y - mu =,

NMQUIVADA NA JUNTA COMERCIAL O ESTANO bO PXAUT,
INTE CERTIDAO:
" ESTADO DO PIAUT
SECRETARIA DE INKWISTHIA B COMBRCLIO
UOMERCIAL DO ESTADO

é:,n-rxu.',\_?

CERTIFICO que ‘foi protocolada nesta Repar
em 08/01/B7 ¢ arquivada neats data aob  n®

realizada en 01/12/86, que aprg
noMmeaGAG
até & proxd
sit 0 n)ll»
piretor do .

3 0000078 ).

Departamento do jegistro do Comdrclo, laviel anta certiddo, visada
210 Sr. Secretirio Qeral deste Junta, Teresina(PI), U8 de Jjaneiro
L R R T A

3) OTEVALDO SOAKES DO NASCIMENTO
Secretdyin Geral
F.P, 3086

'd‘;\ {IOVRILRO N BATADY " .
48 sichininn o o - A

Teresina, 12 de jansiro de 1987

i i A A o ' N
. Tuderoedo_Piowtense do_ Desporlos _Aquiticos
Proca Cop:s de Marte, S.N “‘vERpko*
€.6.C.M.F) 07.150.087 '0001-03
T 232.2620 » 2234133
$4.000 . ting o n-u

ERLIAL

\ ©0 . 0 Presidente da Fedevagio Piauisuse

de Dasportos Aquiticos - FPDA, na forma
do arr. 69, letras "b e ¢", dp  Rsraryto
ds Fldvrlqlu, convoca o9 Clubes filiadoe

com direito a vota, parm uma As bléia
Geral Ovdinirin a ser rasiizada ns sals
dea unifas' do RIVER, e 20 horas, em pri
meirn convececio com a maloria de seus
membros e, i« 20130 horas em segunda e uj
tima convocacnn com qualquer nimeco, do
die 14 du feversiro de 1987, para discu-
tir o aprovar o seguintet

&) ~ Apravacio do balango de receitas o
dsspseas do exereiclo de 1986 o o or
. camento para 1987,

b) - Aprovagio do celundario w dos Regula

mentus das computicdes pars o cx-rcl
cio de 1987,

P Tlrtllnl,. de faneiro 4 87
et E f; % /Z(.l .
3 Autoulu Sarmgn I
o Frayid da FPDA
St o Po13349

e
PORTARIA GSF N9 005/86

. 0.BECRETARIO DE FAZENDA, no uso de suas atri-’

bulgdes legaim, - ., % N T B

REBOLVE: . !

Designar JOAO BATISTA CAVALCANTE COBTA, Agen~
te Fiscal de Tributow Eetaduais, classe *A®, ALMIR ALVES DA  BILVA
FILHO, Agente Fiscal de Tributos Estaduais, cla "C", & nAniA DE
NAZARE DOS BANTOS RIBEIRO, Auditor, ol e "D",.pars, ecb & preui-
dénolm do primeiro, comporem Comiseéo destinada a promover conourso
interno para provimento de cargos de Agente Auxilisr de Fiascal de
Tribputos Estaduais, Clamse Onloa, do Quadro de Pessoal da Sscrota-
ria de Famenda. ’ h

Clantifiqua-se, Lar o | 4y

Cumpra-se, s . .

A .
Joaé Marol Aréa Matos
S8ECRETARIO DE FAZENDA

PoPe 13346

~

Ns ©
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2.07 - oplnar sobre projetos de lei, de vesolugho, de decreto
1egislativo, sob v mspecto jurfdiun-{nrmal;

2.08 - minutar atos e normes internns;

2,09 - executar outras tarefas correlatas.
11, REQUISITOS PARA O CARGO '

)
Nio fixados por se tratar de Cargo em extingio,
LI1. RECRUTAMENTO E SELECAQ
Nio Fixados critérios por se tratar de cargo em extingio.

1V. LINHA DE CARRELRA

Inexiste, por se tratar de cargo isolado,

PP, 13304
GOVERNO DO ESTADU DO P1AUT
SUPERINTENDENCIA HOSPITALAR DO ESIADO DO PIAUT - SUNERI
JULGAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Na conformidade do art. 235, da Lei n9 2.854/68,
de 09 do marco de 1968, a Superintenddncia Hospiialar
do Estado do Plaul, torna piblice o julgumento fina}
proferido sobre o Processo Administrativo instaurado pe
la Portaria GAB-1077/86, de 29 de setembro de 1986, pa-
ra apurar irregularidades no Hompltal Getiilio Vergas
quando foram envolvidos 05 {einco} funcionifiou, C“j?'

penalldades foram as meguintes
a) Francisoo Pedrosa de Lolola -~ Buspermio de 60 dias ¢

b} El.izabeta Jesuina de Oliveira Santos - Suspensdo de

- 30 diasy
¢) Josd Dantas da7FYtuuln - Repromado; ,
d) Gillurto Bento da Silva . | = Rugreansior

a) Coxelgao de paria Portes Figuatz-do - Repreensio
publiique-se a Cumpra-se

Termnina, 12 de janelro dw. 1987

] .
~ L e rmu Voo ceof Ao 7(1;0_
~ Hrancisco de Bousa Mm tins Neto
Suparintendenta da BunEYl
PP, 13384

Induslria de Bobldas
Antarctica do Piaui S/IA
.G.C. n® 05.234 7060KKX)1-87
COMPANHIA ABERTA

ATA DA REUNIKD EXTRACGRDINARIA DO CONSELHD DE ADMINISTRAGAD DA 'NI)U§

TRIA DE BERTUAS ANTARCTICA DO PIAU{ a/Anv ~ REALLIZADA NO DIA 01 DE
DEZEMBERO DE 1,986, -

Ae primetro dia do més dg dezembro do ano de il novecentos e oiten
ta m rels (N1/12/1986), as 30100 horas, regilarments convocado palo
aeu Pregidente, rauniu-se extraordinariamente, o Conselho de Admi
nistragav da Indistria de Bebidas Antarctica do Plauf $/A. - C.G.C.
ne 05.2341760/0001-87, na sede social da Companhia, a Avenida Henry
Wa ! da Cakyalho nt 7.220, nesta Cidade de Teresina-PI, com a pre-
senga dos MAgyselheiros gue eata subscievem. Abertos os trabalhos, to
mou-se conhectgento da carta aprescntada pelo Sr. Ronaldo Salvador
fuzzi renuncianfic a0 cargo de membro deste Congelho e das razdes ax
postas, deliberandur-se consignar em ata 28 agradecimentoa aquele o
leya peloa relevantas- agrvigos prestados a Companhia e os votom de
felicidades & muito éxit™-em suas novas atividades. Em seguida, nos
termos dar disponigies estatubdsdas, deliberaram nomear o Sr. FRAN-
CISCO ROBLES SEGARRA, bramileiro, divoreiado, administiador de em-
presas, CPF n?¥ 13, 9759.258-20, G, n¥ 3.386,329, residente e domieri
liada & Rua Val o' im Magalhies, 305 - Alto da Modca - SP., para 2
vaga existente, até a pidxima Amsembléia Geral gue vier a se reall-
2ar, com oa memncs honararios mensaim do Conselheire renunvianta Na
da mais havando a tratar, fol encerrada a reuniao da qual s laveou
esta ata que, ! i1 » aprovada, val essinada peilos Conselhairos pre-
sente, Teresina, 01 de derembro de 1986.~ an} Lr. Juarez Novans Pop
tea, Presidents e DBr. Anibal Joan, Conselheiro,-.-

A PRESENTE ATA 1 ARQUIVADA NA JUNTA COMERCIAL PO ESTANO DO PIAUL,
QUE EMITIU A SE'UINTE CERTIDAO:

" ESTADO DO P1AUL
SECRETARIA DE INODHSTHIA B COMERCLIO
COMERCIAL DO ESTALO

CERTIDAO

GERTIFICO -que foi protocolada nesta Repar
tigdo mob nw. 0158/87, .em 08/01/87 & arquivada naste data sob  n®
L3541, a via original da ACA de INUUSTRIA DE BEBIDAS ANTARCTICA UO
PIAUT S/A.. cof mede nesta Capital, realizada em 01/12/86, que aprg
vou a renincia do Conaelheiro Ronsldo Salvadar Lugzi e a  nomeacac
do Sr. Francisco Robles Bagarra, para a vaga existente. até a proxi
ma AG. *** Aludido documento tomou NIRC: 22 3 0000078 1. **4 0 xefg
rido é verdade o dou fé. BEu, (Luir de Oliveira Ayuiar), Ditator do
Departamento do Registro do Comdrelo, laviel asba certidio, visada
fa1o S5r. Secvetirio Qeral dests Junta, Turn-lnn(vx), oM de janeiro
de LLORT, SR L R s e e

2) OTEVALDO SOARES DO NASCIMENTO
Secretdyio Geral
FoPr, 3086

Aquaticog
Covps de Marte, SN “vERDAO"
€.6.C.(M.F) 07.150.087 0001-02
T 132.2620 » 2234133
$4.000 . Trewiing + Powl

EDLIAL

\ . . 0 Prasidente da Fedevagde Piuuisuss
de Desportos Aquaticos - FPDA, na [forma

. do art. 69, letras "b » ¢", do  Rstatuto
ds Fade ©, tonvoca o9 Clubes filiadoe
com direito & voto, para ums  Asnembléia
Uorsl Ordinirin a ser rasiizada ns ssle
dae reuniiaes’' do RIVER, as 20 horas, em pri
meirw convocecdo com a4 maloria de seus
membron e, 20130 horms em segunda e ui
tima convacwcan com qualquer nimero, do
dle 14 du feversiro de 1987, para discu-
tir o aprovar o seguintet

&) -« Apravacio do halwnge de receltas o
. desypoans do exercicio de 1986 » o or
camento para 1987,

b) - Aprovagio do calendério v dos Reguls
mentus das compuricdes pars o exercl
cio de 1987,

o Tunlnl, de janeiro ¢ 87
oo ‘;af;“//x .
'

;- Anténie Sarmgn
Preyide

da ¥PDA
PP 13349

R HOVRIIRO N CATADY ' " -
458 stutin i fiiem - P

(

R PORTARIA GSF N9 005/686 Teresina, 12 de janeiro de 1987 'ﬁ
. O .BECRETARIO DE FAZENDA, no uso de suas atri-’
buigdes legaim, ., % oo el . e

REBOLVE: . !

- Deusignar JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA, Agen~—
te Figcal de Tributos Estaduais, classs “A®, ALMIR ALVES DA  SILVA
FILHO, Agente Fiscal de Tributos Estaduais, cla "C", & nAniA DE
NAZARE DOS BANTOS RIBEIRO, Auditor, clawse "D",.para, ecb & preui-
donola do primeirp, comporem Comlsséo destinada a promover ooncurso
interno para provimento de cargos de Agente Auxiliar de Fiscal de
Tributos Bstaduais, Cla Onica, do Quadro de Pessoal da Becreta~
ria de Famanda. ’ h

A Clantifique-se. Lar o | :s

~ Lo Cumpra-

A .
José Harcl Aréa Matos

SECRETARIO DE FAZENDA
P.P. 13346

LN




