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DE_. 20 DE oezeuszo DE 198+

Dispoe sobre a criacdao do Instituto de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e

da outras providéncias.

O Governador do Estado do Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 -
Estado, sob a forma d

nistracdo, o Institut

Fica criado, na estrutura administrativa do
e autarquia, vinculada a Secretaria de Admi-

0 de Desenvolvimento de Recursos Humanos -

IDRH - com personalidade juridica, patrimdnio e receita proéprios.

Art. 29 -

nos - IDRH obedecerao

I -
II -
IIT -

IV -
v -

Art. 39 -
Recursos Humanos comp
tros cargos, denomina

tacao e Desenvolvimen

As atividades do Instituto de Recursos Huma

a seguinte sintese programatica:

Capacitacdo e desenvolvimento gerencial.
Treinamento operacional.

Desenvolvimento de nova tecnologia adminis-
trativa.

Selegao de pessoal.

Modernizacao Administrativa.

A estrutura administrativa do Instituto de
or-se-a de um cargo de Diretor e de seis ou
dos, respectivamente, de Geréncia de Capaci-

to Gerencial, Geréncia de Treinamento Opera-

a
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30. DE pezzmse0 DE 198+

Dispoe sobre a criacdo do Instituto de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e

da outras providéncias.

O Governador do Estado do Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 -
Estado, sob a forma d

nistracdo, o Institut

Fica criado, na estrutura administrativa do
e autarquia, vinculada a Secretaria de Admi-

0 de Desenvolvimento de Recursos Humanos -

IDRH - com personalidade juridica, patriménio e receita proprios.

Art. 29 -

nos - IDRH obedecerdo

I -
IT -
IIT -

IV -
v -

Art. 39

As atividades do Instituto de Recursos Huma

a seguinte sintese programitica:

Capacitacdo e desenvolvimento gerencial.
Treinamento operacional.

Desenvolvimento de nova tecnologia adminis-
trativa.

Selecao de pessoal.

Modernizacao Administrativa.

A estrutura administrativa do Instituto de

Recursos Humanos compor-se-a de um cargo de Diretor e de seis ou

tros cargos, denominados, respectivamente, de Geréncia de Capaci-

tacdo e Desenvolvimento Gerencial, Geréncia de Treinamento Opera-

a



cional, Geréncia de Selecdo de pessoal, Geréncia de apoio Logistico e

Geréncia de Modernizacdo administrativa.

Art. 49 - Ficam transferidos para o Instituto de Desen -
volvimento de Recursos Humanos todos os servicos e bens relativos do
Centro de Treinamento e Coordenacdo de Modernizacao Administrativa
da Secretaria de Administracao. 7 7

Paragrafo Unico _ Os demais Centros de Treinamento do

Estado guardardac a sua especificidade organica e funcional.

Art. 59 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei,
no prazo de 60 (sessenta) dias, organizando os servigos deste Insti-
tuto.

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi

cagdo, revogadas as disposicOes em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina - Piaui, 30 Qe \Dgé?mﬁzo de 1987.
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cional, Geréncia de Selegao de pessoal, Geréncia de apoio Logistico e

Geréncia de Modernizacdo administrativa.

Art. 49 - Ficam transferidos para o Instituto de Desen -
volvimento de Recursos Humanos todos os servicos e bens relativos do
Centro de Treinamento e Coordenacdao de Modernizacgdo Administrativa
da Secretaria de Administracado. 7 |

Paragrafo Onico _ Os demais Centros de Treinamento do

Estado guardardao a sua especificidade organica e funcional.

Art. 59 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei,
no prazo de 60 (sessenta) dias, organizando os servigos deste Insti-
tuto.

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi

cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina - Piaui, 30 ge \D%SMn%zo de 1987.
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Dispbe sobre a criacao do Instituto
?4 de Desenvolvimento de Recursos Huma

nos e da outras providéncias.
Dutc 28 . 041 8% ,

Assiitaluld

O Governador do Estado do Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica criado, na estrutura administrativa do
Estado, sob a forma de autarquia, vinculada a Secretaria de Admi
nistracdo, o Instituto de Desenvolvimento de Recursos Humanos -

IDRH - com personalidade juridica, patrimdénio e receita proprios.

Art. 29 - As atividades do Instituto de Recursos Huma

nos - IDRH obedecerdao a seguinte sintese programatica:

I - Capacitacao e desenvolvimento gerencial;

I1 - Treinamento operacional.

ITTI - Desenvolvimento de novas tecnologias admi
nistrativas,

IV - Selecao de pessoal,

Art. 39 - A estrutura administrativa do Instituto de
Recursos Humanos compor-se-a de um cargo de Diretor, de um cargo
de Chefe de Gabinete e de cinco outros cargos denominados, res
pectivamente, de Geréncia de Capacitacdo e Desenvolvimento Geren
cial, Geréncia de Treinamento Operacional, Geréncia de Desenvol-
vimento de Novas Tecnbologias Administrativas, Geréncia de Sele

gao de Pessoal e Geréncia Administrativa-Financeira.
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Dispoe sobre a criacdo do Instituto

?4 de Desenvolvimento de Recursos Huma
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' nos e da outras providencias.
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Assiutatlusd

O Governador do Estado do Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica criado, na estrutura administrativa do
Estado, sob a forma de autarquia, vinculada a Secretaria de Admi
nistracdo, o Instituto de Desenvolvimento de Recursos Humanos -

IDRH - com personalidade juridica, patrimdnio e receita préprios.

Art. 29 - As atividades do Instituto de Recursos Huma

nos - IDRH obedecerdo a seguinte sintese programaticas

I - Capacitacao e desenvolvimento gerencial;

II - Treinamento operacional.

ITI - Desenvolvimento de novas tecnologias admi
nistrativas.,

IV - Selecao de pessoal,

Art. 39 - A estrutura administrativa do Instituto de
Recursos Humanos compor-se-a de um cargo de Diretor, de um cargo
de Chefe de Gabinete e de cinco outros cargos denominados, res
pectivamente, de Geréncia de Capacitacdo e Desenvolvimento Geren
cial, Geréncia de Treinamento Operacional, Geréncia de Desenvol-
vimento de Novas Tecnologias Administrativas, Geréncia de Sele

cao de Pessoal e Geréncia Administrativa-Financeira.



Art. 4@ - Ficam transferidos para o Instituto de Desenvolvi
mento de Recursos Humanos todos 0s servicos e bens relativos ao Centro
de Treinamento da Secretaria de Administracao.

Paragrafo Onico - Os demais Centros de Treinamento do Esta

do guardarao a sua especificidade organica e funcional.

Art. 59 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei,

no prazo de 60 (sessenta) dias, organizando os servigos deste Institu-
to.

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
gao, revogadas as disposicles em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina - Piaui, 30 de DD LY de 198%.
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Art. 49 - Ficam transferidos para o Instituto de Desenvolvi
mento de Recursos Humanos todos os servicos e bens relativos ao Centro
de Treinamento da Secretaria de Administracgao.

Paragrafo Unico - Os demais Centros de Treinamento do Esta

do guardardo a sua especificidade organica e funcional.

Art. 59 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei,

no prazo de 60 (sessenta) dias, organizando os servigos deste Institu-
to.

Art. 69 - Esta Leli entrarad em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicbOes em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina - Piaui, 30 de :thfmwzxo de 198%.
C

- " ”~ {"
(”J' Ly Teeey *’ ——

L
0) RNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO /
;

. ¥ vv&f xf,f§,1~w~—- AN
§ECRE I0 DE ADMINISTRACA



