DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIFICACAO
DE CARGOS/EMPREGOS E SALARIOS DA SE
CRETARIA DE ESTADO DA SAUDE E DA ou
TRAS PROVIDENCIAS.

O Governador do Estado do Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Os cargos do pessoal estatutario e os em
pregos do pessoal regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
da Secretaria de Estado de Saude do Piaui (SESAPI) serao classifi
cados com base nos dispositivos do presente PLANO DE CLASSIFICA -
CAO DE CARGOS/EMPREGOS E SALARIOS da Secretaria de Estado da Sau
de do Piaui.

Art. 29 - O pessoal cedido, colocado 3 dlSpOSlgao,
requisitado ou licenciado, para prestar servigo sem ou com onus
para esta Secretaria, em outra 1nst1tulgao publica em qualquer ni
vel do governo, podera, ouvida a Comlssao de Avallagao de Desempe
nho e Enquadramento, ser acolhido no presente Plano de Classifica
cao, devendo para tanto, passar pelo mesmo processo de selegao e

avallagao funcionais a que se submeterao os demais concorrentes.
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FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Os cargos do pessoal estatutario e os em
pregos do pessoal regido pela Consolidacdao das Leis do Trabalho
da Secretaria de Estado de SaGde do Piaul (SESAPI) serao classifi
cados com base nos dispositivos do presente PLANO DE CLASSIFICA -
CAO DE CARGOS/EMPREGOS E SALARIOS da Secretaria de Estado da Sau
de do Piauli.

Art. 29 - O pessoal cedido, colocado a disposicio,
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avallagao funcionais a que se submeterao os demais concorrentes.



CAPITULO II
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 39 - Integram a nova sistematica de cargos-em-
pregos da SESAPI:
I - Quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento Su
perior - DAS; A
II - Quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento In
termediarios - DAI;
III - Quadro de Cargos e Empregos de Profissionais de
todos os niveis:
GRUPO OCUPACIONAL I - Pessoal de Nivel Ele -
mentar;
GRUPO OCUPACIONAL II - Pessoal de Nivel Auxi-
liar;
GRUPO OCUPACIONAL III - Pessoal de Nivel Técni
co Profissional;
GRUPO OCUPACIONAL IV - Pessoal de Nivel Supe
rior de Licenciaturas'

Curta e Plena.

§ 19 - O anexo I dimensiona os Grupos Ocupacionais
constantes dos incisos I, II e III deste artigo identificando oS
respectivos cargos, atribuindo-lhes os codigos, as classes e ni

veis, bem como a qualidade necessaria ao seu provimento.

§ 29 - O anexo II dimensiona os Grupos Ocupacionais

pelo quantitativo de cargos e empregos.

CAPITULO III
DE PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS

Art. 49 - Os cargos e empregos da SESAPI serao pre
enchidos por meio dos seguintes instrumentos: Admissao e Ascensao
Funcional.

§ 19 - A Admissao para funcionario estatutario dar-
se-a através de concurso publico, de acordo com regulamentacdo es

pecifica e o disposto no Manual de Descricao de Cargos da SESAPI;

§ 29 - A contratacao para servir regido pela C.L.T.
dar-se-3a através de processo seletivo definido pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho e Enquadramento a ser criada pelo Secreta-

rio de Satde, a qual tera o prazo de 30 dias uteis, apds a aprova-
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cao deste Plano, para apresentar a referida proposta;

§ 39 - A Admissao, ou contratos serao feitos ao nivel

inicial da primeira classe do cargo;

§ 49 - O preenchimento da Ascensdo Funcional dar-se-a
na passagem do servidor de um cargo para outro, integrante ou nao da
mesma carreira, observada a permanéncia minima de 02 (dois) anos no
cargo e a disponibilidade de vaga, respeitado o direito adquirido e

a irredutibilidade de vencimento;

§ 59 - A Ascensao Funcional dar-se-a por recrutamento
e selec¢do interna, sempre dependendo da existéncia de vaga, concor -
rendo o servidor que, atravées de cursos oficiais, lograr qualifica -
cao ou habilitacao profissional para outro cargo da mesma ou de ou

tra carreira;

§ 69 - O enquadramento salarial resultante da Ascen -
sdao Funcional ocorrera para o primeiro nivel da classe inicial do
novo cargo. Na hipoOtese do valor do padrao salarial ser inferior ao
que se encontrava o servidor, sera este entao enquadrado no padrao '
salarial igual ou imediatamente superior ao que se encontrava antes

da Ascensao.

Art. 59 - Para efeito de Ascensdo Funcional, conside
ra-se-a vago, o cargo a partir da data: 7
1. De falecimento do servidor gque o ocupava;
2. da vigéncia do ato de Ascensao Funcional;
3. da publicacao do ato de exoneracao, demissao ou
rescisao de contrato do servidor;

4. da criacdo de novos cargos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate entre os concor -
rentes prevalecera por ordem:
I - Maior qualificacao;
II - maior tempo no nivel;
ITT - maior tempo na classe;
IV - maior tempo de servigo na SESAPI;
V - maior tempo de servigo publico;

VI - o mais idoso.

Art. 69 - O provimento de qualquer cargo, sob qual -
quer classe ou nivel das diversas categorias profissionais fica con
dicionado a existéncia de vagas no atual Quadro de Pessoal da SESA-

PI, o qual permanecera inalteravel pelo periodo minimo de 03 (treés)



cao deste Plano, para apresentar a referida proposta;

§ 39 - A Admissdo, ou contratos serdo feitos ao nivel

inicial da primeira classe do cargo;

§ 49 - O preenchimento da Ascensdo Funcional dar-se-a
na passagem do servidor de um cargo para outro, integrante ou nao da
mesma carreira, observada a permanéncia minima de 02 (dois) anos no
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e selecdo interna, sempre dependendo da existéncia de vaga, concor -
rendo o servidor que, através de cursos oficiais, lograr qualifica -
cdo ou habilitacdo profissional para outro cargo da mesma ou de ou

tra carreira;

§ 69 - O enquadramento salarial resultante da Ascen -
sdo Funcional ocorrerd para o primeiro nivel da classe inicial do
novo cargo. Na hipdtese do valor do padrao salarial ser inferior ao
que se encontrava o servidor, sera este entdo enquadrado no padrao '
salarial igual ou imediatamente superior ao gue se encontrava antes

da Ascensao.

Art. 59 - Para efeito de Ascensao Funcional, conside
ra-se-a vago, o cargo a partir da data: 7
1. De falecimento do servidor que o ocupava;
2. da vigéncia do ato de Ascensao Funcional;
3. da publicacdo do ato de exoneracdo, demissao ou
rescisao de contrato do servidor;

4. da criacao de novos cargos.

Paragrafo Onico - Em caso de empate entre os concor -
rentes prevalecera por ordem:
I - Maior gqualificacao;
II - maior tempo no nivel;
IIT - maior tempo na classe;
IV - maior tempo de servigo na SESAPI;
V - maior tempo de servigo publico;

VI - o mais idoso.

Art. 69 - O provimento de gqualquer cargo, sob qual -
guer classe ou nivel das diversas categorias profissionais fica con
dicionado a existéncia de vagas no atual Quadro de Pessoal da SESA-

PI, o qual permanecerd inalteravel pelo periodo minimo de 03 (trés)



anos, a contar da data de aprovacao deste Plano.

Art. 79 - A criacao ou aumento de vagas no Quadro de
Pessoal da SESAPI, fora do prazo»estabelecido no artigo anterior,
somente podera ocorrer por proposta do Secretario de Saude aprovada
pelo Governo do Estado, nos seguintes casos:

I - Implantacdo de novas Unidades Operacionais;

II - Criacao e/ou instalacado de novos Servigos.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DAS CLASSES

Art. 89 - Para efeito de classificacao inicial, a
estrutura dos grupos ocupacionais com vistas a fixacao da lotacao

das respectivas classes passara a constituir-se da seguinte forma:

Classe "D" - 10%
Classe "C" -~ 15%
Classe "B" - 30%

Classe "A" - 45%

Paragrafo Onico - A classificacao dos servidores se
ra efetuada de acordo com 0OS grupos ocupacionais e as exigéncias de
cada categoria, respeitado o direito adquirido e a irredutibilidade
do vencimento.

carPITULO V
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 99 - A evolugao da carreira do servidor de um
para outro nivel dentro da mesma classe e de uma classe para outra
com base no mérito profissional ou no tempo de efetivo exercicio

no cargo, consolidar-se-a sob a forma de Progressdo e Promocao fun
cionais.

Art. 10 - A Progressao Funcional ocorrera pela passa
gem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, ob
servado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
condicionada entretanto, aos critérios de merecimento, gqualificacao
profissional e antigqguidade, aferidos através da avaliacao de desem-

penho.



anos, a contar da data de aprovacao deste Plano.

Art. 79 - A criacdo ou aumento de vagas no Quadro de
Pessoal da SESAPI, fora do prazo»estabelecido no artigo anterior,
somente podera ocorrer por proposta do Secretario de Salude aprovada
pelo Governo do Estado, nos seguintes casos:

I - Implantacdo de novas Unidades Operacionais;

II - Criacdo e/ou instalacao de novos Servicos.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DAS CLASSES

Art. 89 - Para efeito de classificacao inicial, a
estrutura dos grupos ocupacionais com vistas a fixacao da lotacao
das respectivas classes passara a constituir-se da seguinte forma:

Classe "D" - 10%
Classe "C" - 15%
Classe "B" - 30%
Classe "A" - 45%

Paragrafo Unico - A classificacdo dos servidores se
ra efetuada de acordo com OS grupos ocupacionais e as exigéncias de
cada categoria, respeitado o direito adquirido e a irredutibilidade
do vencimento.

caPITULO V
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 99 - A evolugao da carreira do servidor de um
para outro nivel dentro da mesma classe e de uma classe para outra
com base no mérito profissional ou no tempo de efetivo exercicio

no cargo, consolidar-se-a sob a forma de Progressao e Promocao fun
cionais.

Art. 10 - A Progressdo Funcional ocorrera pela passa
gem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, ob
servado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
condicionada entretanto, aos critérios de merecimento, qualificacgao
profissional e antiguidade, aferidos através da avaliacao de desem-
penho.



Art. 11 - A Promogao Funcional ocorrera pela
passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente  supe
rior e no nivel inicial desta, no mesmo cargo, e se dara apds a
permanéncia do concorrente de, no minimo 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no Gltimo nivel da classe anterior e estad condicionada a

existéncia de vaga.

Art. 12 - O intersticio de 2 (dois) anos se
ra computado em periodos corridos individuais, considerando-se in
terrompido nos seguintes casos:

I - Licenga com perda de vencimento;

II - suspensao disciplinar;

IIT - suspensao de contrato, salvo em gozo de
auxilio doenca;

IV - disponibilidade para outro orgao sem
onus para a SESAPI, salvo gquando autori-
2ado pelo Conselho de Politica Salarial;

V - aposentado;

VI - nos demais casos e afastamento em gque o
tempo de servigo somente seja contado pa

ra aposentadoria.

Paragrafo Onico - Nas interrupcdes menciona-
das no artigo anterior, o servidor iniciara, a partir da data em
que reassumir o exercicio, nova contagem do intersticio a que esta

va sujeito, desprezando o periodo anterior.

Art. 13 - A avaliacdo funcional sera aferida
pelo chefe imediato do servidor e ponderado de acordo com os cri
térios estabelecidos na ficha de Avaliacdo de Desempenho.

Anexo III deste Plano.

Art. 14 - A avaliacao representara o desempe
nho do servidor no periodo de 12 meses, e serd realizado até o dia
31 de agosto de cada ano, gquando deverao estar concluidos os se
guintes levantamentos: 7

I - Dos servidores com intersticios cumpri -

dos;

IT - dos servidores localizados no 4ltimo ni
vel da classe a que pertence;

III - dos servidores que nao poderdo obter pro
mogcao, nos casos especificados neste Pla

no.



Art. 11 - A Promocao Funcional ocorrera pela
passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente  supe
rior e no nivel inicial desta, no mesmo cargo, e se dara apos a
permanéncia do concorrente de, no minimo 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no Gltimo nivel da classe anterior e estad condicionada a

existéncia de vaga.

Art. 12 - O intersticio de 2 (dois) anos se
ra computado em periodos corridos individuais, considerando-se in
terrompido nos seguintes casos:

I - Licenca com perda de vencimento;

II - suspensao disciplinar;

III - suspensao de contrato, salvo em gozo de
auxilio doenca;

IV - disponibilidade para outro orgao sem
onus para a SESAPI, salvo guando autori-
2ado pelo Conselho de Politica Salarial;

V - aposentado;

VI - nos demais casos e afastamento em que o
tempo de servigo somente seja contado pa

ra aposentadoria.

Paragrafo Onico - Nas interrupgOes menciona-
das no artigo anterior, o servidor iniciara, a partir da data em
que reassumir o exercicio, nova contagem do intersticio a que esta

va sujeito, desprezando o periodo anterior.

Art. 13 - A avaliacdo funcional sera aferida
pelo chefe imediato do servidor e ponderado de acordo com os cri
térios estabelecidos na ficha de Avaliacao de Desempenho.

Anexo IIT deste Plano.

Art. 14 - A avaliacao representara o desempe
nho do servidor no periodo de 12 meses, e serd realizado até o dia
31 de agosto de cada ano, quando deverao estar concluidos os se
guintes levantamentos: 7

I - Dos servidores com intersticios cumpri -

dos;
II - dos servidores localizados no 4ltimo ni
vel da classe a que pertence;
III - dos servidores que ndo poderao obter pro
mocao, nos casos especificados neste Pla

no.



Art. 15 - Obecedicos os intersticios referidos nos
artigos 10 e 11, serao promovidos os servidores que obtiverem con
ceito 1, correspondehte a 75% da pontuagao prevista na Ficha de
Avaliacao de Desempenho, nao podendo contudo, ultrapassar a 50% do
total do pessoal lotado em cada unidade organizacional com chefia

e equipes definidas.

Paragrafo Onico - Os 50% restantes serdo promovidos
em duas etapas: para aqueles gue obtiverem conceito 1 em duas de
trés avaliagOes, ocorrera a promocao decorridos tré@s anos de efeti
vo exercicio; para os demais a promogao dar-se-a apds quatro anos

de efeito exercicio, por tempo de servico.

Art. 16 - Em caso de empate entre os concorrentes, o
critério de desempate sera o mesmo consubstanciado no Paragrafo
Onico do art. 59, deste Plano.

Paragrafo Onico - Terdo Progressdo e Promo¢do Funcio
nais independente de avaliacao, os ocupantes de cargo de natureza

especial e de cargo e funcao de DAS e DAI.

Art. 17 - Os atos de efetivacao da Progressao e Pro
mogao Funcionais de competéncia do Governador do Estado, deverao
ser publicados até o Gltimo dia de setembro, vigorando a partir de

1¢ de outubro.

Paragrafo Unico - Serad declarado nulo o ato que hou

ver concedido indevidamente a Progressao e Promocao Funcionais.

Art. 18 - O servidor podera pedir reconsideracao ou
recorrer da Avaliagao do Desempenho ou da Apuracao da Antiguidade,
no prazo de 45 dias a partir da data de publicacdo no Didrio  Ofi
cial do Estado. |

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 19 - A implantacao deste Plano sera efetuada
progressivamente da forma seguinte:r

12 Etapa - Consistira na transposicdo do servidor da
atual estrutura de cargo da SESAPI para a estrutufa proposta, ob

servado o principio de equivaléncia salarial e serd efetivada auto



Art. 15 - Obecedicos os intersticios referidos nos
artigos 10 e 11, serao promovidos os servidores que obtiverem con
ceito 1, correspondehte a 75% da pontuacao prevista na Ficha de
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maticamente para todos os servidores. As vantagens financeiras de-
correntes dessa equiparacdo salarial ao quadro de classificagao da
SUHEPI, serao implantadasr50% em janeiro e 50% em julho de 1987.
Anexo IV. 7

22 Etapa - Consistira na reclassificacao dos servido
res, decorrendo processo de avaliac¢ao por merecimento, qualifica -
cao e antigquidade, definido neste Piano e dar-se-a nos seguintes '
prazos:

a - serdo reclassificados dentro do prazo de até 90

(noﬁenta) dias os servidores lotados na Adminis-
tragao Central, na sede da IV Diretoria Regional
de Safide e nas Unidades de Salide da Capital;

b - serdo reclassificados dentro do prazo de ate 180

(cehto e oitenta) dias os servidores lotados nos

orgaos do interior do Estado.

Art. 20 - Em nenhuma hipdtese havera enquadramento '
em razdo do exercicio de cargo em comissdao de diregao superior e
intermediaria, constante do Plano de Cargos do Estado e dos anexos

deste Plano.

Art. 21 - Os servidores que ndo estiverem no exerci-
cio do cargo, funcao ou emprego, no momento'da implantacao deste
Plano, por disponibilidade ou outro motivo de seu intereése, serao
enquadrados em classes e niveis correspondentes aos que se enconr-
travam na época de seu afastamento, exceto os casos assegurados no
art. 73, da Lei n? 2.854, de 09.03.68.

Art. 22 - Os servidores que possuem Cursos de Espe -
cializacao (600 hs), Residéncia, Mestrado ou Doutorado em uma das
dreas de Safude Piiblica quevse equivalem para o desempenho da fun
cao de Sanitarista, por contemplarem em seus curriculos as disci -
piinas basicas do campo da saude coletiva, tais como Salde Publi -
ca, Ciéncias Sociais, Bioestatistica, Epidemiologia, Meio Ambiente,
Planejamento e Administragao de Servicos de Salde, serao enquadra-
dos como SANITARISTA, procédido da denominacao da profissdo basi -
ca.

Art. 23 - O atual cargo de atendente de Enfermagem '
sera paulatinamente extinto, por tratar-se de uma categoria pro-

fissional sem amparo legal pelos Orgdos do sistema formal de ensi-



maticamente para todos os servidores. As vantagens financeiras de-
correntes dessa equiparacao salarial ao quadro de classificacdo da
SUHEPI, serao implantadasr50% em janeiro e 50% em julho de 1987.
Anexo 1IV. 7

23 Etapa - Consistira na reclassificacao dos servido
res, decorrendo processo de avaliacao por merecimento, qualifica -
cao e antiquidade, definido neste Plano e dar-se-3 nos seguintes '
prazos:

a - serao reclassificados dentro do prazo de até 90

(noﬁenta) dias os servidores lotados na Adminis-
tracado Central, na sede da IV Diretoria Regional
de Safide e nas Unidades de Saide da Capital;

b - serao reclassificados dentro do prazo de até 180

(cehto e oitenta) dias os servidores lotados nos

orgaos do interior do Estado.

Art. 20 - Em nenhuma hipotese havera enquadramento '
em razao do exercicio de cargo em comissdo de direcdo superior e
intermediaria, constante do Plano de Cargos do Estado e dos anexos

deste Plano.

Art. 21 - Os servidores que nao estiverem no exerci-
cio do cargo, funcao ou emprego, no momento'da implantacao deste
Plano, por disponibilidade ou outro motivo de seu interesse, serao
enquadrados em classes e niveis correspondentes aos que se enconr-
travam na época de seu afastamento, exceto os casos assegurados no
art. 73, da Lei n@ 2.854, de 09.03.68,.

Art. 22 - Os servidores que possuem Cursos de Espe -
cializacao (600 hs), Residéncia, Mestrado ou Doutorado em uma das
dreas de Saude Piblica quevse equivalem para o desempenho da fun
¢ao de Sanitarista, por contemplarem em seus curriculos as disci -
piinas basicas do campo da salde coletiva, tais como Satde Pabli -
ca, Ciéncias Sociais, Bioestatistica, Epidemiologia, Meio Ambiente,
Planejamento e Administracao de Servicos de Salde, serdo enquadra-
dos como SANITARISTA, procédido da denominagao da profissdo basi -

ca.

Art. 23 - O atual cargo de atendente de Enfermagem '
sera paulatinamente extinto, por tratar-se de uma categoria pro-

fissional sem amparo legal pelos 6rgados do sistema formal de ensi-



no e pelos 6rgaos de classe, sendo absorvido pelos cargos de Auxi
liar de Enfermagem I e Visitador Sanitario I, apds processo de
qualificagdo profissional para as areas de atendimento de enferma
gem hospitalar e de atendimento ambulatorial/comunitario, respec-
tivamente.

Paragrafo Onico - A proporcdo que os Atendentes de
Enfermagem foram se qualificando e ascendéndo para as categorias'
de Auxiliar de Enfermagem I e Visitador Sanitario I as vagas até
entdo preenchidas irdo se extinguindo e serdo acrescidas automati

camente ao numero de vagas daquelas duas categorias.

Art. 24 - Os servidores de categorias funcionais ja
existentes no atual Plano de Cargos do Estado, mas que nao preen-—
chem os pré-requisitos de qualificacao serao enquadrados neste
Plano com os seus direitos mantidos, ficando entretanto as Pro
gressOes e PromogOes Funcionais condicionadas 3 complementacdo da
escolaridade e a qualificacao profissional exigidas para o exerci

cio do cargo.

Paragrafo Onico - Enquadram-se nessas categorias os
seguintes cargos:

I - Atendente de Consultdrio Dentario;

IT - Auxiliar de Enfermagem I e II;

IIT - Visitador Sanitario I e II;

IV - Auxiliar de Saneamento;
V - Auxiliar de Nutrigao e Dietética;

VI - Auxiliar de Patologia Clinica;

VII - Auxiliar Teécnico de Radiologia;

VIII - Agente Administrativo.

Art. 25 - O Secretario de Salde expedira portaria
criando uma Comissao de Avaliagdo de Desempenho e Enquadramento '
sob a coordenacgao do diretor do Centro de Desenvolvimento de Re
cursos Humanos, desta Secretaria, para proceder os trabalhos de
reclassificacao dos servidores e implantacdo deste Plano, dentro

dos prazos estipulados no artigo 19, letras a e b.

Art. 26 - Aos servidores que, em fungao do presente
enquadramento, se sentirem prejudicados, € assegurado o direito

de, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, interpor recursos por

escrito para a Comissao de Avaliacgdo de Desempenho e Enquadramen-



no e pelos érgdos de classe, sendo absorvido pelos cargos de Auxi
liar de Enfermagem I e Visitador Sanitario I, ap0s processo de
qualificacdo profissional para as areas de atendimento de enferma
gem hospitalar e de atendimento ambulatorial/comunitario, respec-

tivamente.

Paragrafo Onico - A proporcdo que os Atendentes de
Enfermagem foram se qualificando e ascendéndo para as categorias'
de Auxiliar de Enfermagem I e Visitador Sanitario I as vagas até
entdo preenchidas irdo se extinguindo e serdo acrescidas automati

camente ao nimero de vagas daquelas duas categorias.

Art. 24 - Os servidores de categorias funcionais ja
existentes no atual Plano de Cargos do Estado, mas qgue nao preen-
chem os pré-requisitos de qualificacdo serao enquadrados neste
Plano com os seus direitos mantidos, ficando entretanto as Pro
gressoes e Promogdes Funcionais condicionadas 3 complementacao da
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas para o exerci

cio do cargo.

Paragrafo Onico - Enquadram-se nessas categorias os
seguintes cargos:
I - Atendente de Consultdrio Dentario;
IT - Auxiliar de Enfermagem I e II;
IIT - Visitador Sanitario I e II;
IV - Auxiliar de Saneamento;
V - Auxiliar de Nutricdo e Dietética;
VI - Auxiliar de Patologia Clinica;
VII - Auxiliar Técnico de Radiologia;
VIII - Agente Administrativo.

Art. 25 - O Secretario de Salde expedira portaria
criando uma Comissao de Avaliacdo de Desempenho e Enquadramento
sob a coordenacgao do diretor do Centro de Desenvolvimento de Re
cursos Humanos, desta Secretaria, para proceder os trabalhos de
reclassificacdo dos servidores e implantacao deste Plano, dentro

dos prazos estipulados no artigo 19, letras aeb.

Art. 26 - Aos servidores que, em funcdo do presente
enquadramento, se sentirem prejudicados, & assegurado o direito

de, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, interpor recursos por

escrito para a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Enquadramen-



Paragrafo OUnico - Esgotado o prazo de interposicdo
de recursos sem que o interessado haja se manifestado expressa -
mente na forma prevista, considerar-se-a, em relacdo ao mesmo,

o enquadramento como definitivo.

CAPITULO VII
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 27 - A retribuicado mensal de todos os cargos
e empregos da SESAPI esta dimensionada no Anexo V.

Art. 28 - A remuneracao dos cargos de Direcao e
Assessoramento Superior € constituida de um vencimento basico e
mais uma gratificacdo de representagao, de acordo com tabela es

tipulada pelo Governo do Estado.

CAPITULO VIII
DOS INCENTIVOS FUNCIONAIS

Art. 29 - Por delegacao do Governador do Estado, o
Secretario de Saude estabelecera a cada 04 (quatro) anos areas
especiais de trabalho, tendo em vista as condic¢oes locais. de auséncia
de infraestrutura geral e especifica que impliquem em reais difi
culdades para instalacdo e permanéncia de profissionais estraté-

gicos do setor de saude.

§ 19 - De acordo com a definicdo das areas serao
atribuidos percentuais de 20% a 75% sobre o salario basico do

servidor, como gratificacao de interiorizacao.

§ 290 - Os servidores de nivel superior lotados nes
sas areas terdo prioridades na selecado ou indicacdo para partici
par de eventos técnico/cientificos, que visem oferecer qualifica

¢dao para o aumento da capacidade resolutiva da Unidade de Saude.

§ 39 - Acbes especificas deverao ser programadas e
desenvolvidas pelas equipes de supervisado dos niveis central e
regional, para melhorar as condicOes de trabalho do pessoal lota

do nas Unidades de Salude dessas areas. "



Paragrafo Onico - Esgotado o prazo de interposicio
de recursos sem que o interessado haja se manifestado expressa -
mente na forma prevista, considerar-se-a, em relacdo ao mesmo,

o0 enquadramento como definitivo.

CAPITULO VII
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 27 - A retribuicdo mensal de todos os cargos
e empregos da SESAPI esta dimensionada no Anexo V.

Art. 28 - A remuneragao dos cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior € constituida de um vencimento basico e
mais uma gratificacao de representacdo, de acordo com tabela es

tipulada pelo Governo do Estado.

CAPITULO VIII
DOS INCENTIVOS FUNCIONAIS

Art. 29 - Por delegacao do Governador do Estado, o
Secretario de Saude estabelecerd a cada 04 (quatro) anos areas
especiais de trabalho, tendo em vista as condigoes locais de auséncia
de infraestrutura geral e especifica que impliquem em reais difi
culdades para instalagao e permanéncia de profissionais estraté-

gicos do setor de saude.

§ 19 - De acordo com a definic3do das areas serao
atribuidos percentuais de 20% a 75% sobre o salario basico do

servidor, como gratificacdo de interiorizacao.

§ 29 - Os servidores de nivel superior lotados nes
sas areas terdo prioridades na selecdo ou indicacdo para partici
par de eventos técnico/cientificos, que visem oferecer qualifica

cdo para o aumento da capacidade resolutiva da Unidade de Saude.

§ 39 - AcOes especificas deverdo ser programadas e
desenvolvidas pelas equipes de supervisao dos niveis central e
regional, para melhorar as condigdes de trabalho do pessoal lota

do nas Unidades de Saude dessas areas. -



ANEXO 1
QUADRO I

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - D.A.S.

NQ ESPECIFICACAO DE CARGOS CODIGO |QUANTIDADE
01 Chefe de Gabinete DAS-4 01
02 Subsecretario DAS-4 01
03 Assessor Chefe DAS~4 02
04 Diretor de Departamento DAS-4 06
05 | Diretor Regional de Saude DAS-4 14
SUB-TOTAL DAS-~4 24
06 Assessor de Comunicacao Social DAS~3 01
07 Assessor Parlamentar DAS-3 01
08 Assessor Especializado DAS-3 08
09 Chefe de Divisao DAS-3 17
10 Chefe de Nacleo DAS-3 03
11 Chefe de Centro DAS-3 02
12 Diretor de Laboratdorio Central DAS-3 01
13 Coordenador Regional DAS-3 28
14 Diretor de Hospital Regional DAS-3 10
SUB-TOTAL DAS-3 71
15 Coordenador de Programas DAS-2 17
16 Coordenador Técnico DAS-2 01
17 Coordenador Administrativo DAS-2 01
18 Diretor de Hospital Local DAS-2 15
19 Diretor de Hospital Especializado DAS-2 01
20 Secretario Particular DAS-2 01
21 Coordenador Técnico-Pedagdgico DAS-2 01
SUB-TOTAL DAS-2 37
22 Diretor de Unidade Mista DAS-1 50
23 Secretario Executivo DAS-1 10
24 Recepcionista DaS-1 03
SUB-TOTAL DAS-~-1 63
TOTAL GERAL DAS 195




ANEXO I
QUADRO I

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - D.A.S.
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01 Chefe de Gabinete DAS-4 01
02 Subsecretario DAS-4 01
03 Assessor Chefe DAS-4 02
04 Diretor de Departamento DAS-4 06
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11 Chefe de Centro DAS-3 02
12 Diretor de Laboratdrio Central DAS-3 01
13 Coordenador Regional DAS-3 28
14 Diretor de Hospital Regional DAS-3 10
SUB-TOTAL DAS-3 71
15 Coordenador de Programas DAS-2 17
16 Coordenador Técnico DAS-2 01
17 Coordenador Administrativo DAS-2 01
18 Diretor de Hospital Local DAS-2 15
19 Diretor de Hospital Especializado DAS-2 01
20 Secretario Particular DAS-2 01
21 Coordenador Técnico-Pedagdgico DAS-2 01
SUB-TOTAL DAS-2 37
22 Diretor de Unidade Mista DAS-1 50
23 Secretario Executivo DAS-1 10
24 Recepcionista DAS-1 03
SUB-TOTAL DAS-~-1 63
TOTAL GERAL DAS 195




ANEXO I
QUADRO II

QUADRC DE CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-D.A.I.

NQ ESPECIFICACAO DO CARGO CODIGO | QUANTIDADE
01 Supervisor de Programas e Projetos DAI-8 03
02 Chefe de Almoxarifado Central DAI-8 01
04 Chefe da Farmacia Central DAI-8 01l
05 Chefe de Unidade DAI-8 05
06 Chefe de Servicgo DAI-8 72
07 Chefe de Nucleo Regional DAI-8 42
08 Supervisor Regional DAI-8 70
09 Diretor de Centro de Saude DAI-8 60
10 Secretario Escolar DAI-8 01
SUB-TOTAL DAI-8 59
11 Chefe de Seccao DAI-7 59
12 Chefe de Servico DAI-7 52
13 Secretario Regional DAI-7 14
SUB-TOTAL DAI-7 125
14 Chefe de Secao DAI-6 429
15 Secretario de Hospitais e Unidades Mistas | DAI-6 81
16 Motorista do Secretario e Subsecretario DAI-5 03
SUB-TOTAL DAI-5 03
TOTAL GERAL DAI 893




ANEXO I
QUADRO I1

QUADRC DE CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-D.A.I.

NQ ESPECIFICACAO DO CARGO CODIGO | QUANTIDADE
01 Supervisor de Programas e Projetos DAI-8 03
02 Chefe de Almoxarifado Central DAI-8 01
04 Chefe da Farmacia Central DAI-8 01
05 Chefe de Unidade DAT-8 05
06 Chefe de Servico DAI-8 72
07 Chefe de Nucleo Regional DAI-8 42
08 Supervisor Regional DAI-8 70
09 Diretor de Centro de Saude DAI-8 60
10 Secretario Escolar DAI-8 01
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SUB-TOTAL DAI-5 03
TOTAL GERAL DAT 893




ANEXO I

QUADRO ITII
GRUPO OCUPACIONAL I - PESSOAL DE NIVEL ELEMENTAR
NE-100
CARGO a0DIGO CLASSE NIVEIS QUALTIFICACAO
PNE-101 A 3| Escolaridade a nivel
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PNE-101 B 6| das 13s séries do
PNE-101 C 9119 grau
PNE-101 D 1011 | 12
PNE-102 A 3| Escolaridade a nivel
VIGIA PNE-102 B 6jdas 1las series do
PNE-102 C 9(19 grau
PNE-102 D 101411 |12
PNE-103 A 3|Escolaridade a nivel
ARTIFICE AUXILIAR PNE-103 B 6|das 1las séries do 19 grau
PNE-103 C 7 9|com certificado e/ou expe
PNE-103 D 10 {11 | 12|riéncia em areas especifi
ca.
PNE-104 A 4|Carteira de Habilita
MOTORISTA PNE-104 B 7|cao profissional ex
PNE-104| C 10 |pedida pelo DETRAN.
PNE-104 D 11 112 |13
ATENDENTE DE ENFERMAGEM PNE-105 A 4 |Excolaridade - 1¢
PNE-105 B 7|grau categoria em ex
PNE-105 C 10 {tincao
PNE-105 D 11 12 |13
/77



ANEXO I

QUADRO III
GRUPO OCUPACIONAL I - PESSOAL DE NIVEL ELEMENTAR
NE-100
CARGO A0DIGO CLASSE NIVEIS QUALTIFTCACAO
PNE-101 A 3| Escolaridade a nivel
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PNE-101 B 6| das 13s séries do
PNE-101 C 9119 grau
PNE-101 D 10711 | 12
PNE-102 A 3| Escolaridade a nivel
VIGIA PNE-102 B 6jdas 1las series do
PNE-102 C 919 grau
PNE-102 D 10411 |12
PNE-103 A 3|Escolaridade a nivel
ARTIFICE AUXILIAR PNE-103 B 6|das 1las séries do 19 grau
PNE-103 C 7 9|com certificado e/ou expe
PNE-103 D 10 {11 | 12|riéncia em areas especifi
ca.
PNE-104 A 4|Carteira de Habilita
MOTORISTA PNE-104 B 7|cao profissional ex
PNE-104| C 10 |[pedida pelo DETRAN.
PNE-104 D 1112 [ 13
ATENDENTE DE ENFERMAGEM PNE-105 A 4 |BExcolaridade - 1¢
PNE-105 B 7|grau categoria em ex
PNE-105 C 10 (tincao
PNE-105 D 11 12 13

A
/77



ANEXO I

QUADRO IV
GRUPO OCUPACIONAL II - PESSOAL DE NIVEL AUXILIAR
NA-200
CARGDO CODIGO |CLASSE NIVEIS QUALIFICACAO
PNA-201 A 41 5 6] Escolaridade - 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PNA-201 B 71 8 91 grau completo
PNA-201 C 101111} 12
PNA-201 D 13114 | 15
PNA-202 A 41 5 6| Certificado de Cur-
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I PNA-202 B 71 8 91 so de Auxiliar de
PNA-202 C 10|11 { 10| Enfermagem a nivel
PNA-202 D 13114 | 15] de 19 grau
PNA-203 A 4 5 6| Certificado de Cur
VISITADOR SANITARIO 1 PNA-203| B | 7| 8| 9| so de visitador Sa
PNA-203 C 10|11 | 12| nitario a nivel de
PNA-203 D 13114 | 15| 1@ grau
PNA-204 A 5] 6 7| Certificado de Cur-
égﬁgﬁ‘&m NUTRICAO E pNA-204] B | 8| 9| 10| so de Auxiliar de
PNA-204 C 1112 | 13{ Nutricdo e Dietéti-
PNA-204 D 14|15 | 16| ca - 29 grau
PNA-205 A 5] 6 71 Certificado do Cur-
AUXILIAR DE SANEAMENTO PNA-205 B 8! 9] 10)] so de Auxiliar de
PNA-205 C 11112 | 13} Saneamento-29 grau.
PNA-205 D 14115 | 16
PNA-206 A 5] 6 7] Certificado do Cur
AUXILIAR DE ESTATISTICA PNA-206 B 81 9110 so de Auxiliar de
PNA-206 C 11|12 | 13| Estatistica-29 grau.
PNA-206 D 14115 | 16
PNA-207 A 51 6 7| Escolaridade - 29
TELEFONISTA PNA-207 B 8| 9| 10| grau, e experieéencia
PNA-207 C 1112 | 13| em servigos telefdo-
PNA-207 D 14 (15 { 16| nicos.
PNA-208 A 5] 6 7] Escolaridade - 29
DATILOGRAFO PNA-208 B 8| 9|10 grau, e certificado
PNA-208 C 11 {12 | 13| do Curso de Datilo-
PNA-208 D 14115 | 16| grafia.
PNA-209 A 5] 6 7} Escolaridade - 2Q
PNA-209 B 8! 9| 10| grau.
AGENTE ADMINISTRATIVO PNA-209 c 11 12 13
PNA-209 D 14 {15 | 16
PNA-210 A 51 6 7| Escolaridade do Cur
PNA-210 B 8 9 |10| so de Auxiliar de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM II PNA-210 C 11 {12 | 13| Enfermagem-29 grau.
PNA-210 D 14 115 | 16




ANEXO I

QUADRO IV
GRUPO OCUPACIONAL II - PESSOAL DE NIVEIL AUXILIAR
NA-200
CARGDO CODIGO |{CLASSE NIVEIS QUALIFICACAO
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ANEXO I

QUADRO 1V
GRUPO OCUPACIONAL II - PESSOAL DE NIVEL AUXILIAR
NA-200
Continuacao
CARGO CODIGO |[CLASSE | NIVEIS QUALIFICACAO

PNA-211 A 5/ 6| 7| certificado do Cur-

PNA-211 B 8| 9| 10| so de Visitador Sa
VISITADOR SANITARIO II pNA-211| ¢ |11{12] 13| nitario - 29 grau.

PNA-211 D 1415 1{ 16

PNA-212 A 51 6 7! Certiricado do Cur-

PNA-212 B 8| 9 104 so de Auxiliar de
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA\pwa 575| ¢ |11|12| 13| Patologia Clinica -

PNA-212 D 1415 16| 29 grau.

PNA-213 A 5| 6 7| Certificado do Cur
AUXILIAR TECNICO DE PNA-213 B 8! 9| 10| so de Auxiliar Téc-
RADIOLOGIA PNA-213 C 11124 13| nico de Radiologia-

PNA-213 D 14115 | 16; 2@ grau.

PNA-214 A 51 6 71 Certificado do Cur
ggggggﬁgE DE CONSULTORIO PNA-214 B 8| 9| 10| so de Atendente de

PNA-214 C 11|12 | 13} Consultério Denta -

PNA-214 D 1415 | 16| rio - a nivel 29

grau.

7777



ANEXO I

QUADRO 1V
GRUPO OCUPACIONAL II - PESSOAL DE NIVEL AUXILIAR
NA-200
Continuacao
CARGO CODIGO |[CLASSE | NIVEIS QUALIFICACAO

PNA-211 A 5/ 6| 7| certificado do Cur-

PNA-211 B 8| 9| 10| so de Visitador Sa
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PNA-214 A 51 6 71 Certificado do Cur
ggggggﬁgE DE CONSULTORIO PNA-214 B 8| 9| 10| so de Atendente de
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PNA-214 D 1415 | 16| rio - a nivel 29

grau.

7777



ANEXO I

QUADRO V
GRUPO OCUPACIONAL III - PESSOAL DE NIVEL TECNICAO PROFISSIONAL
NTP -300
CARGO QODIG |CIASSE | NIVEIS QUALIFICACZO

PNTP-301 A 7} 8 9| Diplome do Curso de —-
TECNICO DE ESTATISTICA PNTP-301 B 10 (11 | 12| Técnico em Estatis-

PNTP-301 c 13]14 | 15} tica.

PNTP-301 D 16|17 | 18

PNTP-320 A 71 8 9! Diploma do Curso de
TECNICO EM CONTABILIDADE PNTP-320 B 10|11 | 12| Técnico em Contabi-

PNTP-320 C 13|14 | 15| 1lidade.

PNTP-320 D 16|17 | 18

PNTP-303 A 71 8 9| Diploma do Curso de
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO PNTP-303 B 10|11 | 12| Assistente de Admi-

PNTP-303 C 13(14 | 15| nistracao.

PNTP-303 D 1617 | 18

PNTP-304 A 71 8 9| Escolaridade a ni -

PNTP-304 B 10§11 | 12! vel de 29 grau, com
ARTIFICE ESPECIALIZADO PNTP-304| C |13|14 | 15| certificado em &rea

PNTP-304 D 16|17 | 18| especifica.

PNTP-305 A 71 8 9( Diploma do Curso de
TECNICO EM ENFERMAGEM PNTP-305 B 10|11 | 12| Técnico em Enferma-

PNTP-305 C 13|14 | 15| gem.

PNTP-305 D 16|17 | 18

PNTP-306 A 71 8 9{ Diploma do Curso de
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA PNTP-306 B 10|11 | 12| Técnico em Patolo -

PNTP-306 C 13114 | 15| gia Clinica.

PNTP-306 D 16117 | 18

PNTP-307 A 71 8 9| Diploma do Curso de
TECNICO EM NUTRICAO E PNTP-307 B 1011 | 12| Técnico em Nutricao
NIETETICA PNTP-307 C 13|14 | 15| e Dietética.

PNTP-307 D 16|17 | 18

PNTP-308 A 71 8 9| Diploma do Curso de

PNTP-308 B 10|11 | 12| Técnico em Radiolo-
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA PNTP—-308 c 13|14 | 15| gia Médica.

PNTP-308 D 16|17 | 18

PNTP-309 A 7] 8 9| Diploma do Curso de

PNTP-309 B 10|11 | 12| Técnico em Higiene
TECNICO EM HIGIENE DENTAL PNTP-309| o 13114 | 15| Dental

PNTP-309 D 16|17 | 18

PNTP-310 A 71 8 9| Diploma do Curso de

PNTP-310 B 10{11 | 12| Técnico em Saneamen
TECNICO EM SANEAMENTO PNTP—310 p 13114 | 15 to. =

PNTP-310 D 1617 | 18

PNTP-311 A 7| 8 9{ Diploma do Curso de

PNTP-311 B 10|11 | 12| Técnico em Citolo -
TECNICO EM CITOLOGIA PNTP—311 p 13]14 | 15| gia.

PNTP-311 D 1617 | 18




ANEXO I

QUADRO V
GRUPO OCUPACIONAL III - PESSOAL DE NIVEL TECNICAO PROFISSIONAL
NTP -300
CARGO CODIG |CIASSE | NIVEIS QUALIFICACZO

PNTP-301 A 7} 8 9| Diplome do Curso de —-
TECNICO DE ESTATISTICA PNTP-301 B 10|11 | 12| Técnico em Estatis-

PNTP-301 C 13114 | 15] tica.

PNTP-301 D 16 |17 | 18

PNTP-320 A 71 8 9! Diploma do Curso de
TECNICO EM CONTABILIDADE PNTP-320 B 10|11 | 12| Técnico em Contabi-

PNTP-320 C 13]14 | 15| lidade.

PNTP-320 D 16|17 | 18

PNTP-303 A 71 8 9! Diploma do Curso de
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO PNTP-303 B 10|11 | 12| Assistente de Admi-

PNTP-303 C 13|14 | 15| nistracao.

PNTP-303 D l6e |17 | 18

PNTP-304 A 71 8 9| Escolaridade a ni -

PNTP-304 B 1011 | 12} vel de 29 grau, com
ARTIFICE ESPECIALIZADO PNTP-304| C |13|14 | 15| certificado em area

PNTP-304 D 16|17 | 18| especifica.

PNTP-305 A 71 8 9 Diploma do Curso de
TECNICO EM ENFERMAGEM PNTP-305 B 10|11 | 12| Técnico em Enferma-

PNTP-305 C 13|14 | 15| gem.

PNTP-305 D 16|17 | 18

PNTP-306 A 7)1 8 9| Diploma do Curso de
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA PNTP-306 B 10|11 | 12| Técnico em Patolo -

PNTP-306 C 13114 | 15| gia Clinica.

PNTP-306 D 16§17 | 18

PNTP-307 A 71 8 9| Diploma do Curso de
TECNICO EM NUTRICAO E PNTP-307 B 10|11 | 12| Técnico em Nutricao
NIETETICA PNTP-307 C 13|14 | 15| e Dietética.

PNTP-307 D 16|17 | 18

PNTP-308 A 71 8 9| Diploma do Curso de

PNTP-308 B 10|11 [ 12| Técnico em Radiolo-
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA PNTP-308 c 13|14 | 15| gia Médica.

PNTP-308 D 16|17 | 18

PNTP-309 A 7] 8 9{ Diploma do Curso de

PNTP-309 B 10|11 | 12| Técnico em Higiene
TECNICO EM HIGIENE DENTAL PNTP-309| © 13112 | 15! Dental

PNTP-309 D 16|17 | 18

PNTP-310 A 71 8 9| Diploma do Curso de

PNTP-310 B 10{11 | 12| Técnico em Saneamen
TECNICO EM SANEAMENTO PNTP-310 c 13114 | 15| to. —

PNTP-310 D 1617 | 18

PNTP-311 A 7| 8 91 Diploma do Curso de

PNTP-311 B 10|11 | 12| Técnico em Citolo -
TECNICO EM CITOLOGIA PNTP-311| C 13|14 | 15| gia.

PNTP-311 D 16117 | 18




ANEXO I

QUADRO VI
GRUPO OCUPACIONAL IV -~ PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
PNS - 400
CARGDO CODIGO [CLASSE NIVEIS QUALIFICACAO
PNS-401 A 16|17 | 18{ Curso Superior - Li-
PNS-401 B 19120 | 21| cenciatura Curta de
TECNOLOGO PNS-401 | C |22|23 | 24| Tecnélogo
PNS-401 D 25126 | 27
PNS-402 A 19120 | 21)Curso Superior de
PNS-402 B 22123 | 24{Medicina
MEDICO PNS-402 | C  {25|26 | 27
PNS-402 D 28129 | 30
PNS-403 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-403 B 22 (23 | 24| Odontologia
DENTISTA PNS-403 | C |25]26 | 27
PNS-403 D 28 (29 | 30
PNS-404 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-404 B 22123 | 24| Enfermagem
ENFERMEIRO PNS-404 C 25126 | 27
PNS-404 D 28 (29 | 30
PNS-405 A 19120 | 21| Curso Superior de Far
PNS-405 B 22123 | 24| macia e Bioquimica
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO PNS-405 C 25126 | 27
PNS-405 D 28129 | 30
PNS-406 A 19120 | 21} Curso Superior de
PNS-406 B 22|23 | 24| Biomédico
BIOMEDICO PNS-406 | C |25]26 | 27
PNS-406 D 28129 30
PNS-407 A 19(20 | 21| Curso Superior de Li-
BIGLOGO PNS-407 B 22123 | 24| cenciatura Plena em
PNS-407 C 25{26 | 27| Ciéncias com Habilita
PNS-407 D 2829 | 30{ cao em Giologia.
PNS-408 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-408 B 22|23 | 24| Nutricao
NUTRICIONISTA PNS—408 C 25126 | 27 ;
PNS-408 D 2829 ] 30
PNS-409 A 19720 | 21| Curso Superior em
PNS-409 B 22 (23 | 24| Psicologia
PSICOLOGO PNS-409 | C  |25|26 | 27
PNS-409 D 28 (29} 30
PNS-410 A 19120 | 21| Curso Superior de Ser
PNS-410 B 22123 | 24|vico Social
ASSISTENTE SOCIAL PNS—410 C 25 (26 | 27
PNS-410 D 28129 | 30
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ANEXO I

QUADRO VI
GRUPO OCUPACIONAL IV - PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
PNS - 400
CARGDO CODIGO |[CLASSE NIVEIS QUALIFICACAO
PNS-401 A 16|17 | 18{ Curso Superior - Li-
PNS-401 B 19120 | 21| cenciatura Curta de
TECNOLOGO PNS-401 | C |22|23 | 24| Tecnélogo
PNS-401 D 25126 | 27
PNS-402 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-402 B 22|23 | 24{Medicina
MEDICO PNS-402 | C {2526 | 27
PNS-402 D 28129 | 30
PNS-403 A 19120 } 21 Curso Superior de
PNS-403 B 22 ({23 | 24| Odontologia
DENTISTA PNS-403 | C |25]26 | 27
PNS-403 D 28 (29 | 30
PNS-404 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-404 B 22123 | 24| Enfermagem
ENFERMEIRO PNS-404 C 25126 | 27
PNS-404 D 2829 | 30
PNS-405 A 19120 | 21| Curso Superior de Far
PNS-405 B 22 {23 | 24| macia e Biogquimica
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO PNS-405 C 25126 | 27
PNS-405 D 28129 | 30
PNS-406 A 19120 | 21} Curso Superior de
PNS-406 B 22|23 | 24 Biomédico
BIOMEDICO PNS-406 | C  |25|26 | 27
PNS-406 D 28129 | 30
PNS-407 A 19120 | 21} Curso Superior de Li-
BIOLOGO PNS-407 B 22123 | 24| cenciatura Plena em
PNS-407 C 25126 | 27| Ciéncias com Habilita
PNS-407 D 2829 | 30| cao em Giologia.
PNS-408 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-408 B 22|23 | 24| Nutricao
NUTRICIONISTA PNS—408 c 25126 | 27 ,
PNS-408 D 2829 ] 30
PNS-409 A 19120 | 21| Curso Superior em
PNS-409 B 22123 | 24| Psicologia
PSICOLOGO PNS-409 | C  |25|26 | 27
PNS-409 D 28 (29} 30
PNS-410 A 19|20 [ 21| Curso Superior de Ser
PNS-410 B 22123 j 24jvico Social
ASSISTENTE SOCIAL PNS—410 p 25 |26 | 27
PNS-410 D 28129 | 30
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ANEXO I

QUADRO VI
GRUPO OCUPACIONAL IV - PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
PNS - 400
Continuacao
CARGOS CODIGO |CLASSE NIVEIS QUALIFICACAO
PNS-411 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-411 B 22123 | 24| Administracao
ADMINISTRADOR PNS-411 | C  |25(26 | 27
PNS-411 D 28 129 | 30
PNS-412 A 19120 | 21| Curso Superior de Me
PNS-412 B 22 {23 | 24| dicina Veterinaria
VETERINARIO PNS-412 | C  |25]26 |27
PNS-412 D 28129 | 30
PNS-413 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-413 B 22 |23 { 24} Fisioterapia
FISIOTERAPEUTA PNS—413 c 55 log | 27
PNS-413 D 28129 | 30
PNS-414 A 19420 { 21} Curso Superior em ou
PNS-414 B 22 |23 | 24| tras areas complemen
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PNS-414 | C  |25|26 | 27| tares das atividades
PNS-414 D 28 129 | 30| da Secretaria
PNS-415 A 22 (23 | 24| Curso de Pos-Graduacdo a
PNS-415 B 25 {26 | 27| nivel de Doutorado, mes—
SANITARISTA PNS-415 C 28 |29 | 30| trado ou especializacao
PNS-415 D 31 (31 | 32| na area de Saude Plablica
ou equivalente, conforme
especializacao neste pla
no.
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QUADRO VI
GRUPO OCUPACIONAL IV - PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
PNS - 400
Continuacao
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especializacao neste pla
no.
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ANEXO TII
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS DA SESAPI

CODIGO CATEGORIA DE CARGO OU EMPREGO LOTACAO
GRUPO OCUPACIONAL I - PESSOA DE NIVEL ELEMENTAR-PNE~100
NE-101 Auxiliar de Servigos Gerais 1167
NE-102 . Vigia 153
NE-103 Artifice Auxiliar 31
NE-104 . Motorista 205
NE-105 Atendente de Enfermagem (%) 2110
GRUPO OCUPACIONAL II - PESSOAL DE NIVEL AUXILIAR-PNA-200
NA-201 . Auxiliar Administrativo 575
NA-202 . Auxiliar de Enfermagem (*¥*) 1458
NA-203 Visitador Sanitario I (*%*%*) 652
NA-204 Auxiliar de Nutrigao e Dietética 40
NA-205 . Auxiliar de Saneamento 110
NA-206 . Auxiliar de Estatistica 117
NA-207 . Telefonista 06
NA-208 . Datilografo 132
NA-209 . Agente Administrativo 10
NA-210 Auxiliar de Enfermagem II 252
NA-211 Visitador Sanitario II 227
NA-212 Auxiliar de Patologia Clinica 162
NA-213 Auxiliar-Técnico de Radiologia 33
NA-214 Atendente de Consultoria Dentario 160
GRUPO OCUPACIONAL III - PESSOAL DE NIVEL TECNICO
PROFISSTIONALIZANTE - NTP-300
NTP-301 Técnico de Estatistica 30
NTP-302 . Técnico em Contabilidade 54
NTP-303 Assistente de Administracao 134
NTP-304 . Artifice Especializado 06
NTP-305 Técnico de Enfermagem 30
NTP-306 . Técnico em Patologia Clinica 15
NTP-307 . Técnico em Nutricao e Dietética 10
NTP-308 . Tecnico em Radiologia Medica 15
NTP-309 . Técnico em Higiene Dental 60
NTP-310 . Técnico em Saneamento 25
NTP-311 . Técnico em Citologia 20
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ANEXO IT

Continuacao
CcODIGO CATEGORIA DE CARGO OU EMPREGO LOTACAO
GRUPO OCUPACIONAL IV - PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR-PNS-400
PNS-401 . Tecndlogo 10
PNS-402 . Médico 547
PNS-403 . Dentista 289
PNS-404 . Enfermeiro 138
PNS-405 . Farmancéutico/Bioquimico 74
PNS-406 . Biomédico 02
PNS-407 . Bidlogo 05
PNS-408 . Nutricionista | 20
PNS-409 . Psicdlogo 10
PNS-410 . Assistente Social 22
PNS-411 . Administrador 43
PNS-412 . Veterinario 03
PNS-413 . Fisioterapeuta 05
PNS-414 . Técnico de Nivel Superior 55
PNS-415 . Sanitarista (***¥) 200
(*) Cargo existente em extingao por transformacao para os cargos de

Visitador Sanitario I ou Auxiliar de Enfermagem I, apds processo
de qualificacao profissional, conforme artigo 23 do Plano de Car
gos/Empregos e Salarios da SESAPI.

(**) Cargo existente e previsto para atender pessocal em processo de
qualificacao profissional, da atual categoria de Atendente de

Enfermagem da area hospitalar.

(***) Cargo existente e previsto para atender pessoal em processo de
qualificacao profissional da atual categoria de Atendente de En

fermagem da area ambulatdrial.

(****) Cargo a ser ocupado por profissionais de nivel superior, confor-

me o artigo 22, do Plano de Cargos/Empregos e Salarios da SESAPI.
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Continuacao
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(**) Cargo existente e previsto para atender pessocal em processo de
qualificacao profissional, da atual categoria de Atendente de

Enfermagem da area hospitalar.
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me o artigo 22, do Plano de Cargos/Empregos e Salarios da SESAPI.
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ANEXO TITI

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARTIA DE SAUDE

FICHA DE AVALIAGCAQ DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:

PERIODO DE AVALIACAO

ORGAO DE LOTAGAO: DE: / /
CAT.FUNCIONAL/CARGO: A : / /
FUNCAO:

CLASSE/NIVEL:

FATORES DE AVALIACAO:

1. Atualizagao de Conhecimentos

(*)

Curso de Mestrado e/ou Doutorado

Curso de Especializacao e Residéncia

I:I 02 pontos
I:I 04 pontos

Cursos de Atualizacao: 40 a 80 hs. I:I 06 pontos
81 a 160 hs. I:I 10 pontos
161 a 240 hs T 15 pontos
(*) Somente serdo considerados os Cursos em areas de
assisténcia a saude individual ou coletiva e ou
tros que sejam de interesse para a SESAPI.
2. Conhecimento, qualidade e guantidade do trabalho:

. Capacidade demonstrada para desempenhar as tarefas de I:I 05 pontos
que foi incumbido, sem necessidade de Assisténcia ou I:I 10 pontos
supervisao permanente. I:I 20 pontos

. Capacidade de desempenhar as tarefas com cuidado, exa I:I 30 pontos
tidao e precisao. I:I 40 pontos
Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a
complexidade, a capacidade de aprendizagem e o tempo
de execucgao sem prejuizo da qualidade.

3. Iniciativa e Colaboragao:

. Capacidade de visualizar situacSes e escolher alterna I:j:OS pontos
tivas validas, assim como a de aprender sugestdes ou I:I 10 pontos
idéias tendentes ao aperfeicoamento do servicgo. I:I 15 pontos
Contribuigao espontanea ao trabalho de equipe para I:I 20 pontos

atingir os objetivos da instituicdo.




ANEXO TITI

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARTIA DE SAUDE

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:
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3. Iniciativa e Colaboracgdo:

. Capacidade de visualizar situacdes e escolher alterna I:j:OS pontos
tivas validas, assim como a de aprender sugestdes ou I:I 10 pontos
idéias tendentes ao aperfeicoamento do servigo. I:I 15 pontos
Contribuicdo espontdnea ao trabalho de equipe para I:I 20 pontos

atingir os objetivos da instituicao.




Anexo IIT

Continuacao
4, Assiduidade e pontualidade:
. Presenga permanente no local de trabalho I:I 05 pontos
. Cumprimento do horario estabelecido I:I 10 pontos
T 1 15 pontos
5. Urbanidade e disciplina:
. Relacionamento com os colegas e o publico gue procura :I:I 05 pontos
a Instituicdo. T [ 10 pontos
. Observancia da hierarquia e respeito as normas legais I:I 15 pontos
e regulamentares.
6. Antiguidade:
Tempo de servigo publico: 01 (um) ponto para cadaano de efe- :I:]: até 30
tivo exercicio, até 30 (trinta) pontos. pontos
7. SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO SERVIDOR:
Data: / / . T[ Total de
pontos

Assinatura do Avaliador
(Chefe Imediato)
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ANEXO VI

PERFIL PROFISSIONAL E ATRIBUICOES DO

ADMINISTRATIVA NA SEDE DA DRS E FUNGAO DE

PESSOAL QUE EXERCE FUNCAO

DIRECAO DAS UNIDADES DE SAUDE

FUNCAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

01l. DIRETOR REGIONAL

. Profissional de nivel universitario da area de
ciéncias da satde, preferencialmente médico.

. Experiéncia minima de 02 anos em cargos de di-
regdo tais como: diretor de Centro de Saude ,
Unidade Mista, Hospital Local, Hospital Regio-
nal, ou outro equivalente.

. Curso de Pos-Graduacao em Saude Publica, den -
tro de 02 anos apds assumir as fungdes.

. Disponibilidade para tempo integral e viagens

dentro ou fora da Diretoria Regional.

Programar, coordenar, supervisionar e avaliar as ativida
des técnicas e administrativas da rede de Unidades de
Saude que compoem a Diretoria Regional;

prestar contas da aplicacao dos recursos alocados a Re -
giao, com a periodicidade e os documentos necessarios pa
ra tal;

coordenar as atividades de orgao e entidades do subsiste
ma regional de saude;

articular com orgao e entidades do setor saude, federais
estaduais e municipais, bem como com entidades privadas,
para integracdo de esforcos a nivel Regional;

orientar os trabalhos de compatibilizacdo dos programas

de saude regionais com o planejamento estadual;

propor, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar a

execucao de levantamentos e inqueritos sanitarios,inves

tigacdes epidemioldgicas e em outras areas, para conhe-

cimento do estado de saude da populacao;

promover a orientacdao a populacao quanto ao modo mais

adequado de utilizar os beneficios dos servigos de sau-

de.
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FUNCAO

PRE~-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

02. COORDENADOR REGIONAL
DE SAUDE

03. CHEFE DO NUCLEO REGIONAL DE
PROGRAMACAO E AVALIACAO

Profissional de nivel universitario, da area
de ciéncias da saude.

Experiéncia minima de 02 anos como profissio
nal a nivel regional.

Curso de POs-Graduacao em Saude Publica, den-—
tro de 02 anos apos assumir as funcoes.
Disponibilidade para tempo integral e viagens
dentro de fora da DRS.

Profissional de nivel universitario, da areade
saude, preferentemente enfermeiro.

Experiéncia na area de planejamento.

Curso de Pos-Graduacdo em Saude Publica ou de
Planejamento em Saude, dentro de 02 anos apds
assumir as funcoes.

Disponibilidade para tempo integral e viagens
dentro ou fora da DRS.

—~ Realizar estudos e inquéritos sobre a situacdo de sadde

da populacao da DRS;

- coordenar, planejar, programar, implantar, controlar,su

pervisionar e avaliar as atividades de saude, em conjun
to com a equipe técnica, e com base no inquérito sanita
rio realizado;

participar efetivamente nas investigacdes epidemiologi-
cas a serem procedidas na regiao;

participar na implantagao, acompanhamento e avaliacaode
normas, rotinas e regulamentos relacionados com a execu
cdo dos programas de saude e saneamento adotados para a
regiao;

acompanhar, controlar, supervisionar e avaliar a execu-
¢ao dos programas e projetos sob a responsabilidade da
DRS, assim como as atividades desenvolvidas pelas Unida
des de Saude da sua area programatica;

assossorar ao diretor da DRS, na area técnica das acgdes
de saide e saneamento desenvolvidas na regido;
participar no processo de desenvolvimento de  recursos

humanos da sua regiao.

Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, a proposta
do Plano Anual de Trabalho da Regiao;

acompanhar, controlar e avaliar a execugao do Plano de
Trabalho devidamente aprovado pelo nivel central;
coordenar, supervisionar e acompanhar o desempenho quan
titativo e qualitativo das atividades a serem desenvol-

vidas, consoante as metas operacionais estabelecidas;

GFor
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FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

04. CHEFE DONOCLEO REGIONAL DE
TREINAMENTO E SUPERVISAO

. Profissional de nivel universitario, preferen-

cialmente enfermeira.

. Experiéncia minima de 02 anos na area de saude

publica.

acompanhar e supervisionar a execugao do apoio logistico
ds Unidades Operacionais de Salide, segundo cronograma es
tabelecido;

supervisionar, acompanhar e avaliar os prejetos e ativi-
dades de salde desenvolvidas pelas Unidades Operacionais
da Regiao;

elaborar relatdrio apls cada supervisao realizada, apon-
tando os problemas detectados e as possiveis alternati -
vas de solugoes, encaminhando ao nivel central apenas
aqueles problemas que extrapolem a capacidade resolutiva
do nivel regional;

participar de inquéritos sanitarios e atividades de vigi
lancia epidemioldgica;

colaborar com a equipe de supervisao no controle da exe-
cucac de normas técnicas para conservagao, transporte
distribuicac e utilizagao de produtos bioldgicos;
organizar e manter dados atualizados sobre a capacidade'
instalada de satde da regiao e sua condigao de funciona-
mento;

elaborar e manter atualizado cadastro dos municipios in-
tegrantes da regido, com informacoes Ge-Socio-Econdmicas,
culturais, capacidade instalada em saude, Recursos Huma-
nos e materiais existentes, programas essenciais desen-

volvidas na area, liderancas formais e informais.

Identificar, com a participacao dos demais técnicos da
DRS, através da avaliacao de desempenho, as necessidades
de treinamento do pessoal técnico e auxiliar das Unida -
des de Salde da DRS;

w4
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FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

05. CEHFE DO NOCLEO REGIONAL
DE INFORMACCES DE SAUDE'

. Curso de PGs-Graduagao em SaGde Plblica ou De

senvolvimento de Recursos Humanos, dentro de
02 anos apds assumir as fungoes.
Disponibilidade para tempo integral e viagens
dentro e fora da DRS.

Profissional de nivel universitario ou técnico
Experiéncia minima de 02 anos na area de salde
publica

Curso de Pos-Graduagao em Salde Piblica e/ ou
Estatisticas de SaGde (nivel universitario) ou
de Técnico em Estatistica (nivel médio) dentro
de pelo menos 02 anos apds assumir a fungao
Disponibilidade para tempo integral e viagens
dentro e fora da DRS.

programar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar'
as atividades de treinamento a nivel regional e local;
participar de toda a programacao da DRS, sua execugao ,
seu acompanhamento e sua avaliagao;

participar, com os demais membros da equipe, das supervi
sOes técnicas as Unidades de Satde, elaborando relatdrio
das atividades desenvolvidas, principalmente identifican
do os problemas existentes e oferecendo sugestOes  via-
veis;

manter cadastro atualizado do pessoal treinado e dos
treinamentos realizados;

tomar providéncias junto ao Coordenador Administrativo'
para pagamento de bolsas ou didrias, quando da realiza-
géo de cursos, encontros e outros eventos promovidos a

nivel regional ou local.

participar em conjunto com a equipe técnica, de elabora
cdo da proposta do Plano Anual de Trabalho da Regiao.
participar da coordenacao, acompanhamento, supervisao e
avaliacao das atividades desenvolvidas pela DRS;
implantar, conforme normas e diretrizes da SESAPIL, e SIS
na area de abrangéncia da DRS;

fornecer apoio técnico para a organizagao das unidades
de informagao de nivel local, na area de abrangéncia da
DRS, acompanhando e supervisionando o seu funcionamemnto;
receber e controlar os dados remetidos pelas Unidades'
de SaGde de sua area;

oonsolidadar os dados coletados e remeté-los ao nivel
central da SESAPI, conforme as normas do Centro de In-

g7
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FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

)6. SUPERVISOR ODONTOLOGICO

. Profissional de nivel superior com graduagao

em odontologia.

. Experiéncia minima de 02 anos como profissio

nal a nivel regional

. Curso de POs-Graduagao em SaGde Piblica ou

Odontologia Social dentro de 02 anos apds
assumir as fungoes.

Disponibilidade minima de 04 horas diarias ,
para e exercicio das atividades na Diretoria
Regional.

. Disponibilidade para viagens dentro e fora ca

diretoria.

formagoes de Salde;

marter os dados atualizados e fornecé-los sempre que ne-
cessario para programagao, acompanhamento e avaliagao na
DRS;

colaborar para o melhoramento da integridade e qualidade
dos dados scbre doéngas de notificagao cumpulsdria;
participar no levantamento dos dados requeridos para es-
tudos especiais;

participar nos treinamentos do pessoal envolvido com ati
vidades de estatisticas.

realizar inquérito epidemioldgico de carie dental na a-
rea de jurisdigao da D.R.S.;

participar, com a equipe técica, da elaboracao da pro-
posta do Plano Anual de Trabalho da D.R.S.;

participar da implantagao, supervisado, acompanhamento e
avaliagao das atividades de saGde da D.R.S., em conjunto
ocom a equipe técnica;

acompanhar, controlar, supervisionar e avaliar a execu-
gao das atividades de odontologia realizadas no munici -
pio sede da D.R.S., e nas Unidades de Saude sob a juris-
dicao da regional;

participar, com os demais membros da equipe, das supervi
soes técnicas as Unidades de Saltde, elaborando relatdrio
das atividades desenvolvidas, principalmente identifican
do os problemas existentes e oferecendo sugestoes;
participar nas atividades de capacitacao de pessoal de-
senvolvidas pela D.R.S., sobretudo quando se tratar dos
programas de odontologia;
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FUNCAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

!

UPERVISOR REGIONAL DE
FARMACTA /BTOQUIMICA

Profissional de nivel universitario, com gra-
duagdao em Farmacia/Bioquimica.
Disponibilidade minima de 04 horas a diarias
para o desempenho das atividades da DRS.
Disponibilidade para viagens dentro e fora da
DRS.

- assessorar o diretor regional nas atividades de saude, es

pecialmente as de odontologia.

participar, com a equipe técnica, da elaboragdo da Progra
macao Anual da DRS.

participar da implantacaoc, acompanhamento e avaliacao das
atividades de saude da DRS, nas Unidades de Saude sab a
jurisdicao da regional.

participar, coordenando efetivamente, a previsao e distri
buicao de todo o medicamento as Unidades de Saude da Re-
gido.

pafticipar, coordenando efetivamente, a previsao e distri
buigao de todo o equipamento e material necessario a rea-
lizagao de exames clinicos e de interesse epidemioldgico-
sanitario.

realizar supervisao a todas as Unidades de Saude sob a ju
risdicao da DRS, inclusive o Hospital Regional, checando

as condigoes dos laboratorios e desempenho do Pessoal

técnico e auxiliar.
EM REIACAO A FARMACIA PUBLICA:

receber, verificar e encaminhar os mapas de psicotropicos
e entorpecentes a VIGILANCIA SANITARIA;

realizar a apreensao de medicamentos sustados pela DIMED;
controlar os estoques: especialidade e quantidade;
verificar o livro de registro de entrada e saida de psico

tropicos e entorpecentes.

EM RELACAO A FARMACTIA PRIVADA:

GeArT7
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FUNCAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

09. COORDENADOR REGIONAL
DE ADMINISTRAGAO

Profissional de nivel universitario, preferen-

cialmente com curso de Administracdo, Economia

ou Advocacia.

Experiéncia minima de 02 anos como profissional

a nivel regional.

Disponibilidade para tempo integral e viagens

dentro e fora da DRS.

Curso de Administracao de Servigos de Saude den

tro de 02 anos apds assumir as funcgoes.

verificar o exercicio profissional, a licenca pela Vigilan
cia Sanitaria, os livros, mapas trimestral e anual, as
condigles higiénicas de instalacdo fisica e o funcionamen
to, a existéncia do armario especial para psicotropicos e
entorpecentes;

apreender medicamentos sustados pela DIMED;

EM RELACAO A VIGILANCIA SANITARTA:

verificar a licenca pela Vigilancia Sanitaria para Postos
de Medicamentos, termo de adverténcia ou infracdo;
apreender, imutilizar e enviar amostras de alimentos para
exames laboratoriais;

emitir parecer scbre condigdes higiénicas e sanitarias de
'

Ambulatdrios, Oticas, Supermercados, Mercados Publicos,

Bares e Restaurantes.

EM RELACAO A VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA:
auxiliar na coleta de material e envio de amostras quando
nao houver condigdes de realizar exames laboratoriais a

nivel local e regional.

Participar da programacao, coordenagcao e supervisao das
atividades técnicas e de apoio administrativo na DRS.
dirigir, executar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades administrativas de pessoal, material, patrimo-
nio, servicos gerais, financeiros e contabeis; '
supervisionar e avaliar as atividades administrativas de-
senvolvidas pelas Unidades de Saude vinculadas a DRS;
programar e propor ao nivel central um cronograma de abas
tecimento as Unidades de Saude da DRS, de forma sistemati
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FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

0. CHEFE DE PESSOAL

11. CHEFE DE MATERTAL, PATRIMONIO
E SERVIQOS GERAIS

Profissional de nivel médio com o 29 grau com—

pleto.

Experiéncia minima de 02 anos em Servigos Admi

nistrativos.

Disponibilidade para viagens dentro e fora da

DRS.

Profissional de nivel médio com o 29 grau com—

pleto.

Experiéncia minima de 02 anos em Servigcos Ad-

ministrativos.

ca, a fim de evitar solucao de continuidade na execucao
das atividades; |

manter atualizado o cadastro fisico-contabil do material
da DRS;

propor ao Diretor Regional a alie nacao de bens inservi-
veis;

providenciar a manutencao preventiva, corretiva, e recu-—

peradora dos bens imdveis, inclusive de viaturas da DRS.

Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal da
Regido;

preparar documentacgdo referente ao pagamento de pessoal;
organizar escalas de férias;

orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislacao de pesso
al e cumprimento de normas regulamentares e instrucdes de
servigos referentes a pessoal;

manter o controle da frequéncia e da movimentacao de pes
soal da Regiao;

manter controle geral de cargos, funcdOes e carreiras, por
suas respectivas tabelas, partes, lotacoes, vencimentos,
vantagens e gratificacoes dos funcionarios da DRS;
providenciar Portarias de Suspensao de funcionarios até
30 (trinta) dias em sequida comunicar ao nivel central da
SESAPI.

Manter a guarda e exercer o controle de estoque e consu-
mo de todos os materiais, bens e utensilios da DRS;
numerar, cadastrar e controlar o material permanente e o
equipamento da DRS;

FF oo~
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FUNGCAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

12. CHEFE DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA

13. DIRETOR DE HOSPITAIL. REGIONAL

. Disponibilidade para viagens dentro e fora da
DRS.

. Profissional de nivel médio, com curso de Téc—
nico de Contabilidade.

. Experiéncia minima de 02 anos em Servicos Admi

nistrativos.

. Disponibilidade para viagens dentro e fora da

DRS.

. Profissional médico.

. Experiéncia minima de 02 anos em cargo de admi

nistracao, tais como: diretor de Unidade Mists,

Centro de Saude ou Setor do proprio hospital.

elaborar relatdrios e inventarios sobre materiais;
receber, conferir, armazenar e distribuir materiais di-
versos, medicamentos, equipamentos, etc;

estabelecer calendarios de distribuicdo de material para
as Unidades de Saude;

controlar o uso, movimentacado e abastecimento de viaturas,
mantendo atualizado o registro de cada uma;

coordenar e controlar a execucao dos servigos de limpeza,

vigilancia, seguranga, copa, etc, da DRS.

Planejar, organizar, supervisionar, executar e controlar
servicos de contabilidade, orcamento, tesouraria, fatura-
mento e apuracao de custos;

controlar e conferir prestagoes de contas, balancetes, re
latorios contabeis, etc;

fornecer elementos para a elaboracao do orgamento anual e

da programacao financeira da DRS;

- manter sob sua agenda numerarios, cheques e valores da

DRS;

preparar a prestacao de contas da DRS;

supervisionar as Unidades de Satde quanto as atividades
especificas de sua competéncia;

fornecer dados para relatorio trimestral das coordenacces

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e su-
pervisionar as atividades técnicas e administrativas do
hospital;

elaborar e encaminhar ao Diretor Regional de Saide a pro

posta orcamentaria e financeira para o exercicio seguin-

e
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FUNCAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

4. DIRETOR DE HOSPITAL LOCAL

. Curso de administracao hospitalar dentro

até 02 anos apds assumir as funcoes.

. Profissional médico.

nistracao, tais como: diretor de Centro de Sag

de, Unidade Mista ou outro equivalente.

. Curso de administracao hospitalar, dentro

até 02 anos apds assumir as funcoes.

de

Experiéncia minima de 02 anos em cargo de admi

de

te, bem como o Plano Anual de Trabalho do Hospital;

tomar as medidas cabiveis junto ao diretor regional para
assequrar o provimento adequado e oportuno dos recursos
financeiros materiais e de pessoal necessario ao bom fun
cionamento do hospital;

avaliar, periodicamente, cada um dos servigos do hospital,
a fim de compatibilizar as metas programadoras com os re-
sultados obtidos;

promover os meios para que os padroes profissionais do
hospital estejam de acordo com os ditames da ética e da
assisténcia eficiente aos pacientes;

avaliar periodicamente a utilizagao dos leitos hospitala-
res;

encaminhar mensalmente a DRS relatorio das atividades rea
lizadas e demais dados estatisticos;

promover o fortalecimento de articulacao entre o hospital
regional e as demais Unidades de Saude da Regido;
fortalecer o processo de hierarquizacao através do apoio
e tratamento adequado aos pacientes referenciados pelas
Unidades de menor porte e integrantes da area programati
ca da DRS.

Realizar levantamentos e inquéritos sanitarios, compreen-
dendo informacdes gerais e especificas sobre o estado de
saude da populacao do seu municipio, a fim de poder elabo
rar uma programacao que atenda realmente as necessidades'
da populacgao;

planejar, coordenar, controlar e supervisionar as ativida

=7~
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FUNC@O

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

des do hospital;

promover orientagao técnico-administrativa aos seus fun-—
cionarios, garantindo um desempenho adequado;

encaminhar mensalmente a DRS relatorios das atividades
realizadas e outros dados e registros a fim de possibili
tar uma avaliagao e acompanhamento de como estao _sendo
conduzidas as atividades programas, bem como o estado de
morbi/mortalidade da populacao;

encaminhar a DRS o balanco anual acompanhado dos documen
tos necessarios a prestacdo de contas;

promover a assisténcia médico-sanitaria, o acompanhamen-
to e a supervisdao as Unidades Elementares (Posto de Sau-
de) de sua area programatica, servindo inclusive deapoio
e referéncia;

elaborar e encaminhar ao diretor regional a proposta or-
camentaria para o exercicio seguinte, bem como o Plano
Anual de Trabalho;

tomar as medidas necessarias para assegurar o provimento
e de pessoal, necessarios ao bom funcionamento do hospi-
tal;

promover treinamento técnico-administrativo a-s funciona
rios do hospital, a fim de que todos trabalhem com segu-
ranga;

avaliar periodicamente os servicos do hospital, a fim de
campatibilizar as metas programadas com os resultados ob
tidos;

avaliar periodicamente a utilizacao dos leitos hospitala

res;

asaaad
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FUNCAO

PRE-REQUISTITOS

ATIVIDADES BASICAS

15. DIRETOR DE UNIDADE MISTA

. Profissional médico.

. Experiéncia minima de 02 anos como medico.

. Treinamento sobre Administracao de Servicos de

Saude, dentro de até 02 anos apds assumir  as

funcoes.

manter comunicagao permanente com os meios de divulgacao
do municipio, a finlde facilitar uma pronta e eficiente'
informacao ao publico, sobre a utilizacao adequada dos
servigosrde saude; ’

colaborar em programas de organizacao e promogao da comu
nidade visando ao equacionamento dos seus problemas de
saude, ajustando as solugOes aos proprios recursos  lo-—

cais.

Realizar levantamentos e inquéritos sanitarios, compreen
dendo informacoes gerais e especiais scbre o estado de
saude da populégéo do seu municipio, a fim de poder ela-
borar uma programacdo que atenda realmente as necessida-
des da populacao;

planejar, orgahizar, dirigir, coordenar e supervisionar
as atividades técnicas e administrativas da Unidade;
submeter a apreciacao e aprovacdao do Diretor Regional a
programacao de atividades da Unidade, com o respectivo'
plano de aplicacao dos recursos;

identificar as necessidades e propor a realizagao  de
treinamentos técnico/administrativos aos funcionarios da
Unidade, visando um melhor desempenho;

tomar as medidas necessarias para assegurar O provimen—
to adequado e oportuno dos recursos financeiros, mate
riais e de pessoal, necessarios ao bam funcionamento da
Unidade;

promover a assisténcia médico-sanitaria, o acompanhamen
to e a supervisao as Unidades Elementares (Posto de Sau

de) de sua area programatica, servindo inclusive de apoio

M’V
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FUNCAO

PRE-REQUISITOS

A TIVIDADES RASICAS

15. DIRETOR DE CENTRO DE SAUDE

. Profissional da area de saude, preferencialmen

te médico.

. Experiéncia minima de 01 em Saude Publica.

. Treinamento sobre Administracao de Servigos de

Satde, dentro de ate 02 anos apds assumir

funcoes

as

e referéncia;

- encaminhar mensalmente a DRS relatdrios das atividades rea

lizadas, bem como outros estatisticos e os mapas de produ-
tividade;

avaliar constantemente a melhor utilizacao dos leitos e
servigos oferecidos;

manter comunicacao permanente cam os niveis de divulgagdo
do municipio, a fim de facilitar uma pronta e eficiente in
formacao ao publico, sobre a utilizacdo adequada dos servi
cos de saude;

colaborar em programas de organizacao e promogao da comuni
dade, visando ao equacionamento 'dos' seus problemas de sau-

de, ajustando as solucgdes aos proprios recursos locais.

Realizar levantamentos e inquéritos sanitarios, compreen-
dendo informagdes gerais e especificas sobre o estado de
saude da populagao do seu municipio, a fim de poder elabo
rar uma programacao, que atenda realmente as necessidades
da populacao;

planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e su-
pervisionar as atividades técnicas e administrativas do
Centro de Sautde;

- avaliar constantemente cada programa desenvolvido pela

Unidade, visando manter um elevado padrao de atendimento.
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ANEXO V
QUADRO DE GRUPOS OCUPACIONAIS, NIVEIS E SALARIOS

RUPO OCUPACIONAL

NIVEIS E SALARIOS

] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
PESSOAL DE NIVEL
ELEMENTAR 334,00 29,23 224,23 995,25 | 1.070,85 | 1.152,20 | 1.239,72 | 1.233,90 | 1.430,43 | 1.2:4,25 | 1.661,56 737,78 | 1.923,38
q 5 6 7 8 9 10 [ 12 13 14 15 16
PESSOAL DE NIVEL
AUXILIAR 35,25 1.570,85 | 1.152,20 | 1.239,72. | 1.333,20 | 1.430,43 | 1.314,25 | 1.561,%6 | 1.737,78 | 1.923,38 | 2.759,71 226,93 | 2.396,10
7 8 9 {10 [ |2 13 14 15 16 17 |8
PESSOAL DE NIVEL
" TECNICO PROFISSIONAL 1.259,72 1 1.333,90 | 1.430,43 | 1.544,25 | 1.661,56 | 1.787,78. | 1.923,58 | 2.069,71 | 2.226,93. | 2.336,10. | 2.578,11 .772,96
PESSOAL DE NIVEL 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
SUPERIOR
4.1 LICENCIATURA CURTA 2.396,10. | 2.578,11 | 2.773,96.| 2.984,63. | 3.211,40 | 3.455,36 | 3.717,8%. | 4.000,25 | 4.304,14 | 1.631,09 | 4.932,65 .361,41
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.2 LICENCIATURA PLENA
2.534,63 | 3.211,40 | 3.455,36. | 3.717,84 | 4.000,25 | 4.304,14 | 4.631,09.| 4.932,65 | 5.361,41 | 5.763,51 | 6.195,77 .660,45
22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
4.3 SANITARISTA
3.717,84 | 1.000,25 | 4.304,14 | 4.631,09 | 4.982,65 | 5.361,41 | 5.763,51 | 6.135,77 | 6.660,45 | 7.139,98 | 7.696,97 274,24
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QUADRO DE CARGO: Di DIRECAC B ASSESSORAMI NTO SUPERIOR -

NG ESPECIFICACA(' DFE CARGOS COD1CO | QUANTIDALY
y__.__.__.._...__.*_’ ey e —————— s
01 | Chefe de Gabinete DAS-4 (1
02 Subsecretario DAS~4 01
03 Assessor Chefe DAS~4 | 02
04 | Diretor de Departamento DAS-4 ! Co
05 Diretor Regional de Saude DAS-4 14
SUB-TOTAL DAS-14 24
06 Assessor de Comunicacao Social DAS-3 01
07 Assessor Parlamentar DAS-3 01
08 Assessor Especializado DAS-3 08
09 Chefe de Divisao DAS-3 17
10 Chefe de Nucleo DAS-3 03
11 Chefe de Centro DAS-3 02
12 Diretor de Laboratdrio Central DAS-3 01
13 Coordenador Regional DAS-3 28
14 Diretor de Hospital Regional DAS-3 10
SUB-TOTAL DAS-3 71
15 Coordenador de Programas DAS-2 17
16 Coordenador Técnico DAS-2 01
17 Coordenador Administrativo DAS-2 01
18 Diretor de Hospital Local DAS-2 15
19 Diretor de Hospital Especializado DAS-2 01
20 Secretario Particular DAS-2 01
21 Coordenador Técnico-Pedagogico DAS-2 01
SUB-TOTAL DAS-2 37
22 Diretor de Unidade Mista DAS-1 50
23 Secretario Executivo DAS-1 10
24 Recepcionista DAS-1 03
SUB-TOTAL DAS-1 63
TOTAL GERAL DAS 195

b7
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QUADRO DE CARGOS Db DIRECAU E ASSESSORAMI NTO SUFERIOR

s 0t

COD1GO | QUANTTIDALY

NG FSPECIFICACAC DE CARGUE
. e a
01 Chefe de Gabinete DAS-4 (11
02 Subsecretario DAS-4 ¢ 01
03 Assessor Chefe DAS-4 | 02
04 Diretor de Departamento DAS--4 | Co
05 Diretor Regional de Saude DAS-4 14
SUB-TOTAL DAS-4 24
06 Assessor de Comunicacao Social DAS-3 01
07 Assessor Parlamentar DAS-3 01
08 Assessor Especializado DAS-3 08
09 Chefe de Divisao DAS-3 17
10 Chefe de Nucleo DAS-3 03
11 Chefe de Centro DAS-3 02
12 Diretor de Laboratdrio Central DAS-3 01
13 Coordenador Regional DAS-3 28
14 Diretor de Hospital Regional DAS-3 10
SUB-TOTAL DAS-3 71
15 Coordenador de Programas DAS-2 17
16 Coordenador Técnico DAS-2 01
17 Coordenador Administrativo DAS-2 01
18 Diretor de Hospital Local DAS-2 15
19 Diretor de Hospital Especializado DAS-2 01
20 Secretario Particular DAS-2 01
21 Coordenador Técnico-Pedagogico DAS-2 01
SUB-TOTAL DAS-2 37
22 Diretor de Unidade Mista DAS-1 50
23 Secretario Executivo DAS-1 10
24 Recepcionista DAS-1 03
SUB-TOTAL DAS-1 63
TOTAL GERAL DAS 195




ANEXO I
' QUADRO II
QUADRC DE CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-D.A.TI.

N©Q ESPECIFICACAO DO CARGO CODIGO |QUANTIDADE
01 Supervisor de Programas e Projetos DAI-8 03
02 Chefe de Almoxarifado Central DAI-8 01
04 Chefe da Farmacia Central DAI-8 01
05 Chefe de Unidade DAI-8 05
06 Chefe de Servigo DAI-8 72
07 Chefe de Nucleo Regional DAI-8 42
08 Supervisor Regional ) DAI-§ 70
09 Diretor de Centro de Saude DAI-8 60
10 Secretario Escolar DAI-8 01
SUB-TOTAL DAI-8 59
11 Chefe de Seccéao DAI-7 59
12 Chefe de Servico DAI-7 52
13 Secretario Regional DAI-7 14
SUB-TOTAL DAI-7 125
14 Chefe de Secao DAI-6 429
15 Secretario de Hospitais e Unidades Mistas | DAI-6 81
16 Motorista do Secretario e Subsecretario DAI-5 03
SUB-TOTAL DAI-5 . 03
TOTAL GERAL DAI 893




ANEXO I
' QUADRO II
QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-D.A.I.

N©Q ESPECIFICACAO DO CARGO CODIGO |QUANTIDADE
01 Supervisor de Programas e Projetos DAI-8 03
02 Chefe de Almoxarifado Central DAI-8 01
04 Chefe da Farmacia Central DAI-8 01
05 Chefe de Unidade DAI-8 05
06 Chefe de Servicgo DAI-8 72
07 Chefe de Nucleo Regional DAI-8 42
08 Supervisor Regional ) DAI-8 70
09 Diretor de Centro de Saude DAI-8 60
10 Secretario Escolar DAI-8 01
SUB-TOTAL DAI-8 59
11 Chefe de Secgao DAI-7 59
12 Chefe de Servicgo DAI-7 52
13 Secretario Regional DAI-7 14
SUB-TOTAL DAI-7 125
14 Chefe de Secgao DAI-6 429
15 Secretario de Hospitais e Unidades Mistas | DAI-6 81
16 Motorista do Secretario e Subsecretario DAI-5 03
SUB-TOTAL DAI-5 . 03
TOTAL GERAL DAI 893




ANEXO I

QUADRO TIII
GRUPO OCUPACIONAL I - PESSOAL DE NIVEL ELEMENTAR
NE-100
CARGO 00DIGD |CLASSE| NIVEIS QUALIFICAGAO
PNE-101| A 1] 2 3} Escolaridade a nivel
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PNE-101 B 41 5 6|das 1@s series do
PNE-101 C 7 9119 grau
PNE-101 D 10111 | 12
PNE-102 A 1 3| Escolaridade a nivel
VIGIA PNE-102 B 6| das 1l@s séries do
PNE-102 C 71 8 9119 grau
PNE-102 D 10 {11 {12
PNE-103 A 1] 2 3|Escolaridade a nivel
ARTIFICE AUXILIAR PNE-103 B 6|das 13s séries do 19 grau
PNE-103]| C 7 -9|com certificado e/ou expe
PNE-103 D 10 [11 | 12|riencia em areas especifi
ca.
PNE-104 A 213 4|Carteira de Habilita
MOTORISTA PNE-104 B 7|cao profissional ex
PNE-104 C 9 | 10|{pedida pelo DETRAN.
PNE-104 D 11|12 |13
ATENDENTE DE ENFERMAGEM PNE-105 A 4 |Excolaridade - 1¢
PNE-105 B 6 | “7]grau categoria em ex
PNE-105 C 9 {10 |tingao
PNE-105 D 11 12 113

4



ANEXO I

QUADRO III
GRUPO OCUPACIONAL I - PESSOAL DE NIVEL ELEMENTAR
NE-100
CARGO OODIG |CLASSE{ NIVEIS QUALIFICACAO
PNE-101| A 1) 2 3| Escolaridade a nivel
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |PNE-101! B 41 5 6|das 1@s seéries do
PNE-101 Cc 7 9119 grau
PNE-101 D 10111 | 12
PNE-102 A 3| Escolaridade a nivel
VIGIA PNE-102 B 6|das 1l@s séries do
PNE-102 C 7 9119 grau
PNE-102 D 10411 | 12
PNE-103 A 1 3]Escolaridade a nivel
ARTIFICE AUXILIAR PNE-103| B 6|das 1@s séries do 19 grau
PNE-103 C 7 -9]com certificado e/ou expe
PNE-103 D 10 |11 | 12|riéncia em areas especifi
ca.
PNE-104 A 21 3 4|Carteira de Habilita
MOTORISTA PNE-104 B 6 7|cao profissional ex
PNE-104 C 81 9 | 10{pedida pelo DETRAN.
PNE-104 D 11112 |13
ATENDENTE DE ENFERMAGEM PNE-105 A 213 4 |Excolaridade - 1¢
PNE-105 B 6 | "7|grau categoria em ex
PNE-105 C 10 |tingao
PNE-105 D 11 12 |13

A

0



ANEXC I

QUADRO 1V
GRUPO OCUPACIONAL II - PESSOAL DE NIVEL AUXILIAR
NA-200
CARGDO CODIGO {CLASSE NIVEIS QUALIFICACAO
PNA-201 A 41 5 6| Escolaridade - 19¢
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PNA-201} B 7| 8 9| grau completo
PNA-201 C 10111 | 12
PNA-201 D 13114 | 15
PNA-202 A 41 5 6| Certificado de Cur-
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 PNA-202 B 71 8 9] so de Auxiliar de
PNA-202 C 10|11 | 10| Enfermagem a nivel
PNA-202 D 13{14 | 15| de 19 grau
PNA--203 A 41 5 6 Certificado de Cur
VISITADOR SANITARIO I PNA-203] B | 7| 8| 9| so de Visitador Sa
PNA-203 C 10111 | 12| nitario a nivel de
PNA-203 D 13114 | 15| 19 grau
PNA-204 A 51 6 71 Certificado de Cur-
AUXIEIAR DE NUTRICAO E PNA-204| B 8| 9 |10| so de Auxiliar de
DIETETICA PNA-204| C |11|12 | 13| Nutricdo e Dietéti-
PNA-204 D 14115 | 16| ca - 29 grau
: PNA-205 A 5| 6 7| Certificado do Cur-
AUXILIAR DE SANEAMENTO PNA-205 B 8 9 10 so de Auxiliar de
PNA-205 C 11{12 | 13} Saneamento-2? grau.
PNA-205 D 14 |15 | 16
PNA-206 A 51 6 71 Certificado do Cur
AUXILIAR DE ESTATISTICA PNA-206 B 81 9110| so de Auxiliar de
PNA-206 C 11|12 | 13} Estatistica-2¢ grau.
PNA-206 D 14 115 | 16
PNA-207 A 5| 6 7} Escolaridadce - 29
TELEFONISTA PNA-207 B 8! 9] 10f{ grau, e experiéncia
PNA-207 C 11112 | 13| em servigcos telefé-
PNA-207 D 14415 | 16| nicos.
PNA-208 A 5] 6 71 Escolaridade - 29
DATILOGRAFO PNA-208 B 81 9110} grau, e certificado
PNA-208 c 11 {12 } 13} do Curso de Datilo-
PNA-208 D 14]15 | 16] arafia.
PNA-209 A 51 0 7] Escolaridade - 2Q
PNA-209| B 8| 9 | 10| grau.
AGENTE ADMINISTRATIVO PNA-209 C 11 12 13
PNA-209 D 14 {15 | 16
PNA-210 A 51 6 7| Escolaridade do Cur
RM2 PNA-210 B 81 9 110|] so de Auxiliar de
AUXILIAR DE ENFE GEM II PNA-210 C 1112 | 13| Enfermagem-29 grau.
PNA-210 D 14 |15 | 16
A




ANEXC I

QUADRO 1V
GRUPO OCUPACIONAL II - PESSOAL DE NIVEL AUXILIAR
NA-200
CARGDO CODIGO NIVEIS QUALIFICACAO
PNA-201 A 5 6| Escolaridade - 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PNA-201} B 8 9/ grau completo
PNA-201 C 11|12
PNA-201 D 14 | 15
PNA-202 A 5 6| Certificado de Cur-
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I PNA-202 B 8 9/ so de Auxiliar de
PNA-202| C 11 | 10| Enfermagem a nivel
PNA-202 D 14 | 15| de 19 grau
PNA--203 A 5 6{ Certificado de Cur
VISITADOR SANITARIO I PNA-203| B 8 | 9| so de Visitador Sa
PNA-203 C 11 | 12] nitario a nivel de
PNA-203 D 14 | 15| 1¢ grau
PNA-204 A 6 7| Certificado de Cur-
AUXIEIAR DE NUTRICAO E PNA-204| B 9 | 10| so de Auxiliar de
DIETETICA PNA-204| C 12 | 13| Nutricdo e Dietéti-
PNA-204 D 15| 16] ca - 29 grau
: PNA-205 A 6 7| Certificado do Cur-
AUXILIAR DE SANEAMENTO PNA-205 B 9 10 so de Auxiliar de
PNA-205 C 12 | 13| Saneamento-29 grau.
PNA-205 D 15 | 16
PNA-206 A 6 71 Certificado do Cur
AUXILIAR DE ESTATISTICA PNA-206 R 9 10 so de Auxiliar de
PNA-206 C 12 { 13! Estatistica-29 grau.
PNA-206 D 15 | 16
PNA-207 A 6 71 Escolaridade - 29
TELEFONISTA PNA-207 B 9 | 10| grau, e experiéncia
PNA-207 C 12 | 13} em servigos telefdo-
PNA-207 D 15 | 16| nicos.
PNA-208 A 6 71 Escolaridade - 29
DATILOGRAFO PNA-208 B 9 |10} grau, e certificado
PNA-208 C 12 | 13}{ do Curso de Datilo-
PNA-208 D 15 | 16] grafia.
PNA-209 A 51 0 71 Escolaridade - 2Q
PNA-209 B §] 9| 10| grau.
AGENTE ADMINISTRATIVO PNA-209 C 11 112 13
PNA-209 D 14 |15 | 16
PNA-210 A 51 6 7| Escolaridade do Cur
RM2 PNA-210 B 81 9 1 10| so de Auxiliar de
AUXILIAR DE ENFE GEM 11 PNA-210 C 11|12 | 13| Enfermagem-29 grau.
PNA-210 D 14 |15 | 16
A




ANERC S
QUADRC TV
GRUPO OCUPACIONAL 11 - PESSOAL DE NIVEQ, AUXILIAK

NA-200
Continudaguc
CARGO ) CODIGO [CLASSE | NIVEIS QUALIFICAGAO

PNA-211 A 5/ 61 7| Certificado do Cur-

. PNA-211 B 8| 9 10! so de Visitador Sa
VISITADOR SANITARIO II PNA-211| C [11]12| 13| nitario - 2¢ grau.

PNA-211 D 14115 | 16

PNA-212 A 51 6 7| Certiricado do Cur-

PNA-212 B 8| 9| 10f{ so de Auxiliar de
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA|\pya 515 | ¢ |11]12] 13| Patologia Clinica -

PNA-212 D 14|15} 16| 29 grau.

PNA-213 A 51 6 71 Certificado do Cur
AUXILIAR TECNICO DE PNA-213 B 8| 9| 10| so de Auxiliar Teéc-
RADIOLOGIA PNA-213 c 11y12 | 13| nico de Radiologia-

PNA-213 D 1415} 16| 29 grau.

PNA-214 A 5] 6 7] Certificado do Cur
ATENRENTE DE CONSULTORIO PNA-214 B 8| 9| 10| so de Atendente de
DENTARIO PNA-214 C 11|12 13| Consultorio Denta -

PNA-214 D 14115 | 16| rio - a nivel 29

grau.




ANERC S
QUADRC TV
GRUPO OCUPACIONAL 11 - PESSOAL DE NIVEL, AUXILIAK

NA-200
Continudaguc
CARGDO ) CODIGO |CLASSE | NIVEIS QUALIFICACAO

PNA-211 A 5/ 61 7| Certificado do Cur-

. PNA-211 B 8l 9| 10} so de Visitador Sa
VISITADOR SANITARIO II PNA-211| C  |11{12| 13| nitario - 29 grau._

PNA~211 D 14115 | 16

PNA-212 A 51 6 7| Certiricado do Cur-

PNA-212 B 8] 9| 10| so de Auxiliar de
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA pya 5151 ¢ |11|12] 13| Patologia Clinica -

PNA-212 D 14115 | 16| 29 grau.

PNA-213 A 51 6 7\ Certificado do Cur
AUXILIAR TECNICO DE PNA-213 B 8! 9| 10| so de Auxiliar Tec-
RADIOLOGIA PNA-213 C 11§12 § 13| nico de Radiologia-

PNA-213 D 14|15 ) 16| 29 grau.

PNA-214 A 5] 6 7} Certificado do Cur
ATENDENTE DE CONSULTORIO PNA-214 B 8| 9| 10| so de Atendente de
DENTARIO PNA-214 C 11{12 | 13| Consultorio Denta -

PNA-214 D 14115 | 16| rio - a nivel 29

grau.




Ty
faav o
QUADHR.

GRUPO OCUPACIONAL IIT1 - PESSOAL DL NIV, TECNICAU PROFISSTONA

NTP - 300
CARGO oODI® |CIASSE | NIVEIS QUALIFICACAO
PNTP-301] A 7y 8| 9¢ Diplome do Curso de --
TECNICO DE ESTATISTICA PNTP-301 B 10|11 | 12| Tecnico em Estatis-
PNTP-301 C 13|14 | 15] tica.
PNTP-301 D 1617 | 18
PNTP-320 A 71 8 9| Diploma do Curso de
TECNICO EM CONTABILIDADE PNTP-329 B 10|11 | 12| Tecnico em Contabi-
PNTP-320 C 13114 | 15| lidade.
PNTP-320| D 16 (17 | 18
PNTP-303{ A 71 8| 9| Diploma do Curso de
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO PNTP-303 B 1011 | 12; Assistente de Admi-
PNTP-303 C 13114 | 15| nistracao.
PNTP-303| D 16 (17 | 18
PNTP-304| A 7! 8| 9| Escolaridade a ni -
PNTP-304 B 10(11 | 12| vel de 29 grau, com
ARTIFICE ESPECIALIZADO PNTP-304| C |13(14 | 15| certificado em area
PNTP-304 D 16|17 | 18| especifica.
PNTP-305 A 71 8 9{ Diploma do Curso de
TECNICO EM ENFERMAGEM PNTP-305 B 10{11 | 12} Técnico em Enferma-
PNTP-305 C 13|14 | 15{ gem.
PNTP-305 D 1617 | 18
PNTP-306 A 7] 8 9| Diploma do Curso de
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA PNTP-306 B 10|11 | 12| Teécnico em Patolo -
PNTP-306 C 13414 | 15| gia Clinica.
PNTP-306 D 1617 | 18
: PNTP-307 A 71 8 9! Diploma do Curso de
TECNICO EM NUTRICAO E PNTP-307| B 10411 [ 12| Técnico em Nutricao
DIETETICA PNTP-307 C 13114 | 15} e Dietética.
PNTP-307 D 16|17 | 18
PNTP-308 A 71 8 9| Diploma do Curso de
PNTP-308 B 10j11 | 12| Tecnico em Radiolo-
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA PNTP-308 c 314 | 15| gia Médica.
PNTP-308 D 16117 | 18
PNTP-309 A 71 8 9| Diploma do Curso de
. PNTP-309 R 10111 | 12} Técnico em Higiene
TECNICO EM HIGIENE DENTAL PNTP—309 C 13014 | 15! Dental
PNTP-309 D 1e}17 ] 18
PNTP-310 A 71 8 9} Diploma do Curso de
PNTP-310 B 10|11 | 12| Tecnico em Saneamen
TECNICO EM SANEAMENTO PNTP—-310 C 13114 | 15! to. -
PNTP-310 D 16117 | 18
PNTP-311 A 71 8 9! Diploma do Curso de
- PNTP-311 B 10|11 | 12| Tecnico em Citolo -
TECNICO EM CITOLOGIA PNTP—311 C 3014 | 15| qia.
PNTP-311 D 16417 | 18
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GRUPO OCUPACIONAL IIT1 - PESSOAL DL NIV, TECNICAU PROFISSTONA

NTP - 300
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PNTP-320| D 16 (17 | 18
PNTP-303{ A 71 8| 9| Diploma do Curso de
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PNTP-303| D 16 (17 | 18
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PNTP-304 B 10(11 | 12| vel de 29 grau, com
ARTIFICE ESPECIALIZADO PNTP-304| C |13(14 | 15| certificado em area
PNTP-304 D 16|17 | 18| especifica.
PNTP-305 A 71 8 9{ Diploma do Curso de
TECNICO EM ENFERMAGEM PNTP-305 B 10{11 | 12} Técnico em Enferma-
PNTP-305 C 13|14 | 15{ gem.
PNTP-305 D 1617 | 18
PNTP-306 A 7] 8 9| Diploma do Curso de
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA PNTP-306 B 10|11 | 12| Teécnico em Patolo -
PNTP-306 C 13414 | 15| gia Clinica.
PNTP-306 D 1617 | 18
: PNTP-307 A 71 8 9! Diploma do Curso de
TECNICO EM NUTRICAO E PNTP-307| B 10411 [ 12| Técnico em Nutricao
DIETETICA PNTP-307 C 13114 | 15} e Dietética.
PNTP-307 D 16|17 | 18
PNTP-308 A 71 8 9| Diploma do Curso de
PNTP-308 B 10j11 | 12| Tecnico em Radiolo-
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA PNTP-308 c 314 | 15| gia Médica.
PNTP-308 D 16117 | 18
PNTP-309 A 71 8 9| Diploma do Curso de
. PNTP-309 R 10111 | 12} Técnico em Higiene
TECNICO EM HIGIENE DENTAL PNTP—309 C 13014 | 15! Dental
PNTP-309 D 1e}17 ] 18
PNTP-310 A 71 8 9} Diploma do Curso de
PNTP-310 B 10|11 | 12| Tecnico em Saneamen
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TECNICO EM CITOLOGIA PNTP—311 C 3014 | 15| qia.
PNTP-311 D 16417 | 18




ANEXO I
QUADRO VI

GRUPO OCUPACIONAL IV - PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

PNS - 400
CARGDO CODIGO |CLASSE NIVEIS QUALIFICACAO
PNS-401 A 1617 | 18] Curso Superior - Li-
PNS-401 B 19120 | 21| cenciatura Curta de
TECNOLOGO PNS-401 | C  |2223 | 24| Tecnélogo
PNS=401 D 25126 | 27
PNS-402 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-402 B 22123 | 24| Medicina
MEDICO PNS-402 | C  |25(26 | 27
PNS-402 D 28129} 30
PNS-403 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-403 B 22123 | 24| 0dontologia
DENTISTA PNS-403 | C 25|26 | 27
PNS-403 D 28129 | 30
PNS-404 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-404 B 22123 ) 24| Enfermagem
ENFERMEIRO PNS-404 C 25126 | 27
PNS-404 D 28129 | 30
) PNS-405 A 19 {20 | 21| Curso Superior de Far
PNS-405 B 22 |237| 24| macia e Biogquimica
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO PNS-405 C 25126 | 27
PNS-405 D 28129 | 30
PNS-406 A 19120 | 21) Curso Superior de
PNS-406 B 22|23 | 24| Biomedico
BIOMEDICO PNS-406 | C  |25]26 | 27
PNS-406 D 28129 ] 30
PNS-407 A 19120 | 21| Curso Superior de Li-
PNS-407 B 22|23 | 24} cenciatura Plena em
BIOLOGO PNS-407 C 25126 | 27| Ciéncias com Habilita
PNS-407 D 28129 | 30l cao em Giologia.
PNS-408 A 19{20 | 21| Curso Superior de
PNS-408 B 22123 | 24| Nutricao
NUTRICIONISTA PNS—408 C 25126 | 27
PNS-408 D 28 (29 | 30
PNS-409 A 19120 | 21| Curso Superior em
PNS-409 B 22123 | 24| Psicologia
PSICOLOGO PNS-409 | C 25|26 | 27
PNS-409 D 28129 | 30
PNS~410 A 19120 | 21| Curso Superior de Ser
PNS-410 B 22123 | 24jvigo Social
ASSISTENTE SOCIAL PNS—410 C 55156 | 27
PNS-410 D 28129 | 30

\



ANEXO 1
QUADRO VI

GRUPO OCUPACIONAL IV - PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

PNS - 400
CARGO CODIGO |CLASSE NIVEIS QUALIFICACAO
PNS-401 A 1617 | 18| Curso Superior - Li-
PNS-401 B 19120 | 21| cenciatura Curta de
TECNOLOGO PNS-401 | C  [22]23 | 24| Tecndélogo
PNS=401 D 2526 | 27
PNS-402 A 1920 | 21| Curso Superior de
PNS-402 B 22123 | 24| Medicina
MEDICO PNS-402 | C  |25|26 | 27
PNS-402 D 28|29 | 30
PNS-403 A 1920 | 21| Curso Superior de
PNS-403 B 22 {23 | 24| Odontologia
DENTISTA PNS-403 | Cc  |25]26 | 27
PNS-403 D 28129 | 30
PNS-404 A 19|20 | 21| Curso Superior de
PNS-404 B 22123 | 24| Enfermagem
ENFERMEIRO PNS-404 C 25126 | 27
PNS-404 D 28129 | 30
i PNS-405 A 19 {20 | 21| Curso Superior de Far
PNS-405 B 22 |23| 24| macia e Bioguimica
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO PNS-405 C 25126 | 27
PNS-405 D 28129 | 30
PNS-406 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-406 B 22123 | 24| Biomédico
BIOMEDICO PNS-406 | C  |25(26 | 27
PNS-406 D 28129 ] 30
PNS-407 A 19120 | 21| Curso Superior de Li-
PNS-407 B 22|23 | 24y cenciatura Plena em
BIOLOGO PNS-407 | C |25|26 | 27|Ciéncias com Habilita
PNS-407 D 28129 | 30| cao em Giologia.
PNS-408 A 19{20 | 21| Curso Superior de
PNS-408 B 22123 | 24| Nutricao
NUTRICIONISTA PNS—408 c 25 (26 | 27
PNS-408 D 28 (29 | 30
PNS-409 A 19120 | 21| Curso Superior em
PNS-409 B 22123 | 24| Psicologia
PSICOLOGO PNS-409 | C  |25(26 | 27
PNS-409 D 28129 | 30
PNS-410 A 19|20 | 21| Curso Superior de Ser
PNS-410 B 22123 | 24|vigo Social
ASSISTENTE SOCIAL PNS—410 C 55126 | 27
PNS-410 D 28129 | 30

\



ANEXO

QUADROU V!
GRUPO OCUPACIONAL IV - PESSOAL Db N1VLL SUPERIOK
PNS ~ 400
Continuacao
CARGOS CODIGO (CLASSE| NIVEIS QUALIFICACAO
pNS-411 | A [19]20 | 21| curso Superior de
PNS-411 B 22|23 | 24| Administracao
ADMINTISTRADOR PNS-411 | C |25 |26 | 27
PNS-411 D 28129 | 30
PNS-412 A 19120 | 21| Curso Superior de Me
PNS-412 B 22 {23 | 24| dicina Veterinaria
VETERINARIO PNS-412 | € |25)26 | 27
PNS-412 D 28129 | 30
PNS-413 A 19120 | 21| Curso Superior de
PNS-413 B 22|23 | 24| Fisioterapia
FISIOTERAPEUTA PNS—413 e 25 126 | 27
PNS=-413 D 28129 | 30
PNS-414 A 19120 { 21| Curso Superior em ou
PNS-414 B 22 |23 | 24| tras areas complemen
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PNS-414 | C  |25|26 | 27| tares das atividades
PNS-414 D 28129 | 30| da Secretaria
PNS-415 A 22123 | 24| Curso de Pos-Graduacao a
PNS-415 B 25126 | 27| nivel de Doutorado, mes-
SANITARISTA PNS-415 C 28 {29 | 30| trado ou especializacio
PNS-415 D 31|31 | 32| na area de Saude Publica
ou equivalente, conforme
especializacao neste pla
no.




ANEXO

1

QUADRU V!
GRUPO OCUPACIONAL IV - PESSOAL Db N1VLL SUPERIOK
PNS -~ 400
Continuacao
CARGOS CODIGO |CLASSE NIVEIS QUALIFICACAO
éNS-4ll A 19 {20 | 21| Curso Superior de
PNS-411 B 22 123 | 24| Administracao
ADMINISTRADOR PNS-411 | C |25 |26 |27
PNS-411 D 28129 | 30
PNS-412 A 19120 | 21| Curso Superior de Me
PNS-412 B 22 123 | 24| dicina Veterinaria
VETERINARIO PNS-412 | C |25 26 | 27
PNS-412 D 28129 | 30
PNS-413 A 19|20 | 21| Curso Superior de
PNS-413 B 22123 | 24| Fisioterapia
FISIOTERAPEUTA PNS—413 c 25 126 | 27
PNS-413 D 28129 | 30
PNS-414 A 19 |20 | 21| Curso Superior em ou
PNS-414 B 22 |23 | 24| tras areas complemen
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PNS—414 | C  |25|26 | 27| tares das atividades
PNS-414 D 28129 | 30| da Secretaria
PNS-415 A 22123 | 24| Curso de Pos-Graduacao a
PNS-415 B 25|26 | 27| nivel de Doutorado, mes-
SANITARISTA PNS-415 C 28 {29 | 30| trado ou especializacdo
PNS-415 D 31|31 | 32| na area de Saude Publica
ou equivalente, conforme
especializacao neste pla
no.
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ANEXO I1
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS DA SESAPI

CODIGO CATEGORIA DE CARGO OU EMPREGO LOTACAO
GRUPO OCUPACIONAI:. I - PESSOA DE NIVEL ELEMENTAR-PNE-100
NE-101 Auxiliar de Servicos Gerais 1167
NE-102 . Vigia 153
NE-103 . Artifice Auxiliar 31
NE-104 . Motorista 205
NE-105 . Atendente de Enfermagem (*) 2110
GRUPO OCUPACIONAL II - PESSOAL DE NIVEL AUXILIAR-PNA-~200
NA-201 . Ruxiliar Adminigctrativo 575
NA-202 Auxiliar de Enfermagem (**) 1458
NA-203 Visitador Sanitario I (***) 652
NA-204 Auxiliar de Nutrigao e Dietética 40
NA-205 Auxiliar de Saneamento 110
NA-206 Auxiliar de Estatistica 117
NA~-207 . Telefonista 06
NA-208 . Datilografo 132
NA-209 Agente Administrativo 10
NA-210 Auxiliar de Enfermagem IT 252
NA-211 Visitador Sanitario II 227
NA-212 Auxiliar de Patologia Clinica 162
NA-213 Auxiliar~Teécnico de Radiologia 33
NA-214 Atendente de Consultoria Dentario 160
GRUPO OCUPACIONAL III - PESSOAL DE NIVEL TECNICO
PROFISSIONALIZANTE - NTP-300
NTP-301 Técnico de Estatistica 30
NTP-302 Tecnico em Contabilidade 54
NTP-303 Assistente de Administracao 134
NTP-304 Artifice Especializado 06
NTP-305 Técnico de Enfermagem 30
NTP-306 . Técnico em Patologia Clinica 15
NTP-307 Técnico em Nutricao e Dietetica 10
NTP-308 . Técnico em Radiologia Médica 15
NTP-309 Técnico em Higiene Dental 60
NTP-310 Técnico em Saneamento 25
NTP-311 Técnico em Citologia 20
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ANEXO I1
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS DA SESAPI

CODIGO CATEGORIA DE CARGO OU EMPREGO LOTACAO
GRUPO OCUPACIONAI:. I - PESSOA DE NIVEL ELEMENTAR-PNE-100
NE-101 Auxiliar de Servicos Gerais 1167
NE-102 . Vigia 153
NE-103 . Artifice Auxiliar 31
NE-104 . Motorista 205
NE-105 . Atendente de Enfermagem (*) 2110
GRUPO OCUPACIONAL II - PESSOAL DE NIVEL AUXILIAR-PNA-200
NA-201 . Auxiliar Administrativo 575
NA-202 Auxiliar de Enfermagem (**) 1458
NA-203 Visitador Sanitario I (***) 652
NA-204 Auxiliar de Nutrigcdo e Dietética 40
NA-205 Auxiliar de Saneamento 110
NA-206 Auxiliar de Estatistica 117
NA~-207 . Telefonista 06
NA-208 . Datilografo 132
NA-209 Agente Administrativo 10
NA-210 Auxiliar de Enfermagem II 252
NA-211 Visitador Sanitario II 227
NA-212 Auxiliar de Patologia Clinica 162
NA-213 Auxiliar-Técnico de Radiologia 33
NA-214 Atendente de Consultoria Dentario 160
GRUPO OCUPACIONAL III - PESSOAL DE NIVEL TECNICO
PROFISSIONALIZANTE - NTP-300
NTP-301 Técnico de Estatistica 30
NTP-302 Técnico em Contabilidade 54
NTP-303 Assistente de Administracao 134
NTP-304 Artifice Especializado 06
NTP-305 Técnico de Enfermagem 30
NTP-306 . Técnico em Patologia Clinica 15
NTP-307 Técnico em Nutricdo e Dietética 10
NTP-308 . Técnico em Radiologia Médica 15
NTP-309 Técnico em Higiene Dental 60
NTP-310 Técnico em Saneamento 25
NTP-311 Técnico em Citologia 20




Continuacar
CcODIGO CATEGORIA DE CARGO OU EMPREGO LOTACAQ
GRUPO OCUPACIONAL IV - PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR-PNS-400
PNS-401 Tecnologo 10
PNS-402 Medico 547
PNS-403 . Dentista 289
PNS-404 Enfermeirc 138
PNS-405 Farmancéutico/Biogquimico 74
PNS-406 Biomédico 02
PNS-407 . Bidlogo 05
PNS-408 . Nutricionista 20
PNS-409 . Psicdlogo 10
PNS-410 . Assistente Social 22
PNS-411 Administrador 43
PNS-412 . Veterinario 03
PNS-413 . Fisioterapeuta 05
PNS-414 Téecnico de Nivel Superior 55
PNS-415 Sanitarista (***%) 200

(*)

Cargo existente em extingdo por transformacao para os cargos de

Visitador Sanitario I ou Auxiliar de Enfermagem I, ap0s processo

(**)

(***)

(****)

gos/Empregos e Salarios da SESAPI.

Cargo existente e previsto para atender pessoal em processo
gqualificacao profissional, da atual categoria de Atendente

Enfermagem da area hospitalar.

Cargo existente e previsto para atender pessoal em processo

fermagem da area ambulatdrial.

de qualificagao profissional, conforme artigo 23 do Plano de Car

de
de

de

qualificacao profissional da atual categoria de Atendente de En

Cargo a ser ocupado por profissionais de nivel superior, confor-

me o artigo 22, do Plano de Cargos/Empregos e Salarios da SESAPI.



ANERO T

Continuacar
CcODIGO CATEGORIA DE CARGO OU EMPREGO LOTACAO
GRUPQ QCVPACIQNAL IV - PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR-PNS-400
PNS-401 Tecnologo 10
PNS-402 Medico 547
PNS-403 . Dentista 289
PNS-404 Enfermeirc 138
PNS-405 Farmanceutico/Bioguimico 74
PNS-406 Biomédico 02
PNS-407 . Bidlogo 0%
PNS-408 . Nutricionista 20
PNS-409 . PsicOlogo 10
PNS-410 . Assistente Soeial 22
PNS-411 Administrador 43
PNS-412 . Veterinario 03
PNS-413 . Fisioterapeuta 05
PNS-414 Técnico de Nivel Superior 55
PNS-415 Sanitarista (***%) 200

(*)

Cargo existente em extincdo por transformagao para os cargos de

Visitador Sanitdrio I ou Auxiliar de Enfermagem I, apds processo

(**)

(***)

gos/Empregos e Salarios da SESAPI.

Cargo existente e previsto para atender pessoal em processo
gualificacao profissional, da atual categoria de Atendente

Enfermagem da area hospitalar.

Cargo existente e previsto para atender pessoal em processo

de qualificacéo profissional, conforme artigo 23 do Plano de Car

de
de

de

qgqualificacdo profissional da atual categoria de Atendente de En

(****)

fermagem da area ambulatdorial.

Cargo a ser ocupado por profissionais de nivel superior, confor-

me o artigo 22, do Plano de Cargos/Empregos e Salarios da SESAPI.



ANEXO I1I

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI '
SECRETARTA DE SAUDE

FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:

pErRfODO DE AVALIACAO

ORGAO DE LOTAGAO: DE: / /
CAT.FUNCIONAL/CARGO: A / /
FUNCAO:
cLASSE/NEVEL:
FATORES DE AVALIACAO:
1. Atualizacao de Conhecimentos (*)
Curso de Mestrado e/ou Doutorado I:I 02 pontos
Curso de Especializacao e Residéncia I:I 04 pontos
. Cursos de Atualizacao: 40 a 80 hs. I:I 06 pontos
81 a 160 hs. I:I 10 pontos
161 a 240 hs T 15 pontos
(*) Somente serdo considerados os Cursos em areas de
assisténcia a satde individual ou coletiva e ou
tros que sejam de interesse para a SESAPI.
2. Conhecimento, gqualidade e quantidade do trabalho:

. Capacidade demonstrada para desempenhar as tarefas de I:I 05 pontos
gue foi incumbido, sem necessidade de Assisténcia ou I:I 10 pontos
supervisao permanente. I:I 20 pontos

. Capacidade de desempenhar as tarefas com cuidado, exa I:I 30 pontos
tiddo e precisao. I:I 40 pontos
Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a
complexidade, a capacidade de aprendizagem e o tempo
de execucao sem prejuizo da qualidade.

3. Iniciativa e Colaboracao:
Capacidade de visualizar situacgdoes e escolher alterna I:I 05 pontos
tivas validas, assim como a de aprender sugestdoes ou I:I 10 pontos
idéias tendentes ao aperfeigoamento do servicgo. I:I 15 pontos

. Contribuicao espontanea ao trabalho de equipe para I:I 20 pontos

atingir os objetivos da instituicao.




ANEXO I1I

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI '
SECRETARTA DE SAUDE

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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pERfODO DE AVALIACAO
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tros que sejam de interesse para a SESAPI.
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. Contribuicao espontanea ao trabalho de equipe para I:I 20 pontos

atingir os objetivos da instituicao.
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. Assiduidade e pontualidade:

Continuagac

. DPresenca permanente no local de trabalho T 05 pontos
. Cumprimento do horario estabelecido 10 pontes
) I:I 15 pontos
Urbanidade e disciplina:
. Relacionamento com os colegas e o publico que procura I:I 05 pontos
a Instituicao. TT 10 pontos
. Observincia da hierarquia e respeito as normas legais I:I 15 pontos
e réegulamentares.
. Antiguidade:
. Tempo de servico publico: 01 (um) ponto para cadaano de efe- '_Ij até 30
tivo exercicio, até 30 (trinta) pontos. pontos
SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO SERVIDOR:
Data: / / I:I Total de
pontos

Assinatura do Avaliador
(Chefe Imediato)
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. Assiduidade e pontualidade:

cont inuagac

. Presenca permanente no local de trabalho T 05 pontos
. Cumprimento do horario estabelecido 10 pontes
: I:I 15 pontos
Urbanidade e disciplina:
. Relacionamento com os colegas e o publico que procura I:I 05 pontos
a Instituicao. T1 10 pontos
. Observancia da hierarquia e respeito as normas legais I:I 15 pontos
e réegulamentares.
. Antiguidade:
. Tempo de servico pblico: 01 (um) ponto para cadaano de efe- '_Ij até 30
tivo exercicio, até 30 (trinta) pontos. pontos
SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO SERVIDOR:
Data: / / I:I Total de
pontos

Assinatura do Avaliador
(Chefe Imediato)




ANEXO VI

PERFIL PROFISSIONAL E ATRIBUICOES DO PESSOAL. QUE EXERCE FUNCAO

ADMINISTRATIVA NA SEDE DA DRS E FUNCAO DE DIREGAOC DAS UNIDADES DE SAUDE

FUNCAO PRE-REQUISITOS ATI VIDADES BAS ICAS
01. DIRETOR REGIONAL . Profissional de nivel universitario da area de| - Programar, coordenar, s upervisionar e avaliar as .«
ciéncias da satde, preferencialmente médico. des técnicas e administrativas da rede de Umida-i
. Experiencia minima de 02 anos em cargos de di- Satde que compOem a Diretoria Regional;
recdo tais como: diretor de Centro de Saude ,| - prestar contas da aplicacao doss recursos alocadc 3

Unidade Mista, Hospital Local, Hospital Regio- gido, com a periodicidade e os docurmentos nocesear is

nal, ou outro equivalente. ra tal;

. Curso de Pos-Graduacio em Saude Publica, den —| - coordenar as atividades de Araao e entidades 7
tro de 02 anos apos assumir as funcgoes. ma regional de saude:;

. Disponibilidade para tempo integral e viagens | - articular com Orgao e emntidades do setor sacds, ¢ -
dentro ou fora da Diretoria Regional. estaduais e municipais, bem cormo com ent idacses T v

para integracdo de esforcos a mivel PRegional:

- orientar os trabalhos de compatibilizacido d—s wrorr
de salade regionais com o planejamento estadual;

- propor, orientar, supervisionars, acompanhar e a-—ali:
execugao de levantarentos e inquéritos sanitari-:,ir
tigachOes epidemiologicas e em outras areas, para -
cimento do estado de salde da populacdo;

- promowver a orientacdo a populacao quanto ac mod
adequado de utilizar os beneficios dos servicos A ¢
de.
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FUNGAO PRE-REQUISITOS ATIVIDADES BAS ICAS

02. COORDENADOR REGICNAL, . Profissional de nivel universitario, da area - Realizar estudos e inquéritos sobre a situacao do
DE SAUDE de ciéncias da saude. da populagao da DRS;

. Experiéncia minima de 02 anos como profissio - coordenar, planejar, programar, implantar, contr->l-z
nal a nivel regional. pervisionar e avaliar as atividades de saude, em -

. Curso de PSs-Graduacdo em Saude Pablica, den— to com a equipe té&cnica, e com base no inquérito
tro de 02 anos apds assumir as fungoes. rio realizado;

. Disponibilidade para tempo integral e viagens - participar efetivamente nas investigaches epidem in]
dentro de fora da DRS. cas a serem procedidas na regiao;

- participar na implantagao, acompanhamento e aval iac
normas, rotinas e regulamentos relaciomados com & e-o
cao dos programas de salde e sameamento adotados par:
regido;

—.acompanhar , controlar, supervis icnar e avaliar a exo> |
cao dos programas e projetos sob a responsabilidade |
DRS, assim como as atividades desenvolwvidas pelas i
des de Saude da sawa area prodgrawmatica;

- assossorar ao diretor da DRS, na area técnica dass acx -
de satde e saneamento desenvolv_idas na regidao;

- participar no processo de desenvolvimento de rED nr

humanos da sua regiao.

03. CHEFE DO NOCLEO REGIONAL DE . Profissional de nivel universitario, da areade| - Elaborar, em conjunto com a equipe técraica, 2 1 :
PPOGPAMICAD B AVALIAGAD saude, preferentemente enfermeiro. do Plano Arwal de Trabalho da Regiawo;
. Experiéncia na area de planejamento. - acompanhar , controlar e aval iar a execuagao 4~ Pl
. Curso de Pos-Graduagdo em Saude Puiblica ou de Trabalheo devidamente aprovado perlo mivesl centrals
Planejamento em Saude, dentro de 02 anos apds | - coordenar, supervisionar e acomoanhar o dese mpenis
assumir as funcoes. titativo e qualitativo das atividades a serew dhe -
. Disponibilidade para tempo integral e viagens vidas, consoante as metas operacionais estabeslov:i

dentro ou fora da DRS.
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FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BAS ICAS

04. CHEFE DONOCLEQ REGIONAL [E
TFEINAMENTQ E SUPERVISZO

. Profissional de nivel universitario, preferen-
cialmente enfermeira.
. Experiéncia minima de 02 anos na area de salde

publica.

acompanhar e supervisionar a execugao do apoio lool::
as Unidades Operacionais de Salde, segumndo <romnowriars
tabelecidos

supervisionar, acompanhar e avaliar ©Os Pprejetos e at -
dades de saude desenvolvidas pelas Unidades Operaci .-
da Regido;

elaborar relatdrio apls cada supervisao realizada,
tando os pxoblemas detectados e as poss iveis alternat)
vas de solugdes, encaminhando ao nivel <entral ar € -
aqueles problemas <que extrapolern a capacidade resol: x
do nivel regiomal; ’

participar de inquéritos sanitarios e atividades -
lancia epidemioldg ica;

colaborar com a equipe de superwisao no contrcle
cucao de normas técnicas para conservag ao, tramsport.
distribuiga@o e utilizagao de produtos biol&gicos;
organ izar e manter dados atualizados sobre a capaci:dc
instalada de salde da regiao e sua condicac do func. o
mento ;

elaborar e manter atualizado cadastro dos municipios

tegrantes da regiao, com informacces Ge -SOcio-Ecrndm:

kg

culturais,’ capacidade instalada em saidde, Recurs: |
nos e matexiais existentes, programas e ssemxciais

volvidas na area, lidexrancas foxmais e informuais.

Identificax, com a participscao dos demais t{rmi.xo
DRS, atravEés da avaliagao de desempenho , as neser 7 =
de treinamento do pessoal técnico e auxiliar =«

des de Saude da DRS;

e
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FUNCAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASILCAS

05. CEHFE DO NOUCLEO REGIONAL
DE INFORMACOES DE SAUDE'

. Curso de P&s-Graduacao em Salide Piblica ou De

senvolvimento de Recursos Humanos, dentro de
02 anos apds assumir as fungoes.
Disponibilidade para tempo integral e viagens

dentro e fora da DRS.

Profissional de nivel universitario ou técnico
Experiéncia minima de 02 anos na area de saude
publica

Curso de Pos-Graduacao em Satde Piblica e/ ou
Estatisticas de SaGde (nivel universitario) ou
de Técnico em Estatistica (nivel médio) dentro

de pelo menos 02 anos apds assumir a fungao

. Disponibilidade para tempo integral e viagens

dentro e fora da DPS.

prog ramar, coordenar, executar, supervisionar €«
as atividades de treinamento a nivel regional € -
participar de toda a programagcao da DRS, sua cwe ™
seu acompanhamento e sua avaliagao; '

participar, com os demais memboros da ecuipe, das sn
soes técnicas ds Unidades de Salde, elaborando rel
das atiwvidades desenvolvidas, principalmente ident i’
do oOs problemas existentes e oferecendo sugestoes
veis:

manter cadastro atualizado do pessocal treinad>
treinamentos real izados;

tomar providéncias junto ao C-oor'cienador Admini strean
para pagamento de bolsas ou diarias, quando da reAal
cao de cursos, encontros e outros eventos rrowuvvick

nivel regional oa local.

participar em conjunto com a equipe t&cnica, J2 i !
cao da proposta do Plano Anual de Trabalho da !via -
participar da coordenagao, acompanhamento, sup»r: i
avaliagao das atividades desenvolvidas pela DPS3;
impJlantar, conforme normas e diretrizes da TN T,
na area de abrangéncia da DRS;

formecexr apoio tEcnico para a organizacgao das mic
de infoxrmagcao de nivel local, na area de akramcrri
DRS , acompanhando e superxrvisionarndo o seu fun-—i n=r
reoceber e controlar os dados remetidos pelas 7§
de Saude de sua Area;

oconsolidadar os dados ooletados e remeté-las -0

cen tral da SESAPTI, confoxme as normas do Cent ry~ i

TS
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FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

06. SUPERVISOR ODONTOLOGICO

. Profissional de nivel superior com graduagao

em odontologia.

. Experiéncia minima de 02 anos como profissio

nal a nivel regional

Curso de PSs-Graduacao em Salde Piblica ou
Odontologia Social dertro de 02 anos apos
assumir as fungoes.

Disponibilidade minima de 04 horas diarias ,
para e exercicio das atividades na Diretoria
Regional.

. Disponibilidade para viagens dentro e fora ca

diretoria.

formacoes de Salide;

mart er os dados atualizados e foxnec€-los sempre (7
cessario para programagao, acomp-anhamento e avali o
DRS;

colaborax para © me lhoramento da. integridade e qual’ !

dos dados swbre doéngas de notificagcao cumpul sdrin;
participar 1o levantamento dos dados recueridcos p.ir
tudos espec iais;

participar mos treinamentos do pesscal envolwido cur
vidades de estatisticas.

realizar inquérito epidemiolSgico dee carie dental
rea de jurisdigao da D.R.S.;

participar, com a equipe témica, da elaboracaic 13
posta do Plano Anual de Trabalho da D.R.S.;
participar da implantacio, supervis&o, acompmEn e
avalliagao das atividades de satdde da D.R.S., em
com a equipe té&cnica;

acormpanhar, controlar, supervisionar e avalian .7
cao das atividades de odontologiia realizadas nc nvm
pio sede da D.R.S., e nas Unidades de Saitde =ob a 1
digao da 'regiorlal; ,

parkticipar, oom os demais merbros da equipe, das su.
soes técnicas as Unidades de Satide, elakorancio rela
das atividades desenvolvidas, principalrmente idort:
do ©s problemas exdistentes e oferecendo sugestocs;
participar nas atividades de capacitagao de pessoal
senwolvidas pela D.R.S., sobretudo quando so trat
programas de odontologia;




FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

06. SUPERVISOR ODONTOLOGICO

. Profissional de nivel superior com graduagao
em odontologia.

. Experiéncia minima de 02 anos como profissio
nal a nivel regional

. Curso de PSs-Graduagao em Satde Piblica ou
Odontologia Social dertro de 02 anos apds

assumir as fungoes.

. Disponibilidade minima de 04 horas diarias ,

para e exercicio das atividades na Diretoria
Regional.

. Disponibilidade para viagens dentro e fora da

diretoria.

formacoes de Salde;

marter os dados atualizados e foxnec€-los sempre cnw
cessArio paTra programacio, acompanhamento e avali ot
DRS;

colaborax para © me lhorarmento da. integridade e gqunl’ !

dos dados swbre doémcas de notificagao cumpul sGrin;
participar mo levantamento dos dados requeridos j. -
tudos espec iais ;

participar nos treinamentos do pesscal envolwido cor
vidades de estatisticas.

realizar inquérito epidemiolSgico der carie dental
rea de jurisdigao da D.R.S.;

participar, com a equipe témica, da elaboragaic 19
posta do Plano Anual de Trabalho da D.R.S.;
participar da implantagdo, supervis&o, acompm=nh e
avaliacio das atividades de saide da D.R.S., em
com a equipe t&cnica;

acormpanhar, controlar, supervisiionar e avaliaw a .z
cdo das atividades de odontologiia realizadas nc rmmn
pio sede da D.R.S., e nas Unidades Je Satde =ob 4 1
dic=o da i:egiorlal; ,

participar, ocom os demais membros da equipe, das sup
stess técnicas as Unidades de Salde, elakorando rexl=
das atividades desenvolwidas, principalrrente ident:i’
do ©s problemas existentes e oferecendo sugesstocs ;
participar nas atividades de capacitagao de pesscal
senwolvidas pela D-R.S., sobretudo quando sc trat
programas de odontologia;
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FUNCAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

07. SUPERVISOR REGIONAL DE
FARMACTA /BIOQUIMICA

. Profissional de nivel universitario, com gra-
duacido em Farmacia/Bioquimica.

. Disponibilidade minima de 04 horas a diarias
para o desempenho das atividades da DRS.

. Disponibilidade para viagens dentro e fora da

DRS.

- assessorar o diretor regional nas atividades de saudr,

pecialmente as de odontologia.

- participar, com a equipe técnica, da elaboragao da Pr

macao Anual da DRS.

participar da implantacao, acompanhamento e avaliagan.
atividades de saide da DRS, nas Unidades de Satide =cl
jurisdicao da regional. ‘
participar, coordenando efetivamente, a previsdo e d:j
buicdo de todo o medicamento ds Unidades de Saude da
giao. ,

participar, coordenahdo efetivamente, a previsdo e d:
buicao de todo o equipamehto e material necessario i
lizacdo de exames clinicos e de interesse epidemiold:
sanitario.

realizar supervisdo a todas as Unidades de Saude sob
risdicao da DRS, inclusive o Hospital Regional, chec:
as condig¢oes dos laboratorios e desempenho do Py
técnico e auxiliar.

EM RELACAO A FARMACIA PUBLICA:

receber, verificar e encaminhar os mapas de psicot r(
e entorpecentes a VIGILANCIA SANITARIA;

realizar a apreensdo de medicamentos sustados pela i

!

controlar os estoques: especialidade e quantidade;
verificar o livro de registro de entrada e saida de
tropicos e entorpecentes. |

EM RELACAO A FARMACIA PRIVADA:

=




FUNCAO PRE-REQUISITOS ' ATIVIDADES BASICAS

- assessorar o diretor regional nas atividades de saudr,

pecialmente as de odontologia.

07. SUPERVISOR REGIONAL DE . profissional de nivel universitario, com gra- - participar, com a equipe técnica, da elaboracdo da Pri
FARMACIA/BIOQUIMICA duacdo em Farmicia/Bioquimica. macdo Anual da DRS. |

. Disponibilidade minima de 04 horas a diarias - participar da implantacdo, acompanhamento e avaliagan.

para o desempenho das atividades da DRS. atividades de saude da DRS, nas Unidades de Saude sai

. Disponibilidade para viagens dentro e fora da jurisdicdo da regional. |

DRS. - participar, coordenando efetivamente, a previsao e d”

buicdo de todo o medicamento is Unidades de Saude da

giao. ,

- participar, coordenahdo efetivamente, a previsao e d:
buicdo de todo o equipamehto e material necessario i |
lizacdo de exames clinicos e.de interesse epidemiol
sanitario.

- realizar supervisdo a todas as Unidades de Saude scb
risdicdo da DRS, inclusive o Hospital Regional, chec:
as condicoes dos laboratdrios e desempenho do P
técnico e auxiliar.

EM RELACEO A FARMACIA PUBLICA:

- receber, verificar e encaminhar os mapas de psicot r'
e entorpecentes a VIGILANCIA SANTITARIA ; |

- realizar a apreensdo de medicamentos sustados pela U

- controlar os estoques: especialidade e quantidade;

- verificar o livro de registro de entrada e saida do

tropicos e entorpecentes.

EM RELACAO A FARMACIA PRIVADA:
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FUNCAO

PRE-REQUISITOS

ATT VIDADES BASI-CAS

09. COORDENADOR REGIONAL
DE ADMINISTRACAO

. Profissional de nivel universitario, preferen-

cialmente com curso de Administracao, Economia

ou Advocacia.

. Experiéncia minima de 02 anos como profissional

a nivel regional.

. Disponibilidade para tempo integral e viagens

dentro e fora da DRS.

. Curso de Administracao de Servicos de Saude den

tro de 02 anos apds assumir as funcgoes.

verificar o exercicios prof issional, a licenca pela Vi -
cia Sandtaria, os livros, mapas trirrestral e anual,
condicoes higiénicas de instalacao ¥isica e o funcior -
to, a existencia do armario especial para psicotrimi -
entorpecentees;

apreender meedicamentos suastados pela DIMED;

EM REIACAO _A VIGILANICIA SANITARTIYA:

verificar a licenga pela Vigilarcia Sanitaria para =
de Medicamentoss, termo de adverténcia ou infrracao;
apreender, inutilizar e enviar amostras de al imento: s
exames _laboeratoriais; '

emitir yare-cer sobre condi¢cOes higi€nicas e sanitarid-
Ambulaterioss, Oticas, Supermercados , Mer cados T v

Bares e Res taurantes.

EM REIACAO A VIGILANCIA EPIDEMIOIOG ICA:
auxiliaxr na coleta de materdial e envio de amostrs « 7.
nao houver condictes de realizax exames laborateorins-

nivel local e regional.

Participar da programacido, coorclena cao e supervisis
atividades técricas e de apoio administrativo nma N'ES.
dirigir , excecutar, supervisdionax, controlar e avaline
atividades admiinistrativas de pessoal, material , ;' * -
nio, sexvigos gerais, financeiros e contabeis;

supexrvi sionar e avaliar as atividades adminisitr=t -
senvolv idas pelas Unidades de Saaidde vinculadas & -
programar e propor &o nivel central um CronogroT

tecimento 4 s Unidades de Salde da DRS, de for-

Am




FUNCAO

PRE-REQUISITOS

ATT VIDADES BAST CAS

09. COORDENADOR REGIONAI,
DE ADMINISTRACAO
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FUNCAO PRE-REQUISTITOS AT IVIDADES BASICAS

ca, a fim de evitar solucao de contimuidade na v
das atividadees;

- manter atual izado o cadastro fisico-contaloyil do m=ter
da DRS;

- propor ao Di retor Regional a alie nagdo de bens imee
veis;

~ providenciar a manutencao preventiva, corxetiva, = r

peradora dos- beris imSveis, inclusive de vdiaturas <1

10. CHEFE DE PESSOAL . Profissional de nivel medio com 0 29 grau com- | - Organizax e manter atualizado o cadastro de pessmoal
pleto. Regido;
. Experiéncia minima de 02 anos em Servicos Admi | - prepaxar documentacao referente @o pagamemto der pwec -
nistrativos. - organizax esscalas de férias;
. Disponibilidade para viagens dentro e fora da | - orientar e f£iscalizar a aplicacao da legi slacao de o '
DRS. al e cunprimento de normas regulamentares e instriv- |

servigos refferentes a pessoal ;

- mantexr o comtrole da frequéncia e da movimentacacs I«
soal da Regido;

- manter controle geral de cargos, fun<goes e carrei ris,
suas res pectivas tabelas, partes , lotacoes, venci mor -
vantagen.s e gratificacdes dos furmciomario s da DPT;

- providenciar Porxrtarias de Suspensao de funcionari s

30 (trinta) dias em sequida comumicar ao nivel ~ -+
SESAPT.
11. CHEFE DE MATERIAL, PATRIMONIO | . Profissional de nivel médio com o 29 grau com— | - Mantex a. guamrda e exercer o contxole de estaric x5
E SERVIQUS GERAIS pleto. mo de todos os materdais, bens e utensilios ia 177
. Experiéncia minima de 02 anos em Servicos Ad- | - numerar, cadastxar e controlar o material por—am
ministrativos. equipame=nto da DRS; ‘




FUNCAO PRE-REQUISITOS AT IVIDADES BASICAS

ca, a fim de evitar solugao de contirmuidade na o™
das atividadees;

- manter atual izado o cadastro fisico—contabil do m=Ater
da DRS;

- propor ao Diretor Regional a alie nacao de bens ime=s
veis;

- providenciar- a manutencao preventiva, corxetiva, «

peradora dos- bems imbveis, inclusive de viaturas «in !

10. CHEFE DE PESSOAL . Profissional de nivel médio com o 29 grau com- | - Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoAl
pleto. Regiao;
. Experiéncia minima de 02 anos em Servicos Admi | - prepaxar doccumentacao referente @o pagamemto den = -
nistrativos. - organizax esscalas de férias;
. Disponibilidade para viagens dentro e fora da | - orientar e Fiscalizar a aplicacido da legislacao de v '
DRS. al e cumprimento de normas regulamentares e instru e

servigos refferentes a pessoal ;

- mantexr o cormtrole da frequéncia e da moviaentacgacs 3o
soal da Regi.ao;

- manter controle geral de cargos, funcgoes e carrei ras
suas yespectivas tabelas, partes, lotacdes, venci it -
vantagens e gratificacdes dos furmciomarios da TP

- providenciar Poxtarias de Suspenssdo <de funcion ari .=

30 (trinta) dias em sequida comumicar ao nivel -~ m*-
SESAPT.
11. CHEFE DE MATERIAL, PATRIMONIO | . Profissional de nivel médio com o 29 grau com— | - Mantex a guarda e exercer o contxole de exstoar:e 2 7a
E SERVIQOS GERAIS pleto. mo de todos os materdais, bens e utensilios 1z 177
. Experiéncia minima de 02 anos em Servicos Ad- - numerar, cadastrxrar e controlar o material por
ministrativos. equipamesnto da DRS; |
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FUNGAO PRE-REQUISITOS ATIVIDADES BAST CAS

. Disponibilidade para viagens dentro e fora da - elaborar relatdrios e inventarios scbre materiais;
DRS. - recelber, <onferir , armazenar e distribuir materiai=
versos, medicamentos, equ ipame=ntos, etc;

- estalbbelecer calendarios de distribuicao de materia’l
as Unidades de Sawde;

- controlar o uso, movimentacdo e abastecimento de v i
mantendo atualizado o registro de cada ums;

- coordenar e controlar a execugao dos services de 1 ir

vigilancia, seguranca , copa, etc, da DRS.

12. CHEFE DE ADMINISTRACAQ . Profissional de nivel médio, com curso de Téc— | - Planejar, organizar, supervisionar, executar e cont:
FINANCEIRA nico de Contabilidade. servicos «de contabilidade, orgcamento, tescourarii-».
. Experiéncia minima de 02 anos em Servigos Admi mento e apuracao de custos;
nistrativos. - contwolar e confexir prestacoes de contas , balance t-
. Disponibilidade para viagens dentro e fora da latoxios «<ontabeis, etc;
DPS. - fornecer =elementos para a elalboracao Ao orcar=nto

-

da pxrogramacao fimanceira da DRS;

- manter sob sua agenda numerarios, cheques e ~aAloros
DRS;

- preparar a prestacao de contas da DRS;

- supervisi-onar as Unidades de Saude quanto as atis <%
especificas de sua competeéncia;

- fornecer «dados para relatodrio trimestral ddas ori-u

13. DIPETOP DE HOSPITIL PEGICNVAL . Profissional médicn. - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, con@r
. Experiéncia minima de 02 anos em cargo de admi pervisionar as at ividades tecriicas e admimist ~at i
nistracao, tais como: diretor de Unidade Mista, hospdital;
Centro de Saude ou Setor do proprio hospital. - elaborar = encamimhar ao Diretor Regiocnal de Sav i

posta orcamentdria e financeira para o exercicio

S avd
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FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATIVWIDADES BASICAS

14,

DIPETR DE NOSPITIT, IR

. Curso de administracao hospitalar dentro

até 02 anos apos assumir as fungoes.

. Profissional médico.

de, Unidade Mista ou outro equivalente.
. Curso de administragao hospitalar, dentro

ate 02 anos apds assumir as funges.

de

. Ezperiéncia minima de 02 anos em cargo de admi

nistracao, tais como: diretor de Centro de Sad

de

te, bam cormo o Plamo Anual de Trabalho do Hospital;
tomar as meedidas cabilveis junto ao dire%or recimnal 1.
assegurar  pr-ovimento adequado e oportuno dos rec
financeiros ma teriamis e de pessoal necessario ao b
cionamento do hospital;

avaliar-, periosdicamente, cada um dos sexvigos do hr =
a fim de c-ompa tibitizar as metas prograamadoras com
sultados obtidos;

promover os me=ios para que os padrdes p rofissionais=
hospital estej am de acordo com os ditames da ética «
assisténcia eficiente aos pacientés;

avaliar peeriodicamente a utilizacao dos leitos hospait:
res;

encaminhar mermsalmente 3 DRS relatSrio das atividaie
lizadas e demaais dados estatisticoss;

promover o fortalecimento de axticmilacao entre o ™
regional e as demazis Unidades cde Sawade da Regian;
fortalecer o processso de hieraxquizacao atraves d - an
e tratamemnto adequado aocs paciente s refferenciadns
Unidades de menor porte e integramtes da area prov v
ca da DRS.

Realizar levantamemtos e inquéxritos samitari—es, -
dendo informagdes gerais e especif icas sokvre o < v
saide da popullacdo do seu muni<cipi-o, a fim 42 0 -
rar uma programagas que atenda rea lmente ac -

da populacao;

planejar, coorrdenax, controlar e super.~isi-» -+

TS



FUNGAO

PRE-REQUISITOS

ATIV'IDADES BASICAS

14,

DIPETR DE BSPITI T, I/ RL

. Curso de administracao hospitalar dentro

até 02 anos apos assumir as fungoes.

. Profissional medico.

de, Unidade Mista ou outro equivalente.
. Curso de administragao hospitalar, dentro

até 02 anos apos assumir as fungoes.

de

. Experiéncia minima de 02 anos em cargo de admi

nistracdo, tais como: diretor de Centro de Sau

de

te, bem cormo o Plamo Anual de Trabalho do Hospital;
tomar as meedidas cabiveis junto ao dire%or reaimnal 1.
assegurar © pr-ovimento adequado e oportwuno dos  vec
financeiros ma teriamis e de pessoal necessario ao b
cionamento do hospital;

avaliar, periodicamente, cada um dOs sexvigos do hezes
a fim de compa tibitizar as metas prograxadoras com
sultados obtidos;

promover o s me=ios para que os padroes p rofissionais=
hospital estejam de acordo com os ditames da ét ica e
assisténcia eficiente aos pacientés;

avaliar peeriodicamente a util izacao dos leitos hospait:
res;

encaminhar mermsalmente a DRS relatSrio das atividaTio
lizadas e demais dados estatisticoss;

promover o fortalecimento de axticwuilacao entxre © M
regional e as demads Unidades cde Saide da Regian;
fortalecer o processo dee hieraxquizacao atraves 4 an
e tratamento adequaido aocs pacieente s refferenciadns
Unidades Qe menor porte e integramtes da area provoir
ca da DRS.

Realizar 1l evantamenmtos e inquéritos samitari—s, 7
dendo informacoes gerais e especif icas sobre < < v o
saide da popullacdo do seu runi<cipi-o, a fim 4o o -
rar uma programacac que atenda rea lmentte as ~

da populacao;

planejar, coor-denax, controlar e super-Tisic v o

TS
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FUNCAO

PRE~-REQUISITOS

ATIWIDADES BASICAS

des do hospital;

promover orientacaco técnico—administrativa aos sens !
cionarDos, garantimdo wm desempenho aderquado;
encamimhar mensalmente a DRS relatdxios das ativida !
realizadas e outros dados e registros a fim de possib
tar uma aval iagao e ac<ompanhamento de como estao ST
conduzddas as atividade s programas, bem como o estads
morbi/rortal idade da p-opulacao;

encamimhar a DRS o bal angco anual acompanhado dos Ao
tos necessarios a pres tacac de contas;

promover a assistémcia médico-sanitaria, o acomoanhar -
to e a supervisdo -as Unidades Elementares «(Posto de
de) de sua area programatica, servimdo inclusive o ac
e refewéncia;

elaborar e encaminhar ao diretor regiornal a propesta
camentaria para o exercicio seguinte, bem como ©
Anual de Trabalho;

tomar as medidas n<eces sarias para assegurar O provim -
e de pessoql, nece ssar ios a.o bom funcionamento do b -
tal;

promoveer treinamen to técnico-administrativo a-s funci:
rios do hospital, @ fim de que todos trabalhem com =
ranca;

avaliamx periodicameente os servigos <o hospital, a fi-
campatibilizar as aeta s programadas com os resut aics
tidos;

avaliamr periodicamente a utilizacao dos ledt~: =1

res;




FUNCAO

PRE-REQUISITOS

ATTWIDADES BASICAS

des do hospital;

promover orientacac técnico—administrativa aos seus
cionar-ios, garantimdo um desempenho adeequado;
encamimhar mensalmente a DRS relatdoxrios das  ativida:!
realizadas e outros dados e registros a fim de possik
tar umz aval iagdo e ac<ompanhamento de como estao g
conduzDdas as atividade s programas, bem como o estads
morbi/rortal idade da p-opulacao;

encamimhar a DRS o bal ango anmual acompanhado dos doci
tos necessarios a pres tacac de contas;

promoverr a assisténcia médico-sanitaria, o acompoanhar -
to e a supervisdo -as Unidades Elementares «(Posto de !
de) de sua area programatica, servimdo inclusive s
e refeweéncia;

elaborar e encaminhar ao diretor regiornal a propesta
camentaria para o exercicio seguinte, lbem como © b
Arual e Trabalho;

tomar as medidas n<eces sarias para assegurar O provim-
e de pessoa}l, nece ssar ios a.o bom funcionamento do he -
tal;

promovesr treinamen to técnico-administrativo a-s funci:
rios do hospital, @ fim de que todos trabalhem com =r
ranga;

avaliawx periodicameente os servigos <o hospital, a fir
compatdbilizar as ameta s programadas com os resut i
tidos;

avaliaxr periodicamente a utilizacao dos ledit~: s

res;
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FUNCAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICMS

15. DIRETOR DE UNIDADE MISTA

. Profissional médico.

. Experiéncia minima de 02 anos como médico.

. Treinamento sobre Administracao de Servicos de

Saude, dentro de até 02 anos apOs assumir  as

funcoes.

manter- corminicacao permanente —om os meios de divual a:.
do municipio, & fim de facilitar uma pronta e efici
informacao ao publico, scbxe a util izacao adequada
servicos de saxide;

colaborar em programas de orgamizacido e prommwogag da o
nidade visando ao equacionamento doss seus pxokl emas
saude, ajustando as solucdes a«os proprios recur-ses

cais.

Realizar Jdevantamentos e imque ritos sanitar ios, cormt:
dendo infeormacoes gerais e esp-ecial.s sobre © estado
satde da populacido Ao seu Tunicipio, a fim de podexr !
borar uma programacao due atenda realmente as rmeco«si
des da populacao;

planeJjar, organizar, dirigir, coordenar e supexrvis o
as at-dividades técnicas e admimistrativas da Unddoads::
submeter a apreciacao e aprovacido do Diretor Reaiomi]
programag ao de atividades da Wnidade, com © resr " h
plano de aplicacao dos recursos;

identhficrar as necessidadess e propor a real izacac
treinamen tos técnico/administrativos aos funcionar i
Unidacde, visamndo um melhor dessemperho;

tomar as medidas necessarias para assegurar O prvc iy
to adequado e oportuno dos recursos financeiros,

riais e de pessoal, necessarios ao bom funcionzmer b
Unidadle;

promover a assisténcia médico—sanitaria, o acoTrar o
to e & swpervisao as Unidades Elementares (Post~ -1

de) de sua area prograrmatica, servindo inclusis« .’




FUNCAO

PRE-REQUISITOS

ATIVIDADES BASICMS

15. DIRETOR DE UNIDADE MISTA

. Profissional médico.

. Experiéncia minima de 02 anos como médico.

. Treinamento sobre Administracao de Servigos de

Saide, dentro de até 02 anos apOs assumir  as

funcoes.

manter corminicaciao permanente com os meios de divul o,
do municipio, a fim de facilitar uma pronta e efict
informacao ao publico, sobxe a util izacao adequada
servigos de saudde;

colaborar em programas de orgamizagido e prormocao da <
nidade vissando ao equacionamento doss seus pxobl emas
saide, ajustando as solucbes a«ws proprios recirsos

cais.

Realizar Jlevantamentos e imque ritoss sanitar ios, cormore
dendo infeormacdes gerais e especiais sobre © estado
sadde da populacdo Ao seu Tunicipio, a fim de modexr <
borar uma programacao cue atenda realmente as mecoseis
des da populacao;

plane—jar, organizar, dirigir, coordenar e supexvis ior
as at-ividades técnicas e admimistrativas da Unddoads::
submetter a apreciacao e aprovac¢ao do Diretor Reqio-mil
programag ao der atividades da Unidade, com o resy-> "'
plano de aplicacao dos recursos;

identAficar as necessidadess e propor a real izacaco
treinamentos técnico/administrativos aos funcionar i
Unidacde, visando um melhor desemperho;

tomar as medidas necessarias para assegurar O proc i
to adequado e oportuno dos recursos financeiros,

riais e de pessoal, necessarios ao bom funcionzmer b
Unidade;

promover a assisténcia médico—sanitaria, o accTmar oo
to e & swmpervisdo as Unidades Elementares (Post~ 1

de) de sua area prograrmatica, serviindo imclusi=«




L e STUTOUT OpUEAIes ‘edoTimurelabold esIe ens &p (Sp
L w3sod) soTequaweTd SopwepTur Se oesTarasdms e 8 03

fo ALk _0DB O ‘ETIPRTUERS—OOTPaW BTOUSISTISSe e Iaa-cuoad
{opeEpTUN

L, LAGETUOTOUNY WO OB SOTIesSsaoau ‘Teossad Sp © STeTX
‘OITOOURUTI SO0saInDoal sop ouriiodo o opwenbospe O3

cxly oad 0 Jeanbosse eiecd SeTIRSSSO9U SEPTIPSWl SB JIRW0)
foqusdiossp JoyTaw un OpuesTA ‘speprun

U AgUOToUNI SO SOATIRIRISTUTWER/OOTUO9T SO USUEUuTaIy
cebezrTeal e 10doxd © sOpePISSadosuU St IeDTIT3UspPT
{sosanoe1 sop oedeontide sp oueld

L, . wiS9I © WoD ‘SpepTux) Bp SSpEpTAT3R Sp or dwurexboad
(LS L DDy 1032IT(q Op ordenoide © owderosade v IopAUGNS
{SEpUPTUN PP SBATIEIISTUIWPE © SeDTudd9} SopepraATile Se
Dol s1aaadns © Jeuspaooo ‘aTbrarp “aeztuebio faelsuetd
{oedendod ep sop

L {aoooll SE O3UsWTesa epuajle onb owdamureibord wm IeIO]
L& Lopodi op wry e ‘OtdroTunuc nes op oepdendod ep opnes
LPEISo O OAOS STteToodse © STeIsb SO0 SuIceJUTl  Opusp

a0 7 S0T IP3TURS SO3TA oNDUT © SOJUSIe] URAST IRZ=TTeSY

*STED
sosanwax sotadoad sose s=OdONTOS Se opuejsmnale “opnes
saue1qoxd Snes S©Op O3 UsSUEeuoToenbs oe OpuesSTA SpepTu
..o ep owdautoad o cedezTurebIo op seuweiboxrd UL IRIOJETOd
‘opnes 9P SODTAISS

eprnbope OedezT T30 B 2XJoSs ‘ooTTqnd or OrdELIOIUT
L« 013D o ejwoad vum IE3TTEOR] Sp Wlji B ‘oTdroTimu Op

LD AT S SOTaWl S O WoD ojusuruIed CRIROTUNILIOD J9jued

*s90duny

se ammsse sode soue zg 93k op OAjuSp ‘spnes

Sp SOOTAISS 9P OBLLIFSTUTWPY 8I]Os ojusueurail *
*OOTPSW OWOD SOUe g Sp Bwruiw eTousTIadxXy °

*COTpoW TRUOTSSTFOId *

VILISTW HAvdING dd 90LHdI1a "Gl

SWwoIsyd SHAOPAINLI

SOLISINOEI—RId

OYONNA




FUNGAO

PRE-REQUISITOS

A TIVIDADES RASTICAS

15. DIRETOR DE CENTRO DF SAUDE

. Profissional da area de saude, preferencialmen

te médico.

. Experiéncia minima de 01 em Saude Publica.

. Treinamento sobre Administracao de Servicos de

Satide, dentro de até 02 anos apds assumir

funcgoes

as

e referéncia;

~ encaminhar mensalrmente a DRS re latSrios das ativida les
lizadas, bem como outros estatisticos € os mapas de pr
tividade;

- avaliar comnstanternente a melhor ut-dliz.acdo dos leitos
sexrvicos oferecidos;

- manter comunicacao permanente com ©s niveis de divulaa
do municipio, a f.im de facilitar umma peronta e eficient
formacao ao plblico, sobre a utili zacd o adequada dArve -
cos de saude;

- colaborar em programas de orgamiza cao e promocao da o
dade, visando ao -equac icnamento dos sesus prroblemas de

de, ajustando as solucgOes aos pProprioss recuarscs 1oc i

- Realizar levamtamentos e inquéritos sanitarios, <o
dendo informacdes gera.is e especif icass sobre o.esta .
satde da populacao do seu municipio, a fim de pocder
rar uma programacao, gue atenda remalmente &s necena il s
da populacao;

- planejax, organizar, dirigir, coordenar, controlar o
pervisionar a s atividades tecnicas e admindstrat i-s
Centro de Saude;

- avaliar constantemente cada programa desenwolvido v

Unidade, wvisamdo manter um elewado padrao cde atemdiire




FUNGAO

PRE-REQUISITOS

A TIVIDADES BASTICAS

15. DIRETOR DE CENTRO DF. SAUDE

. Profissional da area de saude, preferencialmen

te médico.

. Experiéncia minima de 01 em Saude Publica.

. Treinamento sobre Administracao de Servigos de

Satde, dentro de até 02 anos apdOs assumir

fungoes

as

e referé&ncia:;

encaminhar mensalreente a DRS re latOrios= das ativida les
lizadas, bem como outros estatisticos e os mapas de pr
tividade;

avaliar comstantermente a melhor utdliz.acao dos leites
servicos oferecidos;

manter comunicacao permmanente com ©s niveis de divul:a
do municipio, a fim de facilitar uma peronta e eficient
formacdo ao pUblico, sobre a utili zacao adequacia Arve
cos de saude;

colaborar em programas de organiza cao e promogao da o
dade, visando ao -equac ionamento dos sesus problemas e

de, ajustando as solugdes aos Proprios reclarses 1ocai-

Realizaxr levamtamentos e inquéritos sanitar-ios, <oy
dendo informacdes gera.is e especif icas sobre o.esta .
saude da populacdo do seu municipio, a fim de poder o
rar uma programag ao, que atenda resalmente as necencs i’
da populagao;

planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e
pervisionar a s atividades tecnicas e admindistrat i-ns
Centro de Saude;

avaliar constantesmente cada programa desenwolvido v

Unidade, wisamdo manter um elewvado padrao de atemdiire:
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ANEXO V
QUADRO_DE GRUPOS OCUPACIONAIS, NIVEIS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL NIVEIS E SALARIOS
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ANEXO V
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Os anexos deste Plano de Classificacao de Car
gos/Empregos e Salarios constituem parte integrante do seu texto e sua
alteragbes, quando necessirias, serao propostas pelo Secretario de Said

ao Governador do Estado para aprovagao.

Art. 31 - Da totalidade dos cargos de Diregdao e Assesso
ramento Superior e Diregdo e Assessoramento Intermediario, 70% (setenta
por cento) no minimo deverdo ser exercidos por servidores pertencentes

guadro da propria SESAPI.

§ 19 - O provimento dos cargos de Diregiao e Assessorame
to Superior - DAS - & da competéncia exclusiva do Governador do Estado.

§ 2@ - A designacdo para o exercicio das funcdes de Dir
cdo e Assessoramento Intermediario - DAI - & da competéncia do Secreta
rio de Salde.

Art. 32 - Objetivando a ndo solucdo de continuidade r
desenvolvimento nas agdes basicas de saide e a otimizagéo do desempenhc
da rede de servicos, féram definidos perfis profissiénais para orients
a designacao de ocupantes de cargos de direcao e chefia para a adminis
tragéo regional e local, conforme anexo VI déste Plano.

Art. 33 - Revogadas as disposigoes, em contrario, est
lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina - Piaui, o2§ de»ﬂ{,ﬁ%‘h/\/bﬂ/o de 1986.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Os anexos deste Plano de Classificacgao de Car
gos/Empregos e Salarios constituem parte integrante do seu texto e sua
alteracbes, quando necessarias, serdo propostas pelo Secretario de Said

ao Governador do Estado para aprovagao.

Art. 31 - Da totalidade dos cargos de Direcdo e AssesscC
ramento Superior e Dire¢do e Assessoramento Intermediario, 70% (setents
por cento) no minimo devéréo ser exercidos por servidores pertencentes .
quadro da prOpria SESAPI. -

§ 19 - O provimento dos cargos de Direcdo e Assessorame
to Superior - DAS - € da competéncia exclusiva do Governador do Estado.

§ 29 - A designacdo para o exercicio das funcdes de Dir
cao e Assessoramento Intermediario - DAI - & da competéncia do Secreti
rio de Salde.

Art. 32 ~ Objetivando a ndo solugdo de continuidade r
desenvolvimento nas agdes basicas de salde e a otimizagéo do desempenhc
da rede de servigos, féram definidos perfis profissidnais para orienta
a designacao de ocupantes de cargos de direcdo e chefia para a adminis

tragao regional e local, conforme anexo VI deste Plano.

Art. 33 - Revogadas as disposigdes, em contrario, est
lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
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FUNGAO

PRE-REQUISITOS

A TIVIDADES BASICAS

15. DIRETOR DE CENTRO DE SAUDE

. Profissional da area de saude, preferencialmen

te médico.

. Experiéncia minima de 01 em Saude Publica.

. Treinamento sobre Administracao de Servigos de

Satde, dentro de até 02 anos apds assumir

funcoes

as

e referéncia;

encaminhar mensalmente a DRS relatorios das atividades rea
lizadas, bem como outros estatisticos e os mapas de produ-
tividade;

avaliar constantemente a melhor utilizacao dos leitos e
servigos oferecidos;

manter comunicacdo permanente com os niveis de divulgacao
do municipio, a fim de facilitar uma pronta e eficiente in
formacdo ao publico, sobre a utilizagao adequada dos servi
cos de saude;

colaborar em programas de organizacgao e promogao da comuni
dade, visando ao equacionamento dos seus problemas de sau-

de, ajustando as solugbes aos proprios recursos locais.

Realizar levantamentos e inquéritos sanitarios, compreen-
dendo informacdes gerais e especificas sobre o estado de
saide da populacao do seu municipio, a fim de poder elabo
rar uma programacao, que atenda realmente as necessidades
da populacgao;

planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e su-
pervisionar as atividades técnicas e administrativas do
Centro de Saude;

avaliar constantemente cada programa desenvolvido pela

Unidade, visando manter um elevado padrao de atendimento.
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FUNCAO PRE-REQUISITOS . ATIVIDADES BASICAS

_ assessorar o diretor regional nas atividades de saudr,

pecialmente as de odontologia.

07. SUPERVISOR REGIONAL DE . profissional de nivel universitario, com gra- - participar, com a equipe técnica, da elaboracdo da Pri
FARMACIA/BIOQUIMICA duacdo em Farmicia/Bioquimica. macdo Anual da DRS. |

. Disponibilidade minima de 04 horas a diarias - participar da implantacdo, acompanhamento e avaliagan.

para o desempenho das atividades da DRS. atividades de saude da DRS, nas Unidades de Saude sai

. Disponibilidade para viagens dentro e fora da jurisdicdo da regional. |

DRS. - participar, coordenando efetivamente, a previsao e ai

buicdo de todo o medicamento is Unidades de Saude da

giao. ,

- participar, oooamsmumo efetivamente, a previsao e d:
buicdo de todo o m@cwmumzmbdo e material necessario i |
lizacdo de exames clinicos e.de interesse epidemiol
sanitario.

- realizar supervisdo a todas as Unidades de Saude scb
risdicdo da DRS, inclusive o Hospital Regional, chec:
as condicoes dos laboratdrios e desempenho do P
técnico e auxiliar.

EM RELACEO A FARMACIA POBLICA:

- receber, verificar e encaminhar os mapas de psicot x‘
e entorpecentes a VIGILANCIA SANTITARIA ; |

- realizar a apreensdo de medicamentos sustados pela U

- controlar os estoques: especialidade e quantidade;

- verificar o livro de Hmowmw,wo de entrada e saida do

tropicos e entorpecentes.

EM RELACAO A FARMACIA PRIVADA:




