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Dispoe sobre a estrutura da Secreta
ria de Estado da Administracao.e da ou
tras providéncias.

O Governador do Estado do Piaui

No exercicio da competéncia que lhe foi dada pela Resolugao n° 143, de 22 de
janeiro de 1982, da Assembl€ia Legislativa do Estado, faz promulgar a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE ADMINISTRAQAO GERAL

Art. 1° - Ficam organizados sob a forma de Sistema Estadual de Admlnlstragao
Geral, nos termos da presente Lei-Delegada, as atividades concernentes a pessoal, Material, Patri

monio, Serv1§os Gerais e Modernlzagao Admlnlstratlva tendo como orgao central do sistema a Secre
taria de Estado da Administracao.

DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE ADMINISTRAQAO.GERAL

SEGAO I

Art. 2° - Compoem o Sistema de Administragao Geral a que se refere o artigo
anterior: | " | ‘
o I - Orgdo Central: Secretaria de Estado da Administracao (SEAD);
1 - Ofgéos Setoriais: Depaftamentos de Administragéd Geral (DAG); da
Administragao Direta; |

III - Orgdos Seccionais: Servigos de Administracao Geral (SAG); da Admi

nistracao Indireta; |
w - Orgéds Regionais: Servigos Regionais de Administragao Geral(SERAG).

Paragrafo Onico - Os Departamentos e Servigos de Admlnlstragao Geral sao su
bordinados diretamente ao Secretarlo de Estado ou aos dirigentes de Orgdos ou Entidades a cuja es
trutura pertengam, sendo de competencia da Secretaria de Estado da Administracdo a prestagao de
or1entagao técnica, a normatlzagao e o controle das atividades de cada area.

Art. 3° - A criagao e implantacdo de Orgdos Regionais de Administracao Geral,
obedeceré a plano posteriormente institucionalizado.
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O Governador do Estado do Piaui

No exercicio da competéncia que lhe foi dada pela Resolucao n® 143, de 22.de
janeiro de 1982, da Assembléia Legislativa do Estado, faz promulgar a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE ADMHNISTRAQAO GERAL

Art. 1° - Ficam organizados sob a forma de Sistema Estadual de Administragéo
Geral, nos termos da pfesente Lei—Delegada, as atividades'concernentes a pessoal, Material, Patri
maﬁio, Servigds Gerais e Modernizagao Administrativa, tendo como orgao central do sistema a Secre
taria de Estado da Administragéo. | | |

DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE ADMINISTRAQAO.GERAL

SECAO I

Art. 2° - CompOem o Sistema de Administragao Geral a que se refere o artigo
anterior: | " | A |
o I - Orgdo Central: Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD);
I - Ofgéos Setoriais: Depaftamentos de Administragéd Geral (DAG); da
Administragao Direta; |

III - Org3os Seccionais: Servigos de Administracdo Geral (SAG); da Admi

nistracao Indireta; »
v - Orgéds Regionais: Servicos Regionais de Administracdo Geral(SERAG).

Paragrafo Unico - Os Departamentos e Servigcos de Administracao Geral sio su
bordinados diretamente ao Secretario de Estado ou aos dirigeﬁtes de Orgaos ou Entidades a cuja es
trutura perteﬁgam, sendo de cdmpeténcia da Secretaria de Estado da Administracao a prestacdo de
orientagao técnica, a normatizagao e o controlé das atividades de cada area. |

Art. 32 - A criacao e implantacdo de Orgdos Regionais de Administrac3o Geral,
obedeceré a plano posteriormente institucionalizado.
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O Governador do Estado do Piau

No exercicio da competéncia que lhe foi dada pela Resolugao.n® 143, de 22
janeiro de 1982, da Assembléia Legislativa do Estado, faz promulgar a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE ADMINISTRAQAO GERAL

Art. 1° - Ficam organizados sob a forma de Sistema Estadual de Administrag
Geral, nos termos da presente Lei-Delegada, as atividades concernentes a pessoal, Material, Pat
monio, Servicos Gerais e Modernizagcao Administr

ativa, tendo como 6rg§ovcentral do sistema a Sec
taria de Estado da Administracdo.

DA.ESTRUTURA DO SISTEMA DE ADMINISTRAQAO GERAL

SECAO T

Art. 2° - CompGem o Sistema de Administracdo Geral a que se refere o arti
anterior:

I - Orgéo Central: Secretaria de Estado da<Administrag50 (SEAD) ;

IT - Orgdos Setoriais: Departamentos de Administracdo Geral (DAG);
Administragao Direta; |
III - Orgaos Séccionaié: Servigos de Administracdo Geral (SAG); da Adr
nistragéo Indireta; -
v - Orgéds Regionais: Servicos Regionais de Administragao Geral(SERAG

Parégrafo Onico - Os Departamentos e Servicos de Administracdo Geral sio s
bordinados diretamente ao Secretério de Estado ou aos dirigentes de Orgdos ou Entidades a cuja

€
trutura pertencam, sendo de competéncia da Secr

etaria de Estado da Administracdo a prestacio d
orientacao técnica, a normatizacao e o controle das atividades de cada area.

Art. 3° - A criagao e implantacio de Orgdos Regionais de Administracao Geral
obedeceré a plano posteriormente institucionalizad
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DA ESTRUTURA BASICA DA SECRETARTA

CAPITULO II

Art. 4° - As atividades de competéncia da Secretaria de Estado da Administra
a0 serao exercidas por:

I - Orgaos da Administracao Direta integrantes da estrutura da Secreta
ria da Administragao. A |
11 - drgéos da Administragéo.Direta'integrantes da estrutura do Sistema
Estadual de AdminiétragaoAGeral. »
III - Entidades da Adminisfragéo Indireta a ela vinculados e outras enti
dades sujeitas a sua 6rientag§oinormativa e controle.
IV - Outros meios especiais;

Art. 59 - A estrutura basica da Secretaria da Administracao. compOe-se de:
I - Orgdos de assessoramento direto ao Secretario de Estado da Adminis
tfagio: - 7
1. Gabinete do Secretirio;
2. Assessoria Técnica.

IT - Orgaos Instrumentais:
1. Assessoria de Planejamento;
2. Departamento de Administragao Geral.

III - Orgaos de execucdo programatica:
1. Cdordenagéo do Sistema de Recursos Humanos ;
2. Coofdenagéo do Sistema de Material e Patrimdnio;
3. Coofdenagao do Sistema de Servigos Geraié;
4. Coofdenagéo,do Sistema de Modernizagéd Administrativa;
5. Escola de Servico Piblico; A A
6. Prefeitura db Centro Administrativo;
7. Fundo Rotativo de Material. |
Paragrafo Unico - Integram, também, a estrutura basica da Secretaria,a Comis
530 de Acumulagao de Cafgoé, a Comissio Permanente de Licitagéd. | -

Art. 6° - O Instituto de Assisténcia e Previdencia do Estado do Piaui, € en
idade vinculada a Secretaria da Administracao.

Art. 7° - Sao considerados outros meios especiais as Comissoes Especiais, os

prupos de trabalho, os grupos-tarefas, os programas, as campanhas e outras atividades similares
bara fins especificos.

CAPTTULO III

DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
SECRO I

DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 8° - Ao Gabinete do Secretario compete:
I - Assistir ao Secretgrio.em suas tarefas administrativas;
II - Coordenér as reiagBés sociais do Secretério, préstando informagoes
sobre o desempenho da Secretaria; |
111 - Orgénizar as audiéncias do Secretirio;



DA ESTRUTURA BASICA DA SECRETARIA

CAPITULO II

Art. 4° - As atividades de competéncia da Secretaria de Estado da Administyg
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tragao:
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- Departamento de Administragéo Geral.

ITI - Orgdos de execucdo programitica:

Cdordenagéo do Sistema de Recursos Humanos;

. Coofdenagﬁo do Sistema de Matefial e Patrimonio;

. Coofdenagéo do Sistema de Servigos Geraié;

. Coofdenagéo.do Sistema de Mbdernizagéb Administrativa;
. Escola de Servico Piblico; » A

. Prefeitura dd Centro Administrativo;

Fundo Rofativo de Material. |
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Paragrafo Onico - Integram. também, a estrutura basica da Secretarla a Comis
sao de Acumulacao de Cargos, a Comissao Permanente de L1c1tagao.

Art. 6° - O Instituto de Assisténcia e Prev1denc1a do Estado do Piaui, & en
tidade vinculada a Secretarla da Admlnlstragao

Art. 7° - Sao con51derados outros meios especiais as Comissoes Especiais, os

grupos de trabalho, os grupos-tarefas, os programas, as campanhas e outras atividades similares
para fins especificos.

CAPITULO III

DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA DA SECRETARTA DA ADMINISTRACKO
SECKO I

DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 8° - Ao Gabinete do Secretério compete:
I- A551st1r ao Secretarlo em suas tarefas admlnlstratlvas
IT - Coordenar as relagoes sociais do Secretarlo prestando 1nfbrmagoes
sobre o desempenho da Secretaria;
IIT - Organlzar as audiéncias do Secretario;
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Paragrafo Unico - Integram, também, a estrutura basica da Secretarla a Comis
sao de Acumlacao de Cargos a Comissao Permanente de L1c1ta§ao.

Art 6° - O Instituto de Assisténcia e Prev1denc1a do Estado do Piaui, & en
tidade vinculada a Secretarla da Admlnlstragao

Art. 7° - Sao con51derados outros meios especiais as Comissoes Especiais, os

grupos de trabalho, os grupos- tarefas, os programas, as campanhas e outras atividades similares
para fins especificos.
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DOS GRGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGRO
SECRO . I

DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 8° - Ao Gabinete do Secretario compete:
I - Assistir ao Secretarlo em suas tarefas admlnlstratlvas
IT - Coordenar as relagoes sociais do Secretarlo prestando 1nforma§oes
sobre o desempenho da Secretaria;
IIT - Organlzar as audiencias do Secretario;
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V - Preparar a correspondencia do Secretario;

Preparar o expediente a ser submetido ao Secretario;

VI - Coordenar o fluxo de informacOes e as relacGes publicas do interes
se do Secretario:

VII - Coordenar as relacoes administrativas da Secretaria com os Poderes

do Estado;

VIII - Manter o arquivo de relatorios e outros documentos de interesse do
Secretario;

IX - Articular-se, quando necessario, com os demais orgdos da estrutura

organizacional do Estado;
X - Elaborar, revisar e proceder a distribuicdo do Boletim Administra
tivo;
XI - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

SECRO II
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 9° - A Assessoria Técnica tem como finalidade o assessoramento direto ao
Secretario e dos orgaos da Secretaria, respeitadas as demais competencias.

Paragrafo Unico - A Assessoria Técnica € uma unidade administrativa indivisi
vel, composta de servidores de notorio conhecimento cientifico, coordenados pelo Assessor Chefe.
SECRO ITI

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 10 - A Assessoria de Planejamento constitui uma extensao organica da Se
cretaria de Planejamento, orgdo responsavel pela execugdo das atividades referentes ao Sistema Es
tadual de Planejamento.

Paragrafo Primeiro - A Assessoria de Planejamento € uma unidade administrati
va sujeita a orientacdo normativa, supervisao técnica e programagao funcional da Secretaria de
Planejamento e subordinada administrativamente ao Secretario de Estado da Administracao.

Paragrafo Segundo - A Assessoria de Planejamento sera dirigida por um Asses
sor nomeado em Comissao pelo Governador do Estado.
SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Art. 11 - O Departamento de Administracdo Geral € o orgao responsavel pela
execugao das atividades de pessoal, material, patrimonio, servicos gerais e de modernizagao admi
nistrativa da Secretaria. ‘

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Administracdo Geral € uma unidade ad
ministrativa subordinada diretamente ao Secretario de Estado da Administragao.

Paragrafo Segundo - O Departamento de Administracao sera dirigida por um Di
retor nomeado em comissao pelo Governador do Estado.
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execugao das atividades de pessoal, material, patrimonio, servicos gerais e de modernizagao admi
nistrativa da Secretaria. ‘

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Administracdo Geral € uma unidade ad
ministrativa subordinada diretamente ao Secretario de Estado da Administragao.

Paragrafo Segundo - O Departamento de Administracao sera dirigida por um Di
retor nomeado em comissao pelo Governador do Estado.



IV - Preparar o expediente a ser submetido ao Secretario;
V - Preparar a correspondencia do Secretirio;
VI - Coordenar o fluxo de informagdes e as relacoes plublicas do interes
se do Secretario;
VII - Coordenar as relacOes administrativas da Secretaria com os Poderes
do Estado;
VIII

Manter o arquivo de relatdrios e outros documentos de interesse do
Secretario;
IX - Articular-se, quando necessario, com os demais Grgaos da estrutura
organizacional do Estado;
X - Elaborar, revisar e proceder a distribuicao do Boletim Administra
tivo;
X1

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

SECAO II
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 9° - A Assessoria Técnica tem como finalidade o assessoramento direto ao
Secretario e dos orgaos da Secretaria, respeitadas as demais competéncias.

Paragrafo Unico - A Assessoria Técnica & uma unidade administrativa indivisi
vel, composta de servidores de notorio conhecimento cientifico, coordenados pelo Assessor Chefe.
SECAO III

DA ASSESSORTA DE PLANEJAMENTO

Art. 10 - A Assessoria de Planejamento constitui uma extensio organica da Se
Cretaria de Planejamento, 6rgdo responsavel pela execugao das atividades referentes ao Sistema Es
tadual de Planejamento.

Paragrafo Primeiro - A Assessoria de Planejamento € uma unidade administrati
va sujeita a orientacdo normativa, supervisao técnica e programacdo funcional da Secretaria de
Planejamento e subordinada administrativamente ao Secretirio de Estado da Administracdo.

Paragrafo Segundo - A Assessoria de Planejamento sera dirigida por um Asses
sor nomeado em Comissao pelo Governador do Estado.
SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 11 - O Departamento de Administragdo Geral & o Grgdo responsavel pela
execugao das atividades de pessoal, material, patrlmonlo servigos gerais e de modernizacao admi
nistrativa da Secretaria.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Administragdo Geral & uma unidade ad
ministrativa subordinada diretamente ao Secretirio de Estado da Administracao.

Paragrafo Segundo - O Departamento de Administracao sera dirigida por um Di
retor nomeado em comissao pelo Governador do Estado.



SECAO V

COORDENACAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 12 - A Coordenagao do Sistema de Recursos Humanos & o orgdo central d
Sistema de Pessoal, dirigida por um Coordenador nomeado em comissio pelo Governador do Estado, «
que tem como finalidade elaborar normas e instrugbes fixadoras da politica de pessoal do Estado
coordenando e controlando a sua aplicacao, competindo-lhe:

I - Coordenar e supervisionar as atividades concernentes ao pessoal C:
vil do Estado;
IT - Controlar a aplicagao das leis e regulamentos relativos a pessoal.
com vistas a uma uniformidade;

IIT - Propor ao Secretario diretrizes e normas visando ao desenvolvimer

to dos recursos humanos;
IV - Promover a consolidacao da legislacdo sobre diretrizes, deveres ¢
vantagens dos servidores do Estado;
V - Desenvolver estudos objetivando uma sistematizacao e racionalizz
cao das atividades do Sistema de Pessoal;
VI - Editar normas e baixar atos sobre assuntos especificos de sua ares
de competencia;

VII - Planejar e programar as atividades da Coordenacao;

VIIT - Emitir pareceres e/ou despachos em processos relativos a pessoal,
encaminhados por outros orgdaos ou que lhe forem requisitados pelc
Secretario;

IX - Supervisionar, tecnicamente, as atividades relativas a pessoal
executadas pelas Unidades Setoriais de Administracao;

X - Organizar e manter o cadastro central de cargos e funcoes do servi
¢o civil do Estado;

XI - Proceder ao exame e registro dos atos relativos ao provimento e va
cancia dos cargos e fungdes e a movimentacao do pessoal;

XII - Planejar e executar a politica de recrutamento, selecao, coloca
gao, classificacao de cargos, bem como assessorar ao Secretario na
emissao de normas relativas ao pagamento do pessoal do Estado e no
controle de sua execugao.

XIIT - Sugerir o encaminhamento de assunto de sua area de competencia a
Assessoria Tecnica;

XIV - Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe fo
rem atribuidas pelo Secretario da Administrac3o.

SECEO VI

COORDENACAO DO SISTEMA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 13 - A Coordenacao do Sistema de Material e Patriménio & o orgao cen
tral do Sistema de Material e Patrimonio, dirigida por um Coordenador nomeado em comissio pelo Go
vernador do Estado, tem por finalidade basica elaborar normas e instrugoes fixadoras da politica
do Sistema, coordenando e controlando a sua aplicagao, competindo-lhe:

I - Coordenar as atividades do Sistema de Material e Patrimonio;
IT - Editar normas e baixar atos sobre as atividades desse Sistema;
IIT - Planejar e programar as atividades da Coordenagao;



SECAO V

COORDENACAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 12 - A Coordenacao do Sistema de Recursos Humanos & o orgao central do

Sistema de Pessoal, dirigida por um Coordenador nomeado em comissao pelo Governador do Estado,

e

que tem como finalidade elaborar normas e instrugdes fixadoras da politica de pessoal do Estado ,

coordenando e controlando a sua aplicacao, competindo-lhe:

I - Coordenar e supervisionar as atividades concernentes ao pessoal Ci
vil do Estado;

IT - Controlar a aplicacao das leis e regulamentos relativos a pessoal,
com vistas a uma uniformidade;

ITII - Propor ao Secretario diretrizes e normas visando ao desenvolvimen
to dos recursos humanos;

IV - Promover a consolidagao da legislagao sobre diretrizes, deveres e
vantagens dos servidores do Estado;
V - Desenvolver estudos objetivando uma sistematizagao e racionaliza
cao das atividades do Sistema de Pessoal;
VI - Editar normas e baixar atos sobre assuntos especificos de sua area
de competéncia;

VII - Planejar e programar as atividades da Coordenacao;

VIII - Emitir pareceres e/ou despachos em processos relativos a pessoal,
encaminhados por outros Orgaos ou que lhe forem requisitados pelo
Secretario;

IX - Supervisionar, tecnicamente, as atividades relativas a pessoal .
executadas pelas Unidades Setoriais de Administragao;

X - Organizar e manter o cadastro central de cargos e fungoes do servi
¢o civil do Estado;

XI - Proceder ao exame e registro dos atos relativos ao provimento e va
cancia dos cargos e funcoes e a movimentacao do pessoal;

XII - Planejar e executar a politica de recrutamento, selegao, coloca
cao, classificacdo de cargos, bem como assessorar ao Secretario na
emissao de normas relativas ao pagamento do pessoal do Estado e no
controle de sua execugao.

XIIT - Sugerir o encaminhamento de assunto de sua area de competencia a
Assessoria Tecnica;

XIV - Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe fo
rem atribuidas pelo Secretario da Administragao.

SECAO VI
COORDENAGAO DO SISTEMA DE MATERIAL E PATRIMONIO
Art. 13 - A Coordenacao do Sistema de Material e Patrimonio € o orgao  cen

tral do Sistema de Material e Patrimonio, dirigida por um Coordenador nomeado em comissao pelo Go

vernador do Estado, tem por finalidade basica elaborar normas e instrucoes fixadoras da politica

do Sistema, coordenando e controlando a sua aplicagao, competindo-lhe:

I - Coordenar as atividades do Sistema de Material e Patrimonio;

IT - Editar normas e baixar atos sobre as atividades desse Sistema;

IIT - Planejar e programar as atividades da Coordenagao;



SECAO V

COORDENAGAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 12 - A Coordenagao do Sistema de Recursos Humanos & o orgio central do
Sistema de Pessoal, dirigida por um Coordenador nomeado em comissio pelo Governador do Estado, e
que tem como finalidade elaborar normas e instrugdes fixadoras da politica de pessoal do Estado ,
coordenando e controlando a sua aplicacao, competindo-lhe:

I - Coordenar e supervisionar as atividades concernentes ao pessoal Ci
vil do Estado;

IT - Controlar a aplicagao das leis e regulamentos relativos a pessoal,
com vistas a uma uniformidade;

ITT - Propor ao Secretario diretrizes e normas visando ao desenvolvimen
to dos recursos humanos;

IV - Promover a consolidacao da legislacdo sobre diretrizes, deveres e
vantagens dos servidores do Estado;

V - Desenvolver estudos objetivando uma sistematizacdo e racionaliza
cao das atividades do Sistema de Pessoal;

VI - Editar normas e baixar atos sobre assuntos especificos de sua area
de competencia;

VII - Planejar e programar as atividades da Coordenacdo;

VIIT - Emitir pareceres e/ou despachos em processos relativos a pessoal,
encaminhados por outros orgaos ou que lhe forem requisitados pelo
Secretario;

IX - Supervisionar, tecnicamente, as atividades relativas a pessoal |,
executadas pelas Unidades Setoriais de Administracgao;

X - Organizar e manter o cadastro central de cargos e funcoes do servi
¢o civil do Estado;

XI - Proceder ao exame e registro dos atos relativos ao provimento e va
cancia dos cargos e fungoes e a movimentacdo do pessoal;

XIT - Planejar e executar a politica de recrutamento, selecao, coloca
cao, classificagao de cargos, bem como assessorar ao Secretirio na
emissao de normas relativas ao pagamento do pessoal do Estado e no
controle de sua execugao.

XIIT -~ Sugerir o encaminhamento de assunto de sua area de competéncia &
Assessoria Tecnica;

XIV - Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe fo
rem atribuidas pelo Secretario da Administracao.

SECRO VI

COORDENAGAO DO SISTEMA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 13 - A Coordenagao do Sistema de Material e Patrimonio & o 6rgao  cen
tral do Sistema de Material e Patrimonio, dirigida por um Coordenador nomeado em comissdo pelo Go
vernador do Estado, tem por finalidade basica elaborar normas e instrucoes fixadoras da politica
do Sistema, coordenando e controlando a sua aplicacao, competindo-lhe:

I - Coordenar as atividades do Sistema de Material e Patrimonio;
IT - Editar normas e baixar atos sobre as atividades desse Sistema;
IIT - Planejar e programar as atividades da Coordenacao;



IV -

VI

VII -

VIII
IX -

XI

XIT -

XIIT -

X1V -

Propor ao Secretario medidas com vistas a sistematizagao e raciona
lizacao das atividades da Coordenacao;

Editar normas sobre a realizagao de licitagoes, acompanhando e con
trolando as dispensas das mesmas em todo o Sistema;

Supervisionar, tecnicamente, as atividades dos Orgaos Setoriais e
Seccionais do Sistema de Material e Patrimonio, executadas pelos
Orgaos Setoriais de Administragdo, Grupos Auxiliares e Grupos de
Unidades de Administracao;

Sugerir, quando achar conveniente, o encaminhamento de assunto de
sua area de competencia a Assessoria Técnica;

Orientar e controlar a aquisicao de material;

Adquirir o material e distribui-lo através de programacgao;

Estudar o mercado de fornecedores de material;

Manter estoque de material de uso comum destinado ao suprimento das
unidades administrativas;

Promover o registro, controle de utilizacao e recuperagao, reparos
ou consertos dos bens patrimoniais do Estado;

Elaborar instrugles de controle para execucao da politica de ges
tao do patrimonio do Estado;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem submetidas pe
lo Secretario da Administracao.

SECHO VII

COORDENACAO DO SISTEMA DE SERVICOS GERAIS

Arto 14 -

A Coordenacao do Sistema de Servicos Gerais & o 6rgao central do

Sistema de Servigos Gerais, dirigida por um Coordenador nomeado em comissao pelo Governador do Es

tado, tem como finalidade basica elaborar normas e instrugoes fixando as diretrizes do Sistema |,

coordenando e controlando a sua aplicagao, competindo-lhe:

I -

IT -

IIT -

VI -
VII
VIII

IX -

XT -

Expedir normas sobre a correspondencia entre as entidades do Esta
do, bem como sobre o plano de distribuicao e entrega do expedien
te, supervisionando a sua execugao;

Coordenar, orientar e controlar a execugao do plano de arquivamen
to, incineracao e transferencia de documentos;

Coletar e manter toda a documentagao e os dados informativos de in
teresse dos Orgaos governamentais e do publico em geral;

Orientar e controlar os servigos de portaria, zeladoria e vigilan
cia dos orgaos estatais; /

Executar os servigos de mecanografia e duplicacao, centralizando o
controle de sua execugao ou delegando a contratagao dos mesmos;
Propor normas sobre a utilizacdo e controle de veiculos;

Organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos do Estado;
Propor a alienag@o dos veiculos cuja recuperacdo seja antieconomi
ca;

Controlar o abastecimento das viaturas do Estado;

Propor normas relativas aos servigos de arquivo administrativo es
tadual;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pe

lo Secretario.



IV -

VI

VII -

VIII
IX -

XI

XIT -

XIIT -

X1V -

Propor ao Secretario medidas com vistas a sistematizagao e raciona
lizacao das atividades da Coordenacao;

Editar normas sobre a realizagao de licitagoes, acompanhando e con
trolando as dispensas das mesmas em todo o Sistema;

Supervisionar, tecnicamente, as atividades dos Orgaos Setoriais e
Seccionais do Sistema de Material e Patrimonio, executadas pelos
Orgaos Setoriais de Administragdo, Grupos Auxiliares e Grupos de
Unidades de Administracao;

Sugerir, quando achar conveniente, o encaminhamento de assunto de
sua area de competencia a Assessoria Técnica;

Orientar e controlar a aquisicao de material;

Adquirir o material e distribui-lo através de programacgao;

Estudar o mercado de fornecedores de material;

Manter estoque de material de uso comum destinado ao suprimento das
unidades administrativas;

Promover o registro, controle de utilizacao e recuperagao, reparos
ou consertos dos bens patrimoniais do Estado;

Elaborar instrugles de controle para execucao da politica de ges
tao do patrimonio do Estado;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem submetidas pe
lo Secretario da Administracao.

SECHO VII

COORDENACAO DO SISTEMA DE SERVICOS GERAIS

Arto 14 -

A Coordenacao do Sistema de Servicos Gerais & o 6rgao central do

Sistema de Servigos Gerais, dirigida por um Coordenador nomeado em comissao pelo Governador do Es

tado, tem como finalidade basica elaborar normas e instrugoes fixando as diretrizes do Sistema |,

coordenando e controlando a sua aplicagao, competindo-lhe:

I -

IT -

IIT -

VI -
VII
VIII

IX -

XT -

Expedir normas sobre a correspondencia entre as entidades do Esta
do, bem como sobre o plano de distribuicao e entrega do expedien
te, supervisionando a sua execugao;

Coordenar, orientar e controlar a execugao do plano de arquivamen
to, incineracao e transferencia de documentos;

Coletar e manter toda a documentagao e os dados informativos de in
teresse dos Orgaos governamentais e do publico em geral;

Orientar e controlar os servigos de portaria, zeladoria e vigilan
cia dos orgaos estatais; /

Executar os servigos de mecanografia e duplicacao, centralizando o
controle de sua execugao ou delegando a contratagao dos mesmos;
Propor normas sobre a utilizacdo e controle de veiculos;

Organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos do Estado;
Propor a alienag@o dos veiculos cuja recuperacdo seja antieconomi
ca;

Controlar o abastecimento das viaturas do Estado;

Propor normas relativas aos servigos de arquivo administrativo es
tadual;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pe

lo Secretario.



IV -

VI

VII -

VIII
IX -

XI

XIT -

XIIT -

X1V -

Propor ao Secretario medidas com vistas a sistematizagao e raciona
lizacao das atividades da Coordenacao;

Editar normas sobre a realizagao de licitagoes, acompanhando e con
trolando as dispensas das mesmas em todo o Sistema;

Supervisionar, tecnicamente, as atividades dos Orgaos Setoriais e
Seccionais do Sistema de Material e Patrimonio, executadas pelos
Orgaos Setoriais de Administragdo, Grupos Auxiliares e Grupos de
Unidades de Administracao;

Sugerir, quando achar conveniente, o encaminhamento de assunto de
sua area de competencia a Assessoria Técnica;

Orientar e controlar a aquisicao de material;

Adquirir o material e distribui-lo através de programacgao;

Estudar o mercado de fornecedores de material;

Manter estoque de material de uso comum destinado ao suprimento das
unidades administrativas;

Promover o registro, controle de utilizacao e recuperagao, reparos
ou consertos dos bens patrimoniais do Estado;

Elaborar instrugles de controle para execucao da politica de ges
tao do patrimonio do Estado;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem submetidas pe
lo Secretario da Administracao.

SECHO VII

COORDENACAO DO SISTEMA DE SERVICOS GERAIS

Arto 14 -

A Coordenacao do Sistema de Servicos Gerais & o 6rgao central do

Sistema de Servigos Gerais, dirigida por um Coordenador nomeado em comissao pelo Governador do Es

tado, tem como finalidade basica elaborar normas e instrugoes fixando as diretrizes do Sistema |,

coordenando e controlando a sua aplicagao, competindo-lhe:

I -

IT -

IIT -

VI -
VII
VIII

IX -

XT -

Expedir normas sobre a correspondencia entre as entidades do Esta
do, bem como sobre o plano de distribuicao e entrega do expedien
te, supervisionando a sua execugao;

Coordenar, orientar e controlar a execugao do plano de arquivamen
to, incineracao e transferencia de documentos;

Coletar e manter toda a documentagao e os dados informativos de in
teresse dos Orgaos governamentais e do publico em geral;

Orientar e controlar os servigos de portaria, zeladoria e vigilan
cia dos orgaos estatais; /

Executar os servigos de mecanografia e duplicacao, centralizando o
controle de sua execugao ou delegando a contratagao dos mesmos;
Propor normas sobre a utilizacdo e controle de veiculos;

Organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos do Estado;
Propor a alienag@o dos veiculos cuja recuperacdo seja antieconomi
ca;

Controlar o abastecimento das viaturas do Estado;

Propor normas relativas aos servigos de arquivo administrativo es
tadual;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pe

lo Secretario.



SECAO VIII

COORDENACAO DO SISTEMA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 15 -

A Coordenagao de Modernizagdo Administrativa como 6rgdo central «

Sistema Estadual de Modernizacdo Administrativa, dirigida por um Coordenador nomeado em comiss:

pelo Governador do Estado, tem como finalidade precipua a de elaborar normas e instrucoes fixanc
as diretrizes a serem obedecidas pelos orgaos da Administragao Estadual quanto as alteracoes qt
desejam inserir nas suas Estruturas Organizacionais, competindo-lhe:

I -

11

IIT -

Iv -

VI
VII -

Art. 16 -

Fazer levantamento total dos métodos e praticas administrativas e
vigor em todos os oOrgdos da plblica administracdo estadual;
Elaborar plano de trabalho de atualizagdo ou reorganizacao de ¢
truturas dos Orgaos do Estado;

Propor a formulagao e reformulacdao de normas manuais e rotinas
outras praticas administrativas, responsaveis pela emperramento d
servico publico;

Propor a fixagao de prioridades para o desenvolvimento do progranm
de modernizagao administrativa, tendo em vista a racionalizacao d
trabalho;

Propor ao Secretario da Administragdo a simplificacdo dos método
e praticas de trabalho, com vistas a obeter um menor custo oper
cional;

Incentivar a agilizacao da maquina administrativa do Estado;
Realizar outras atividades correlatas que lhe sejam submetidas p
lo Secretario da Administracdo.

SECAO IX

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO

A Escola de Servigo Piblico € o Grgdo especifico do Sistema,dirig

da por um Diretor nomeado em comissao pelo Governador do Estado, para programagao, coordenacao

execugao, avaliagao e controle

das atividades pertinentes as inversoes e metas de desenvolviment

de Recursos Humanos a fim de prover, qualificar e especializar o pessoal do Poder Executivo do E

tado, competindo-1lhe:

IT

I1T -

IV

Promover todo o planejamento, execucao, avaliagdo, coordenacio
controle de programas de treinamento de servidores da administr.
cao estadual, em consonancia com as diretrizes fixadas pela Secr:
taria da Administragao;

Promover estudos e pesquisas, em todos os orgdos da administraci
do Estado, para identificar as necessidades basicas de treinament
do pessoal civil;

Promover, permanentemente, cursos e treinamentos com vistas a maj
ter os servidores do Estado sempre atualizados com as mais  mode:
nas técnicas e praticas administrativas;

Promover programas de treinamento especifico com vistas a realid:
de local;



Art. 15 -

I-

IT -

ITT -

IV

VI -
VIT -

Art| 16 -

SECAO VIII

COORDENACAO DO SISTEMA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

A Coordenacao de Modernizacdo Administrativa como 6rgao central do

Sistema Estadual de Modernizacdo Administrativa, dirigida por um Coordenador nomeado em comissao
pelo Governador do Estado, tem como finalidade precipua a de elaborar normas e instrugoes fixando
as diretrizes a serem obedecidas pelos Orgaos da Administragao Estadual quanto as alteragOes que
desejam inserir nas suas Estruturas Organizacionais, competindo-lhe:

Fazer levantamento total dos métodos e praticas administrativas em
vigor em todos os orgaos da pUblica administragao estadual;
Elaborar plano de trabalho de atualizagdo ou reorganizagao de es
truturas dos Orgaos do Estado;

Propor a formulagao e reformulagao de normas manuais e rotinas e
outras praticas administrativas, responsaveis pela emperramento do
servigo publico;

Propor a fixacao de prioridades para o desenvolvimento do programa
de modernizacao administrativa, tendo em vista a racionalizagao do
trabalho;

Propor ao Secretario da Administracao a simplificacao dos metodos
e praticas de trabalho, com vistas a obeter um menor custo opera
cional;

Incentivar a agilizacdo da maquina administrativa do Estado;
Realizar outras atividades correlatas que lhe sejam submetidas pe
lo Secretario da Administracao.

SECAO IX

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO

A Escola de Servico Piblico € o orgdo especifico do Sistema,dirigi

da por um Diretor nomeado em comissao pelo Governador do Estado, para programagao, coordenagcao ,

execucao, avaliagao e controle

das atividades pertinentes as inversoes e metas de desenvolvimento

de Recursos Humanos a fim de prover, qualificar e especializar o pessoal do Poder Executivo do Es

tado, competindo-lhe:

111

v -

Promover todo o planejamento, execugao, avaliacao, coordenacao e
controle de programas de treinamento de servidores da administra
cao estadual, em consonancia com as diretrizes fixadas pela Secre
taria da Administracao;

Promover estudos e pesquisas, em todos os orgaos da administracao
do Estado, para identificar as necessidades basicas de treinamento
do pessoal civil;

Promover, permanentemente, cursos e treinamentos com vistas a man
ter os servidores do Estado sempre atualizados com as mais moder
nas técnicas e praticas administrativas;

Promover programas de treinamento especifico com vistas a realida
de local;



Art. 15 -

I -
IT -

ITT -

VI -
VIT -

Art| 16 -

execugao, avaliacao e controle

tado, competindo-lhe:

IT -

IIT -

v

SECAO VIII

COORDENAGAO DO SISTEMA DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

A Coordenacao de Modernizagdo Administrativa como orgao central do

Sistema Estadual de Modernizacdo Administrativa, dirigida por um Coordenador nomeado em comissao
pelo Governador do Estado, tem como finalidade precipua a de elaborar normas e instrucdes fixando
as diretrizes a serem obedecidas pelos orgdos da Administracdo Estadual quanto as alteragcoes que
desejam inserir nas suas Estruturas Organizacionais, competindo-1lhe:

Fazer levantamento total dos métodos e praticas administrativas em
vigor em todos os Grgaos da piblica administracao estadual;
Elaborar plano de trabalho de atualizagao ou reorganizacdo de es
truturas dos Orgaos do Estado;

Propor a formulagao e reformulacao de normas manuais e rotinas e
outras praticas administrativas, responsiveis pela emperramento do
servigo publico;

Propor a fixagao de prioridades para o desenvolvimento do programa
de modernizagao administrativa, tendo em vista a racionalizacao do
trabalho;

Propor ao Secretario da Administragdo a simplificagdo dos métodos
e praticas de trabalho, com vistas a obeter um menor custo opera
cional;

Incentivar a agilizacao da maquina administrativa do Estado;
Realizar outras atividades correlatas que lhe sejam submetidas pe
lo Secretario da Administragao.

SECAO IX
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO

A Escola de Servigo Piblico € o orgao especifico do Sistema,dirigi

da por um Diretor nomeado em comissao pelo Governador do Estado, para programagao, coordenacao ,

das atividades pertinentes as inversoes e metas de desenvolvimento

de Recursos Humanos a fim de prover, qualificar e especializar o pessoal do Poder Executivo do Es

Promover todo o planejamento, execugao, avaliagao, coordenacao e
controle de programas de treinamento de servidores da administra
cao estadual, em consonancia com as diretrizes fixadas pela Secre
taria da Administracao;

Promover estudos e pesquisas, em todos os orgdos da administracao
do Estado, para identificar as necessidades basicas de treinamento
do pessoal civil;

Promover, permanentemente, cursos e treinamentos com vistas a man
ter os servidores do Estado sempre atualizados com as mais moder
nas técnicas e praticas administrativas;

Promover programas de treinamento especifico com vistas a realida
de local;



VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

Art. 17 -

Organizar e manter atualizado o cadastro de professores nas dive
sas areas de treinamento;

Propor e executar convenios de treinamento de pessoal com orgaos
entidades e instituicoes federais, estaduais, municipais, bem com
entidades e instituigoes de natureza privada;

Realizar concursos publicos de provas e de provas e titulos e a S
legao para provimento de cargos no ambito da administracao estad
al;

Acompanhar os programas de avaliagdo de desempenho dos servidore
treinados;

Realizar exames seletivos com vistas a ascensdo funcional dos se
vidores do Estado;

Opinar, quando solicitada, nos processos relativos ao envio de se
vidores selecionados para realizar estagio ou treinamento fora d
Estado com onus para o Estado;

Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pel
Secretario de Estado da Administracio.

SECAO X
DA PREFEITURA DO CENTRO ADMINISTRATIVO

A Prefeitura do Centro Administrativo € o 6rgdo responsavel pel

administragao dos servigos basicos do Centro Administrativo, dirigida por um Administrador, nome
do em comissao pelo Governador do Estado, e compete-lhe:

I -

1T -

I1T -

IV -

VI ~

VIT -

VIIT -

IX -

Promover a vigilancia permanente do Centro Administrativo, com Vi.
tas a seguranca dos imdveis, instalacbes, equipamentos e outros
bem como do aspecto urbanistico correspondente a toda a area  d

‘Centro Administrativo;

Programar, executar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de
limpeza, conservacao e manuntencdo dos imoveis do Centro Adminis
trativo e dos parques e jardins;

Orientar e controlar o acesso do publico as dependencias do Centr
Administrativo;

Planejar e controlar o transito de veiculos na area do Centro Adm:
nistrativo;

Programar a execugao de servigos de conservacao e limpeza das ins
talagoes hidraulicas, esgotos, instalacbes elétricas e telefon:
cas, bem como das vias de acesso interno do Centro Administrativo.
Executar, supervisionar e controlar os servicos de assisténcia i
dica de urgencia;

Programar, executar e supervisionar o servico de atendimento 3 CTe
che, cantina e de prevencao e controle de incéndio;

Conferir e atestar faturas de servicos executados, na area de suz
competencia;

Manter, completo e atualizado, o arquivo de plantas baixas, fotc
grafias e outros dados importantes, relativos aos terrenos e cons
trugoes julgados necessarios;

Apresentar, mensalmente, ao Secretario de Estado da Administracao,

relatorio minucioso sobre as atividades da Prefeitura;



XI - Acompanhar e controlar o cumprimento de clausulas contratuais de

manutencao, por parte de terceiros;

XII - Tomar as providéncias necessarias, em casos de acidentes ou sinis
tros, comunicando as ocorréncias ao Secretario de Estado da  Admi
nistracao;

XIII - Solicitar, por intermédio do Secretdrio de Estado da  Administra
cao, o concurso dos poderes publicos competentes, sempre que se fi
zer necessario para manutengao da seguranca € da ordem;

XIV - Responsabilizar-se pela coleta de 1ixo em toda a area do Centro Ad
ministrativo;

XV - Estabelecer normas, padroes e especificacoes para conservacao dos
edificios do Centro Administrativo;

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pe
lo Secretario de Estado da Administragao.

CAPITULO 1V
DO FUNDO ROTATIVO DE MATERIAL

Art. 18 - O Fundo Rotativo de Material criado pela Lei-Delegada n® 37, de 1¢
de dezembro de 1969, sera constituido:
I - Dos créditos consignados para sua constituigao ou acréscimos na le:
orcamentaria ou em lei especial;
IT - Dos créditos concernentes a material consignados em cada Unidad
Orcamentaria;
III - Dos recursos provenientes de convenios;
IV - Dos depositos do orgao central de material;
V - Das multas aplicadas e das garantias revestidas a favor do Estad
por inadimplemento do fornmecedor;

VI - Do produto da alienagao de materiais inserviveis.

Art. 19 - Os recursos correspondentes aos créditos orcamentarios ou  consi
nados em lei especial, destinados a constituigdo do Fundo Rotativo de Material, bem como os dest
nados aos acréescimos subsequentes, serao depositados de acordo com o esquema de programacao de de

pesa, cujo valor sera integralizado em cada exercicio financeiro.

Art. 20 - Cabe 3 Secretaria da Fazenda depositar previamente em favor do Fu
do Rotativo de Material, importéncia correspondente ao valor estimado dos materiais a serem adqt
ridos no periodo, a conta do Fundo, tendo a Programagao Financeira e a execucao dos programas p1

vistos na lei do orcamento.

Art. 21 - Ao Secretario de Estado da Administragao, em coordenacao com o
cretario de Estado da Fazenda e o Secretario de Estado do Planejamento, cabe fixar o valor dos ¢

positos a serem feitos no inicio de cada periodo.

Art. 22 - Os recursos previstos nesta lei serao exclusivamente empenhados

movimentados pelo orgao central como ordenador das despesas.

Art. 23 - Nos casos de aquisicdo de Bens Patrimoniais para orgaos instalad
no interior, até 3 instalacdo dos Orgdos Regionais previsto no artigo 2° Inciso IV desta Lei,
Secretario de Estado da Administracdo podera delegar competencia para aquisicdo dos mesmos N

suas respectivas sedes, desde que cumpridas as normas previstas nas disposicoes sobre licitagao



VI

VII

VIII

IX

XI

I

IT

11T

Iy

VI

VII

VIII

IX

.

Organizar e manter atualizado o cadastro de professores nas diver
sas areas de treinamento;

Propor e executar convenios de treinamento de pessoal com orgaos ,
entidades e instituicoes federais, estaduais, municipais, bem como
entidades e instituicoes de natureza privada;

Realizar concursos publicos de provas e de provas e titulos e a se
legao para provimento de cargos no ambito da administragao estadu
al;

Acompanhar os programas de avaliacao de desempenho dos servidores
treinados;

Realizar exames seletivos com vistas a ascensao funcional dos ser
vidores do Estado;

Opinar, quando solicitada, nos processos relativos ao envio de ser
vidores selecionados para realizar estagio ou treinamento fora do
Estado com onus para o Estado;

Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Secretario de Estado da Administrac3o.

SECAO X

DA PREFEITURA DO CENTRO ADMINISTRATIVO

Art. 17 - A Prefeitura do Centro Administrativo € o orgdo responsavel pela
administracao dos servigcos basicos do Centro Administrativo, dirigida por um Administrador, nomea
do em comissao pelo Governador do Estado, e compete-lhe:

Promover a vigilancia permanente do Centro Administrativo, com vis
tas a seguranca dos imoveis, instalacOes, equipamentos e outros

bem como do aspecto urbanistico correspondente a toda a area  do

Centro Administrativo;

Programar, executar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de
limpeza, conservagao e manuntencdo dos imdveis do Centro  Adminis
trativo e dos parques e jardins;

Orientar e controlar o acesso do publico as dependencias do Centro
Administrativo;

Planejar e controlar o transito de veiculos na area do Centro Admi
nistrativo;

Programar a execugao de servigos de conservacao e limpeza das ins
talacOes hidraulicas, esgotos, instalacdes eletricas e telefoni
cas, bem como das vias de acesso interno do Centro Administrativo;
Executar, supervisionar e controlar os servicos de assistencia me
dica de urgencia;

Programar, executar e supervisionar o servico de atendimento a cre
che, cantina e de prevencao e controle de incendio;

Conferir e atestar faturas de servigos executados, na area de sua
competencia;

Manter, completo e atualizado, o arquivo de plantas baixas, foto
grafias e outros dados importantes, relativos aos terrenos e cons
trucoes julgados necessarios;

Apresentar, mensalmente, ao Secretario de Estado da Administracao,

relatorio minucioso sobre as atividades da Prefeitura;



VI

VII

VIII

IX

XI

I

IT

11T

Iy

VI

VII

VIII

IX

.

Organizar e manter atualizado o cadastro de professores nas diver
sas areas de treinamento;

Propor e executar convenios de treinamento de pessoal com orgaos ,
entidades e instituicoes federais, estaduais, municipais, bem como
entidades e instituicoes de natureza privada;

Realizar concursos publicos de provas e de provas e titulos e a se
legao para provimento de cargos no ambito da administragao estadu
al;

Acompanhar os programas de avaliacao de desempenho dos servidores
treinados;

Realizar exames seletivos com vistas a ascensao funcional dos ser
vidores do Estado;

Opinar, quando solicitada, nos processos relativos ao envio de ser
vidores selecionados para realizar estagio ou treinamento fora do
Estado com onus para o Estado;

Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Secretario de Estado da Administrac3o.

SECAO X

DA PREFEITURA DO CENTRO ADMINISTRATIVO

Art. 17 - A Prefeitura do Centro Administrativo € o orgdo responsavel pela
administracao dos servigcos basicos do Centro Administrativo, dirigida por um Administrador, nomea
do em comissao pelo Governador do Estado, e compete-lhe:

Promover a vigilancia permanente do Centro Administrativo, com vis
tas a seguranca dos imoveis, instalacOes, equipamentos e outros

bem como do aspecto urbanistico correspondente a toda a area  do

Centro Administrativo;

Programar, executar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de
limpeza, conservagao e manuntencdo dos imdveis do Centro  Adminis
trativo e dos parques e jardins;

Orientar e controlar o acesso do publico as dependencias do Centro
Administrativo;

Planejar e controlar o transito de veiculos na area do Centro Admi
nistrativo;

Programar a execugao de servigos de conservacao e limpeza das ins
talacOes hidraulicas, esgotos, instalacdes eletricas e telefoni
cas, bem como das vias de acesso interno do Centro Administrativo;
Executar, supervisionar e controlar os servicos de assistencia me
dica de urgencia;

Programar, executar e supervisionar o servico de atendimento a cre
che, cantina e de prevencao e controle de incendio;

Conferir e atestar faturas de servigos executados, na area de sua
competencia;

Manter, completo e atualizado, o arquivo de plantas baixas, foto
grafias e outros dados importantes, relativos aos terrenos e cons
trucoes julgados necessarios;

Apresentar, mensalmente, ao Secretario de Estado da Administracao,

relatorio minucioso sobre as atividades da Prefeitura;



VI -

VIT -

VIII

XTI -

Art. 17 -

Organizar e manter atualizado o cadastro de professores nas diver
sas areas de treinamento:

Propor e executar convenios de treinamento de pessoal com orgaos ,
entidades e instituicoes federais, estaduais, municipais, bem como
entidades e instituigoes de natureza privada;

Realizar concursos publicos de provas e de provas e titulos e a se
lecao para provimento de cargos no ambito da administracao estadu
al;

Acompanhar os programas de avaliacdo de desempenho dos servidores
treinados;

Realizar exames seletivos com vistas a ascensao funcional dos ser
vidores do Estado;

Opinar, quando solicitada, nos processos relativos ao envio de ser
vidores selecionados para realizar estagio ou treinamento fora do
Estado com onus para o Estado;

Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Secretario de Estado da Administrac3o.

SECAO X
DA PREFEITURA DO CENTRO ADMINISTRATIVO

A Prefeitura do Centro Administrativo € o orgdo responsavel pela

administracao dos servigos basicos do Centro Administrativo, dirigida por um Administrador, nomea

do em comissao pelo Governador
I -

ITT -

VI -

VIT -

VIIT -

IX -

do Estado, e compete-lhe:

Promover a vigilancia permanente do Centro Administrativo, com vis
tas a seguranca dos imoveis, instalacGes, equipamentos e outros |,
bem como do aspecto urbanistico correspondente a toda a area  do

‘Centro Administrativo;

Programar, executar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de
limpeza, conservacao e manuntencdo dos imoveis do Centro Adminis
trativo e dos parques e jardins;

Orientar e controlar o acesso do publico as dependencias do Centro
Administrativo;

Planejar e controlar o transito de veiculos na drea do Centro Admi
nistrativo;

Programar a execugao de servigos de conservagdo e limpeza das ins
talagoes hidraulicas, esgotos, instalacdes elétricas e telefoni
cas, bem como das vias de acesso interno do Centro Administrativo;
Executar, supervisionar e controlar os servigos de assisténcia mé
dica de urgencia;

Programar, executar e supervisionar o servigo de atendimento a cre
che, cantina e de prevencao e controle de incéndio;

Conferir e atestar faturas de servicos executados, na area de sua
competencia;

Manter, completo e atualizado, o arquivo de plantas baixas, foto
grafias e outros dados importantes, relativos aos terrenos e cons
trugoes julgados necessarios;

Apresentar, mensalmente, ao Secretario de Estado da Administracao,

relatorio minucioso sobre as atividades da Prefeitura;



XI - Acompanhar e controlar o cumprimento de clausulas contratuais de
manutengao, por parte de terceiros;

XII - Tomar as providéncias necessarias, em casos de acidentes ou sinis
tros, comunicando as ocorrencias ao Secretario de Estado da  Admi
nistragao;

XIII - Solicitar, por intermédio do Secretario de Estado da Administra

¢ao, o concurso dos poderes plblicos competentes, sempre que se fi
zer necessario para manutengao da seguranca e da ordem;

XIV - Responsabilizar-se pela coleta de lixo em toda a area do Centro Ad
ministrativo;

XV - Estabelecer normas, padroes e especificacoes para conservagao dos
edificios do Centro Administrativo;

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pe
lo Secretario de Estado da Administracdo.

CAPITULO IV
DO FUNDO ROTATIVO DE MATERTAL

Art. 18 - O Fundo Rotativo de Material criado pela Lei-Delegada n® 37, de 19
de dezembro de 1969, sera constituido:
I - Dos créditos consignados para sua constituic@o ou acréscimos na lei
orcamentaria ou em lei especial;
IT - Dos créditos concernentes a material consignados em cada Unidade
Orcamentaria;
III - Dos recursos provenientes de convenios;
IV - Dos depésitos do orgao central de material;
V - Das multas aplicadas e das garantias revestidas a favor do Estado
por inadimplemento do fornecedor;

VI - Do produto da alienacao de materiais inserviveis.

Art. 19 - Os recursos correspondentes aos créditos orcamentarios ou consig
nados em lei especial, destinados a constituicao do Fundo Rotativo de Material, bem como os desti
nados aos acréscimos subsequentes, serao depositados de acordo com o esquema de programagao de des
pesa, cujo valor sera integralizado em cada exercicio financeiro.

Art. 20 - Cabe a Secretaria da Fazenda depositar previamente em favor do Fun
do Rotativo de Material, importancia correspondente ao valor estimado dos materiais a serem adqui
ridos no periodo, a conta do Fundo, tendo a Programacao Financeira e a execugao dos programas pre
vistos na lei do orgamento.

Art. 21 - Ao Secretario de Estado da Administragao, em coordenagao com o Se
cretario de Estado da Fazenda e o Secretario de Estado do Planejamento, cabe fixar o valor dos de
positos a serem feitos no inicio de cada periodo.

Art. 22 - Os recursos previstos nesta lei serao exclusivamente empenhados e
movimentados pelo Orgao central como ordenador das despesas.

Art. 23 - Nos casos de aquisicdo de Bens Patrimoniais para oOrgdos instalados
no interior, até a instalacdo dos Orgaos Regionais previsto no artigo 2¢ Inciso IV desta Lei, o
Secretario de Estado da Administragao podera delegar competencia para aquisicao dos mesmos  nas

suas respectivas sedes, desde que cumpridas as normas previstas nas disposicoes sobre licitagao.



XI - Acompanhar e controlar o cumprimento de clausulas contratuais de

manutencao, por parte de terceiros;

XI1 - Tomar as providéncias necessarias, em casos de acidentes ou sinis
tros, comunicando as ocorrencias ao Secretario de Estado da  Admi
nistragao;

XIII - Solicitar, por intermédio do Secretario de Estado da Administra

¢ao, o concurso dos poderes plblicos competentes, sempre que se fi
zer necessario para manutencao da seguranga e da ordem;

XIV - Responsabilizar-se pela coleta de lixo em toda a area do Centro Ad
ministrativo;

XV - Estabelecer normas, padroes e especificacdes para conservagao dos
edificios do Centro Administrativo;

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pe

lo Secretario de Estado da Administragao.
CAPITULO IV
DO FUNDO ROTATIVO DE MATERTAL

Art. 18 - O Fundo Rotativo de Material criado pela Lei-Delegada n® 37, de 19
de dezembro de 1969, sera constituido:
I - Dos créditos consignados para sua constituicao ou acréscimos na lei
orcamentaria ou em lei especial;
IT - Dos créditos concernentes a material consignados em cada Unidade
Orcamentaria;
IIT - Dos recursos provenientes de convenios;
IV - Dos depositos do orgao central de material;
V - Das multas aplicadas e das garantias revestidas a favor do Estado
por inadimplemento do fornecedor;

VI - Do produto da alienagao de materiais inserviveis.

Art. 19 - Os recursos correspondentes aos créditos orcamentarios ou consig
nados em lei especial, destinados a constituicao do Fundo Rotativo de Material, bem como os desti
nados aos acréscimos subsequentes, serao depositados de acordo com o esquema de programacao de des
pesa, cujo valor sera integralizado em cada exercicio financeiro.

Art. 20 - Cabe a Secretaria da Fazenda depositar previamente em favor do Fun
do Rotativo de Material, importancia correspondente ao valor estimado dos materiais a serem adqui
ridos no periodo, a conta do Fundo, tendo a Programagao Financeira e a execucao dos programas pre
vistos na lei do orgamento.

Art. 21 - Ao Secretario de Estado da Administragao, em coordenagao com o Se
cretario de Estado da Fazenda e o Secretario de Estado do Planejamento, cabe fixar o valor dos de

positos a serem feitos no inicio de cada periodo.

Art. 22 - Os recursos previstos nesta lei serao exclusivamente empenhados e
movimentados pelo o0rgao central como ordenador das despesas.

Art. 23 - Nos casos de aquisicdo de Bens Patrimoniais para orgaos instalados
no interior, até a instalacdo dos Orgaos Regionais previsto no artigo 2° Inciso IV desta Lei, o
Secretario de Estado da Administracdo podera delegar competéncia para aquisicao dos mesmos  nas

suas respectivas sedes, desde que cumpridas as normas previstas nas disposicoes sobre licitacao.



VI -

VIT -

VIII

XTI -

Art. 17 -

Organizar e manter atualizado o cadastro de professores nas diver
sas areas de treinamento:

Propor e executar convenios de treinamento de pessoal com orgaos ,
entidades e instituicoes federais, estaduais, municipais, bem como
entidades e instituigoes de natureza privada;

Realizar concursos publicos de provas e de provas e titulos e a se
lecao para provimento de cargos no ambito da administracao estadu
al;

Acompanhar os programas de avaliacdo de desempenho dos servidores
treinados;

Realizar exames seletivos com vistas a ascensao funcional dos ser
vidores do Estado;

Opinar, quando solicitada, nos processos relativos ao envio de ser
vidores selecionados para realizar estagio ou treinamento fora do
Estado com onus para o Estado;

Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Secretario de Estado da Administrac3o.

SECAO X
DA PREFEITURA DO CENTRO ADMINISTRATIVO

A Prefeitura do Centro Administrativo € o orgdo responsavel pela

administracao dos servigos basicos do Centro Administrativo, dirigida por um Administrador, nomea

do em comissao pelo Governador
I -

ITT -

VI -

VIT -

VIIT -

IX -

do Estado, e compete-lhe:

Promover a vigilancia permanente do Centro Administrativo, com vis
tas a seguranca dos imoveis, instalacGes, equipamentos e outros |,
bem como do aspecto urbanistico correspondente a toda a area  do

‘Centro Administrativo;

Programar, executar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de
limpeza, conservacao e manuntencdo dos imoveis do Centro Adminis
trativo e dos parques e jardins;

Orientar e controlar o acesso do publico as dependencias do Centro
Administrativo;

Planejar e controlar o transito de veiculos na drea do Centro Admi
nistrativo;

Programar a execugao de servigos de conservagdo e limpeza das ins
talagoes hidraulicas, esgotos, instalacdes elétricas e telefoni
cas, bem como das vias de acesso interno do Centro Administrativo;
Executar, supervisionar e controlar os servigos de assisténcia mé
dica de urgencia;

Programar, executar e supervisionar o servigo de atendimento a cre
che, cantina e de prevencao e controle de incéndio;

Conferir e atestar faturas de servicos executados, na area de sua
competencia;

Manter, completo e atualizado, o arquivo de plantas baixas, foto
grafias e outros dados importantes, relativos aos terrenos e cons
trugoes julgados necessarios;

Apresentar, mensalmente, ao Secretario de Estado da Administracao,

relatorio minucioso sobre as atividades da Prefeitura;



Art. 24 - A Secretaria de Estado da Administragao mantera o controle dos de
positos e fornecimentos dos materiais a cada Unidade Orgamentaria.

Art. 25 - O Fundo Rotativo de Material sera administrado pela Secretaria de
Estado da Administracao, e dirigido por um Diretor nomeado em comissao pelo Governador do Estado.
Art. 26 - O Fundo Rotativo de Material tera contabilidade propria mantida pe
la Secretaria de Estado da Administragao. R
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - A implantacao do Sistema de Administracao Geral de que trata esta
Lei, dar-se-a gradativamente mediante a publicacao dos regulamentos que disciplinem suas ativida
des.

Art. 28 - Os cargos da Secretaria da Administracdo ficam instituidos em cin
co grupos e niveis correspondentes na forma seguinte:
) GRUPO I - Compreende os cargos cuja complexidade para o seu desempenho re

queira instrucao correspondente ao nivel superior.

GRUPO II- Os cargos cujas atribuicoes requeiram instrugao correspondente ao
II° Grau completo ou a concluir.

GRUPO III-Os cargos cujas atribuicOes requeiram instrugao correspondente ao
I¢ Grau completo.

GRUPO IV~ O0Os cargos cujas atribuicoes requeiram instrucao correspondente da
1% a 4% Série do primeiro grau.

GRUPO V - Os cargos cujas atribuicOes requeiram dos seus ocupantes a capaci
dade de ler e escrever (alfabetizacao).

Art. 29 - O quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo € o
constante dos Anexos I e II.

Art. 30 - O remanejamento dos servidores da Secretaria de Estado da Adminis
tracao com vistas a adapta-los ao quadro a que se refere o artigo anterior, sera feito por ato do
Secretario de Estado da Administracao.

Art. 31 - Revogadas as disposicOes em contrario, a presente Lei entrara em
vigor na data de sua publicagao.
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Art. 24 - A Secretaria de Estado da Administragao mantera o controle dos de
positos e fornecimentos dos materiais a cada Unidade Orgamentaria.

Art. 25 - O Fundo Rotativo de Material sera administrado pela Secretaria de
Estado da Administracao, e dirigido por um Diretor nomeado em comissio pelo Governador do Estado.
Art. 26 - O Fundo Rotativo de Material tera contabilidade propria mantida pe
la Secretaria de Estado da Administracao. R
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - A implantacao do Sistema de Administragdo Geral de que trata esta
Lei, dar-se-a gradativamente mediante a publicacao dos regulamentos que disciplinem suas ativida
des.

Art. 28 - Os cargos da Secretaria da Administracao ficam instituidos em cin
Co grupos e nlvels correspondentes na forma seguinte:
GRUPO I - Compreende os cargos cuja complexidade para o seu desempenho re
queira instrugao correspondente ao nivel superior.
GRUPO II- Os cargos cujas atribuigdes requeiram instrucao correspondente ao
II® Grau completo ou a concluir.
GRUPO III-Os cargos cujas atribui¢des requeiram instrucdo correspondente 3o
I® Grau completo.
GRUPO IV - Os cargos cujas atribuic¢Ges requeiram instrucdo correspondente da
12

GRUPO V - Os cargos cujas atribuicdes requeiram dos seus ocupantes a capaci

a o= .. .
a 4. Serie do primeiro grau.

dade de ler e escrever (alfabetizacio).

Art. 29 - O quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Administragcdo € o
constante dos Anexos I e II.

Art. 30 - O remanejamento dos servidores da Secretaria de Estado da Adminis
tragao com vistas a adapta-los ao quadro a que se refere o artigo anterior, sera feito por ato do
Secretario de Estado da Administragao.

Art. 31 - Revogadas as disposigOes em contrario, a presente Lei entrara em
vigor na data de sua publicacio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT, em Teresina, E)EJ de ék«%&é%:£b de
198 2.




ANEXO I

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS E EMPREGOS

GRUPO FUNCIONAL

AREAS
ADMINISTRACAO GERAL
PROFISSIONAIS REGIME JURIDICO
CARGOS E EMPREGOS ESTATUTARTO C.L.T.
I- Superior 01 - Técnico de Administracao
Assistente - 05
Classe A - 05
Classe B - 05
Classe C - 05
02 - Assistente Técnico
Assistente - 15
Classe A - 15
Classe B - 15
Classe C - 15
03 - Programador
Assistente 08 05
Classe A 08 05
Classe B 08 05
Classe C 08 05




ANEXO I

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS E EMPREGOS

GRUPO FUNCIONAL

AREAS
ADMINISTRACAO GERAL
PROFISSIONAIS REGIME JURIDICO
CARGOS E EMPREGOS ESTATUTARTO C.L.T.
I- Superior 01 - Técnico de Administracao
Assistente - 05
Classe A - 05
Classe B - 05
Classe C - 05
02 - Assistente Técnico
Assistente - 15
Classe A - 15
Classe B - 15
Classe C - 15
03 - Programador
Assistente 08 05
Classe A 08 05
Classe B 08 05
Classe C 08 05




ANEXO I

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS E EMPREGOS

GRUPO FUNCIONAL

AREAS
ADMINISTRACAO GERAL
PROFISSIONAIS REGIME JURIDICO
CARGOS E EMPREGOS ESTATUTARTO C.L.T.
I- Superior 01 - Técnico de Administracao
Assistente - 05
Classe A - 05
Classe B - 05
Classe C - 05
02 - Assistente Tecnico
Assistente - 15
Classe A - 15
Classe B - 15
Classe C - 15
03 - Programador
Assistente 08 05
Classe A 08 05
Classe B 08 05
Classe C 08 05
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IT - Nivel Mé
dio

04

01

02

03

04

05
06
07

08

- Assistente de Administracao

-

Estatistico
Assistente
Classe A
Classe B
Classe C

Técnico Auxiliar
Assistente
Classe A
Classe B
Classe C
Técnico em Contabilidade
Assistente
Classe A
Classe B
Classe C

Assistente
Classe A
Classe B
Classe C
Motorista
Assistente
Classe A
Classe B
Classe C
Recepcionista
Oficial de Administracao
Escriturario

Telefonista

01

02
02
12
15

03
06

02
02
02
02

45
75
60
50

05
05
05
05

10
10
10
10

08
04
04
04
10
18
10

10



IT - Nivel Mé
dio

04

01

02

03

04

05
06
07

08

- Assistente de Administragao

}

Estatistico
Assistente
Classe A
Classe B
Classe C

Técnico Auxiliar
Assistente
Classe A
Classe B
Classe C
Técnico em Contabilidade
Assistente
Classe A
Classe B
Classe C

Assistente
Classe A
Classe B
Classe C
Motorista
Assistente
Classe A
Classe B
Classe C
Recepcionista
Oficial de Administracao
Escriturario

Telefonista

01

02
02
12
15

03
06

02
02
02
02

45
75
60
50

05
05
05
05

10
10
10
10

08
04
04
04
10
18
10

10



IT - Nivel Me
dio

04

01

02

03

04

05
06
07

08

Estatistico

Assistente
Classe A
Classe B
Classe C

Tecnico Auxiliar

Assistente

Classe A

Classe B

Classe C
Técnico em Contabilidade

Assistente

Classe A

Classe B

Classe C
Assistente de Administragao

Assistente
Classe A
Classe B
Classe C
- Motorista
Assistente
Classe A
Classe B
Classe C
Recepcionista
Oficial de Administragao

Escriturario

Telefonista

01

02
02
12
15

03
06

02
02
02
02

45
75
60
50

05
05
05
05

10
10
10
10

08
04
04
04
10
18
10

10



GRUPO FUNCIONAL

ADMINISTRACAO GERAL

REGIME JURIDICO

DFISSIONAIS
CARCOS E EMPREGOS ESTATUTARIO C.L.T.
I - AUXI 01 - Auxiliar de Servicos 11 60
LIAR 02 - Porteiro 02 06
03 - Eletricista 02 05
04 - Garcon - 03
05 - Bombeiro Hidraulico - 05
66 - Desenhista - 03




GRUPO FUNCIONAL

AREAS ADMINISTRACAO GERAL
PROFTSSIONATS REGIME JURTDICO
CARGOS E EMPREGOS ESTATUTARTO C.L.
IIT - AUXT 01 - Auxiliar de Servigos 11 ¢
LIAR 02 - Porteiro 02 (
03 - Eletricista 02 (
04 - Garcon - (
05 - Bombeiro Hidraulico - (
06 - Desenhista - (




GRUPO FUNCIONAL

AS ADMINISTRACAO GERAL
PROFISSIONAIS REGIME JURTDICO
CARGOS E EMPREGOS ESTATUTARIO C.L.T.
ITT - AUXT 01 - Auxiliar de Servigos 11 60
LIAR 02 - Porteiro 02 06
03 - Eletricista 02 05
04 ~ Gargon - 03
05 - Bombeiro Hidraulico - 05
06 - Desenhista - 03




GRUPO FUNCIONAL

AREAS ADMINISTRACAO GERAL
PROFTSSIONAIS REGIME JURTDICO
CARGOS E EMPREGOS ESTATUTARTO C.L.T.
ITT - AUXI 01 - Auxiliar de Servicos 11 60
LIAR 02 - Porteiro 02 06
03 - Eletricista 02 05
04 - Garcon - 03
05 - Bombeiro Hidraulico - 05
06 - Desenhista - 03
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ANEXO IX

SECRETARTA DE ADMINISTRACAO

'QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

QTD DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete 1C
01 Assessor de Planejamento 1C
05 Assessores 1C
04 Coordenadores 1C
04 Diretores 1C
01 Diretor Adjunto 2 C
02 Recepcionistas 4 C

QUADRO 'DE "FUNCOES 'GRATTFICADAS

QID DENOMINAGAO SIMBOLO
01 Chefe Secretaria Gabinete FG-8
16 Chefe de Divisao FG-8
01 Chefe do Almoxarifado Central FG-8
01 Chefe do Nucleo Setorial de Financas FG-8
01 Chefe da Secrearia do CEPS FG-8
32 Chefe de Secao FG-7
01 Chefe da Pagadoria FG-7
01 Chefe de Protocolo Geral FG-7
05 Chefe de Setor FG-6
08 Chefe de Secretaria dos Orgdos Centrais FG-6
02

Motorista do Secretario

FG-5




ANEXO IT
SECRETARTA DE ADMINISTRACAO

‘QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

QID DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete 1C
01 Assessor de Planejamento 1C
05 Assessores 1C
04 Coordenadores 1C
04 Diretores 1C
01 Diretor Adjunto 2 C
02 Recepcionistas 4 C

QUADRO 'DE "FUNCOES 'GRATIFICADAS

QID DENOMINAGAO 'SIMBOLO
01 Chefe Secretaria Gabinete FG-8
16 Chefe de Divisao FG-8
01 Chefe do Almoxarifado Central FG-8
01 Chefe do Nucleo Setorial de Financas FG-8
01 Chefe da Secrearia do CEPS FG-8
32 Chefe de Secao FG-7
01 Chefe da Pagadoria FG-7
01 Chefe de Protocolo Geral FG-7
05 Chefe de Setor FG-6
08 Chefe de Secretaria dos Orgdos Centrais FG-6
02

Motorista do Secretario

FG-5




