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no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no disposto no caput do Art. 21
da Constituigao Estadual e na Resolugdo n? 143, de 22.01.82, da Assembldia Legis-
lativa do Estado, faz promulgar a seguinte Lei=-Delegada:

Art. 19 - A Secretaria de Salde do Estado do Piauil - SESAPI, &rgao da

administragéo.direta, tem por finalidade promover, proteger e recuperar a saude
da comunidade.

Art, 29 - Compete a Secretaria de Salde:

I) formular a politica do setor salide do Estado, a ser apreciada pe-
lo Conselho de Desenvolvimento Social;

II) instituir, em cardter permanente, o planejamento integrado de Ssal-

de do Estado, articulando-o com plano federal de promogao, protecao e recuperagao
da satde para a Regiao;

ITI) programar, organizar, implementar, executar, dirigir, controlar,
supervisionar e avaliar agoes destinadas ' & promogado, protecio e recuperacao da
salde;

IV) integrar suas atividades no Sistema Nacional de Safide e coordenar,
mediante agoes intersetoriais e interinstitucionais, o Sistema Estadual de Satde;

_ V) criar e operar, com a colaboragio dos Orgaos federais, os servicos
basicos de salde previstos para o Sistema Estadual de Saude;

VI) implementar e manter rede de Unidades de Saflide, orientadas dentro
dos principios da regionalizac3o, com distinta complexidade de atendimento, hie-
rarquizadas e articuladas entre si com a finalidade de manter a unidade funcional
do sistema e assegurar o acesso a todos os niveis de atencdo;

VIT) implantar e operar Unidades de Salide em apoio aos sistemas munici-

pais de salde, permitindo-lhes executar os servigos basicos de salde para a popu-
lacao local;

VII;) cooperar com os municipios no equacionamento e na solucao dos pro-
blemas de salde de sua area;

IX) controlar os fatores do ambiente que produzem efeitos deletérios
sgbre'o bem-estar fisico, mental ou social do homem, tais como: agua nos sistemas
publicos de abastecimento, coleta, transporte, tratamento e destino final de
- residuos sblidos e 1Iquidos; poluicao da &gua, do ar, do solo e outras formas que




§ sobre o bem-estar fisico, mental ou social do homem, tais como:

‘pﬁb%icos ge' abastecimento, coleta, transporte, tratamento e destino final de
residuos sOlidos e 1iquidos;
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no uso de suas atribuicoes legais, com fundamento no disposto no caput do Art. 21

| da Constituigao Estadual e na Resolugdo n9 143, de 22.01.82, da Assembléia Legis-

lativa do Estado, faz promulgar a seguinte Lei-Delegada:

Art. 19 - A Secretaria de Salde do Estado do Piaul - SESAPI, 6rg§o_da
administracao direta, tem por finalidade promover, proteger e recuperar a saude
da comunidade.

Art. 29 - Compete a Secretaria de Salde:

I) formular a politica do setor salde do Estado, a ser apreciada pe-
lo Conselho de Desenvolvimento Social;

IT) instituir, em carater permanente, o planejamento igtegrado de Sal-

de do Estado, articulando-o com plano federal de promocgao, protecao e recuperacao
da salide para a Regido;

III) programar, organizar, implementar, executar, dirigir, controlar,

supervisionar e avaliar acdes destinadas ' & promogao., protecao e recuperacao da
saude;

IV) integrar suas atividades no Sistema Nacional de Satde e coordenar,
mediante ag¢oes intersetoriais e interinstitucionais, o Sistema Estadual de Satde;

V) criar e operar, com a colaboragao dos orgaos federais, os servicos

‘basicos de salide previstos para o Sistema Estadual de Salide;

VI) implementar e manter rede de Unidades de Safide, orientadas dentro
dos principios da regionalizagao, com distinta complexidade de atendimento, hie-
rarquizadas e articuladas entre si com a finalidade de manter a unidade funcional
do sistema e assegurar o acesso a todos os niveis de atencao;

VII) implantar e operar Unidades de Salide em apoio aos sistemas munici=-

pai§ de saude, permitindo-lhes executar os servicos basicos de satde para a popu-
lacao. local;

VIII) cooperar com os municipios no equacionamento e na solugao dos pro-
blemas de saltde de sua area:;

IX) controlar os fatores do ambiente que produzem efeitos deletérios
dgua nos sistemas

poluicao da dgua, do ar, do solo e outras formas que
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no uso de suas atribuicoes legais, com fundamento no disposto no caput do Art. 21
da Constituigao Estadual e na Resolugdo n? 143, de 22.01.82, da Assembléia Legis-
lativa do Estado, faz promulgar a seguinte Lei-Delegada:

Art. 19 - A Secretaria de Salde do Estado do Piaul - SESAPI, 6rg50_da
administragEo.direta, tem por finalidade promover, proteger e recuperar a saude
da comunidade.

Art. 29 - Compete & Secretaria de Salde:

I) formular a politica do setor salde do Estado, a ser apreciada pe-
lo Conselho de Desenvolvimento Social;

IT) instituir, em carater permanente, o planejamento integrado de Sat-

de do_Estado, articulando-o com plano federal de promocdo, protecao e recuperacgao
da salde para a Regido;

III) programar, organizar, implementar, executar, dirigir, controlar,
supervisionar e avaliar agoes destinadas ' & promogdo, protegao. e recuperacdo da
saude;

IV) integrar suas atividades no Sistema Nacional de Safide e coordenar,
mediante agdes intersetoriais e interinstitucionais, o Sistema Estadual de Salde;

_ V) criar e operar, com a colaboragdo dos Srgaos federais, os servigos
‘basicos de salude previstos para o Sistema Estadual de Saude;

VI) implementar e manter rede de Unidades de Saflide, orientadas dentro
dos principios da regionalizacao, com distinta complexidade de atendimento, hie-
rarquizadas e articuladas entre si com a finalidade de manter a unidade funcional
do sistema e assegurar o acesso a todos os niveis de atencio;

VII) implantar e operar Unidades de Salide em apoio aos sistemas munici-

paig de saude, permitindo-lhes executar os servicos basicos de salde para a popu-
lacao. local;

VII;) cooperar com os municipios no equacionamento e na solucdo dos pro-
blemas de salide de sua area;

IX) controlar os fatores do ambiente que produzem efeitos deletérios
sgbre'o bem-estar fisico, mental ou social do homem, tais como: agua nos sistemas
publicos de abastecimento, coleta, transporte, tratamento e destino final de
" resIduos sblidos e 1iquidos; poluicao da agua, do ar, do solo e outras formas que
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no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no disposto no caput do Art. 21
da Constituigao Estadual e na Resolugdo n? 143, de 22.01.82, da Assembldia Legis-
lativa do Estado, faz promulgar a seguinte Lei=-Delegada:

Art. 19 - A Secretaria de Salde do Estado do Piaul - SESAPI, 6rg50‘da
administragéo.direta, tem por finalidade promover, proteger e recuperar a saude
da comunidade.

Art, 29 - Compete a Secretaria de Salde:

I) formular a politica do setor salide do Estado, a ser apreciada pe-
lo Conselho de Desenvolvimento Social;

II) instituir, em cariter permanente, o planejamento integrado de Sail-
de do Estado, articulando-o com plano federal de promogao, protecao e recuperacao
da satde para a Regiao;

ITI) programar, organizar, implementar, executar, dirigir, controlar,
supervisionar e avaliar agoes destinadas ' & promogado, protecio e recuperacao da
salde;

IV) integrar suas atividades no Sistema Nacional de Safide e coordenar,
mediante agoes intersetoriais e interinstitucionais, o Sistema Estadual de Satde;

V) criar e operar, com a colaboragio dos Orgaos federais, os servicos
basicos de salde previstos para o Sistema Estadual de Saude;

VI) implementar e manter rede de Unidades de Saflide, orientadas dentro
dos principios da regionalizac3o, com distinta complexidade de atendimento, hie-
rarquizadas e articuladas entre si com a finalidade de manter a unidade funcional
do sistema e assegurar o acesso a todos os niveis de atencdo;

VIT) implantar e operar Unidades de Salide em apoio aos sistemas munici-

pais de salide, permitindo-lhes executar os servigos basicos de salde para a popu-
lacao local;

VII;) cooperar com os municipios no equacionamento e na solucao dos pro-
blemas de salde de sua area;

. ‘IX) controlar os fatores do ambiente que produzem efeitos deletdrios
sgbre O bem-estar fisico, mental ou social do homem, tais como: agua nos sistemas
publicos de abastecimento, coleta, transporte, tratamento e destino final de

da agua, do ar, do solo e outras formas que
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possam afetar a salde do homem;

\ X) avaliar os niveis de salde da populacao e adotar medidas para
melhora-los; .

XI) participar, de acordo com as legislagoes federal e estadual perti-
nentes e demais normas supletivas, do controle de alimentos destinados ao consumo
humano, medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, cosméticos, saneantes domis-
sanitarios e outros produtos de interesse da satide, inclusive exercendo vigilan-'
cia sanitaria sobre os estabelecimentos onde s3o desenvolvidas as atividades res-
pectivas de comercializagao, industrializagdo, distribuicdo, transporte e outras
assemelhadas;

XII) exercer fiscalizagdo sanitaria sobre as condigdes do exercicio '
das profissOes e ocupagSes técnicas e auxiliares, relacionadas diretamente com a
satde;

XIII) cooperar com as autoridades federais no controle do uso indevido
de entorpecentes e substincias que provocam dependéncia fisica e/ou psiquica;

| 'XIV) celebrar convénios, contratos e acordos com entidades pUblicas ou
privadas;

XV) elaborar normas técnico-cientificas de promogdo, protecdo e recupe
ragao da saflde;

XVI) realizar e estimular pesquisas epidemioldgicas, operacionais e
técnicas visando o melhor conhecimento dos fatores condicionantes do processo sag
de-doenca e a obtengdo de informagdes necessdrias ao planejamento, programacgao,
execugao e avaliagdo das atividades;

XVII) desenvolver outras atividades necessidrias ao cumprimento de suas
finalidades.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° - A Secretaria de Saude & constitulida dos seguintes drgdos e
fentidades abaixo discriminados:

CAPITULO I
Estrutura Basica dos Orgdos Subordinados
1. Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretirio de Satde.
1.1. Gabinete do Secretario:
1.1.1. Assessoria de Comunicagdo Social

1.1.2. Secretaria Executiva

l.2. Assessoria de Planejamento
1.2.1. Niacleo Setorial de Planejamento
1.2.2. Niacleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
1.2.3. Nicleo de Modernizagdo Administrativa
1.2.4. Centro de Informagdes de Saide

1.2.5. Secretaria Executiva

1.3. Assessoria Técnica

1.3.1. Secretaria Executiva

2. Orgao Colegiado:

2.1. Comissao Interinstitucional de Planejamento e Coordenacae do

Ketor Satde - CIPLAN-PI. x \{
r \\ff—\/




possam afetar a salde do homem;
\ X) avaliar os niveis de salde da populagac e adotar medidas para
melhorad-los; -

XI) participar, de acordo com as legislagdes federal e estadual perti-
nentes e demais normas supletivas, do controle de alimentos destinados ao consumo
humano, medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, cosméticos, saneantes domis-
sanitarios e outros produtos de interesse da salide, inclusive exercendo vigilan-'
cia sanitaria sobre os estabelecimentos onde sao desenvolvidas as atividades res-—
Jpectivas de comercializagao, industrializagdo, distribuigdo, transporte e outras
:assemelhadas;

! XIT) exercer fiscalizagéo sanitaria sobre as condigdes do exercicio '
:das profissoes e ocupagdes técnicas e auxiliares, relacionadas diretamente com a
salde;

XIII) cooperar com as autoridades federais no controle do uso indevido '
de entorpecentes e substancias que provocam dependéncia fisica e/ou psiquica;

XIV) celebrar convénios, contratos e acordos com entidades piblicas ou

privadas;

XV) elaborar normas técnico-cientificas de promogdo, protegdo e recupe
ragdao da salde;

XVI) realizar e estimular pesquisas epidemioldgicas, operacionais e
tdcnicas visando o melhor conhecimento dos fatores condicionantes do processo sall
de-doenga e 3 obtencgao de informagoes necessarias ao planejamento, pngramagéo, '
execugcdo e avaliagao das atividades;

XVII) desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 39 - A Secretaria de Salide & constituida dos seguintes Orgaos e
Fmtidades abaixo discriminados:

CAPITULO I
Estrutura Basica dos Orgaos Subordinados
i 1. Orgd3o de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretario de Salde.
| 1.1. Gabinete do Secretario:
1.1.1. Assessoria de Comunicagao Social

1.1.2. Secretaria Executiva

; 1.2. Assessoria de Planejamento

1.2.1. NUcleo Setorial de Planejamento

1.2.2. NUcleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
1.2.3. Nicleo de Modernizacgao Administrativa

1.2.4. Centro de Informagdes de Salde

1.2.5. Secretaria Executiva

1.3. Assessoria Técnica

1.3.1. Secretaria Executiva

2. Orgdo Colegiado:
2.1. Comissdo Interinstitucional de
retor Salde - CIPLAN-PI.




possam afetar a salde do homem;

\ X) avaliar os niveis de salde da populacdo e adotar medidas para
melhori-los; .

XI) participar, de acordo com as legislagdes federal e estadual perti-
nentes e demais normas supletivas, do controle de alimentos destinados ao consumo
humano, medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, cosméticos, saneantes domis-
sanitarios e outros produtos de interesse da satide, inclusive exercendo vigilan-'
cia sanit3ria sobre os estabelecimentos onde sio desenvolvidas as atividades res-—
;pectivas de comercializagéo, industrializagéo, distribuigéo, transporte e outras
'assemelhadas;

XII) exercer fiscalizagéo sanitaria sobre as condigGes do exercicio !
jdas profissdes e ocupagbes té&cnicas e auxiliares, relacionadas diretamente com a
satde;

XIII) cooperar com as autoridades federais no controle do uso indevido
de entorpecentes e substincias que provocam dependéncia fisica e/ou psiquica;
X1IV) celebrar convénios, contratos e acordos com entidades pUblicas ou
privadas;)
XV) elaborar normas técnico-cientificas de promogao, protecdo e recupe
racao da salde;
XVI) realizar e estimular pesquisas epidemioldgicas, operacionais e
técnicas visando o melhor conhecimento dos fatores condicionantes do processo sall
de-doenga e a obtengao de informagcdoes necessarias ao planejamento, programacao, '
execugao e avaliagdo das atividades;

XVII) desenvolver outras atividades necessi3rias ao cumprimento de suas
finalidades.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 39 - A Secretaria de Salde & constitulda dos seguintes drgdos e
Fmtidades abaixo discriminados:

CAPITULO I
Estrutura Basica dos Orgdos Subordinados
1. Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretirio de Safde.
1.1. Gabinete do Secretario:
1.1.1. Assessoria de Comunicagdo Social

1.1.2. Secretaria Executiva

1.2, Assessoria de Planejamento
1.2.1. Nicleo Setorial de Planejamento
1.2.2. Nicleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
1.2.3. Nicleo de Modernizagdo Administrativa
1.2.4. Centro de Informagdes de Salde

1.2.5. Secretaria Executiva

1.3. Assessoria Técnica

1.3.1. Secretaria Executiva

2. Orgao Colegiado:
2.1. Comissao Interinstitucional de
ketor Saide - CIPLAN-PI.




possam afetar a salde do homem;
\ X) avaliar os niveis de salide da populacdo e adotar medidas para
melhord-los; -
XI) participar, de acordo com as legislacgdes federal e estadual perti-—
nentes e demais normas supletivas, do controle de alimentos destinados ao consumo
humano, medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, cosméticos, saneantes domis-
sanitarios e outros produtos de interesse da salide, inclusive exercendo vigilan-'
cia sanitadria sobre os estabelecimentos onde sdo desenvolvidas as atividades res-
pectivas de comercializagao, industrializagdo, distribuicdo, transporte e outras
assemelhadas;
XIT) exercer fiscalizagao sanitaria sobre as condigdes do exercicio '
das profissOes e ocupagles té&cnicas e auxiliares, relacionadas diretamente com a
satde;

XIII) cooperar com as autoridades federais no controle do uso indevido
de entorpecentes e substincias que provocam dependéncia fisica e/ou psiquica;

X1IV) celebrar convénios, contratos e acordos com entidades pUblicas ou

>

fprivadas;

XV) elaborar normas técnico-cientificas de promocgio, protegdo e recupe
racao da salde;

XVI) realizar e estimular pesquisas epidemioldgicas, operacionais e
Jtécnicas visando o melhor conhecimento dos fatores condicionantes do processo saill
ide-doenga e a obtengdo de informacgdes necessirias ao planejamento, programagao, '
jexecugao e avaliagéo das atividades;

§ XVII) desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 39 - A Secretaria de Salde & constituida dos seguintes drgdos e
Fntidades abaixo discriminados:

CAPITULO I
Estrutura Basica dos Orgdos Subordinados
1. Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretirio de Safde.
1.1. Gabinete do Secretario:
1.1.1. Assessoria de Comunicacgdo Social

1l.1.2. Secretaria Executiva

l.2. Assessoria de Planejamento

1.2.1. Nicleo Setorial de Planejamento
‘ 1.2.2. Nicleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
‘ 1.2.3. Niicleo de Modernizag3o Administrativa
Q 1.2.4. Centro de Informagdes de Saide
|
|

1.2.5. Secretaria Executiva

1.3. Assessoria Técnica

1.3.1. Secretaria Executiva

| 2. Orgao Colegiado:

i 2.1. Comissdo Interinstitucional de
| -
‘betor Saude - CIPLAN-PI.

¥ |



2.1.1. Secretaria Executiva

3. Entidade Vinculada:
3.1. Fundagdo de Salide do Estado do Piaul - FUSEPI

4. Orgaos Centrais de Diregao Superior:
4.1. Departamento de Administragao Geral
4,1.1. Divisao de Pessoal
4.1.2. Divisdo de Material e Patrimdnio
4.1.3. Divisdo de Servigos Gerais

4.1.4. Secretaria Executiva

4.2. Departamento de Administragdo Financeira
4.2.1. Divisdao de Execugdo Orgamentaria e Financeira
4.2.2. NGcleo Setorial de Finangas
4.2.3. Divisao de Custos Hospitalares

4.2.4. Secretaria Executiva

4.3, Departamento de Salde
4.3.1. Divis3o de Protegdo e Promogdo da Salde Ambiental
4.3.2. Divisdo de Vigiladncia Sanitaria
4.3.3. Divisdo de Servigos Basicos de Salde
4.3.4. Divisao de Servigos Hospitalares

4.3.5. Secretaria Executiva

5. Orgdos Regionais de Execugao Descentralizada
5.1. Diretorias Regionais de Salde
5.1.1. Coordenagdo Regional de Salde
5.1.2. Coordenagcdo Regional de Administragao

5.1.3. Secretaria Executiva

6. Orgdos Locais de Prestagao de Servigos
| 6.1. Unidades de Salde

Art. 49 - S3o mecanismos especiais de natureza transitdria as Comis-
es, os Grupos de Trabalho, os Grupos~-Tarefas, as CoordenagGes de Programas e
}ojetos, as Campanhas e outros mecanismos similares instituidos para fins especi

lcos e duragao limitada.

TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA BASICA

carlTUuLO I

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretario

Art. 59 - Ao Gabinete do Secretario, compete:

_ I) prestar assisténcia ao Secretario em sua representacgao politica e
bcial e no preparo e despacho do expediente;

II) assessorar o Secretdrio no desempenho de suas atividades funcio- !

pis;

III) supervisionar e controlar os servigos administratixpé&éa szretaria
5 A \\r\l\ e
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2.1.1. Secretaria Executiva

3. Entidade Vinculada:
3.1. Fundagdo de Salde do Estado do Piauil - FUSEPI

4. Orgébs Centrais de Direcgao Superior:
4.1. Departamento de Administracgao Geral
4.1.1. Divisdo de Pessoal
4.1.2. Divisdo de Material e Patrimdnio
4.1.3. Divisao de Servigos Gerais

4,1.4, Secretaria Executiva

4.2. Departamento de Administracdo Financeira
4.2.1. Divisd3o de Execugdo Orgamentaria e Financeira
4.2.2. Nacleo Setorial de Finangas
4.2.3. Divisao de Custos Hospitalares

4,2.4, Secretaria Executiva

4.3. Departamento de Salude
4.3.1. Divis3o de Protegcdo e Promogdo da Salde Ambiental
4.3.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
4.3.3. Divis3o de Servigos Basicos de Salde
4.3.4. Divisao de Servigos Hospitalares

4,3.5. Secretaria Executiva

5. Orgdos Regionais de Execugao Descentralizada
5.1. Diretorias Regionais de Salde
5.1.1. Coordenacdo Regional de Salde
5.1.2. Coordenacdo Regional de Administragao

5.1.3. Secretaria Executiva

| 6. Orgdos Locais de Prestacao de Servigos
6.1. Unidades de Satde

Art. 49 - S3o mecanismos especiais de natureza transitdria as Comis-
es, os Grupos de Trabalho, os Grupos-Tarefas, as Coordenagaes de Programas e
ojetos, as Campanhas e outros mecanismos similares instituidos para fins especl
lcos e duragao limitada.

TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO I

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretario

Art. 59 - Ao Gabinete do Secretadrio, compete:

I) prestar assisténcia ao Secretadrio em sua representacdo politica e
Pcial e no preparo e despacho do expediente;

| II) assessorar o Secretario no desempenho de suas atividades funcio- '

his;

III) supervisionar e controlar os servicos administratiypé(da Secretariz;



2.1.1. Secretaria Executiva

3. Entidade Vinculada:
3.1. Fundagao de Salde do Estado do Piaul - FUSEPI

4. Orgdos Centrais de Direcdo Superior:
4.1. Departamento de Administracdo Geral
4.1.1. Divisao de Pessoal
4.1.2. Divisdao de Material e Patrimdnio
4.1.3. Divisao de Servigos Gerais

4.1.4. Secretaria Executiva

4.2. Departamento de Administracdo Financeira
4.2.1. Divisao de Execug¢do Orgamentadria e Financeira
4.2.2. Nicleo Setorial de Finangas
4.2.3. Divisao de Custos Hospitalares

4.2.4. Secretaria Executiva

4.3. Departamento de Salde
4.3.1. Divisdo de Protegdo e Promogdo da Salde Ambiental
4.3.2. Divisao de Vigildncia Sanitaria
4.3.3. Divisao de Servicos Basicos de Salde
4.3.4. Divisdo de Servigos Hospitalares

4,.3.5. Secretaria Executiva

5. Orgaos Regionais de Execugao Descentralizada
5.1. Diretorias Regionais de Salde
5.1.1. Coordenagao Regional de Satde
5.1.2. Coordenagao Regional de Administragdo

5.1.3. Secretaria Executiva

6. Orgdos Locais de Prestagdo de Servicos
6.1. Unidades de Salde

Art. 49 - S30 mecanismos especiais de natureza transitdria as Com

sdes, os Grupos de Trabalho, os Grupos-Tarefas, as Coordenagoes de Programas

Projetos, as Campanhas e outros mecanismos similares instituidos para fins esp:

ficos e duracgao limitada.

TITULO 1II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO T

Dos Orgdos de Assist@ncia Direta e Imediata ao Secretirio

Art. 59 - Ao Gabinete do Secretario, compete:

I) prestar assisténcia ao Secretirio em sua representagao politica

social e no preparo e despacho do expediente;

nais;

II) assessorar o Secretario no desempenho de suas atividades funcio-

IIT) supervisionar e controlar os servicos administratiypéida S€ ret:
1 S R



2.1.1. Secretaria Executiva

3. Entidade Vinculada:
3.1. Fundagdo de Salde do Estado do Piaui - FUSEPI

4. Orgaos Centrais de Direcdo Superior:
4.1. Departamento de Administracao Geral
4.1.1. Divisao de Pessoal
4.1.2. Divisao de Material e Patrimdnio
4.1.3. Divisdo de Servigos Gerais

4.1.4. Secretaria Executiva

4.2. Departamento de Administracgdo Financeira
4.2.1. Divisao de Execugdo Orcamentaria e Financeira
4.2.2. Nacleo Setorial de Finangas
4.2.3. Divisao de Custos Hospitalares

4.2.4, Secretaria Executiva

4,3. Departamento de Salde
4.3.1. Divisdo de Protegdo e Promogdo da Salde Ambiental
4.3.2. Divisao de Vigiladncia Sanitaria
4.3.3. Divisao de Servigos Basicos de Salde
4.3.4. Divisdo de Servigos Hospitalares

4,3.5. Secretaria Executiva

5. Orgdos Regionais de Execugdo Descentralizada
5.1. Diretorias Regionais de Salde
5.1.1. Coordenagao Regional de Safde
5.1.2. Coordenagadao Regional de Administracgdo

5.1.3. Secretaria Executiva

6. Orgdos Locais de Prestagdo de Servicos
6.1. Unidades de Satde

Art. 49 - Sao mecanismos especiais de natureza transitdria as Comis-
sOes, os Grupos de Trabalho, os Grupos-Tarefas, as Coordenagoes de Programas e
Projetos, as Campanhas e outros mecanismos similares instituidos para fins especi
ficos e duragao limitada.

TITULO 1II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA BASICA

CcAPITULO I

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretdrio

Art. 59 - Ao Gabinete do Secretario, compete:

I) prestar assisténcia ao Secretario em sua representagdo politica e
social e no preparo e despacho do expediente;

II) assessorar o Secretario no desempenho de suas atividades funcio-
nais;

III) supervisionar e controlar os servigos administrat%xpé(da ngretaxia
'R



2.1.1. Secretaria Executiva

3. Entidade Vinculada:
3.1. Fundagao de Salide do Estado do Piaui - FUSEPI

4. Orgaos Centrais de Direcdo Superior:
4.1. Departamento de Administrac¢ido Geral
4.1.1. Divisao de Pessoal
4.1.2. Divisao de Material e Patrimdnio
4.1.3. Divisao de Servigos Gerais

4.1.4. Secretaria Executiva

4.2, Departamento de Administra¢do Financeira
4.2.1. Divisao de Execugdo Orcamentdria e Financeira
4.2.2. Nicleo Setorial de Financgas
4.2.3. Divisdo de Custos Hospitalares

4.2.4, Secretaria Executiva

4.3. Departamento de Salide
4.3.1. Divisdo de Protegdo e Promogdo da Salde Ambiental
4.3.2, Divisao de Vigilancia Sanitaria
4.3.3, Divisao de Servigos Basicos de Safide
4.3.4. Divisao de Servicos Hospitalares

4,3.5. Secretaria Executiva

5. Orgaos Regionais de Execugdo Descentralizada
5.1. Diretorias Regionais de Salde
5.1.1. Coordenagao Regional de Salde
5.1.2. Coordenagao Regional de Administracdo

5.1.3. Secretaria Executiva

6. Orgdos Locais de Prestagdo de Servicos
6.1. Unidades de Saflde

Art. 49 - Sao mecanismos especiais de natureza transitdria as Comis-
soes, os Grupos de Trabalho, os Grupos~Tarefas, as Coordenagoes de Programas e
Projetos, as Campanhas e outros mecanismos similares instituidos para fins especi
ficos e durag¢do limitada.

TITULO 1II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO I

Dos Orgdos de Assisté@ncia Direta e Imediata ao Secretdrio

Art. 59 - Ao Gabinete do Secretdrio, compete:

1) prestar assisténcia ao Secretd3rio em sua representagdo politica e
social e no preparo e despacho do expediente;

II) assessorar o Secretdrio no desempenho de suas atividades funcio- '

7da S ﬁretaria

nais;

III) supervisionar e controlar os servicos administrativ




B s
2.1.1. Secretaria Executiva

3. Entidade Vinculada:
A 3.1. Fundacdo de Salide do Estado do Piaul - FUSEPI

4, Orgdos Centrais de Diregao Superior:
4.1. Departamento de Administragao Geral
4.1.1. Divisao de Pessoal
4.1.2. Divis3o de Material e Patrimdnio
4.1.3. Divisao de Servigos Gerais

4.1.4. Secretaria Executiva

4.2. Departamento de Administragao Financeira
4.2.1. Divis3o de Execugdo Orcamentaria e Financeira
4.2.2. NGcleo Setorial de Finangas
4.2.3. Divisdo de Custos Hospitalares

4.2.4. Secretaria Executiva

4.3. Departamento de Salde
4.3.1. Divisdo de Protecdo e Promogdo da Salde Ambiental
4.3.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
4.3.3. Divis3o de Servigos Basicos de Salde
4.3.4. Divisdo de Servigos Hospitalares

4.3.5. Secretaria Executiva

5. Orgdos Regionais de Execug@o Descentralizada
5.1. Diretorias Regionais de Salde
5.1.1. Coordenagdo Regional de Salde
5.1.2. Coordenacdo Regional de Administragao

5.1.3. Secretaria Executiva

6. Orgdos Locais de Prestagao de Servigos
6.1. Unidades de Satlde

Art. 49 - S3ao mecanismos especiais de natureza transitdria as Comis-
soes, os Grupos de Trabalho, oOs Grupos-Tarefas, as Coordenagaes de Programas e
Projetos, as Campanhas e outros mecanismos similares instituidos para fins especi
ficos e duragao limitada.

TITULO I1I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA BASICA

cAPITULO I

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretario

Art. 59 - Ao Gabinete do Secretario, compete:
I) prestar assisténcia ao Secretdrio em sua representacdao politica e
social e no preparo e despacho do expediente;

II) assessorar o Secretdrio no desempenho de suas atividades funcio- '

yda Siﬁretaria
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nais;

III) supervisionar e controlar os servigos administrativ




B s
2.1.1. Secretaria Executiva

3. Entidade Vinculada:
A 3.1. Fundacdo de Salide do Estado do Piaul - FUSEPI

4, Orgdos Centrais de Diregao Superior:
4.1. Departamento de Administragao Geral
4.1.1. Divisao de Pessoal
4.1.2. Divis3o de Material e Patrimdnio
4.1.3. Divisao de Servigos Gerais

4.1.4. Secretaria Executiva

4.2. Departamento de Administragao Financeira
4.2.1. Divis3o de Execugdo Orcamentaria e Financeira
4.2.2. NGcleo Setorial de Finangas
4.2.3. Divisdo de Custos Hospitalares

4.2.4. Secretaria Executiva

4.3. Departamento de Salde
4.3.1. Divisdo de Protecdo e Promogdo da Salde Ambiental
4.3.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
4.3.3. Divis3o de Servigos Basicos de Salde
4.3.4. Divisdo de Servigos Hospitalares

4.3.5. Secretaria Executiva

5. Orgdos Regionais de Execug@o Descentralizada
5.1. Diretorias Regionais de Salde
5.1.1. Coordenagdo Regional de Salde
5.1.2. Coordenacdo Regional de Administragao

5.1.3. Secretaria Executiva

6. Orgdos Locais de Prestagao de Servigos
6.1. Unidades de Satlde

Art. 49 - S3ao mecanismos especiais de natureza transitdria as Comis-
soes, os Grupos de Trabalho, oOs Grupos-Tarefas, as Coordenagaes de Programas e
Projetos, as Campanhas e outros mecanismos similares instituidos para fins especi

ficos e duragao limitada.

TITULO I1I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA BASICA

cAPITULO I

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretario

Art. 59 - Ao Gabinete do Secretario, compete:
I) prestar assisténcia ao Secretdrio em sua representacdao politica e
social e no preparo e despacho do expediente;

II) assessorar o Secretdrio no desempenho de suas atividades funcio- '

yda Siﬁretaria
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nais;

III) supervisionar e controlar os servigos administrativ




IV) exercer, com apoio té&cnico do O6rgao central do sistema, atividades
de comunicagao social;

V) exercer outras atividades que lhe forem delegadas ou atribuidas.

Art. 69 - A Assessoria de Planejamento & o Orgao setorial do Sistema '
de Planejamento Estadual, competindo-lhe desempenhar as atividades de planejamen
to, programagao orgamentaria e financeira, estatistica e informatica, moderniza-'
cao administrativa e desenvolvimento de recursos humanos.

[ ]

Art. 79 - A Assessoria Técnica, O0rgao de assessoramento especializado’
do Secretario de Saude, compete:

I) elaborar e propor ao Secretdrio normas técnicas relacionadas com
atividades de saude;

II) orientar e controlar a implantagdo de normas técnicas;

III) pesquisar e cadastrar normas técnicas adotadas em outras institui-
¢Oes de salide, tendo em vista a sua adaptagdo ds necessidades e condigOes do Esta
do;

1V) funcionar como drgdo técnico de assessoramento a CIPLAN-PI;
V) promover estudos e pesquisas técnico-operacionais em salde comunitd
ria, organizac3o e administragdo de salde;

VI) realizar atividades correlatas.

carlTuLo 1I
Do Orgao Colegiado

Art. 89 - A Comissdo Interinstitucional de Planejamento e Coordenagao
do Setor Satde - CIPLAN-PI, criada pelo Decreto n® 3.658, de 10.06.80, Orgao cole
~giado da Secretaria de Satde, compete, além das atribuigoes definidas no citado
Decreto, aquelas que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno proprio a ser a-
provado por ato do Governador do Estado.

CAPITULO III
Da Entidade Vinculada

Art. 99 - A Fundagdo de Salide do Estado do Piaul - FUSEPI compete as
atribuigOes definidas na Lei n? 3.712, de 04.12.79, e no Estatuto aprovado pelo
Decreto n% 3.542, de 25.01.80.

CAPITULO IV
Dos Orgdos Centrais de Diregao Superior

Art. 109 - Ao Departamento de Administragdo Geral, em conexao com Or-
~gao central do sistema, compete:

I) exercer atividades de administracdo de pessoal, material, patrimo-'
nio e servigos gerais da Secretaria;

II) orientar, supervisionar e controlar as atividades de administragao'’

\pusr

~geral executadas pelas Diretorias Regionais de Salde;

III) desempenhar outras atividades correlatas.




IV) exercer, com apoio técnico do 6rgdo central do sistema, atividades

de comunicagdo social;

V) exercer outras atividades que lhe forem delegadas ou atribuidas.

Art. 69 - A Assessoria de Planejamento & o 6rgdo setorial do Sistema '
de Planejamento Estadual, competindo-lhe desempenhar as atividades de planejamen
to, programagao orgamentiria e financeira, estatistica e informatica, moderniza-'
¢d3o administrativa e desenvolvimento de recursos humanos.

[ ]

Art. 79 - A Assessoria Técnica, drgio de assessoramento especializado"
do Secretdrio de Salde, compete:

I) elaborar e propor ao Secretdrio normas t&cnicas relacionadas com
atividades de salde;

II) orientar e controlar a implantagdo de normas técnicas;

IIT) pesquisar e cadastrar normas técnicas adotadas em outras institui-
¢oes de salde, tendo em vista a sua adaptagao ds necessidades e condicdes do Esta
do;

1V) funcionar como 6rgdo técnico de assessoramento 3 CIPLAN-PI;

V) promover estudos e pesquisas t&cnico-operacionais em saiide comunitd
ria, organizagao e administragdo de salde;

VI) realizar atividades correlatas.

CAPITULO II
Do Orgao Colegiado

Art. 89 - A Comissdo Interinstitucional de Planejamento e cCoordenagdo
do Setor Satde - CIPLAN-PI, criada pelo Decreto n? 3.658, de 10.06.80, orgdo cole
.9iado da Secretaria de Salide, compete, aldm das atribuigoes definidas no citado
Decreto, aquelas que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno prdprio a ser a-
provado por ato do Governador do Estado.

CAPITULO III
Da Entidade Vinculada

Art. 99 - A Fundagdo de Safide do Estado do Piaui - FUSEPT compete as
atribuicoes definidas na Lei n?: 3.712, de 04.12.79, e no Estatuto aprovado pelo
Decreto n? 3.542, de 25.01.80.

CAPITULO IV
Dos Orgdos Centrais de Direcao Superior

Art. 109 - Ao Departamento de Administracdo Geral, em conexio com &r—
~gao central do sistema, compete:

I) exercer atividades de administragao de pessoal, material, patrimo-"
nio e servigos gerais da Secretaria;

II) orientar, supervisionar e controlar as atividades de administragio'’

.geral executadas pelas Diretorias Regionais de Saude;
\prs

ITI) desempenhar outras atividades correlatas.



Art. 11 - Ao Departamento de Administragdo Financeira, sob a orien-

tagao normativa e supervisao técnica do orgao central do sistema, compete:
’ I) exercer atividades setoriais de administracdo financeira, contabi-
lidade e auditoria;

IT) orientar, supervisionar e controlar as atividades de sua competén-
cia desenvolvidas pelas Diretorias Regionais de Salde;

III) desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 12 - Ao Departamento de Saude, Orgdo central de administracido '
das atividades especificas, compete:

I) superintender as Diretorias Regionais de Salde visando a eficién-'
cia dos métodos de trabalho e & eficicia dos recursos;

II) articular-se com os demais drgdos da Secretaria tendo em ' vista a
compatibilizagdo de normas e agdes a serem executadas pelas Diretorias Regionais
de Saude;

ITI) orientar e verificar o cumprimento da legislagao aplicavel as ati-
vidades de salde e a observancia das normas emitidas pelos Orgaos centrais da Se-
cretaria;

IV) orientar, supervisionar e controlar a execucao de programas, proje
tos e atividades de salde sob a responsabilidade das Diretorias Regionais de Sau-
de;

V) executar, supletivamente, atividades de protecao, promogao e recu-
peragdo de salide em apoio aos niveis regional e local;

VI) exercer atividades correlatas.

CAPITULO V

Dos Orgdos Regionais de Execucdo Descentralizada

Art. 13 - As Diretorias Regionais de Safide, diretamente subordinadas
ao Secretdrio, obedecidas as diretrizes e normas dos drgdos centrais da Secreta-'
ria, compete em sua area de jurisdicado:

I) orientar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades desen
volvidas pelas Unidades de Salde;

II) participar do processo de planejamento do sistema de salde, a ni-
vel regional, de acordo com critérios definidos pela Assessoria de Planejamento e
tendo em vista a realidade econdmica e social;

ITI) formular a proposta orgamentdria, a nivel regional, consolidando ‘!
as propostas parciais, e executar a programagao orgamentaria, financeira e conti-
bil;

IV) exercer administragao de pessoal, material, patriménio e de servi-
¢Os gerais;

V) promover a participagao comunitidria no desenvolvimento de progra-
mas regionais de salde;

VI) propor a Secretaria a celebragao de acordos, convénios e ajustes
com outras entidades situadas na regiao;

VII) executar atividades especificas em apoio ao nivel local;

VIII) desempenhar outras atividades determinadas pelos orgaos centrais '
da Secretaria.




Art. 14 - A sede e a jurisdigdo das Diretorias Regionais de Saflide S¢
rao definidas em ato da competéncia do Governador do Estado.

CAPITULO VI
Dos Orgados Locais de Prestacdo de Servigos

Art. 15 - A organizagdo da rede de servigos de salde compreende ¢
estabelecimento de niveis de atencdo com distinta complexidade de atendimento, h:
erarquizados e articulados entre si com a finalidade de manter a unidade fun-

cional do sistema e assegurar o acesso a todos os niveis de atencao.

Art. 16 =~ As Unidades de Salde, subordinadas &s Diretorias Regionais
de Satde, sdo 0rgaos prestadores de servicos, de diversos graus de complexidade,
pPossuindo porte, perfis funcionais, equipe de recursos humanos, equipamentos dis-

tintos, em fungéo da area de cobertura e dos niveis de atengéo a que se destinar

Paragrafo Onico -~ Observados conceitos e tipologia estabelecidos pelc
Minist&rio da Satde, caberia ao Governador do Estado denominar as Unidades de Saf-
de pertencentes a rede da Secretaria de Satde.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - O detalhamento da organizacao e da competéncia dos orgaos'
da estrutura basica, bem como as atribuigdes do pessoal, serfo fixados em Regula-
mento, aprovado por Decreto do Governador do Estado.

Art. 18 - As atividades executivas a serem descentralizadas para as
Diretorias Regionais de Satde, enquanto n3o for efetivado o processo de regionali
zagao, serdo exercidas por orgaos da estrutura formal do nivel central e por meca
nismos de natureza transitoria, instituidos em Portaria pelo Secretario de Satde.

Art. 19 - Fica criado o Fundo de Safide do Estado do Piaui - FUNSAGDE,
de natureza conta@bil, como instrumento de suporte financeiro para o desenvolvimen
to e execugao de programas de salde e saneamento, coordenados ou desenvolvidos pe
la SESAPI.

§ 1° - Constituirdo receitas do FUNSAUDE: dotacio orcamentaria do Es-
tado, creditos adicionais, convénios de prestagao de servicgos, auxilios, subven
coes, contribui¢Oes destinadas a viabilizar programas especiais de satde e sanea-
mento elementar e receitas operacionais,

§ 29 - A gestao dos recursos financeiros caberda a SESAPI na forma que
for estabelecida por decreto do Poder Executivo.

Art. 20 =~ Os Cargos em Comiss3o e as FungOes Gratificadas da Secreta

ria sao constantes dos Anexos I e II desta Lei-Delegada, com os respectivos 51mbg
los neles especificados.

Art. 21 - Para atendimento das despesas decorrentes desta Lei-Delega
da serao utilizadas as dotagOes prdprias da Secretaria de Saude




D EN OMTINA ATGAO QUANTIDADE SIMBOLO
NIVEL CENTRAL
GABINETE
Chefe de Gabinete 0l 1C
Assessor de Comunicagao 01 2C
Assessor 0l 2C
Recepcionista 02 - 3C -
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
Assessor Chefe 01 1C
Assessor 01 2C
Chefe de Nucleo ou Centro 04- 2C
ASSESSORIA TECNICA
Assessor Chefe 01 1C
Assessor Especializado 04 . 2C
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACZXO GERAL
Diretor de Departamento 0l 1cC
Diretor de Divisao 03 2C
Assessor 01 2C
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;KO FINANCEIRA
Diretor de Departamento 01 1C
Assessor 01 2C
Diretor de Divisdo ou Nucleo 03 2C




D EN OMTINA ATGAO QUANTIDADE SIMBOLO
NIVEL CENTRAL
GABINETE
Chefe de Gabinete 0l 1C
Assessor de Comunicagao 01 2C
Assessor 0l 2C
Recepcionista 02 - 3C -
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
Assessor Chefe 01 1C
Assessor 01l 2C
Chefe de Nucleo ou Centro 04- 2C
ASSESSORIA TECNICA
Assessor Chefe 01 1C
Assessor Especializado 04 . 2C
DEPARTAMENTO DE EuZHZHm.HgnMO GERAL
Diretor de Departamento 0l 1cC
Diretor de Divisao 03 2C
Assessor 01 2C
DEPARTAMENTO DE PUZHZHmebnMO FINANCEIRA
Diretor de Departamento 01 1C
Assessor 01 2C
Diretor de Divisdo ou Nucleo 03 2C




Art. 14 - - A sede e a jurisdigao das Diretorias Regionais de Safide se

rao definidas em ato da competéncia do Governador do Estado.

CAPITULO VI
Dos Orgdos Locais de Prestagdo de Servicos

Art. 15 - A organizagao da rede de servicos de salide compreende o
estabelecimento de niveis de atengéo com distinta complexidade de atendimento, hi
erarquizados e articulados entre si com a finalidade de manter a unidade fun-

cional do sistema e assegurar o acesso a todos os niveis de atencdo.

Art. 16 - As Unidades de Saude, subordinadas &s Diretorias Regionais
de Salide, sao dorgdos prestadores de servigos, de diversos graus de complexidade,
possuindo porte, perfis funcionais, equipe de recursos humanos, equipamentos dis-

tintos, em fun¢do da area de cobertura e dos niveis de atencdo a que se destinam.

Paragrafo Onico - Observados conceitos e tipologia estabelecidos pelo
Ministério da Salde, caberd ao Governador do Estado denominar as Unidades de Saii-
de pertencentes & rede da Secretaria de Satde.

TITULO III
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 17 - O detalhamento da organizagdo e da competéncia dos drgdos'
da estrutura basica, bem como as atribuicOes do pessoal, serdo fixados em Regula-

mento, aprovado por Decreto do Governador do Estado.

Art. 18 - As atividades executivas a serem descentralizadas para as
Diretorias Regionais de Salde, enquanto n3o for efetivado o processo de regionali
zagdo, serdo exercidas por drgdos da estrutura formal do nivel central e por meca

nismos de natureza transitdria, instituidos em Portaria pelo Secretirio de Safde.

Art. 19 -~ Fica criado o Fundo de Salde do Estado do Piaui - FUNSAGDE,
de natureza contdbil, como instrumento de suporte financeiro para o desenvolvimen
to e execugao de programas de salde e saneamento, coordenados ou desenvolvidos pe
la SESAPI.

§ 19 - Constituirdo receitas do FUNSAUDE: dotacdo orcamentiria do Es-
tado, créditos adicionais, convénios de pPrestagao de servigos, auxilios, subven
g¢Oes, contribuicdes destinadas a viabilizar programas especiais de salde e sanea-
mento elementar e receitas operacionais.

§ 29 - A gestdo dos recursos financeiros caberi 3 SESAPI na forma que
for estabelecida por decreto do Poder Executivo.

Art. 20 - Os Cargos em Comiss@o e as Fungdes Gratificadas da Secreta
ria sdo constantes dos Anexos I e II desta Lei-Delegada, com os respectivos simbo
los neles especificados.

Art. 21 - Para atendimento das despesas decorrentes desta Lei-Delega
da serao utilizadas as dotacles prdprias da Secretaria de Safide

LSO



ANEXO I LEI DELEGADA N9 j 5 5
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

DE \/ftz

e Mars Ao ]??@

D EN OMTINA ATGCAO QUANTIDADE SIMBOLO
NIVEL CENTRAL
GABINETE
Chefe de Gabinete 01l 1cC
Assessor de Comunicagao 01 2C
Assessor 01 2C
Recepcionista 02 - 3C -
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
Assessor Chefe 01 1cC
Assessor 01 2C
Chefe de Nucleo ou Centro 04- ' 2C
ASSESSORIA TECNICA
Assessor Chefe 01 1cC
Assessor Especializado 04 . 2C
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACKO GERAL
Diretor de Departamento 0l 1cC
Diretor de Divisao 03 2C
Assessor 01 2C
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQKO FINANCEIRA
Diretor de Departamento 01 1C
Assessor 0l 2C )
Diretor de Divisdo ou Nicleo 03 2C /]

.




ANEXO I LEI DELEGADA N°? J 5 5 DE \/“2 DE M/b ‘Q{. \/??Q/

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

D EN OMTINA ATGZEoO QUANTIDADE SIMBOLO

NIVEL CENTRAL

GABINETE

Chefe de Gabinete 01 1c
Assessor de Comunicagao 01 2C
Assessor 01 2C
Recepcionista ’ 02 £ 3C -

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Assessor Chefe 01 1cC
Assessor 01 2C
Chefe de Nucleo ou Centro 04-~ 2C -

~

ASSESSORIA TECNICA
Assessor Chefe 01l 1cC
Assessor Especializado . 04 . 2C

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Diretor de Departamento . 01 1c
Diretor de Divisao 03 2C
Assessor 01 2C

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Diretor de Departamento 01

Assessor 01
Diretor de Divisao ou Nucleo 03




ANEXO I LEI DELEGADA N°? J 5 5 DE \/“2 DE M/b ‘Q{. \/??Q/

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

D EN OMTINA ATGZEoO QUANTIDADE SIMBOLO

NIVEL CENTRAL

GABINETE

Chefe de Gabinete 01 1c
Assessor de Comunicagao 01 2C
Assessor 01 2C
Recepcionista ’ 02 £ 3C -

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Assessor Chefe 01 1cC
Assessor 01 2C
Chefe de Nucleo ou Centro 04-~ 2C -

~

ASSESSORIA TECNICA
Assessor Chefe 01l 1cC
Assessor Especializado . 04 . 2C

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Diretor de Departamento . 01 1c
Diretor de Divisao 03 2C
Assessor 01 2C

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Diretor de Departamento 01

Assessor 01
Diretor de Divisao ou Nucleo 03
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cont.

D ENOMTINA ATGCAO QUANTIDADE SIMBOLO
DEPARTAMENTO DE SAUDE
Diretor 01 1C
Assessor 01l 2C
Diretor de Divisdo 04 2C

NIVEL REGIONAL
Diretor Regional de Salde 14 1c
Coordenador Regional de Salde 14 2C
Coordenador. Regional de Administragao 14 2C

NIVEL LOCAL

Diretor de Hospital Regional 10 2C
Diretor de Hospital Especializado 0l 2C

T O T A L 86 - <;,4F)>\




cont.

D ENOMTINA ATGCAO QUANTIDADE SIMBOLO
DEPARTAMENTO DE SAUDE
Diretor 01 1C
Assessor 01l 2C
Diretor de Divisdo 04 2C
NIVEL REGIONAL
Diretor Regional de Salde 14 1c
Coordenador Regional de Salde 14 2C
Coordenador. Regional de Administragao 14 2C
NIVEL LOCAL
Diretor de Hospital Regional 10 2C
Diretor de Hospital Especializado 0l 2C
T O T A L 86 -




SITUAGCAO ATUAL

DENOMINAGADO QUANTIDADE SIMBOLO

NIVEL CENTRAL
GABINETE
Chefe da Secretaria Executiva 01 FG 8
ASSEPLAN
Chefe de Servigo ou Unidade 10 FG 8
Chefe da Secretaria Executiva 0l FG 8
ASSESSORIA TECNICA
Chefe da Secretaria Executiva 01 FG 8
CIPLAN-PI
Secretario 01 FG 8
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQKO GERAL
Chefe de Servigo 09 FG 8
Chefe da Secretaria Administrativa 0l FG 8
Chefe de Secao 02 FG 7
Motorista do Secretario 01 FG 5
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQKO‘FINANCEIRA
Chefe de Servigo 06 FG 8
Chefe da Secretaria Executiva 01 FG 8
Chefe de Segao 05 FG 7
DEPARTAMENTO DE SAUDE
Chefe de Servigo 07 FG 8 -
Chefe da Secretaria Executiva 01 FG 8§

04 FG 7

Chefe de Segin




SITUAGCAO ATUAL

DENOMINAGADO QUANTIDADE SIMBOLO

NIVEL CENTRAL
GABINETE
Chefe da Secretaria Executiva 01 FG 8
ASSEPLAN
Chefe de Servigo ou Unidade 10 FG 8
Chefe da Secretaria Executiva 0l FG 8
ASSESSORIA TECNICA
Chefe da Secretaria Executiva 01 FG 8
CIPLAN-PI
Secretario 01 FG 8
DEPARTAMENTO DE wUZHZHmawwnMO GERAL
Chefe de Servigo 09 FG 8
Chefe da Secretaria Administrativa 0l FG 8
Chefe de Secao 02 FG 7
Motorista do Secretario 01 FG 5
DEPARTAMENTO DE WUEHZHmewmeO,MHZbZOMHwb
Chefe de Servigo 06 FG 8
Chefe da Secretaria Executiva 01 FG 8
Chefe de Segao 05 FG 7
DEPARTAMENTO DE SAUDE
Chefe de Servigo 07 FG 8 -
Chefe da Secretaria Executiva 01 FG 8§

04 FG 7

Chefe de mmnma




ANEXO I LEI DELEGADA N9 & @ w DE g&\ DE c)\ﬁ\O.\rkca b.ﬂ‘ XQ%@\

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

D EN OMTINA ATGADO QUANTIDADE SIMBOLO

NIVEL CENTRAL

GABINETE

Chefe de Gabinete 01 1C
Assessor de Comunicagao 01 2C
Assessor 01l 2C
Recepcionista v 02 - 3C -

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Assessor Chefe 0l 1cC
Assessor 01l 2C
Chefe de Nucleo ou Centro 04 - 2C

~

ASSESSORIA TECNICA
Assessor Chefe 01 1C
Assessor Especializado . 04 . 2C

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Diretor de Departamento : 01 1cC
Diretor de Divisdo , 03 2C
- Assessor 01l 2C

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

a1 \
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ANEXO II DA LEI DELEGADA N9 L))Sé DE /&Q DE “VJQJLSD Lo ]??Q

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

SITUAGADO ATUAL

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO

NIVEL CENTRAL

GABINETE

Chefe da Secretaria Executiva 01 FG 8
ASSEPLAN : /
Chefe de Servigco ou Unidade 10 FG 8 '
Chefe da Secretaria Executiva 01 FG 8

ASSESSORIA TECNICA

Chefe da Secretaria Executiva S 01 FG 8
CIPLAN-PI
Secretario 01 FG 8

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Chefe de Servicgo 09 FG 8
Chefe da Secretaria Administrativa 01l FG 8
Chefe de Secao 02 FG 7
Motorista do Secretario 01 FG 5
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Chefe de Servigo 06 FG 8
Chefe da Secretaria Executiva 01l FG ¢
Chefe de Secgao 05 FG 7
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Chefe de Servigo 07 FG 8 o
Chefe da Secretaria Executiva 01 FG 8

Chefe de Secio - 04 FG 7 X N\ N
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S T T T T T T T T T
.................... SITUAGRO  ATUAL
L DENOMINAGZAKO | ~ QUANTIDADE ~ sIMBOLO
DIRETORIAS REGIONAIS DE SAUDE
Chefe da Secretaria Executiva 14 FG-7
Chefe de Servico 28 FG-7
Chefe de Secao 56 FG-6
UNIDADES DE SAUDE

" HOSPITAIS REGIONAIS
Chefe de Servico 20 FG-7
Chefe de Secao - 40 FG-6
Chefe da Secretaria Executiva 10 FG-6
HOSPITAL ° ESPECIALIZADO .

Chefe de Servico 02 FG=-7
Chefe de Secao 04 FG-6
Chefe da Secretaria Executiva 01 FG-6

- UNIDADE MISTA (20 a 50 leitos)

Chefe da Unidade 12 FG-8
Chefe de Secgao 24 FG-6
Chefe da Secretaria Executiva 12 FG-6
UNIDADE MISTA - (até 19 leitos)
Chefe da Unigade 38 FG-8
Chefe de Secao 38 FG-6
Chefe da Secretaria Executiva 38

- CENTRO DE SAUDE

Chefe do Centro de Saide 72




cont. . . ... ... ... ., R T T T T T T
............................ SITUAGCRO ATUAL .
S D E N O M I N A C ﬁ O o QUANTIDADE AAAA SIMBQLQ...
DIRETORIAS REGIONAIS DE SAUDE
Chefe da Secretaria Executiva 14 FG-7
Chefe de Servico 28 FG-7
Chefe de Secao 56 FG-6
UNIDADES DE SAUDE
" HOSPITATS REGIONAIS
Chefe de Servico 20 FG-7
Chefe de Secao - 40 FG~6
Chefe da Secretaria Executiva 10 FG-6

HOSPITAL ' ESPECIALIZADO -

Chefe de Servico 02 FG-7
Chefe de Secao 04 FG-6
Chefe da Secretaria Executiva 01l FG-6

- UNIDADE MISTA (20 a 50 leitos)

Chefe da Unidade 12 FG-8
Chefe de Secao 24 FG-6
Chefe da Secretaria Executiva 12 FG-6

UNIDADE MISTA = (até 19 leitos)

Chefe da Unidade 38 FG~-8
Chefe de Secao 38 FG-6
Chefe da Secretaria Executiva 38

" CENTRO DE SAUDE
Chefe do Centro de Salde 72
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Art. 22 - Revogadas as

disposicdes em contririo, a presente Lei-

Delegada entrarada em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, y/éZ, de %Jbﬁfguﬂ

de 1982.

GOdeNADOR ESTADO

SEGRETARIO DE GOVERNO

SECRETARIO DE

AN ~
ég@u{dn
SE IO DE ADMINISTRAGAO



Art. 22 - Revogadas as disposi¢des em contririo, a presente Lei-
Delegada entrarad em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT, em Teresina, Jﬂél, de ngﬁlﬁfij
de 1982.

Ay
GO\éRNADOR

SEGRETARIO DE GOVERNO

SECRETARIO DE

A
1

AN ~
M o
SE IO DE ADMINISTRACRO



Art. 14 - - A sede e a jurisdigao das Diretorias Regionais de Safide se

rao definidas em ato da competéncia do Governador do Estado.

CAPITULO VI
Dos Orgdos Locais de Prestagdo de Servicos

Art. 15 - A organizagao da rede de servicos de salide compreende o
estabelecimento de niveis de atengéo com distinta complexidade de atendimento, hi
erarquizados e articulados entre si com a finalidade de manter a unidade fun-

cional do sistema e assegurar o acesso a todos os niveis de atencdo.

Art. 16 - As Unidades de Saude, subordinadas &s Diretorias Regionais
de Salide, sao dorgdos prestadores de servigos, de diversos graus de complexidade,
possuindo porte, perfis funcionais, equipe de recursos humanos, equipamentos dis-

tintos, em fun¢do da area de cobertura e dos niveis de atencdo a que se destinam.

Paragrafo Onico - Observados conceitos e tipologia estabelecidos pelo
Ministério da Salde, caberd ao Governador do Estado denominar as Unidades de Saii-
de pertencentes & rede da Secretaria de Satde.

TITULO III
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 17 - O detalhamento da organizagdo e da competéncia dos drgdos'
da estrutura basica, bem como as atribuicOes do pessoal, serdo fixados em Regula-

mento, aprovado por Decreto do Governador do Estado.

Art. 18 - As atividades executivas a serem descentralizadas para as
Diretorias Regionais de Salde, enquanto n3o for efetivado o processo de regionali
zagdo, serdo exercidas por drgdos da estrutura formal do nivel central e por meca

nismos de natureza transitdria, instituidos em Portaria pelo Secretirio de Safde.

Art. 19 -~ Fica criado o Fundo de Salde do Estado do Piaui - FUNSAGDE,
de natureza contdbil, como instrumento de suporte financeiro para o desenvolvimen
to e execugao de programas de salde e saneamento, coordenados ou desenvolvidos pe
la SESAPI.

§ 19 - Constituirdo receitas do FUNSAUDE: dotacdo orcamentiria do Es-
tado, créditos adicionais, convénios de pPrestagao de servigos, auxilios, subven
g¢Oes, contribuicdes destinadas a viabilizar programas especiais de salde e sanea-
mento elementar e receitas operacionais.

§ 29 - A gestdo dos recursos financeiros caberi 3 SESAPI na forma que
for estabelecida por decreto do Poder Executivo.

Art. 20 - Os Cargos em Comiss@o e as Fungdes Gratificadas da Secreta
ria sdo constantes dos Anexos I e II desta Lei-Delegada, com os respectivos simbo
los neles especificados.

Art. 21 - Para atendimento das despesas decorrentes desta Lei-Delega
da serao utilizadas as dotacles prdprias da Secretaria de Safide

LSO
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