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Dispde sobre a Classificagdo de Cargos e
Empreéos do Poder Legislativo, reestrutu
ra o quadro de pessoal da Assembléia Le-~
~9gislativa do Estado e di outras providén

cias.

PUBLICADO
Diszio Oficial n.o__ &Z_é
Data: '_0_.9/_@___/‘_87/

O Governador do Estadodo Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seqguinte Lei:

Art. 19 - A classificacao de cargos e empregos do Poder
Legislativo obedece as diretrizes estabelecidas na: presente Lei.

Art. 29 - Os cargos e empregos classificam-sge como de
recrutamento amplo e de recrutamento limitado.

§ 1o - Cargos de recrutamento amplo sao os de livre pro
vimento e dispensa da Mesa, observados os requisitos legais para inves
tidura no Servigo publico e outros fixados em lei ou regulamento.

§ 290 - Cargos ou empregos de recrutamento limitado s3o
Os subordinados r para efeito de ingresso no servigo pﬁblico, a requi-
sitos minimos de idade, grau de escolaridade, niveis de conhecimento e
outros estabelecidos em lei ou regulamento.

Art. 39 - Quanto ao desempenho, os cargos e empregos a-
grupam-se da seguinte forma:

a) Cargos de recrutamento amplo:
I - Diregao superior e assessoramento.
b) Cargos e empregos de recrutamento limitado:

I - Atividades de nivel superior.
II - servicgo de apoio.
IIT - Atividades técnicas do Legislativo.

IV -~ Outras atividades profissionais de nivel médio.

Art. 49 - Observada a correlacdo e afinidade quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao nivel de conhecimentos aplica

dos no seu desempenho, cada grupo, abrangendo varias categorias, com-
preende:



I - Direcao e assessoramento superior: os cargos de di-
recao e assessoramento superior, cujo recrutamento &€ de livre escolha
da Mesa, observados os requisitos legais para investidura no servicgo

publico e outros fixados em regulamento.

II - Atividades de nivel superior: os cargos ou empregos
para cujo provimento se exija diploma de curso superior de ensino ou

habilitagao legal equivalente.

IIT - Servicos de apoio: o0s cargos ou empregos de ativida
des administrativas em geral, nao incluidos nos de nivel superior e os
relacionados com conservagao, transportes, custddia, limpeza e outros

assemelhados.

IV - Atividades Técnicas do Legislativo: os cargos ou em
pregos com atividades prOprias de assessoria parlamentar e atividades

afins.

V - Outras atividades profissionais de nivel médio: os
cargos ou empregos para cujo provimento se exija diploma ou certifica-
do de conclusao de curso de grau médio e comprovada habilidade ou expe

riéncia profissional.
carPITULO II
Das Diretrizes da Politica Salarial

Art. 592 - A politica salarial dos servidores do Poder

Legislativo reger-se-a pelas diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 69 - Respeitado o disposto no art. 79, a politica
salarial do Poder Legislativo observara o principio de igualdade de re
tribuigdo para os cargos e empregos com atribuigoes e responsabilida-
des assemelhadas, inclusive de diregao, assessoramento e chefia, nao

importando o regime a que estiverem vinculados.

Art. 79 - Na atribuigao de niveis de vencimentos ou sa-
larios aos diversos grupos atender-se-a, obrigatoriamente, aos seguin-

tes fatores:

I - Natureza dos trabalhos, complexidade de responsabi-

lidades das atribuigoes exercidas.

II - Nivel de conhecimentos aplicados, formagao profis-
sional exigivel e qualificagdes requeridas para o desempenho das atri-

buicgoes.

III - Disponibilidades orcamentarias existentes e bem as-

sim o que for estabelecido na legislagao federal pertinente.

CAPITULO III
Do Quadro de Pessoal e do Enquadramento

Art. 82 - Os servigos da Assembléia Legislativa serao



I - Diregao e assessoramento superior: os cargos de di-

regéo e assessoramento superior, cujo recrutamento & de livre escolha
da Mesa, observados os requisitos legais para investidura no servicgo

ptiblico e outros fixados em regulamento.

IT - Atividades de nivel superior: os cargos ou empregos
para cujo provimento se exija diploma de curso superior de ensino ou

habilitagao legal equivalente.

IIT - Servicos de apoio: os cargos ou empregos de ativida
des administrativas em geral, nao incluidos nos de nivel superior e os
relacionados com conservagao, transportes, custdodia, limpeza e outros

assemelhados.

IV - Atividades Técnicas do Legislativo: os cargos ou em
pregos com atividades prOprias de assessoria parlamentar e atividades

afins.

V - Outras atividades profissionais de nivel médio: os
cargos ou empregos para cujo provimento se exija diploma ou certifica-
do de conclusdo de curso de grau médio e comprovada habilidade ou expe

riéncia profissional.
CAPITULO II
Das Diretrizes da Politica Salarial

Art. 59 - A politica salarial dos servidores do Poder

Legislativo reger-se—-a pelas diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 69 - Respeitado o disposto no art. 79, a politica
salarial do Poder Legislativo observarada o principio de igualdade de re
tribuicao para os cargos e empregos com atribuicoes e responsabilida-
des assemelhadas, inclusive de direcgao, assessoramento e chefia, nao

importando o regime a que estiverem vinculados.

Art. 79 - Na atribuigao de niveis de vencimentos ou sa-
larios aos diversos grupos atender-se-a, obrigatoriamente, aos seguin-

tes fatores:

I - Natureza dos trabalhos, complexidade de responsabi-

lidades das atribuigoes exercidas.

II - Nivel de conhecimentos aplicados, formagao profis-
sional exigivel e gqualificacgOes requeridas para o desempenho das atri-

buigoes.

III - Disponibilidades orcamentarias existentes e bem as-

sim o que for estabelecido na legislacao federal pertinente.

CAPITULO III
Do Quadro de Pessoal e do Enquadramento

Art. 89 - Os servigos da Assembléia Legislativa serao

atendidos:



I - Por funcionarios ou servidores, titulares de cargos
e empregos, constantes do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa.

ITI - Por funcionarios ocupantes de cargos de diregao e

assessoramento superior.

III - Por pessoal eventual ou variavel.

Art. 99 - Constituem o Quadro de Pessoal do Poder Legis
lativo os cargos e empregos constantes do Anexo I, ordenados segundo
os grupos do Anexo II, com os vencimentos ou salarios naquele fixados.

Art. 10 - Os cargos e empregos do Quadro de Pessoal do
Poder Legislativo decorrem do enquadramento dos atuais servidores, se-

gundo a correlagéo estabelecida no Anexo III.

Art. 11 - O enguadramento, para os efeitos desta Lei ,
independentemente da correlagao resultante da transformagdo ou transpo
sicao de cargos e empregos sO sera permitido mediante prévio levanta -

mento da Diretoria Geral, gquando:

I - Ocorrer desvio comprovado de fungao ou o exercicio
desta implicar no desempenho de atividades inerentes a sistematica de

classificagao de cargos e empregos do Poder Legislativo.

IT - O servidor possuir a necessaria aptidao para o de-

sempenho regular do novo cardgo ou emprego.

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

a) Transformagao de cargos e empregos: a alteracgao de

atribuigao de um cargo ou emprego existente;

b) Transposicac de cargos ou empregos: O deslocamento
de um cargo ou emprego existente para classe de atribuigoes correlatas

no sistema.

Art. 13 - O enquadramento nao acarretara reducao de ven
cimentos ou salarios; sobrevindo enquadramento em nivel de vencimento
ou salario inferior ao ocupado anteriormente aquele ato, o servidor
percebera a diferenca como vantagem pessoal, nominalmente identifica-
vel, até a sua progressiva absorgao em decorréncia de aumentos que vie

rem a ser concedidos.

Art. 14 - O enquadramento nao significara mudanga de vin
culo que une o servidor a Administragao.

Art. 15 - A efetividade ou a estabilidade em nenhum ca-
so decorrera do ato de enquadramento, resultando a primeira de disposi
¢ao expressa no ato do provimento ou da consolidagdo de direito adqui-
rido e a segunda da apuragao do tempo de servigo, nos termos do art.
177, § 29 da Constituicao do Brasil de 1967 e Emenda Constitucional n®
1, independentemente de ato declaratdrio.



Art. 16 - Até 90 (noventa) dias apds a vigéncia da pre-
sente Lei serda submetida & Mesa, para aprovagao, relatdorio acompanhado
de lista nominal dos servidores a serem enquadrados e, nos 30 (trinta)
dias subsequentes sera publicado 0 Decreto de enquadramento.

Art. 17 - O servidor que.se julgar prejudicado em razao
do ato de enquadramento podera, justificadamente, pedir reconsidera-
gao, dentro de 60 (sessenta) dias, contados da publicagao da lista no-
minal de enquadramento, sem prejuizo da revisao que, de oficio, a ad-

ministracao determinar.

Art. 18 - Decretado o enquadramento, seraoc expedidos ti
tulos a todos os servidores, definindo a situagao de cada um, e feitos
O0s necessarios assentamentos nas carteiras profissionais dos regidos
pela C.L.T.

Art. 19 - Os cargos de diregao e assessoramento superi-
or sao os constantes do Anexo IV, com as fungoOes gratificadas na parte
llcll e IIDII .

Art. 20 - A prestagao de servigos por pessoal eventual
ou variavel s0 serda possivel para areas técnicas ou especializadas e
servicos relacionados com conservagéo, transportes, custodia, limpeza

e assemelhados, com observancia das seguintes normas:

I

Proposta do O0rgao interessado ao Presidente da Mesgy

II - Existéncia de dotagao orgamentaria para atender a
despesa;

III - Verificagcao de que na area de atividades paraa qual
se propoe o recrutamento de pessoal eventual ou variavel inexiste ini-

ciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada;

IV - Impossibilidade de admissao ou contratacgao.
CAPITULO IV
Da Progressao Funcional

Art. 21 - Progressao funcional & o sistema de avangos
na carreira, atraves do qual se estrutura a ascensao dos servidores do
Poder Legislativo.

Art. 22 - Promogao, ou avango horizontal, & a elevagao
do servidor a nivel superior no cargo ou emprego a que pertence, den-
tro da mesma classe, obedecendo aos critérios da antiguidade e mereci-
mento, em escala de 1 a 3.

Art. 23 - A progressao horizontal significarda sempre um
acréscimo de 5% (cinco por cento) incidentes sobre o vencimento ou sa-
lario base do nivel imediatamente anterior, por quinquénio, a partir
de 20 anos.



Art. 24 - Acesso ou avango vertical é a elevagao ou pas
sagem do servidor a cargo ou emprego de outra classe ou grupo de de-
sempenho, de nivel remuneratdrio mais elevado, mediante selegao compe-
titiva interna, obedecidas as linhas constantes do Anexo V.

Art. 25 - Além da selecao competitiva interna e no in-
teresse do servico, a administracao poderda condicionar a participagao
no processo de avango vertical a treinamento prévio, cujo contetdo e
carga horaria levarad em conta a complexidade das atribuigOes inerentes

ao cargo ou emprego objeto de acesso.

Art. 26 - A Mesa, mediante ato, regulamentara o sistema
de promogao, especificard as atribuigdes de classe e os requisitos mi-

nimos do provimento e acesso.

Art. 27 - Sob pena de declaracao de nulidade decretada
de oficio ou a requerimento de parte interessada, Os cargos ou empre-
gos reservados ao acesso serao providos sempre mediante selegao compe-
titiva interna, salvo se, realizada esta, nenhum candidato for habili-
tado.

Art. 28 - Os cargos nao contemplados com as linhas de
acesso e promogao farao jus a uma progressao horizontal quinguenal até

0 limite de quatro, observado o disposto no art. 23 da presente Lei.
CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais e Transitodrias

Art. 29 - Decretado o enquadramento, ficam extintos to-
dos. os cargos e empregos do quadro de pessoal da Assembléia Legislati-

va nao contemplados pela presente Lei.

Art. 30 - Fica estabelecido em 2 (dois) anos, a partir
da vigéncia da presente Lei, o intersticio para promogao dos atuais ser
vidores do Quadro do Poder Legislativo.

Art. 31 - Aos servidores do Poder Legislativo que, no
ato de enquadramento, contarem, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo
servico, fica assegurado 1 (um) avango horizontal dentro da mesma clas

se que forem enquadrados, até o limite da escala de que trata o art.22

Art. 32 - A Mesa, mediante ato, fara consolidagao dos
niveis para efeito de promogao.

Art. 33 - A Mesa tomara medidas imediatas para a insti-
tucionalizagao do treinamento como atividade permanente na Assembléia
Legislativa, objetivando integrar © servidor ao ambiente de trabalho e
a ministragao de técnicas e elementos de instrucdao necessaria ao efi-

ciente desempenho de suas atribuicgoes.



Art. 34 - Revogadas as disposigOes em contrario, a pre-
sente Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo salvo aos efeitos

financeiros, que vigorarao a partir de 01 de junho.

de 1981.

jatf)z PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, (ng

DA ADMINISTRACAO




ANEXDO I

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

( Art. 99 )
Vencimento Vencimento
Quant. Cargos Junho/81 Dezembro/81
03 Assessor Juridico 35.562,24 45.927,00
02 Médico 18.063,36 23.328,00
01 Bibliotecario 20.532,96 26.517,73
13 Taquigrafo 16.657,80 23.509,15
02 Técnico de Contabilidade 14.224,80 20.075,46
- 01 Eletrotécnico 14.224,80 20.075,46
08 Assistente Técnico Legislativo 14.224,80 20.075,46
06 Redator de Atas 13.592,67 17.554,71
09 Assistente Legislativo 11.419,43 14.747,66
0l Operador de Telex 10.767,12 13.922,28
32 Assistente de Administracgao 10.767,12 13.922,28
17 Agente de Administracao 9.931,74 13.054,20
01 Auxiliar de Sonografia 9.488,79 12.724,91
10 Motorista 9.471,06 12.568,67
01l Auxiliar de Eletricista 9.124,08 12.091,14
02 Telefonista 9.124,08 12.091,14
03 Assistente de Plenario 9.002,40 11.933,80
09 Auxiliar de Administragao 8.832,12 11.768,83
12 Auxiliar de Servigos Gerais 8.198,14 10.980,24




ANEZXO IT

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
ORDENAGAQO SEGUNDO OS GRUPOS DE ATIVIDADES

( Art. 99 )

I - Diregao e Assessoramento Superior

- Os constantes do Anexo IV

II - Atividades de Nivel Superior

- Assessor Juridico, Médico, Bibliotecario

ITI - Servigo de Apoio
- Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Administracao, Assisten
te de Plenario, Agente de Administragéo, Assistente de Adminis -
tragao, Motorista, Operador de Telex, Auxiliar de Sonografia, Te

lefonista.

IV - Atividades Técnicas do Legislativo
- Taquigrafo, Redator de Atas, Assistente Legislativo, Assistente
Técnico Legislativo.

\ - Outras Atividades Profissionais de Nivel Médio
- Técnico de Contabilidade, Auxiliar de Eletricista, Eletrotécnico



ANEXO IIX

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

LINHAS DE ENQUADRAMENTO

( Art. 10 )
Quant. Situagao Antiga/Cargos Quant. Situagao Nova/Cargos
01 Assessor Juridico 03 Assessor Juridico
02 Assessor Legislativo
02 Médico 02 Médico
01 Bibliotecario 01 Bibliotecario
13 Taquigrafo 13 Taquigrafo
02 Técnico de Contabilidade 02 Téc. em Contabilidade
01 Técnico em Audio 01 Eletrotécnico
04 Assistente Técnico Legislativo
02 Assistente de Cerimonial 08 Assist. Téc. Legislativo
02 Revisor
06 Redator de Atas 06 Redator de Atas
08 Assistente Legislativo 09 Assistente Legislativo
01 Mimeografista
01 Operador Téc. de Comunicagao 01 Operador de Telex
18 Oficial Legislativo
05 Datilografo
02 Protocolista de Legislativo
03 Secretario de Comissao 32 Assistente de Administ
01 Almoxarife
03 Arquivista




ANEXDO ITI

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

LINHAS DE ENQUADRAMENTO

( Art. 10 )
Quant. Situagao Antiga/Cargos Quant. Situagao Nova/Cargos
01 Assessor Juridico 03 Assessor Juridico
02 Assessor Legislativo
02 Médico 02 Médico
01l Bibliotecario 01 Bibliotecario
13 Taquigrafo 13 Taquigrafo
02 Técnico de Contabilidade 02 Téc. em Contabilidade
01l Técnico em Audio 01 Eletrotécnico
04 Assistente Técnico Legislativo
02 Assistente de Cerimonial 08 Assist. Téc. Legislativo
02 Revisor
06 Redator de Atas 06 Redator de Atas
08 Assistente Legislativo 09 Assistente Legislativo
01 Mimeografista
0l Operador Téc. de Comunicagao 01 Operador de Telex
18 Oficial Legislativo
05 Datilografo
02 Protocolista de Legislativo
03 Secretario de Comissao 32 Assistente de Administ
01l Almoxarife
03 Arquivista




ANEXO IIT

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

LINHAS DE ENQUADRAMENTO

( Art. 10 )

Quant. Situagao Antiga/Cargos Quant. Situagao Nova/Cargos
01l Assessor Juridico 03 Assessor Juridico
02 Assessor Legislativo
02 Médico 02 Médico
01 Bibliotecario 01 Bibliotecario
13 Taquigrafo 13 Taquigrafo
02 Técnico de Contabilidade 02 Téc. em Contabilidade
01 Técnico em Audio 01 Eletrotécnico
04 Assistente Técnico Legislativo
02 Assistente de Cerimonial 08 Assist. Téc. lLegislativo
02 Revisor
06 Redator de Atas 06 Redator de Atas
08 Assistente Legislativo 09 Assistente Legislativo
01 Mimeografista
01 Operador Téc. de Comunicagao 01 Operador de Telex
18 Oficial Legislativo
05 Datildgrafo
02 Protocolista de Legislativo
03 Secretario de Comissao 32 Assistente de Administr.
01 Almoxarife
03 Arquivista




ANEXDO ITT

(Continuacgao)

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

LINHAS DE ENQUADRAMENTO

( Art. 10 )

Quant. Situagcao Antiga / Cargos Quant. >vSituagao Nova / Cargos
01 Atendente R
06 Auxiliar Legislativo
01 Auxiliar de Biblioteca 17 Agente Administrativo
07 Adjunto Legislativo
02 Motorista-portador c/ 29
grau
01 Auxiliar de Sonografia 01 Auxiliar de Sonografia
09 Motorista 10 Motorista
01 Motorista Garagista
0l Eletricista 01 Auxiliar de Eletricista
02 Telefonista 02 Telefonista
03 Auxiliar de Portaria 03 Assistente de Plenario
09 Auxiliar de Portaria 09 Auxiliar de Administragao
06 Auxiliar de Servicgos
12 Auxiliar de Servigos Gerais

06

Zelador




ANEXDO ITT

(Continuacgao)

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

LINHAS DE ENQUADRAMENTO

( Art. 10 )

Quant. Situagcao Antiga / Cargos Quant. >vSituagao Nova / Cargos
01 Atendente R
06 Auxiliar Legislativo
01 Auxiliar de Biblioteca 17 Agente Administrativo
07 Adjunto Legislativo
02 Motorista-portador c/ 29
grau
01 Auxiliar de Sonografia 01 Auxiliar de Sonografia
09 Motorista 10 Motorista
01 Motorista Garagista
0l Eletricista 01 Auxiliar de Eletricista
02 Telefonista 02 Telefonista
03 Auxiliar de Portaria 03 Assistente de Plenario
09 Auxiliar de Portaria 09 Auxiliar de Administragao
06 Auxiliar de Servicgos
12 Auxiliar de Servigos Gerais

06

Zelador




ANEXO IV - A

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Quantidade Denominacao dos Cargos Simbolo | Vencimento
01 Diretor Geral da Secretaria DGS 65.000,00
03 Diretor de Departamento DAS-1 44,.000,00
01 Secretario Geral da Mesa DAS-1 44.000,00
01 Assistente de Debate DAS-2 30.000,00
02 Assistente de Bancada DAS-2 30.000,00
01 Chefe do Gabinete do Presidente DAS-2 30.000,00
0l Assistente de Divulgagao e Publicidade DAS-3 27.000,00
01 Assistente de Cerimonial DAS-3 27.000,00
02 Assessor de Imprensa DAS-4 24.000,00
02 Oficial de Gabinete DAS-5 18.000,00
01 Administrador de Plenario DAS-6 12.000,00
01 Fotdografo DAS-6 12.000,00
01 Assistente Técnico em Audio DAS-6 12.000,00
03 Motorista DAS-6 12.000,00




ANEXO IV - A

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Quantidade Denominacgao dos Cargos Simbolo Vencimento
01 Diretor Geral da Secretaria DGS 65.000,00
03 Diretor de Departamento DAS-1 44.,000,00
01 Secretario Geral da Mesa DAS-1 44.000,00
0l Assistente de Debate DAS-2 30.000,00
02 Assistente de Bancada DAS-2 30.000,00
01 Chefe do Gabinete do Presidente DAS-2 30.000,00
01 Assistente de Divulgagao e Publicidade DAS-3 27.000,00
01 Assistente de Cerimonial DAS-3 27.000,00
02 Assessor de Imprensa DAS-4 24.000,00
02 Oficial de Gabinete DAS-5 18.000,00
01l Administrador de Plenario DAS-6 12.000,00
0l Fotdgrafo DAS-6 12.000,00
01 Assistente Técnico em Audio DAS-6 12.000,00
03 Motorista DAS-6 12.000,00




ANEXO IV - A

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Quantidade Denominacgao dos Cargos Simbolo | Vencimento
01 Diretor Geral da Secretaria DGS 65.000,00
03 Diretor de Departamento , DAS-1 44,000,00
01 Secretario Geral da Mesa DAS-1 44.000,00
0l Assistente de Debate DAS-2 30.000,00
02 Assistente de Bancada DAS-2 30.000,00
01 Chefe do Gabinete do Presidente DAS-2 30.000,00
01 Assistente de UH<chmmmo e Publicidade DAS-3 27.000,00
01 Assistente de Cerimonial DAS-3 27.000,00
02 Assessor de Imprensa DAS-4 24.000,00
02 Oficial de Gabinete DAS-5 18.000,00
01l Administrador de Plenario DAS-6 12.000,00
0l - Fotdgrafo DAS-6 12.000,00
01 Assistente Técnico em Audio DAS-6 12.000,00
03 Motorista DAS-6 12.000,00




ANEZXO v - "b"
TRANSPOSIGAO DE CARGOS
CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
( Art. 19 )

Situagao Antiga Quant. Situagao Nova Simbolo
01 Diretor Geral da Secretaria 01 Diretor Geral da Secret . DGS
03 Diretor de Divisao 03 Diretor de Departamento DAS-1
01 Secretario Geral da Mesa 01l Secretario Geral da Mesa DAS-1
01 Assistente de Debate 01 Assistente de Debate DAS-2
02 Assistente de Bancada 02 Assistente de Bancada DAS-2
01 Chefe de Gabinete do Presd. 01 Chefe de Gab. do Presd. DAS-2
0l Assistente de Divulg. e Publ. 01 Assist. Divulg. e Publ. DAS-3
01 Assessor de Cerimonial 01 Assistente de Cerimonial DAS-3
02 Redator Legislativo 02 Assessor de Imprensa DAS-4
02 Oficial de Gab. do Presd. CC-6 02 Oficial de Gabinete DAS-5
01 Administrador de Plenario 01 Administr. de Plenario DAS-6
01 Assessor Técnico em Audio 01 Ass. Técnico em Audio | DAS-6
01 Fotografo 01 Fotdgrafo DAS-6
03 Motorista 03 Motorista DAS-6




ANEZXO v - "b"
TRANSPOSIGAO DE CARGOS
CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
( Art. 19 )

Situagao Antiga Quant. Situagao Nova Simbolo
01 Diretor Geral da Secretaria 01 Diretor Geral da Secret . DGS
03 Diretor de Divisao 03 Diretor de Departamento DAS-1
01 Secretario Geral da Mesa 01l Secretario Geral da Mesa DAS-1
01 Assistente de Debate 01 Assistente de Debate DAS-2
02 Assistente de Bancada 02 Assistente de Bancada DAS-2
01 Chefe de Gabinete do Presd. 01 Chefe de Gab. do Presd. DAS-2
0l Assistente de Divulg. e Publ. 01 Assist. Divulg. e Publ. DAS-3
01 Assessor de Cerimonial 01 Assistente de Cerimonial DAS-3
02 Redator Legislativo 02 Assessor de Imprensa DAS-4
02 Oficial de Gab. do Presd. CC-6 02 Oficial de Gabinete DAS-5
01 Administrador de Plenario 01 Administr. de Plenario DAS-6
01 Assessor Técnico em Audio 01 Ass. Técnico em Audio | DAS-6
01 Fotografo 01 Fotdgrafo DAS-6
03 Motorista 03 Motorista DAS-6




ANEXO

v -

TRANSPOSIGCAO DE CARGOS

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

( Art. 19 )
Quant. Situacao Antiga | Simbolo | Quant. Situagao Nova Simbolo
08 Chefe de Setor FG-5 08 Chefe de Setor FG-1
15 Chefe de Secgao FG-8 15 Chefe de Seccgao FG-2
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ANEXO IV - "g"

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

( Art. 19 )
Quant. Cargos Simbolo Vencimento
08 Chefe de Setor FG-1 10.000,00

15 Chefe de Seccao FG-2 16.000,00




ANEZXDO \Y

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

GRUPO

GRUPO

.

LINHAS DE ACESSO

( Art. 24 )

Servigco de Apoio
- Auxiliar de Servigos Gerais para Auxiliar de Administragac

deste para Assistente de Administragao.

Atividades Técnicas do Legislativo
- Assistente Legislativo para Redator de Atas; deste para As

sistente Técnico Legislativo.



ANEXDO \Y

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

GRUPO

GRUPO

LINHAS DE ACESSO

( Art. 24 )

Servigo de Apoio
- Auxiliar de Servigos Gerais para Auxiliar de Administracao;

deste para Assistente de Administragao.

Atividades Técnicas do Legislativo
- Assistente Legislativo para Redator de Atas; deste para As

sistente Técnico Legislativo.



QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO - CLT

Venc. Abril

Venc. Maio

Venc. Junho

Percentual

Venc. Dezembro

Quant. Cargos 1981 1981 Percentual 1981 1981
25 Aux. Gabinete 11.454,00 11.454,00 41,12 16.163,88 41,13 20.876,06
25 Continuo 5.038,00 6.720,00 41,12 9.483,26 41,13 12.247,19
04 Recepcionista 6.830,00 6.830,00 41,12 9.638,49 41,13 12.447,66
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