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O Governador do Estado do Piaui

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seqguinte Lei:

o DE 1979

Dispoe sobre a reorganizacao, cria
o Quadro de Cargos e Empregos
Secretaria de Indistria e Comércio
e da outras providéncias.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

da

PUBLICADO

)3é
/Kof-¥‘7

Art. 1° - A Secretaria de Inddstria e Comércio (SIC) € o or-

gao responsavel pela formulacdo e execugao da politica do Governo
Estadual nas seguintes areas:

mércio

I -
Ir -
ITI -
v -
v -
vl -

Art. 2° - A estrutura bisic
compreende:

desenvolvimento industrial e comercial;

desenvolvimento turistico;
recursos naturais;
registro de comércio;

pPesquisa e experimentacao tecnologica;

incentivos fiscais.

CAPITULO 1II

" DA ESTRUTURA BASICA

I - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DIRETA

+1.1. De Assisténcia Imediata ao Secretario:

1.1.1. Gabinete (GAB) ;

1.1.2, Assessoria de Planejamento;

1.1.3. Assessoria Técnica.

a da Secretaria de Inddstria e Co



1.2. Orgaos Executivos

1.2.1. Departamento de Administracao (DA);
1.2.2. Departamento de Apoio Empresarial (DAE).

II - ENTIDADES DE ADMINISTRAGAO .INDIRETA

2.1. Companhia de Desenvolvimento do Piaui (COMDEPI) ;

2.2. Frigorifico do Piaui S.A. (FRIPISA);

2.3. Empresa de Turismo do Piaui S.A. (PIEMTUR);

2.4. Companhia Editora do Piaui (COMEPI);

2.5. Companhia de Distritos Industriais do Piaui (CODIPI);
2.6. Junta Comercial do Estado do Piaui (JUCEPI).

IIT - ORGAOS REGIONAIS DE PROMOGAO INDUSTRIAL, COMERCIAL E DE TU-
RISMO E REPRESENTACAO DA SIC QUE VIEREM A SER CRIADOS

IV - ORGANISMOS ESPECIAIS DE NATUREZA TRANSITORIA, CONSUBSTANCIA
DOS EM COMISSOES, GRUPOS-TAREFA, CAMPANHAS, PROGRAMAS E SI-
MILARES, CONSTITUIDOS POR ATO DO SECRETARIO PARA FINS ESPE-
CIFICOS.

CAPITULO 1III

.DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 3° - Compete ao Gabinete do Secretario:

1 - prestar assisténcia ao Secretdrio em sua representacao poli
tica e social;

II - auxiliar o Secretario no desempenho de suas atividades- fun-
cionais;

III - supervisionar e controlar os servigos administrativos da Se
cretaria.

Art. 49 - A Assessoria de Planejamento (AP) € o Orgao setorial do
sistema de planejamento,'compreendendo os estudos e as atividades de or-
camento, modernizacao administrativa, programagao financeira e estatisti

ca.

Art. 5° - Compete a Assessoria Técnica (AT) o desempenho das fun-
coes de assessoramento especializado proprio das atividades da SIC, com-

preendendo, inclusive, a avaliacao de resultados das empresas vinculadas.

Art. 6° - O Departamento de Apoio Empresarial (DAE) tem por fina-
lidade coordenar o apoio institucional as atividades empresariais do Es-
tado.




Art. 7% - O Departamento de Administracao (DA), Orgdo setorial do
sistema de pessoal, material e patrimonio e servigos gerais, tem por ob-
jetivo executar as atividades de apoio administrativo a SIC.

Art. 8° - O assessoramento juridico a SIC sera prestado pela Pro-
curadoria Geral do Estado, nos termos da legislagiao especifica.

Art. 9% - A organizagao, funcionamento e competéncia dos demais
orgaos subordinados, da estrutura da SIC, como também as atribuicbes de
todo o seu pessoal serao definidos em Regimento Interno a ser aprovado
por Decreto, emanado do Poder Executivo.

Art. 10 - As entidades da administracao indireta, vinculadas a
SIC, ficarao sob sua supervisao, a qual sera exercida através da adogio
das seguintes medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

I ~ indicaga@o pelo Secretario dos dirigentes da entidade e dos
membros dos respectivos colegiados, conforme sua natureza
juridica;

IT - apreciagao de orcamentos, contas e relatorios;

IIT - realizagao de auditagens e avaliacao de rendimentos e resul
tados ;

IV - intervencao na entidade, quando autorizada pelo Governador

do Estado, mediante proposta da SIC.

Art. 11 - O quadro de pessoal da SIC € o constante do Anexo I des
ta Lei. '

Art. 12 - Os cargos e empregos instituidos por esta Lei serao pre
enchidos pelos atuais servidores, respeitado o regime juridico a que per
tencem os seus ocupantes.

Art. 13 - Os vencimentos e salarios dos cargos e empregos sao oS
constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 14 - O Chefe do Poder Executivo promovera a transposicao em
carater definitivo dos cargos e empregos na forma dos Anexos constantes
desta Lei.

Paragrafo Onico - A transposigao dos cargos e empregos nao acarre
tara decesso de vencimentos ou salarios, aplicando-se o disposto no Art.
3%, da Lei 3.320, de 04 de abril de 1975. |



Art. 79 - O Departamento de Administracao (DA), orgdo setorial do
sistema de pessoal, material e patrimonio e servigcos gerais, tem por ob-
jetivo executar as atividades de apoio administrativo a SIC.

Art. 8° - 0O assessoramento juridico a SIC sera prestado pela Pro-
curadoria Geral do Estado, nos termos da legislagao especifica.

Art. 9% - A organizacao, funcionamento e competéncia dos  demais
orgaos subordinados, da estrutura da SIC, como também as atribuigoes de
todo o seu pessoal serao definidos em Regimento Interno a ser aprovado
por Decreto, emanado do Poder Executivo.

Art. 10 - As entidades da administracao indireta, vinculadas a
SIC, ficarao sob sua supervisao, a qual sera exercida através da adogao
das seguintes medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

I - indicacg3o pelo Secretario dos dirigentes da entidade e dos
membros dos respectivos colegiados, conforme sua natureza
juridica;

II - apreciacao de orcamentos, contas e relatorios;

III - realizagao de auditagens e avaliacao de rendimentos e resul
tados;

IV - intervencao na entidade, quando autorizada pelo Governador

do Estado, mediante proposta da SIC.

Art. 11 - O quadro de pessoal da SIC € o constante do Anexo I des
ta Lei. '

Art. 12 - Os cargos e empregos instituidos por esta Lei serao pre
enchidos pelos atuais servidores, respeitado o regime juridico a que per
tencem o0s seus ocupantes.

Art. 13 - Os vencimentos e salarios dos cargos e empregos Sao OS
constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 14 - O Chefe do Poder Executivo promovera a transposicao em
carater definitivo dos cargos e empregos na forma dos Anexos constantes
desta Lei.

Paragrafo Onico - A transposicao dos cargos e empregos nao acarre
tara decesso de vencimentos ou salarios, aplicando-se o disposto no Art.
3?2, da Lei 3.320, de 04 de abril de 1975. |



CAPITULO 1V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Ficam reclassificados, criados e extintos, de acordo com

as tabelas constantes dosAnexos III e IV desta Lei os cargos em comissao
e de funcgoes gratificadas.

Art. 16 - Sao transferidos para o Departamento de Apoio Empresari-
al (DAE) os recursos orcamentarios atribuidos ao Departamento de Desénvol

vimento Tecnolégico (DETEC).

Art. 17 - Revogadas as disposigOes em contrario, a presente Lei en
trara em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, chC) de z%mA}A/él{j
de 1979.
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CAPITULO 1V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Ficam reclassificados, criados e extintos, de acordo com
as tabelas constantes dosAnexos III e IV desta Lei os cargos em comissao
e de funcgoes gratificadas.

Art. 16 - Sao transferidos para o Departamento de Apoio Empresari-
al (DAE) os recursos orcamentarios atribuidos ao Departamento de Desénvol

vimento Tecnolégico (DETEC).

Art. 17 - Revogadas as disposigOes em contrario, a presente Lei en
trara em vigor na data de sua publicacgao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT, em Teresina, CjLC) de zfmA»A/él43
de 1979.
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QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS DA SECRETARIA DE INDOSTRIA E COMERCIO

" REGIME REGIME
DENOMINAGAO CLT ESTATUTARIO TOTAL
CARGOS DE NTVEL SUPERIOR
1. ASSISTENTE TECNICO =-=-m=-=m=--- 08 - 08
2. ECONOMISTA  ~=--ocmmemecece—e———— 05 - 05
3. TECNICO EM ADMINISTRACAO ------- 03 - 03
4. TECNOLOGO EM PLANEJAMENTO  -=---- 03 01 04
CARGOS DE NIVEL MEDIO
1. TECNICO AUXILIAR ~=-=-eccmmmmeam 33 02 35
(Atualmente 17)
2. TECNICO EM CONTABILIDADE --=---- 03 - 03
3. AUXILIAR DE SERVIGCO  -----==---== 05 - 05
4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO  ----=--- 04 - 04
5. AGENTE ADMINISTRATIVO I  -=--=-=---- 03 - 03
AGENTE ADMINISTRATIVO II  -=----- 03 - 03
6. DATILOGRAFO  =~-=---cemmmce—m—nan 05 - 05
7. MOTORISTA OFICIAL -=-=-=--emeemmm 06 - 06




ANEXO II
DENOMINACAQ CLASSE VENCIMENTO/SALARIO
Assistente Técnico, Economista, Tecnologo Assistente 3.965,00
em Planejamento, T€cnico em Administracao Classe A 4.957,00
Classe B 6.181,00
Classe C 7.724,00
Técnico Auxiliar, Técnico em Contabilida- Assistente 1.794,00
Classe A 2.223,00
de Classe B 2.681,00
Classe C 3.347,00
Classe A 1.112,00
Auxiliar de Servigo Classe B 1.180,00
Classe C 1.250,00
Classe D 1.325,00
Classe A 1.400,00
g .. . Classe B 1.490,00
Auxiliar Administrativo Classe C 1.580.00
Classe D 1.670,00
Classe A 1.775,00
Agente Administrativo I Classe B 1.880,00
Classe C 1.995,00
Classe D 2.112,00
Classe A 2.240,00
Classe B 2.372,00
inistrati I i
Agente Administrativo II Classe C 2.515.00
Classe D 2.665,00
Classe A 1.775,00
. Classe B 1.880,00
Datilografo Classe C 1.995,00
Classe D 2.112,00
Classe A 1.670,00
. . . Classe B 1.775,00
Motorista Oficial Classe C 1.880.,00
[/D Classe D 1.995,00




CARGOS EM COMISSAO

TABELA A QUE SE REFERE O ART. 15¢ DA LEI N¢ .66 0 e JO ) O6/ 79

SITUACAO ANTERIOR-

SITUACAO NOVA

nt. Denominacdo do Cargo Simbolo | Quant. Denominacao do Cargo Simbolo
1 Chefe de Gabinete ~--=~--- 1C 01 Chefe de Gabinete ------ 1C
2 Diretor ---------------- 1C 02 Diretor  ==-=-=--------- 1C
1 Assessor-Chefe de Planeja- 01 Assessor-Chefe de Planeja
mento  ---------m-------- 1C mento  ------------- - 1C
3 ASSeSSOor  m-------m---ee- 2C 10 Assessor Técnico  ------ 1C
3 Chefe de Servigo ------- 3C 05 Chefe de Servigo ------ 2C
- - 05 Chefe de Divisao  ------ 3C
1 Recepcionista  =-==--===-- 4C 01 Recepcionista  -=------- 4C
1 - - 25 - -




CARGOS EM COMISSAO

TABELA A QUE SE REFERE O ART. 15° DA LEI N¢ J.46 O e JO 1 06/ 79

SITUACKO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

~ Quant. Denominacao do Cargo Simbolo Quant. | VDenbminagéo do Cargo Simbolo
01 Chefe de Gabinete -=------ 1C 01 Chefe de Gabinete ------ 1C
02 Diretor —=----e-cmeeono-- 1C - 02 Diretor  --v---cceo——--- 1C
01 Assessor-Chefe de Planeja- 01 Assessor-Chefe de Plahejg
mento  ~-------m------oo 1C mento  -----------a- --- 1C-
03 ASS@SSOT  =-=-—-m-mmmmo-o 2C 10 Assessor Técnico ------ 1C
03 Chefe de Servigo ------- 3C 05 Chefe de Servigco ------ 2C
- - - 05 | Chefe de Divisdo =------ 5c
01 Recepcionista =-~==----- 4C 01 Recepcionista --------- 4C :
11 - - 25 - -




FUNCOES

GRATIFICADAS

TABELA A dUE SE REFERE O ART. 15°, DA LEI N°¢

, DE3.660 20 106 179

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

ant. Denominagao Simbolo|Quant. Denominacgao Simbol
03 Chefe de Secao =-=-=--=-=-- 7F 05 Chefe de Segao =--------- 8F
02 Encarregados de Setor --- 8F - - -
01 Chefe Secretaria do Gabine 01 Chefe Secretaria do Gabine

te  memmmmmm———-—e----- - 8F te e mmmmm————me—e--e- - 8F
03 Auxiliar de Secretaria -- 6F 03 Auxiliar de Secretaria -- 7F
01 Encarregado do Arquivo -- 6F 01 Encarregado do Arquivo -- 6F
01 Encarregado de Protocolo - 6F 01 Encarregado de Protocolo - 7F
01 Encarregado da Biblioteca- 6F 01 Encarregado da Biblioteca- 6F
01 Chefe do Nucleo Setorial 01 Chefe do Nlcleo Setorial

de Financas  ----------- 8F de Finangas  ----------- 8F
02 | Motorista Oficial =------ 5F 02 Motorista Oficial  ------ 5F
15 - 15 - -




— — — —

CARGOS EM COMISSAO

TABELA A QUE SE REFERE O ART. 159 DA LEI N* 2.646 O b JO 06/ 79

SITUACAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

uant. Denominacao do Cargo Simbolo | Quant. Denbminagéo do Cargo Simb
01 Chefe de Gabinete ~------ 1C 01 Chefe de Gabinete =------ 1
02 Diretor ~--m----emeoeeo- 1C - 02 Diretor  ~-----e--ce-a-- 1

- 01 Assessor-Chefe de Planeja- 01 Assessor-Chefe de Planeja

| mento - ~------------e--o 1C mento —--m-mm————--- - 1
03 ASsSessor  m=mem-m--m--ooo- 2C 10 Assessor Técnico  ------ 1
03 Chefe de Servigo -----~-- 3C 05 Chefe de Servigo ------ 2
- - - 05 Chefe de Divisao ------ 3

| 01 Recepcionista ------=--- 4C 01 Recepcionista -==---==-- 4

11 - - 25 -
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