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DispGe sobre a Organizagdo da Adminis
tragdo Plblica do Estado do Piaul, estabelece di
retrizes para a Reforma Administrativa e dd@ ou-
ftas providéncias., '
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FACO saber que o Poder Legislativo decrela e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

PARTE GERAL

TITULO I
DA ADMINISTRAGXO POBLICA

Art. 1° - A Administragdo Piblica do Estado compreende:

I-A Administtagio Direta, que se constitui dos servigos integran=-
tes da estrutura administrativa dos orgios subopdinados diretamente ao Governador
¢ das Secretarias de Estado;

- II - A Administragdo Indireta, que compreende as autarquias, as em
presas plblicas e as sociedades de economia mista. | ‘

Art. 27 - As entidades compreendidas na Administragdo Indireta ¢ as
fundagdes instituidas por lei estadual consideram-se vinculadas 3 Secretaria em cu
ja E;ea de competéncia eétive: enquadrada sua ﬁrincipal atividade. . ‘

Pa;ig;afc finico - 0 Poder Executivo podera alterar, por decreto, a
vinculagao das entidades mencionadas neste artigo. - o

Art. 3% - O Secretdrio de Estado @ responsivel, perante o Governa
dor do Estado, pela supervisdo dos orgdos administrativos que se enquadram ou Vin
culam na drea de sua competéncia. . i

Paragrafo inico - A supervisdo de que trata este artigo serd desem
penhada mediante a adogdo de medidas a serem estabelecidas por até rggulaﬁentar do
poder executivo. ' . - '

TITULO 1II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS



guintes principios fundamentais:
' I - Planejamento
II- Coordenagdo
111- Descentralizacgdo
IV -Delegagdo de Competéncia
V- Controle .

Paragrafo Unico - O Governador do Estado adotara os meios de realiza-
¢do dos principios enunciados neste artigo, visando ao desenvolvimento econdmico —
social do Estado e a efici®ncia dos servigos piublicos.

Capitulo I
Do Planejamento

Art. 5% - A agdo governamental obedecera a planejamento que vise a de
senvolver o Estado, e se orientara segundo planos, programas e projetos elaborados
pelos Orgdos competentes, sob a supervisdo do Governador,

Art. 6% - Anualmente, sera ordenado um orgamento-programa, que indica
rd a fase do programa plurianual a ser realizado no exercicio seguinte e servird de
roteiro a cxecugﬁd coordenada do programa anual.

Pa;igrafo Unico - Compete a Secretaria de Plénejamento coordenar, ori
entar e controlar aé despesas orgamentarias do Estado. '

Art. 79 - Toda atividade devera ajustar-se a programagao governamen
tal e ao orgamento-programa, e os compromissos financeiros sd poderdo ser assumidos
em consondncia com a programagdo financeira de desembolso.

Capitulo II

Da Coordenagio

Art. 8¢ - Coordenar-se-do, originaria e permanentemente, as ativida-
des da Administragao e, de modo especial, as destinadas a executar planos e progra
mas de governo.

Art., 99 - A coordenagdo sera exercida, em nivel superior, através de
reunides periddicas do Governador com os Secretirios e destes com as autoridades de
sua Secretaria e, em outros niveis, mediante atuagdo das Chefias individuais com as
chefias subordinadas.

Art. 10° - Os Orgdos que operam na mesma area geografica serdo subme-
tidos @ coordenagdo, com o objetivo de assegurar o programa e a execugdo integrada
dos servigos.

Pardgrafo Gnico - Os drgdos do Estado procurardo coordenar-se com
gdos federais e ﬁunicipais que exergam atividades id€nticas, para evitar dispers
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de esforgos e de investimentos na mesma area geografica.

Capitulo III

Da Descentralizagdo

Art. 11 - A execugdo das atividades da Administ:agio Estadual devera
ser descentralizada.

Art. 12 - A descentralizagdo setorial e espacial dos servigos e ati



Capitulo IV
Da Delegagdo de Competéncia

Art. 13 - E facultado ao Governador, Secretarios e autoridades admi-
nistrativas delegar competéncia para pratica de atos administ;ativos.

Pardgrafo Gnico - 0 ato de delegagdo indicard a autoridade delegan
te, a autoridade delegada e as atribuigoes que lhe constituam o objeto, conforme
se dispuser em regulamento.

Capitulo V
Do Controle

Art. 14 - O controle das atividades da Administragdo Estadual se e-
xercera em todos os niveis e em todos os Orgdos, particularmente:

I - Pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observan
cia das normas que governam a atividade especifica do orgdo controlado;

I1 - Pelos Orgdos proprios dos sistemas de que trata o artigo seguin

te,
TITULO  III
Dos Sistemas de Atividades Auxiliares
Art, 15 - Serdo organizadas sob a forma de Sistemas as seguintes ati
vidades:

I - Planejamento, Orgamento, Modernizagao Administrativa, Estatisti-
ca e Informatica; '
~ II - Administragdo Financeira, Contabilidade e Auditoria;
IIT - Pessoal Civil, Material, Patrimdnio e Servigos Gerais;

Art. 16 - Sdo orgdos centrais dos Sistemas:
I - A Secretaria de Planejamento;
Planejamento, Orgamento e Modernizagao Administrativa;
Estatistica e Informatica.
II- A Secretaria da Fazenda;
Administragdo Financeira, Contabilidade e Auditoria.
III- A Secretaria de Administracgdo;,
Pessoal Civil, Material, PatrimOnio e Servigos Gerais.

Art. 17 - Integram os Sistemas, nas Secretarias, os orgdos setori-
ais, e nas entidades da Administrag@o Indireta e FundagOes do Estado, os Orgdos - '
seccionais que desempenham as fungdes de cada Sistema.

Pardgrafo {inico - Respeitada a autonomia prdpria, os servigos auxi-
liares de administ:agio dos orgdos descentralizados sujeitam-se @s normas gerais
baixadas pelos SFgEos centrais de cada Sistema.

Art. 18 - Os servigos incumbidos das atividades integrados num Siste
ma ficam sujeitos & orientagdo mormativa, 3 supervisdo técnica e 3 fiscalizagdo es
pecifica do seu Orgdo central sem prejuizo da subordinagdo hierdrquica @ unidade
de cuja estrutura administrativa diretamente participe.



cabendo-lhe:

I - Prestar assisténcia técnica aos Orgdos setoriais e seccionais
para que sejam alcangados os seus obietivos;

II - Expedir instrugOes e normas operacionais, quando for o caso;

I1II - Orientar os diversos ngios do Sistema na atualizagao pro-
fissional dos seus participantes de acordo com as necessidades do Sistema e em éog
sondncia com os interesses proprios de cada drgdo.

Art. 20 - A estruturagdo, as atribuigles, o funcionamento dos Sis
temas e a subordinagd@o dos respectivos Orgdos centrais serdo estabelecidos em decre
to.

TITULO IV

Dos Orgdos do Poder Executivo

Art. 21 - Sdo orgdos da Administragdo Direta, subordinados ao Go
vernador do Estado; ' '
I - 0 Gabineta Militar;
I1- A Procuradoria Geral da Justiga;
III- A Procuradoria Geral do Estado;
IV- 0 Conselho de Desenvolvimento do Estado do Piaui;
V- A Comissdo de Assisténcia Comunitdria;
VI- 0 Conselho Estadual de Politica Salarial;
VII- As Secretarias de Estado.

Art. 22 - Os pareceres da Procuradoria Geral do Estado, quando a
provados pelo Governador, terdo carater normativo e obrigam os orgios da Administra
¢do Estadual, a partir da publicag@o do despacho governamental, no Diario Oficial
do Estado.

Art. 23 - 0 Conselho de Desenvolvimento do Estado do Piaui, com
fungdo consultiva e deliberativa sera presidido pelo Governador do Estado e integra
do pelos Secretdrios de Planejamento, Fazenda, Indistria e Comércio e Agricultura,
podendo participér outros Secretdrios ou dirigentes de entidades do Estado, quando
convocados.

Paragrafo dGnico - A participagdo no Conselho & considerada como
servigo relevante nao remunerado,

Art. 24 - O Conselho Estadual de Politica Salarial (CEPS), com
fungBes consultivas e deliberativas na area de pessoal e salarial, tem como membros
os Secretdarios de Planejamento, de Fazenda, de Administragdo e o Procurador Geral
do Estado.

\ § 1° - A presidéncia do CEPS seria exercida pelo Secretario de Pla
nejamento. '

§ 2% - As resolugdes do Conselho, homologadas pelo Governador,pas
sardo a constituir atosnormativos.

Art. 25 - As Secretarias de Estado, cujos titulares se denominam
Secretarios, sdo as seguintes: ' .

I - Secretaria de Justiga e Seguranga Pdblica;

II- Secretaria de Fazenda;
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V - Secretaria de Obras Piblicas;

VI - Secretaria de Saude;

VII - Secfefafia dé Governo;

VIII- Secretaria de Plancjamento;

IX - Secfetafia de Indiistria e Comércio;

X - Secretaria de Cultura;
XI - Secretaria de Administragdo;
XII - Secretaria de Trabalho e Promogdo Social.

Art. 26 - Na estrutura basica das Secretarias, as fungGes de admi
nistragédo, coordénagio e controle das suas atividades especificas serdo executa-
das pelos Orgdos de Diregdo Superior, estruturados de conformidade com a nature
za dos respéctivos servigos.

Paragrafo Unico - Serdo organizadas, preferentemente, sob a forma
de Departamento aS aﬁividades setoriais do Sistema de Pessoal, Mate;ial. Patrim§
nio e Sérvi;os Gerais.

Art. 27 - As Secretarias de Estadq dispordo, para assisténcia di
reta ao Secretdario, dos seguintes elementos:

i - Gabinete;

II - Assessoria de Planejamento.

Art. 28 - Ao Chefe de Gabinete, nomeado em comissdo pelo Governa

dor, por indicag@o do Secretario, compete:
' - I - Prestar assisténcia ao Secretdrio em sua representagao poli

tica e social e no preparo e despaého do expediente; .

II - Assessorar o Secretario no desempenho de sua atividades fun
cionais;

I1I- Supervisionar e controlar os servigos administrativos da Se
cretaria. ' '

Art. 29 - A Assessoria de Planejamento & o Orgdo setorial do Sis
tema de Orcamento, compreendendo os estudos e as atividades de planejamento e de
programagdo financeira.

Art. 30 - As Secretarias poder@o dispor de Assessoria Técnica ou
Especializada, compreendendo determinadas fungOes de assessoramento ao Secreta-
rio, caracterizadas pelo alto nivel de especificidade, definidas por decreto 2
fixadas em nimero limitado para cada Secretaria, de acordo com as respectivas pe
culia:idades de organizagao e funcionamento.

Art. 31 - Os programas de trabalho e projetos especificos dos or
gdos incumbidos das atividades - fim das Secretarias poderdo ser executados por
Grupos-Tarefa, que atuardo sempre mediante administragdo por objetivo, conforme
regulamentagdo propria expedida por ato do Secretario de Estado.

Art. 32 - Os Grupos-Tarefa, dirigidos por um Executor ou Gerente,
se compordo de técnicos ou especialistas, profissionalménte habilitados e de ser
vidores, inclusive administrativos, imprescindiveis ao desempenho de atribuigoes
inerentes a elaboragdo ou execugao do programa ou projeto, com duragac tempora-
ria, extinguindo-se, automaticamente, logo que concluam os encargos a eles atri-
buidos.

Art. 33 - O funcionamento dos Grupos-Tarefa e as condigles espe-
ciais de retribuigdo de seus integrantes serdo estabelecidos nos atos que os cans



TITULO V

DA ADMINISTRAGXO FINANCEIRA, CONTABILIDADE
E AUDITORIA

Art. 34 - 0 Poder Executivo fica auto;izado a instituir, junto & Se
cretaria da Fazenda, a Inspetoria Geral de Finangas, como orgdo do Sistema de Admi-
nistracao Financeira, Contabilidade e Auditoria.

A;t. 35 - A Inspetoria Geral de Finangas tera sua organizagdo e ati
vidades regidas por Regulamento, expedido por decreto do Governador do Estado.

Art. 36 - Competira a Inspetoria Geral de Finangas:

I - A contabilidade geral dos Orgdos da Administragdo Direta do Es
tado; ' .

II - A orientag@o normativa, supervisdo técnica e fiscalizagdo espe
cifica sobre os servigos incumbidos das atividades concernentes a finangas, contabi
lidade e auditoria;

'III- A fixagdo de normas gerais dessas atividades, observada a le-
gislagdo em vigor;

IV - Concretizar os exames de auditoria, que lhe competirem, expe-
dindo-lhes os certificados;

V - Exercer fiscalizagao nas entidades e o;ganizagEes de di;eito
privado que recebem subvengdes, dotagdes ou recursos do Estado e prestem  servigos
de interesse publico ou social.

Art. 37 - Publicada a Lei Orgamentdria, sera submetida ao exame [
aprovagdo conjunta dos Secretdarios de Planejamento e de Fazenda a programagio finan
ceira de desembolso do exercicio e as cotas trimestrais a serem repassadas.

Art. 38 - O controle financeiro das despesas das unidades orgamen-
tarias far-se-a através de demonstrativos mensais padronizados, que conterdo neces-
sariamente as despesas empenhadas e as efetivamente pagas.

Art. 39 - Qualquer atraso na remessa dos demonstrativos mensais im
plicaram imediata suspensdo de novos repasses e cotas, cabendo a Inspetoria Geral
de Finangas comunicar a ocorréncia ao Secretario ou 3 autoridade dirigente do drgdo
ou entidade. ' ' '

Art. 40 - Na realizagdo da receita e da despesa publica sera utili
zada a via bancaria, de acordo com as normas estabelecidas em regulamento.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES REFERENTES AO PESSOAL CIVIL

Capitulo I
Das Normas Gerais

Art. 41 - O Poder Executivo fica autorizado a rever a legislagdo e
as normas regulamentares concernentes ao pessoal do Servigo Pilblico Civil, tendo em
vista os seguintes objetivos:

1 = Valorizar a fung@o publica e o servidor piblico;

II - Profissionalizar o servidor atraves de cursos intensivos de
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III - Estipendiar, condignamente, o exercicio da fungdo piiblica, le
vando-se em conta o nivel de conhecimentoslexigidos pelos deveres e responsabili-
dades d& éargo. a exper;enc1a e a satisfagdo de outros requlsxtos que se Treputa
rem essenciais ao seu desenpenho e as condigoes do mercado de trabalho;

IV - Fixar lotagOes e redistribuir o pessoal excedente segundo cri
térios objetivos que relacionem atribuigOes e quantidade de servidores com o volu
me de trabalho do Orgdo;

V - Fortalecer o sistema de mérito para entrada na fungdo piblica
e acesso a fungido supério;.

Art. 42 - E vedada a utilizag@o, a qualquer titulo, de servigos re
tribuidos mediante recibo, salvo para tarefas urgentes em programas de alta prio
ridade. com expressa autorizagdo do Governador do Estado.

Paragrafo Gnico - Sera permitida a colaboragdo de natureza eventu-
al, sob a forma de prestagdo de servigos, sem qualquer vinculo empregaticio com o
servigo pliblico, para trabalho em programas de emergéncia, de carater assistenci
al, organizados em virtude de fendmenos climaticos ou meteoroldgicos.

Art. 43 - A prestagdo de servigos técnicos ou especializados e de
assessoramento éuhe:iot podera ser atendida, por prazo determinado, mediante con
trato regido pela legislagdo trabalhista ou locagao de servigo, conforme o caso,
com a indicagdo da retribuigdo a ser paga de acordo com a natureza, a importan —
cia, a hierarquia e o grau de especializagdo da atividade a ser desempenhada.

Art. 44 - O servidor publico n@o podera participar de mais de um

orgdo de deliberagd@o coletiva. '
| 5.19 - 0 servidor que, por forga de lei ou regulamento, for membro

nato de mais de um Orgdo de deliberagdo coletiva, optard pela paga de um deles,
ndo podendo acumular qualquer remuneragao ou vantagem, decorrente da circunstdn-
cia de participar de outro drgdo. |

§ 29 - 0 servidor que for membro nato de um Orgdo de deliberagdo co
letiva ndo poderda ser destinado para outro sequer a titulo gratuito.

Art. 45 - Os Orgdos de deliberagdo coletiva serdo classificados,por
ato do Poder Executivo, de acordo com o principio de hierarquia e tendo em vista
a importancia, o vulto e a complexidade das respectivas atribuigles e responsabi-
lidades.

Capitulo 1II

Da Politica Salarial

Art. 46 - A Politica Salarial do Servigo Civil do Poder Executivo
observara o principio da igualdade de retribuigles para cargos, empregos ou fun
goes de atribuigdes e responsabilidades iguais ou assemelhadas, inclusive os de
Diregdo, Chefia e Assessoramento, ndo importando o regime juridico a que estive-
rem vinculados.

Art., 47 - Para implantar a politica salarial e o novo plano de
classificagao de cargos, o‘Poder Executivo observara as seguintes normas:

I - Adogdo, para cada categoria funcional que execute atividade da
meema natureza. de escala de salarins-basicos uniformes. fixados em funcao do



11 - Ponde:agﬁo. se for o caso, de fatores vinculados a condigdes
especiais de t;abalho;

III - Condicionamento a exist@ncia de disponibilidades orgamenta-
rias.

Art. 48 - A partir da data de vigéncia desta Lei, cessard o paga
mento de quaisquer abonos, compleﬁentos salariais, gratificagdes, extradrdinirios
ou servigos rettihuidos por recibo e qualquer outra vantagem ndao prevista em lei
ou regulamento. '

Pardgrafo Unico - Incorrera em falta grave quem autorizar o paga
mento de vantagens nas condigOes das especificadas neste artigo, sem.prejuizo da
reposigdo das importancias indevidamente pagas.

Art. 49 - Os quadros e tabelas de pessoal das Autarquias, Funda-
gO0es Estaduais e Orgdos Autdnomos e a fixagdo dos respectivos vencimentos, sala-
rios e outras vantagens serdao homologados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Os atos que contrariarem o disposio neste arti
go sdo considerados nulos de pleno direito, acarretando a exoneragdo ou dispensa
das autoridades que os praticarem.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES REFERENTES A OBRAS,
SERVICOS E COMPRAS

Art. 50 - Todas as obras, servigos e compras da Administragdo cen
tral e autdrquica do Estado efetuar-se-@o com estrita observancia das normas regu
ladoras da licitagdo, salvo as excegdes previstas em Lei.

Art. 51 - Nenhuma obra, servigo ou compra far-se-a sem provisao
financeira para seu pagamento e sem aprovagao da autoridade competente, sob pena
de nulidade dos atos e de responsabilidade de quem lhes deu causa.

Art, 52 - A execugdo da obra ou do servigo serd programada em sua
totalidade, permitindo-se, porém, a execugdo parcial, por fases, de acordo com 0s
recursos disponiveis e as conveniéncias da Administragio.

Paragrafo tnico - E vedado o parcelamento da execugdo da obra ou
servig¢o, quando houver recursos disponiveis para a sua execugdo total, salvd ex-
pressa autorizagao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 53 - As compras de todos os materiais de uso na Administra-
gdo centralizada serdo feitas pela orgao do sistema de material.

Art. 54 - 0 orgao central do Sistema representara diretamente ao
titular da Secretaria de Estado 1nteressada sempre que os pedidos forem conside-
rados excessivos, diante do consumo normal. ou inadequados para o servigo plbli-
co, podendo solicitar justificagdo que comprove a necessidade.

Art. 55 - 0 orgdo central do Sistema cont;olarﬁ as compras na ad
ministragiao cent;élizada e aufirquica. comunicando ao dirigenée do Srgﬁd as irre-
gularidades e desperdicios resultantes do abuso do material permanenfe, de cdnsg
mo, equipamentos e instalagdes.,



TITULO VIII

DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 57 - A Administragdo Piblica do Estado serd objeto de reforma
para que se ajuste as diretrizes e principios fundamentais estabelecidos nesta
Lei.

Art. 58 - A Reforma Administrativa sera realizada por etapas a me
dida que se forem ultimando as providéncias necessarias a sua execugao, sem pre-
juizo para a continuidade dos servigos publicos.

Art., 59 - O Chefe do Poder Executivo expedira progressivamente o0s
atos que reorganizem e reestruturem orgdos, lotem servidores, definam competén —
cias, procedam a revisdo de funcionamento, além de outros necessarios ao estabelg
cimento da reforma.

§ 1% - Para possibilitar a reforma administrativa, podera o Poder
Executivo, atraves de decreto:

I - Alterar o nome de cargos em comissdo;

II - Reclassificar cargos em comissdo, respeitada a tabela de sig
bolo em vigor;

I1I- Transformar fungles gratificadas em cargos de comissdo;

v - Extinguir cargos;

V - Rever a estrutura e alterar os estatutos das entidades da Ad
ministragdo indireta. '

§ 2° - A implantagdo da reforma administrativa ndo determinard au
mento nas despesas de custeio de pessoal.

Art. 60 - O Governador do Estado, por motivo de interesse piiblico,
podera avocar a si e decidir qualquer assunto na esfera da Administragdo Estadual

PARTE ESPECIAL

TITULO I

DOS ORGKOS E ENTIDADES ADMINISTRATIVAS

Capitulo I

‘Da Secretaria de Administragido

Art. 61 - Fica o atual Departamento de Administragio Geral (DAG) °*
transformado em Secretaria de Estado, com a denominagao de Secretaria de Adminis-
tragdo.

Art. 62 - A Secretaria de Administragdo, como unidade central do
Sistema Administrativo, compete, o estudo, as diretrizes, a coordenagao e execu-

¢do da politica de pessoal, material, patrimdnio e servigos gerais da Administra-
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do Piaui vinculado & Secretaria de Administragdo, na forma dc Paragrafo uUnico, Art,
3¢, desta Lei.

Segdo Onica

Do Instituto de Assist€ncla e Previd&ncia
do Estado do Piaui

-IAPEP-

Art. 64 - 0 Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Estado do Pi-
aui (IAPEP) serd reorganizado por ato do Governador, tendo em vista os seguintes
objetivos: _

I - Estender aos servidores regidos pela legislagd@o trabalhista os
direitos, vantagens e beneficio concedidos aos funciondrios piblicos;

IT - Assegurar pensiao e aposentadoria aos servidores publices do Eg
tado e a prestag@o de servigos que visem a protegdo de sua salde e bem~-estar;

111~ Concéder as prestagOes do regime de previdéncia social, na for
ma que se dispuser em regulamento;

IV - Implantar o Servigo de Pericia-Médica destinado a promover oS
exames de sanidade e capacidéde fisica dos servidores para fins de aposentadoriapos
se, exercicio, justificagac de faltas ao servigo e concessdo de licengas.

Parigrafo dnico - As dotagdes orgamentarias correspondentes aos pro
ventos da aposentadoria dos funcionarios inativos cu pensionistas, passarao, quando
implantado o serviqo'a constituir receita do IAPEP.

Capitulo II
Da Secretaria de Trabalho e Promogdo Social

Art. 65 - Fica o Servigo Social do Estado (SERSE) transformado em Se
cretaria de Estado, com a denominagdo de Secretaria de Trabalho e Promogao Social.

Art. 66 - Os assuntos que constituem a area de competéncia da Secre
taria de T:abalhd e Promogdo Social sdo os seguintes:

I - Mercado de Trabalkho; Politica de Emprego e Mao-de-obra;

IT - Estimulo ao Sindicalismo profissional e Promogdc do Trabalha
dor; -

. III- Artesanato; P;omo;io Social e Ppepa;agio de Recursos Humanos;

IV - Assiténcia Social; Politica do Menor; Lazeér; Centros Comunitd-
rios e Sociais; ’ ' '

V =~ Politica Habitacional.

Art. 67 - Sdo entidades vinculadas & Secretaria de Trabalho e Promg
¢do Social: o -

a) - A Fundagd@o Estadual do Trabalho;

b) - A Companhia de Habitagdo do Piaul - COHAB,



Segao I
Da Fundagdo Estadual do Trabalho

Art. 68 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundagao
Estadual do Trabalho, com sede e¢ foro na cidade de Teresina, e ju;isdi;io em todo
o territorio do Estado.

Art. 69 - A Fundagdo Estadual do Trabalho gosara de autonomia admi
nistrativa, financeira e operacional, e, adquirird personalidade juridica de di-
reito privado, a partir da data da inscrig@o do Registro Civil das Pessoas Juridi
cas, dos seus atos constitutivos, com os quais serdo apresentados os Estatutos e
o decreto que oS aprovar.

Art. 70 - A Fundagao Estadual do Trabalho serd presidida pelo Se-
cretario de Trabalho e Promogdo Social e tey& um Conselho Administrativo.

Art. 71 - Constituem patrimdnio e receitas da Fundag@o:

I - Os bens moveis, utensilios e materiais que lhe destinar a Se
cretaria de Trabalho e Promog3ao Social; '

1T - As doagdes, donativos, contribuigles ou legados de pessoas fI

sicas ou juridicas de direito privado ou piblico, nacionais ou estrangeiras;

III- Subvengdes da Unific, Estados, MunicIpios e outras entidades
de direito publico,

IV - Rendas patrimoniais ou resultantes de prestagao de servigos;

V - As dotagOes orgamentarias do Estado.

Art. 72 - Os servidores lotados na Secretaria de Trabalho e promo-
¢80 Social passar@o a prestar servigos na Fundagdc, em nimero suficiente ao  seu
funcionamento, mantido no regime juridico a que pertengam.

Pardgrafo Gnico - Os funcionarios efetivos ficam considerados a
disposigdo da Fundagao, assegurados todos os di;eitos e vantagens do regime esta

tutario.

Art. 73 - O Estatuto da Fundagdo dispora sobre a estrutura, as com
petencias, a composigdo do Conselho Administrativo e as atribuigdes dos seus diri
gentes.

Segao II
Da Comissdao de Assisténcia Comunitaria

Art. 74 - Fica constituida a Comissdo de Assiténcia Comunitaria,de
assessoria direta ao Governador do Estado, com autonomia administrativa e finan-
ceira, éomposta de represéntantes dos seguintes Orgdos:

- I - Secretaria de Trabalho e Promd;io Social

11 - Fundagdo Estadual do Trabalho

111~ Secretaria de Educagdo

IV - Secretaria de Saiide

Art. 75 - A Presidéncia da Comissdo serd exercida pela Primeira Da
ma do Estado e, na sua auséncia, pelo Secretdrio de Trabalho e Promogdo Social.



tantes de entidades, associagdes civis ou religiosas, para participarem das reuni
des da Comissao, com os mesmos direitos dos membros permanentes.

Art. 77 - A Comiss@o tem por finalidade:

I - Promover programas e campanhas assistenciais;

IT - Colaborar e¢ incentivar a agdo social do Estado;

III- Coordenar e desenvolver as atividades de assist@ncia comunita
rias; '

IV - Mobilizar as instituigOes visando integra-las no processo de
desenvolvimento social; '

V - Promover a atuag@o integrada dos clubes de servigos e associa
goes assistenciais nas suas atividades comuns. |

Art. 78 - A Comissdo dispord de uma Secretaria de apoio administra-
tivo, integrada por servidores do Estado.

Paragrafo Unico - A Presidente poderd requisitar, diretamente, ser
vidores té&cnicos ou administrativos, sem prejuizo dos diretos e vantagens nas re-
partigOes de origem. |

Art. 79 -~ Os trabalhos dos membros da Comissdo constituem servigos
relevantes ndo remuneradose gozam de prioridade na esfera da administragdo publi-
ca.

Art, 80 ~ A Comissdo reger-se-a por Regimento aprovado pela Presi-
dente.

Capitulo III
Segao I
Da Fundagdo Centro de Pesquisas Econdmicas
e Sociais do Piaui - CEPRO

Art., 81 - A Fundagdo Centro Regional de Produtividade do PiauI(CEPRO)
passa a denominar-se Fundagdo Centro de Pesquisas Econdmicas e Sociais do Piaui
(CEPRO), competindo-lhe, além de suas atribuigdes técnico-cientificds, planejar,co
ordenar, controlar, executar e divulgar em todo o Estado as atividades concernen-
tes a subfungdo de Estatistica.

Art. 82 - O CEPRO integra o Sistema EstatIstico Nacional, na forma
da Lei Federal n® 6.183, de 11 de dezembro de 1974,

Segdo II
Da Empresa de Processamento de Dados do Piauil

Art. 83 - Fica o Poder Executivo autorizado a constituir uma empre
sa piblica, com sede e foro em Teresina sob a denominagdo de Empresa de Processa-
mento de Dados do Piaul (PROCED), com personalidade juridica de direito privado,pg
trimdnio proprio e autonomia administrativa, financeira e operacional, vinculada 3
Secretaria de Planejamento.

Art. 84 - A PROCED tem por finalidade a analise de sistema, a pro-
gramagdo e execugio de servigos de tratamento de informagdo e o processamento de
dados através de computagdo eletrOnica bem como a prestagdo de outros servigos cor
relatos.

Art. B85 - O Capital inicial autorizado sera de Cr$ 800.000,00 (oito
centos mil cruzeiros), sendo pelo menos 51% (cinquenta e hum por cento) de proprie



dade do Estado e os restantes pertencerdo ao Banco do Estado do Piaui e @s Cen-
trais El@tricas do Piaui (CEPISA) na proporg@o do valor dos bens mdveis, equipa -
mentos e instalagdes do dominio de cada uma dessas entidsdes. referentes aos seus
respectivos centros de processamento de dados, os quais serdo incorporados ao pa
trimdnio da Empresa. '

Art. 86 - A PROCED sera regida por Estatuto a ser aprovado por de
creto e pelas normas de direito aplicdveis d espécie.

Paragrafo iinico - Do estatuto, de que trata este artigo, constarao,
além das finalidades, do Capital e dos recursos, ainda a composigdo da administra
gdo e do orgdo de fiscalizagdo da PROCED com as respectivas competéncias e atri-
buigdes de seus dirigentes.

Capitulo IV

Da Secretaria de Agricultura

Art. 87 - Os servigos da Secretaria de Agricultura serdo descentra
lizados em Centros Regionais, dirigidos por um Diretor Regional, designado em fun
¢do de confianga pelo Secretdrio de Agricultura.

Art. 88 - O Chefe do Poder Executivo adotard as providéncias neces
sarias @ implantagdo dos Centros Regionais, em nimero que julgar conveniente, ex
pedindo os atos reguladores da organizagdo e funcionamento dos seus Orgdos de mo
do a assegurar a consecugdo dos objetivos estabelecidos com vistas ao desenvolvi-
mento do setor agropecuario

Segao Onica

Da Companhia de Desenvolvimento

Agropecuario do Piaul

Art. 89 - A Agro-IndGstria do Piaui S/A - AGRINPISA - constituida’
nos termos da Lei n® 1.906, de 27 de novembro de 1959, passa a denominar-se Com
panhia de Desenvolvimento Agropecuario do Piaul -CIDAPI - Sociedade de Economia
Mista, com sede e foro nestn'Capitai. vinculada & Secretaria de Agricultura.

Art. 90 - A Companhia de Desenvolvimento Agropecudrio do  Piaui -
CIDAPI - Tem por finalidade:



I - Manter o servigo de metemecanizag@o, visando ao reaparelha
mento agricola, @ formagdo de aguadas, a perfuragdo de pogos, @ abertura de vias
de acesso e a prestagdo de outros servigos de modernizagdo dos processos agropecu
arios;

II - Promover a revenda de insumos, semente, veiculos, maquinas
e implementos ag;icolas, bem como animais de produgdo e de servigos, aves, produ
tos veterindrios e outros destinados 3 utilizagdo racional das atividades agropas
toris do Estﬁdo; .

II1I- Manter o servigo de compra e armazenagem dos artigos de re
venda aos produtores;

IV - Promover cursos para orientagdo e aperfeigoamento do empre
sariado e da md3o-de-obra do meio rural.

Art. 91 - O Estatuto, aprovado pela Assembléia Ge;dl, definira
a composigdo dos Orgdos da CIDAPI e as atribuigles de seus dirigentes.

Capitulo V

Da Fundagdo Cultural do Piaui L

Art. 92 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir uma fun
dagdo denominada Fundag@o Cultural do Piaul, vinculada a Secretaria de Cultura,
com sede e foro na cidade de Teresina e jurisdigdo em todo o territdrio do Esta
do.

Art. 93 - A Fundagdo Cultural do Piauil gozarda de autonomia ad
ministrativa, finaﬁceira e operacional, e adquiririd persoﬁalidade juridica de
direito privado, a partir da inscrigdao no Registro Civil das Pessoas Ju-
ridicas dos seus atos constitutivos com os quais serdo apresentados os
Estatutos ¢ o decreto que 0S aprovar. '

Paragrafo Onico - 0 Estado sera representado nos atos consti-
tutivos da instituigdo pelo Secretirio de Cultura.



Art. 94 - A Fundagao Cultural do Piaul tem por finalidade promover
e executar a politica cultural do governo e preservar o patriménio natural, histdri-
co e artistico do Piaui.

Art. 95 - A Fundagao serd presidida pelo Secretario de Cultura e te-
rd um Conselho Administrativo.

Art. 96 - Constituem patrimdnio e receitas da Fundagao:

I - Os bens moveis, utensilios e materias que, pertencentes ao Esta-
do, estejam, atualmente a servigo ou a disposiqio da Secretaria de Cultura;

II - As doagOes, donativos, contribuigGes ou legados de pessocas fisi-
cas ©ou jurldicas, de direito piblico ou privado, nacionais ou estrangeiras;
III - Subvengoes da Unido, Estados, Municipios e outras entidades de
direito publico;

IV - Rendas patrimoniais ou resultantes de prestagao de servigos.

Paragrafo Onico - Os bens mdveis e valores de que trata o item I des
te artigo serdo incorporados ac patrimdnio da Fundagdo mediante inventario e tomba-
mento a cargo de Comissdo designada pelo Secretadrio de Cultura, ressalvado os moveis
e utensilios necessarios ao funcionamento da Secretaria de Cultura.

Art. 97 - A Secretaria de Cultura lotard a Fundagdc com o pessocal ne
cessdrio ao seu funcionamento, mantido a regime juridico que pertengam.-

Paragrafo Onico - Os funcionarios efetivos ficam considerados a dis-
posigdao da Fundagdo, assegurados todos os direitos e vantagens do regime estatuta-
rio.

Art. 98 - O Estatuto da Fundagao, aprovado pelo Governador, dispora
Jsobre a estrutura, as competéncias, a composigdo do Conselho Administrativo e as
atribuigdes de seus dirigentes.

Capitulo VI
Da Secretaria de Indistria e Comércio

Art. 99 - Sao vinculadas & Secretaria da Indistria e Comércio as se=-
gquintes entidades:

a) - Companhia de Desenvolvimento do Piaul - COMDEPI

b) - FrigorIfico do Piaui S/A - FRIPISA

c) - Empresa Piauiense de Turismo - PIEMTUR

d) - Junta Comercial do Estado

e) - Companhia Editora do Piaui - COMEPI

f) - Companhia de Distritos Industriais do Piaul CODIPI

Art. 100 - Fica o Poder Executivo autorizado, quando conveniente:

I - A promover a incorporagao da Companhia de Distritos Industriais
(CODIPI) pela Companhia de Desenvolvimento do Piaui (COMDEPI);

II - A transferir para a empresa privada, em condigoes satisfatdrias,
b controle aciondrio do Frigorifico do Piaui S/A - FRIPISA.

Capitulo VII
Do Instituto de Assisténcia Médico-Hospitalar do Piauf{ - IAMH
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tituto de Assisténcia Médico-Hospitalar do Piaui (IAMH), mantida a vinculagdo & Se-
cretaria de Salde.

Art. 102 - O Instituto de Assisténcia Médico-Hospitalar do Piaui
(IAMH) tem por finalidade executar a politica de salide estabelecida pela Secretaria
de salide e prestar os servigos médico-hospitalares do Egtado.

Art. 103 - O Chefe do Poder Executivo dispora, por decreto, sobre a
estrutura organizacional, a competéncia e o funcionamento dos Orgaos do IAMH e as
atribuigdes dos seus dirigentes.

Capitulo VIII
Da Secretaria de Obras Piblicas

‘ Art. 104 - A Secretaria de Obras Plblicas € o Orgao superior respon-
sivel pela politica de obras publicas e vidrias, transporte e maneamento do Estado.

Art. 105 - Sao entidades vinculadas a Secretaria de Obras Publicas;

a) - O Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Piaui-DER-PI;
b) Agua e Esgotos do Piaul S/A - AGESPISA;

c) - As Centrais Elétricas do Piaul S/A - CEPISA;

d) - A Companhia de Desenvolvimento Rodoviario do Piaui _ CODERPI.

Art. 106 - O Departamento de Estradas de Rodagem do Piaui =~ DER-PI
passa a exercer a supervisdo, coordenagdo e controle programatico dos servigos rodo~

viarios a cargo da Companhia de Desenvolvimento Rodoviadrio do Piaui - CODERPI, caben
do-lhe:

I - Compatibilizar a programagac da CODERPI com os planos rodovia-
rios do Estado;
II - Expedir instrugdes e normas operacionais, quando for o caso;

-

III - Prestar assisténcia técnica e material & CODERPI, na forma gque
se convencionar.

Art. 107 - A partir da data da vigéncia desta Lei, ficam extintos:

a) - O Grupo Executivo da Erradicagdo da Febre Aftosa do Piaui
GERFAPI;

b) - A Fundagao Educacional do Ensino Superior;

c) - O Conselho Piauiense de Turismo (COMPITUR), passando suas atri
buigGes ao Secretdrio de Indiistria e Comércio;

d) - O Conselho Estadual de Desenvolvimento Industrial, Comercial
e de Recursos Naturais (CEDICREM).

Art. 108 - Serac extintos os seguintes Orgacs administrativos:

a) - A Assessoria de Acompanhamento e Comunicagao do Governo do Es-
tado do Piaul (AGE), com os drgados nele integrados;

b) - O Servigo Médico do Departamento de Administragdo Geral (DAG);
c) - O Departamento Estadual de Estatistica, com os seus respecti-
vos Orgaos.

pardgrafo Onico - O Poder Executivoexpedird os atos extintos das

unidades referidas neste artigo, inclusive dispondo sobre a destinagao de seu pes-
soal, patrimdnio, e recursos orgamentarios.
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de provimento em comissao, de Secretdrio de Administragdo e Secretario de Trabalho
e Promogdo Social.

Art. 110 - Fica o Poder Executivo autorizado a fixar em Cr§ .....
4.000,00 ‘(quatro mil cruzeiros) o vencimento mensal dos Secretdrios de Estado, fi-
cando-lhes assequrada mensalmente, gratificacao de representacao de Cr$ 6.000,00
(seis mil cruzeiros).

TITULOIII
Das DisposigOes Finais e Transitdrias

Art. 111 - O Servidor que perceber saldrio ou vencimento superior ao
que resultar dos novos planos de classificagdo e de retribuigdo de cargo terd a di-
ferenga caracterizada como ventagem pessoal, nominalmente identificavel, e sobre a
qual nao incidirao reajustamentos supervenientes nem gquaisquer outras vantagens até
a sua total absorgao.

Pardagrafo Onico - A diferenga de vencimentos ou saldrios referida nes
te artigo, incorpora-se aos proventos da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 112 - sao transferidas para a Secretaria de Administracgao e para
a Secretaria de Trabalho e Promogao Social 0s recursos orgamentarios atribuidos,
respectivamente, ao Departamento de Administragaoc Geral (DAG) e Servigo Social do
Estado (SERSE); considerando-se substituidos por aquelas denominagdes as referén-
cias anteriores constantes de guaisquer leis, regulamentos atos,contratos ou convé-
nios.

Art. 113 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos relativos ds transferéncias que se fizerem
necessarias, de dotagGes do orgamento ou de créditos adicionais requeridos pela exe
cugao da presente Lei.

Pardgrafo Onico - Enquanto ndo for dotada de verba propria, as despe
sas da Comiss3o de Assisténcia Comunitaria correr@o a conta da dotagdo orgamentaria
consignada & Secretaria de Trabalho e Promogdo Social.

Art. 114 - Fica revigorade o artigo 32 da Lei Delegada n? 86, de 4 de
dezembro de 1972.

Art. 115 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas: a Lei n®: 3.109, de 29 de novembro de 1971; a Lei Delegada n? 143, de 12 de
agosto de 1974; a Lei Delegada n? 128, de 24 de junho de 1974; o art. 32 da Lei De-
legada n? 125, de 30 de maio de 1974; a Lei Delegada n? 79, de 10 de fevereiro de
1972; os arts. 49 e 11 da Lei Delegada n? 98, de 23 de julho de 1973; a Lei Delega-
da n9 124, de 13 de maio de 1974; a letra b, do art. 10 e letra g4, do art. 59, d:
Lei Delegada n? 69, de 26 de novembro de 1971; os arts. 39, 49, 59, 69, 79, 89, 9%
e 10 da Lei n? 3.077, de 28 de junho de 1971; o art. 19 da Lei Delegada 107, de 1!
de fevereiro de 1974 s disposigOes em contrdrio.

DO PIAUI, em Teresina,
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