de 393 de@@,_% ....... de 1973

Reestrutura o Departamento de Administra
¢ao Geral e da outras providéncias.

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI
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No uso de suas atribuicoes e com fundamento no Ato Institucional n®
8, de 02 de abril de 1969, e Resolucao n® 118, de 21 de margo de
1973, da Assembléia Legislativa do Estado, faz promulgar a seguin
te Lei Delegada:

CAPITULO I

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1® - O Departamento de Administragao Geral (DAG), Or
gao diretamente subordinado ao Governador, tem por finalidade parti
cipar na formulacao da politica de administracdo geral e da assis
tencia ao servidor publico do Estado, e supervisionar sua execugao
competindo-lhe:

I - emitir normas, instrugoes e pareceres sobre o funcio
namento das atividades de administracao de pessoal, material, patri
monio movel e servicos auxiliares;

IT - coordenar, controlar e fiscalizar a execugdo por par
te dos orgaos do Estado, das normas, instrugoes e pareceres referi
dos no inciso anterior;

III - assessorar o Governador em matéria de diretrizes de
administragao geral e assisténcia aos servidores do Estado;

IV - coordenar e controlar as atividades da competéncia '
dos orgdos setoriais e regionais que integram o sistema de adminis
tracao geral;

V - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimen
to de sua finalidade.



Reestrutura o Departamento de Administra

cao Geral e da outras providéncias.

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI
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No uso de suas atribuigGes e com fundamento no Ato Institucional n?
8, de 02 de abril de 1969, e Resolucao n® 118, de 21 de margo de
1973, da Assembléia Legislativa do Estado, faz promulgar a seguin
te Lei Delegada:

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1° - O Departamento de Administracao Geral (DAG), or
gao diretamente subordinado ao Governador, tem por finalidade parti
cipar na formulacao da politica de administracao geral e da assis
téncia ao servidor publico do Estado, e supervisionar sua execucao
competindo-1lhe:

I - emitir normas, instrucdes e pareceres sobre o funcio
namento das atividades de administraciao de pessoal, material, patri
monio movel e servigos auxiliares;

IT - coordenar, controlar e fiscalizar a execugao por par
te dos orgaos do Estado, das normas, instrugoes e pareceres referi
dos no inciso anterior;

IIT - assessorar o Governador em matéria de diretrizes de
administracao geral e assisténcia aos servidores do Estado;

IV - coordenar e controlar as atividades da competéncia '
dos orgaos setoriais e regionais que integram o sistema de adminis
tracao geral;

V - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimen
to de sua finalidade.



CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
SECRO I
ESTRUTURA BASICA

Art.2° - O Departamento de Administragao Geral tem a se
guinte estrutura basica:

Orgao da Administracao Direta;

[
I

Gabinete do Diretor Geral
1.1 - Secretaria Executiva;
1.2 - Assessoria de Programacao e Orcamento;
1.3 - Assessoria Financeira;
2 - Servico Médico;
3 - Divisao de Pessoal;
4 ~ Divisao de Material, Patrimonio Movel e Servi-
¢cos Auxiliares;
5 - Servico de Administracao Geral.

Art.3° - O Departamento de Administragdo Geral sera di
rigido por um Diretor Geral, nomeado em comissao, de livre esco
lha do Governador do Estado, cabendo ao seu titular as competén-'
cias e prerrogativas deferidas aos Secretarios de Estado.

SECAO II
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art.4° - O Servico Médico - sera composto dos seguintes
0rgaos:
I - Secao de Exame Médico;
II - Secao de Normas e Controle;
- Setor de Expediente.



Art.5° - A Divisao de Pessoal - tera a seguinte estrutu
ra:
I - Secao de Classificacao de Cargos e Selegao;
II - Secao de Direitos e Deveres;
III - Secao de Cadastro e Controle.
Art.6° - A Divisdo de Material, PatrimOnio Movel e Serxr
vicos Auxiliares - funcionara com os seguintes Orgaos:
I - Secao de Material;
11
III1 - Secao de Empenho;
IV - Secao de Controle do Patrimonio Movel;
V - Secao de Servigos Auxiliares;
‘ VI - Secao de Abastecimento de Veiculos.

Art.7° - O Servigo de Administragdo Geral - funcionara
com o Setor de Protocolo.

Almoxarifado;

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO I
, DO GABINETE DO DIRETOR

Art.8%° - O Gabinete do Diretor & o orgao de assisten-
cia imediata ao Diretor Geral competindo-lhe:



Art.5° - A Divisao de Pessoal - tera a seguinte estrutu
ra:
I - Secao de Classificacdo de Cargos e Selecdo;
IT - Segao de Direitos e Deveres:
ITT - Secao de Cadastro e Controle.
Art.6° - A Divisao de Material, Patrimdnio Movel e Ser
vigcos Auxiliares - funcionara com os seguintes orgaos:
I - Secao de Material;
IT - Almoxarifado;
IIT - Segao de Empenho;
IV - Secao de Controle do Patriménio Movel;
V - Secao de Servicos Auxiliares;
‘ VI - Segao de Abastecimento de Veiculos.

Art.7¢ - O Servigo de Administracgao Geral - funcionara
com o Setor de Protocolo.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO I

. DO GABINETE DO DIRETOR

Art.87 - O Gabinete do Diretor & o orgio de assistén-
cia imediata ao Diretor Geral competindo-1lhe:



I - prestar assisténcia ao titular do Departamento
em suas atividades administrativas;
II - coordenar a representacido social e politica do
Diretor do Orgao;
IIT - preparar e encaminhar o expediente do Diretor
do DAG;
' IV - coordenar o fluxo de informacoes e as relagoes
publicas do interésse do Diretor;
V - coordenar as relagoes administrativas do Depar
tamento com os Poderes do Estado.

SECXO II
DAS ASSESSORIAS

Art.9° - A Assessoria de Programacdo e Orgamento Or
gao responsavel pela execucdao das atividades de programacgdo e or
¢dmento, organizacgao e estatistica administrativa, ma area do De
partamento, de acordo com a legislacao especifica, tera tambem a
competéncia de promover a execugao orgamentaria.

Art.10° - A Assessoria Financeira - tera as suas '
atribuicoes definidas no Regimento Interno do DAG.

SEGARO III
DO SERVICO MEDICO

Art.11° - O Servigo Médico - tem a seguinte competén

cia:
I - realizar inspecoes e exames de saude dos fun
cionarios publicos civis do Estado, emitindo atestado, laudos e
pareceres relativos as condicGes fisicas e mentais do  servidor
para fins de licencas, aposentadorias e outras finalidades;
IT - realizar inspecdes e exames de saude fisica e
mental de candidatos ao servigo pUblico estadual;

IIT - colaborar nas atividades de selecao e aperfei
goamento do pessoal, especificando os requesitos minimos de capa
cidade fisica e mental para o exercicio de fungdes e cargos pl
blicos.



I - prestar assisténcia ao titular do Departamento
em suas atividades administrativas;
II - coordenar a representacdo social e politica do
Diretor do Orgao;
IIT - preparar e encaminhar o expediente do Diretor
do DAG;
' IV - coordenar o fluxo de informacoes e as relacgoes
publicas do interésse do Diretor;
V - coordenar as relagoes administrativas do Depar
tamento com os Poderes do Estado.

SECXO II
DAS ASSESSORIAS

Art.9° - A Assessoria de Programagao e Orgamento Or
gao responsavel pela execugdo das atividades de programacio e or
cdmento, organizacdao e estatistica administrativa, ma area do De
partamento, de acordo com a legislacao especifica, tera tambem a
competéncia de promover a execugao orcamentaria.

Art.10° - A Assessoria Financeira - tera as suas '
atribuigoes definidas no Regimento Interno do DAG.

SECAO III
DO SERVICO MEDICO

Art.11° - O Servigo Médico - tem a seguinte competén
cia:

I - realizar inspecoes e exames de salde dos fun
cionarios plUblicos civis do Estado, emitindo atestado, laudos e
pareceres relativos as condigoes fisicas e mentais do  servidor
para fins de licencas, aposentadorias e outras finalidades;

IT - realizar inspecOes e exames de saude fisica e
mental de candidatos ao servigo publico estadual;

IIT - colaborar nas atividades de selecao e aperfei
¢oamento do pessoal, especificando os requesitos minimos de capa
cidade fisica e mental para o exercicio de fungoes e cargos pi
blicos.



SECAO IV
DA DIVISAO DE PESSOAL

Art.12¢ - A Divisao de Pessoal - tem por finalidade
geral assessorar o Diretor Geral do DAG na formulagdo da politi
ca de Pessoal do Poder Executivo, emitir normas, instrucodes e pa
receres, na area de sua competéncia e coordenar, orientar, con
trolar e fiscalizar a sua execucao, competindo-lhe:

I - organizar e manter o cadastro central de car
gos e funcoes do Poder Executivo do Estado;

IT - proceder ao exame e registro dos atos relati-'
vos ao provimento e vacancia dos cargos e funcoes e a movimenta
cao do Pessoal;

ITI - propor, elaborar e fiscalizar normas e realiza
cao de atividades referentes a direitos, vantagens e deveres dos
funcionarios civis do Estado;

IV - planejar e executar a politica de recrutamento
selegao, colocacgao, classificacao de cargos e treinamento, dos
servidores civis do Estado.



SECAO IV
DA DIVISAO DE PESSOAL

Art.12° - A Divisao de Pessoal - tem por finalidade
geral assessorar o Diretor Geral do DAG na formulacdo da politi
ca de Pessoal do Poder Executivo, emitir normas, instrucoes e pa
receres, na area de sua competéncia e coordenar, orientar, con
trolar e fiscalizar a sua execucao, competindo-lhe:

1 - organizar e manter o cadastro central de car
gos e funcoes do Poder Executivo do Estado;

IT - proceder ao exame e registro dos atos relati-'
vos ao provimento e vacancia dos cargos e funcgdes e a movimenta
c¢ao do Pessoal;

IIT - propor, elaborar e fiscalizar normas e realiza
cao de atividades referentes a direitos, vantagens e deveres dos
funcionarios civis do Estado;

IV - planejar e executar a politica de recrutamento
selegao, colocagdo, classificagdo de cargos e treinamento, dos
servidores civis do Estado.



SECAO V
DA DIVISAO DE MATERIAL, PATRIMONIO MOVEL E SERVICOS AUXILIARES

Art.13° - A Divisao de Material, Patrimonio Movel e
Servigos Auxiliares - tem por finalidade geral assessorar o Dire
tor Geral do DAG na formulagao da politica de material, patrimo
nio movel e servigos auxiliares do Estado, emitir normas, instru
coes e pareceres na area de sua competéncia e coordenar, contro-
lar e fiscalizar a sua execugao,competindo-lhe:

I - orientar e controlar a aquisicao de material;

IT - adquirir o material de consumo e permanente e
distribui-lo mediante programacao;

ITII - estudar o mercado fornecedor de material;

IV - manter estoque de material de uso comum desti
nado ao suprimento das unidades administrativas;

V - promover o registro, da utilizagao e recupera
¢ao, reparos ou consertos dos bens moveis do Estado;

VI - elaborar instrumentos de controle para execu-
cao da politica de gestdao do patrimonio movel do Estado;

VII - expedir normas e instrugoes sobre o plano de
distribuicao e entrega do expediente, e supervisionar a respec-
tiva execucgao;

VIII - coordenar, orientar, controlar e fiscalizar a
execugao do plano de arquivamento, incineracao e transferéncia'
de documentos de todos os orgaos do Estado;

IX - coletar e manter toda a documentacao e os da
dos informativos de interé€sse dos Orgdos governamentais e do pu
blico em geral;

X - executar, total ou parcialmente, os servicos'
de mecanografia e duplicacao ou centralizar o controle de sua
execucao delegada e/ ou contratada;

XI - controlar, orientar e fiscalizar a distribui-
cao e consumo de combustiveis e lubrificantes de acordo com a
programacao estabelecida.



SECAO V
DA DIVISAO DE MATERIAL, PATRIMONIO MOVEL E SERVICOS AUXILIARES

Art.13° - A Divisao de Material, Patrimonio Movel e
Servigos Auxiliares - tem por finalidade geral assessorar o Dire
tor Geral do DAG na formulagao da politica de material, patrimo
nio movel e servigos auxiliares do Estado, emitir normas, instru
coes e pareceres na area de sua competéncia e coordenar, contro-
lar e fiscalizar a sua execugao,competindo-lhe:

I - orientar e controlar a aquisicao de material;

IT - adquirir o material de consumo e permanente e
distribui-lo mediante programacao;

ITII - estudar o mercado fornecedor de material;

IV - manter estoque de material de uso comum desti
nado ao suprimento das unidades administrativas;

V - promover o registro, da utilizagao e recupera
¢ao, reparos ou consertos dos bens moveis do Estado;

VI - elaborar instrumentos de controle para execu-
cao da politica de gestdao do patrimonio movel do Estado;

VII - expedir normas e instrugoes sobre o plano de
distribuicao e entrega do expediente, e supervisionar a respec-
tiva execucgao;

VIII - coordenar, orientar, controlar e fiscalizar a
execugao do plano de arquivamento, incineracao e transferéncia'
de documentos de todos os orgaos do Estado;

IX - coletar e manter toda a documentacao e os da
dos informativos de interé€sse dos Orgdos governamentais e do pu
blico em geral;

X - executar, total ou parcialmente, os servicos'
de mecanografia e duplicacao ou centralizar o controle de sua
execucao delegada e/ ou contratada;

XI - controlar, orientar e fiscalizar a distribui-
cao e consumo de combustiveis e lubrificantes de acordo com a
programacao estabelecida.



SECAO VI
DO SERVICO DE ADMINISTRACKO GERAL

Art.14¢ - Ao Servico de Administragao Geral - compete:
I - organizar e manter o registro dos assentamentos'
individuais dos funcionarios do DAG;

I1 - promover a preparacao dos elementos necessarios'
ao pagamento de Pessoal do Departamento;

III - proceder a movimentagao do pessoal do DAG, no am
bito interno do orgao;

IV - promover as atividades necessarias para a Treali
zacao de concursos publicos realizados pelo DAG;

V - encaminhar ao O0rgao competente o pessoal que de
ve ser submetido a treinamento;

VI - manifestar-se em processos relativos a direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades e regime disciplinar dos
servidores do orgao;

VII - prover as necessidades de material;
VIII - programar a aquisicao de material para o Departa
mento;

IX - controlar a execugdao orgamentaria referente a ma

terial cuja aquisigao esteja a seu cargo;



SECAO VI
DO SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

Art.14° - Ao Servigo de Administracao Geral - compete:
I - organizar e manter o registro dos assentamentos'
individuais dos funcionarios do DAG;

IT - promover a preparacdo dos elementos necessarios'
ao pagamento de Pessoal do Departamento;

III - proceder a movimentacdo do pessoal do DAG, no am
bito interno do orgao;

IV - promover as atividades necessarias para a reali
zacao de concursos publicos realizados pelo DAG;

V - encaminhar ao 6rgdao competente o pessoal que de
ve ser submetido a treinamento;

VI - manifestar-se em processos relativos a direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades e regime disciplinar dos
servidores do oOrgao;

VII - prover as necessidades de material;
VIII - programar a aquisigcao de material para o Departa
mento;

IX - controlar a execugao orgcamentaria referente a ma

terial cuja aquisicao esteja a seu cargo;



X - manter estoque de material cuja aquisicao esteja a
seu cargo, destinado ao abastecimento dos orgaos do Departamento;
XI - efetuar o controle dos bens moveis do DAG;

XII - controlar a utilizacdo dos bens imoveis ocupados pe
lo DAG;
XIII - executar as atividades relativas a coleta, tramita-
cao e distribuicao do expediente da unidade;
XIV - manter o arquivo do Departamento;
XV - manter a portaria do orgao;
XVI - responsabilizar-se pelos servigos de mecanografia '
de todo o Departamento;
XVII - controlar a utilizacdo dos veiculos do DAG;
XVIII - desincumbir-se das atividades de zeladoria e  vigi
lancia do Departamento.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.15° - Faz parte integrante desta lei os Anexos cons
tantes do Quadro dos Cargos em Comissao e Funcgoes Gratificadas
que substituirao, em denominacao e valor os atualmente existentes.

Paragrafo OUnico - Os cargos em comissao e as funcoes gra
tificadas existentes no DAG serao extintos, substituidos pelos
constantes desta lei.

Art.16° - Ficam estruturados em carreira os cargos técni
cos do DAG, de nivel médio, na forma seguinte:

I - TECNICO DE NIVEL MEDIO
a) Técnico Auxiliar
ASSISTENTE. e veseesensessnnassesssCr§ 504,00
£lasse= A tuveeevennceneennnsseeasslCr$ 624,00
Classe~ B tivevnnenesensnnanesessCrd 781,00
£1aSS€= C tvveeeeensnosneesonnsasslr$ 976,00




X - manter estoque de material cuja aquisicao esteja a
seu cargo, destinado ao abastecimento dos orgaos do Departamento;
XI - efetuar o controle dos bens moveis do DAG;

XII - controlar a utilizagao dos bens imoveis ocupados pe
1o DAG;
XIIT - executar as atividades relativas a coleta, tramita-
cao e distribuicdo do expediente da unidade;
XIV - manter o arquivo do Departamento;
XV - manter a portaria do orgio;
XVI - responsabilizar-se pelos servicos de mecanografia '
de todo o Departamento;
XVIT - controlar a utilizagao dos veiculos do DAG;
XVIIT - desincumbir-se das atividades de zeladoria e vigi
lancia do Departamento.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.15° - Faz parte integrante desta lei os Anexos cons
tantes do Quadro dos Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas
que substituirao, em denominacdo e valor os atualmente existentes.

Paragrafo Onico - Os cargos em comissao e as funcoes gra
tificadas existentes no DAG serao extintos, substituidos pelos
constantes desta lei.

Art.16° - Ficam estruturados em carreira os cargos técni
cos do DAG, de nivel médio, na forma seguinte:

I - TECNICO DE NIVEL MEDIO
a) Técnico Auxiliar
ASSISTENTE. .. viveiiieeeeanennnees.Cr$ 504,00
Classe= A tiiviierrnennveeenneeeasCr$ 624,00
Classe~ B tieieiieneennnseanaesasCr$ 781,00
Classe- C tiverrinneeceneanenneaeasCr$ 976,00




b) Técnico em Contabilidade
ASSISTENTE. ceveuevenensesensnsaseasCr$ 504,00
ClasSSe= A veeresennoneannnnseasseeslCrs 624,00
C1lasse- B cuveveennesnansenonsasasCr$ 781,00
£1aSSe= € vevvessonnneseannesenessslrd 976,00
Paragrafo OUnico - O Quadro de Técnico de nivel médio do
DAG € o constante do Anexo a esta lei e que a integra.

Art.17° - Os atuais ocupantes dos cargos de que trata 0
artigo anterior serao enquadrados, automaticamente, por esta lei ,
nos cargos da classe inicial da carreira correspondente, sendo res
peitado o seu enquadramento anterior.
Paragrafo Unico - o provimento das classes seguintes sera
feito por promogao, conforme dispuser o Regimento Interno.
Art.189 - Enquanto nao for regulamentado o Instituto de
Acesso, ficam estabelecidas para o pessoal do DAG as normas estipu
ladas no Regimento Interno, obedecidos os seguintes principios:
19 - 0 acesso exigira prova de titulos e de suficien-'
cia.
2° - Terdo direito o acesso os funcionarios estaveis '
com mais de 2 (dois) anos no exercicio do cargo que ocupem.
Art.19° - Para efeito do que trata o artigo anterior, fi

cam estabelecidas as seguintes afinidades:



b) Técnico em Contabilidade
ASSISTENTE........................Cr$ 504,00
Classe- A ..iiiiuiiieiieennennnnnesCrs 624,00
Classe= B .uviriiinvenerennnennssCrs 781,00
Classe= € .uiiriiiinnenennnnnennsaCr$ 976,00
Paragrafo Unico - 0 Quadro de Técnico de nivel médio do
DAG € o constante do Anexo a esta lei e que a integra.

Art.17° - Os atuais ocupantes dos cargos de que trata o
artigo anterior serao enquadrados, automaticamente, por esta lei ,
nos cargos da classe inicial da carreira correspondente, sendo res
peitado o seu enquadramento anterior.
Paragrafo Unico - o provimento das classes seguintes sera
feito por promocao, conforme dispuser o Regimento Interno.
Art.18° - Enquanto nao for regulamentado o Instituto de
Acesso, ficam estabelecidas para o pessoal do DAG as normas estipu
ladas no Regimento Interno, obedecidos os seguintes principios:
1°® - O acesso exigira prova de titulos e de suficién-'
cia.
2° - Terao direito o acesso os funcionarios estiveis '
com mais de 2 (dois) anos no exercicio do cargo que ocupemn.
Art.19° - Para efeito do que trata o artigo anterior, fi

cam estabelecidas as seguintes afinidades:



ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO ‘ SIMBOLO QUANTIDADE
DIRETOR GERAL _ 1
DIRETOR DO SERVICO MEDICO 1C 1
DIRETOR DE PESSOAL 1C 1
DIRETOR DE MATERIAL 1C 1
CHEFE DE GABINETE 1C 1
ASSESSOR DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO 2C 1
ASSESSOR FINANCEIRO 2C 1
OFICIAL DE GABINETE 4C 1
ANEXO II
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO STMBOLO QUANTIDADE
CHEFE DE SECAO 7F 12
SECRETARIO EXECUTIVO 7F
ENCARREGADO DE SETOR SF 2
ANEXO III

QUADRO DOS CARGOS TECNICOS




ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO ' SIMBOLO QUANTIDADE
DIRETOR GERAL _ 1
DIRETOR DO SERVICO MEDICO 1C 1
DIRETOR DE PESSOAL 1C 1
DIRETOR DE MATERIAL 1C 1
| CHEFE DE GABINETE 1C 1

ASSESSOR DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO 2C 1
ASSESSOR FINANCEIRO 2C 1
OFICIAL DE GABINETE 4C 1

ANEXO II

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
CHEFE DE SECAO 7F 12
SECRETARIO EXECUTIVO 7F
ENCARREGADO DE SETOR 5F

ANEXO III

QUADRO DOS CARGOS TECNICOS
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ANEXO III

QUADRO DOS CARGOS TECNICOS

"NOMINAGAO VALOR CR$ QUANTIDADE

I - TECNICO DE NIVEL MEDIO

a)- Técnico Auxiliar

ASSISTENTE 504,00 06
Classe - A 624,00 03
Classe - B 781,00 02
Classe - C 976,00 01

b)- Técnico em Contabilidade

ASSISTENTE 504,00 03
Classe - A 624,00 03
Classe - B 781,00 02

Classe - C 976,00 01




ANEXO 1

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
DIRETOR GERAL _ 1
DIRETOR DO SERVICO MEDICO 1C 1
DIRETOR DE PESSOAL 1C 1
DIRETOR DE MATERIAL 1C 1
CHEFE DE GABINETE 1C 1
ASSESSOR DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO 2C 1
ASSESSOR FINANCEIRO 2C 1
OFICIAL DE GABINETE 4C 1
ANEXO II
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
CHEFE DE SECAO 7F 12

SECRETARIO EXECUTIVO 7F
ENCARREGADO DE SETOR SF



ANEXO 1

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
DIRETOR GERAL _ 1
DIRETOR DO SERVICO MEDICO 1C 1
DIRETOR DE PESSOAL 1C 1
DIRETOR DE MATERIAL 1C 1
CHEFE DE GABINETE 1C 1
ASSESSOR DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO 2C 1
ASSESSOR FINANCEIRO 2C 1
OFICIAL DE GABINETE 4C 1
ANEXO 1II
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
CHEFE DE SECAO 7F 12

SECRETARIO EXECUTIVO 7F
ENCARREGADO DE SETOR SF



ANEXO III
QUADRO DOS CARGOS TECNICOS

‘”NOMINAQAO . VALOR CR$ QUANTIDADE

I - TECNICO DE NIVEL MEDIO
a)- Técnico Auxiliar

ASSISTENTE 504,00 06
Classe - A 624,00 03
Classe - B 781,00 02
Classe - C 976,00 01

b)- Técnico em Contabilidade

ASSISTENTE 504,00 03
) Classe - A 624,00 03
Classe - B 781,00 02

Classe - C 976,00 01
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ANEXO III

QUADRO DOS CARGOS TECNICOS

'NOMINAGAO VALOR CR$ QUANTIDADE

I - TECNICO DE NIVEL MEDIO
a)- Técnico Auxiliar

ASSISTENTE 504,00 06
Classe - A 624,00 03
Classe - B 781,00 02
Classe - C 976,00 01

b)- Técnico em Contabilidade

ASSISTENTE 504,00 03
) Classe - A 624,00 03
Classe - B 781,00 02

Classe - C 976,00 01




1° = SERVENTE..:ecveeeseecansscssessss. CONTINUO
CONTINUO::eeeeeaeeacseasaassssssss PORTEIRO

29 - DATILOGRAFO....eecveeeessvessssss . ESCRITURARIO
ESCRITURARIO. eeeesscececesesssss  OF. ADMINISTRACAO
OF.DE ADMINISTRAGAO.......v..0....TECNICO AUXILIAR

Paragrafo OUnico - Os demais cargos existentes no atual Qua
dro de Pessoal do DAG, nao incluidos nos itens 1° e 2° deste artigo ,
serao oportunamente estruturados em carreira.

Art. 20° - Fica mantido o Quadro de Pessoal do DAG com as
alteracoes constantes desta lei.

Art. 21° - O assessoramento juridico ao Departamento de Admi
nistragdo Geral sera prestado pela Procuradoria Geral do Estado, nos
térmos da legislacdo especifica.

Art.22° - Dentro de 90 (noventa) dias da data da publicacgao’
desta Lei-Delegada, sera baixado por Decreto Governamental, o Regimen
to Interno do DAG.

Art.23° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-'
cdo revogadas as disposigbes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, .2.2 de

9M14mde 1973.

SECRETARIA DO GCOVERNO |
Lervigo de Adininistragdo Geral;
|1:0lieado 1.0.70)PBde OFde 197
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CONTINUO::eeeeeaeeacssassaosssssss PORTEIRO

29 - DATILOGRAFO....eeveeesssesessssss . ESCRITURARIO
ESCRITURARIO..eeveeeeececesesssss s OF. ADMINISTRACAO
OF.DE ADMINISTRAGKO.....ev..cs....TECNICO AUXILIAR

Paragrafo Onico - Os demais cargos existentes no atual Qua
dro de Pessoal do DAG, nao incluidos nos itens 1° e 2° deste artigo ,
serao oportunamente estruturados em carreira.

Art. 20¢ - Fica mantido o Quadro de Pessoal do DAG com as
alteracoes constantes desta lei.

Art. 219 - O assessoramento juridico ao Departamento de Admi
nistragdo Geral sera prestado pela Procuradoria Geral do Estado, nos
térmos da legislacado especifica.

Art.22° - Dentro de 90 (noventa) dias da data da publicacao'
desta Lei-Delegada, sera baixado por Decreto Governamental, o Regimen
to Interno do DAG.

Art.23° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-'
cdo revogadas as disposigbes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, .2.2 de

9M14mde 1973.

SECRETARIA DO GCOVERNO |
Servigo de Adininistragdo Geral;
|1:blieado D.0.w0)Bde OFde 197




ANEXO 1

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
DIRETOR GERAL _ 1
DIRETOR DO SERVICO MEDICO 1C 1
DIRETOR DE PESSOAL 1C 1
DIRETOR DE MATERIAL 1C 1
CHEFE DE GABINETE 1C 1
ASSESSOR DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO 2C 1
ASSESSOR FINANCEIRO 2C 1
OFICIAL DE GABINETE 4C 1
ANEXO 1II
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
CHEFE DE SECAO 7F 12

SECRETARIO EXECUTIVO 7F
ENCARREGADO DE SETOR SF



