e o

Dispde sdbre a organizacio do pes—
soal do Departamento Estadual de Cultura e da

outras providéncias,

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

No uso de suas atribuig¢bes e com fundamento no Ato Institucional ne 8, de
02 de abril de 1969, Art. 21 da Constituigfo do Piauf e Resolugfo n® 108, de 22
de junho de 1971, da Assembléia Legislativa do Estado, e |

Considerando que a descontinuidade administrativa e a auséncia de proces—
sos regulares de recrutamento acabaram por influir na organizacao de tabelas,re
gistros, qualificag8o e contrdole de pessoal do Departamento Estadual de Cultura
~ Casa "Anfsio Brito" - difucultando & Administraciio o conhecimento preciso do
ndmero de servidores, da remuneracio adequada e das atribuigOes nos diversos !
cargos e funcgoes; '

Considerando que a Lei n? 2990, de 05 de novembro de 1969 e legislacio !
complementar, conquanto representam o inicio de um processo de sistematizacao ;
est2o em muitos casos a exigir um penoso trabalho de efetivo ajustamento de ser
vidor & fungdo, como pré-requisito & criacf@o de condig¢des de trabalho e rendi —

mentos



e o

Dispde sdbre a organizacio do pes—
soal do Departamento Estadual de Cultura e da

outras providéncias,

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

No uso de suas atribuig¢bes e com fundamento no Ato Institucional ne 8, de
02 de abril de 1969, Art. 21 da Constituigfo do Piauf e Resolugfo n® 108, de 22
de junho de 1971, da Assembléia Legislativa do Estado, e |

Considerando que a descontinuidade administrativa e a auséncia de proces—
sos regulares de recrutamento acabaram por influir na organizacao de tabelas,re
gistros, qualificag8o e contrdole de pessoal do Departamento Estadual de Cultura
~ Casa "Anfsio Brito" - difucultando & Administraciio o conhecimento preciso do
ndmero de servidores, da remuneracio adequada e das atribuigOes nos diversos !
cargos e funcgoes; '

Considerando que a Lei n? 2990, de 05 de novembro de 1969 e legislacio !
complementar, conquanto representam o inicio de um processo de sistematizacao ;
est2o em muitos casos a exigir um penoso trabalho de efetivo ajustamento de ser
vidor & fungdo, como pré-requisito & criacf@o de condig¢des de trabalho e rendi —

mentos



e o, L.

Dispde sdbre a organizacio do pes—
soal do Departamento Estadual de Cultura e da

outras providéncias,

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

No uso de suas atribuig¢bes e com fundamento no Ato Institucional ne 8, de
02 de abril de 1969, Art. 21 da ConstituigBo do Piaui e Resolugfo n? 108, de 22
de junho de 1971, da Assembléia Legislativa do Estado, e |

Considerando que a descontinuidade administrativa e a auséncia de proces—
sos regulares de recrutamento acabaram por influir na organizacao de tabelas,re

gistros, qualificag8o e contrdole de pessoal do Departamento Estadual de Cultura

~ Casa "Anfsio Brito" — difucultando 3 Administracio o conhecimento preciso do
ndmero de servidores, da remuneracio adequada e das atribuigOes nos diversos !
cargos e funcgoes; '

Considerando que a Lei n? 2990, de 05 de novembro de 1969 e legislacio !
complementar, conquanto representam o inicio de um processo de sistematizacao ;
est2o em muitos casos a exigir um penoso trabalho de efetivo ajustamento de ser
vidor & fungdo, como pré-requisito & criacf@o de condig¢des de trabalho e rendi —

mentos




Considerando que o Plano Salarial deixou de fora de seus beneficios 0os
servidores da Casa “"Anisio Brito", excluidos, também por via de consequéneia,do
abono de que trata a Lei n? 3059, de 11 de 12 de 19703 '

Considerando gue a impraticabilidade da aplicagéo da legislacé@o do enqua-—
dramento a ditos servidores nfo poderd consagrar por mais tempo uma insustentd~

vel situacBo financeira e humana; faz promulgar a seguinte Lei-Delegada:

Art, 12 = O quadro de pessoal do Departamento Estadual de Cultura é 0
constante do Anexo I & presente Lei.

Art, 22 - O quadro de que trata o artigo anterior é o resultante do enqua
dramento de servidores que tenham sido‘admitidos até 19 de janeiro de 1970, ob-
servadas as seguintes regras e principiosg

I - Os servidores da Casa "Anisio Brito" serio enguadrados de modo a a-—

juBti=los a fungdes efetivamente exercidas, certificado o desvio pela auborida=—
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Considerando que o Plano Salarial deixou de fora de seus beneficios os
servidores da Casa "Anisio Brito", excluidos, também por via de consequéncia,do
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ANEZXO
( Art. 19 )

, GRUPOS NIVEIS
QUANTIDADE C ARG O S
(Lei n? 2990,de 05.11,1969)
11 - ATENDENTE DE BIBLIOTECA 3 9
5 ATENDENTE DE MUSEU 3 9
1 ELETRICISTA 4 6
7 ESCRITURARIO 3 8
2 ENCADERNADOR 4 6
1 ENCARREGADO DO MUSEU E ARQUIVO 2 13
2 OFICIAL DE ADMINISTRAGXO 2 14
8 SERVENTE 5 1
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(x) As linhas de reclassificag@o para efeito de remog¢io e acesso deixam de ser estabelecidas
a vista da matéria nio haver sido regulamentada,nos t8rmos da Lei 2854 ,de 09.03.1968.

I

I

Sexo: lMasc, e Fen,

Requisitos M{nimos de Provimento e Perspectivas (x) :
Cargos Conhecimentos Esperiéncia Perspectiva | Recrutamento | Outros Requisitos
Arquivista Portugués, para redacfo de in-
formagoes simples, Conhecimento
| de datilografiae. Nogdes de orga-
nizagdo e métodos, Conhecimentos
de métodos e técnicas de arqui - .
vistica e documentacgio, - - Geral Idade: 18/35 anos Cokegial,2? cieclo
. Sexo: Masc, e Fem. completo ou equiva-
lente.
Auxiliar de Bibliote-
cério Portugués, para a redagdo de texy
tos com' precis3o, mensagens, red
latérios.Conhecimentos gerais |,
principalmente os ligados as ar-
tes e & literatura, Bons conheci
mentos de biblioteconomia a nio
vel médio,classificacio de  li-
vros e documentos.Relages huma-
nas. - - Geral Idade: 18/35 anos Colegial,2? ciclo c
) Sexo: Masc. e Fem. Pleto ou equivalent
Bibliotecario - - 6 Geral Idade: 18/45 anos Superior. Ser porta

dor de diploma de ¢
su de Bibililbtecdéndm

l
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Requisitos M{nimos

—

L

N S

nm.mwo4ﬂsms&o.m;wmﬂmwmeﬁwdmm (x)

Cargos

Conhecimentos

Esperiéncia

Perspectiva

Recrutamento

Outros Requisitos

L

Arquivista

Auxiliar de Bibliote-
cério

Bibliotecdrio

_

Portugués, para redacfo de in-
formagdes mHB@Hmme.oobwmoHBmﬁdOJ
de datilografiae. Nogdes de orga-
nizagdo e métodos, Conhecimentos
de métodos e téenicas de arqui -
vistica e documentacio,

Portugués, para a redagdo de texy
tos com' precis3o, mensagens, red
latérios.Conhecimentos gerais |,
principalmente os ligados as ar-
tes e & literatura, Bons conheci
mentos de biblioteconomia a nio
vel médio,classificacio de  li-
vros e documentos.Relages huma-

nas,

_

g

_

Geral

Geral

Geral

*

Idade: 18/35 anos
Sexo: Masc. e Fem,

Idade: 18/35 anos
Sexo: Masc. e Fem,
Idade: 18/45 anos
Sexo: lMasc, e Fen,

Cokegial,2? ciclo
completo ou equiva-
lente.

Colegial,2? ciclo c
Pleto ou equivalent
Superior., Ser porta
dor de diploma de ¢
| su de Bibllbtecdmim

(x) As linhas de reclassificag@o para efeito de remog¢io e acesso deixam de ser estabelecidas
a vista da matéria nio haver sido regulamentada,nos t8rmos da Lei 2854 ,de 09.03.1968.
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Requisitos Mf{nimos de Provimento e Perspectivas (x)
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Arquivista Portugués, para redagéo de in-
| formagOes simples, Conhecimentos

'I " | de datilografia, Nogles de orga-—
nizagdo e métodos, Conhecimentos

de métodos e técnicas de arqui - -

vistica e documentacio. - - Geral Idade: 18/35 anos Cogkegial,2? ciclo
Sexo: Masc, e Fem. completo ou equiva-
lente.
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ANEZXO ITT
(Art. 59)

GRUPOS NIVEIS
CARGOS

(Lei no 2990, de 05.11,1969)
Arguivista 2 14
Aux.Bibliotecédrio 2 17

(Lei n@ 3.45, de 03.12.1970)
Bibliotecdrio - 1,200,00




ANEZXO III
(Art. 52)

GRUPOS NIVETIS
CARGOS

(Lei n® 2990, de 05.11.1969)
Arguivista 2 14
Aux.Bibliotecdrio 2 17

(Lei n? 3.45, de 03.12.1970)
Bibliotecdrio - 1.200,00




ANEZXO III
(Art. 52)
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(Lei n? 3.45, de 03.12.1970)
Bibliotecdrio - 1.200,00




de competente e através de amostragem direta;

II - Inecorrente o desvio de fun¢do, os servidores serao enguadrados
preferencialmente em cargos e funcdes da mesma denominacgio dos que ocuparem na
data da presente ILeij

III ~ Em nenhum caso o enguadramento acarretard reducdo de vencimen -
tos ou saldrios ou prejudicard situagio funcional legalmente consolidadaj;

IV = 0 enguadramento nio significard mudanga de vinculo que une )
servidor & Administragios;

"V - A estabilidade ou a efetividade em nenhum caso decorrerd do ato
do enquadramento, resultando & primeira de disposic@o expressa do ato de provi
mento ou de disposigio legal e a segunda da apuragio do tempo de servigo, nos
$8rmos do arte 177, § 29, da Constituigfo do Brasil de 1967 e Emenda Constitu-
cional n? 1, independentemente de ato declaratdrio;

" VI - No gue couber, aplica-se subgsididriamente o Decreto n? 1062; de
19 de janeiro de 1970, ao processo de enquadraméntoora disciplinado;

VII - Dentro de 30 (trinta) dias da vigéneia da presente Lei, o Gover
nador do Estado; mediante Decreto, fard publicarha lista nominal de engquadra -
mentOe

Art., 32 - Decretado o enguadramento, oS cargos e fungdes que se forem va
gandoficaréo'autométicamente extintos, com excegio dos previstos na Tei ne '
2990, de 05.11.1969.

Art., 42 — Ao pessoal contratado, admitido apds a vigénecia do Decreto n?
1062, de 19.01.1970, fica assegurado o direito a iguladade!de retribuig¢lo, ob~
servada a correlacdo de fungZo.

Art. 52 — Ficam criados na Secretaria de EducagBo e Cultura — Departament

to Estadual de Cultura =~ os cargos constantes do Anexo II, com os respectivos
requisitos minimos para provimento e niveis de vencimentos constantes do Anexo
IIT.
""" pardgrafo tnico — Enguanto o Estado nfo dispuser de um Plano de Classifi
cagio de Cargos e Emprégos, poderdo ser admitidos, sob a forma de locagao de
servigo, para O exercicio das fungGes inerentes aos cargos criados pelo presen
te artigo, desde gue ocorra gqualquer das modalidades de vacaéncia nos cargos e
fungdes constantes do Anexo I, independentemente da correlaéao entre & vaga e
a gque se pretende preencher, obedicidos sempre O0S requisitos de que trata o A-
nexo I1I.

Art. 62 - Revogadas as disposicBes em contrério, a presente Lei-Delegada

entrard em vigor na data de sua publicagao.

PATACIO DO GOVARNO DO ESTADO DO PIAUL, em Teresina,/9eae412{0“465’de 1971
o //({;Z |
C/i;;£§>**\-\ ;
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de competente e através de amostragem direta;

II - Inecorrente o desvio de fungio, os servidores serdo enguadrados
preferencialmente em cargos e fungoes da mesma denominacdo dos que ocuparem na
data da presente Leij

IIT - Em nenhum caso o enguadramento acarretard reducio de vencimen -
tos ou saldrios ou prejudicard situagBo funcional legalmente consolidada;

IV - O enquadramento nZo significard mudanga de vinculo que une )
servidor & Administracéo;

'V - A estabilidade ou a efetividade em nenhum caso decorrerd do ato
d6 enquadramento, resultando & primeira de disposigdo expressa do ato de provi
mento ou de disposigio legal e a segunda da apuragi@o do tempo de servigo, nos
térmos do arte 177, § 22, da Constituic@o do Brasil de 1967 e Emenda Constitu-—
cional n@ 1, independentemente de ato declaratdriog

" VI - No que couber, aplica-se subsididriamente o Decreto n?o 1062; de
19 de janeiro de 1970, ao processo de enquadraméntoora disciplinados

VII - Dentro de 30 (trinta) dias da vigéncia da presente Lei, o Gover
nador do Estado; mediante Decreto, fard publicarha lista nominal de enquadra -
mentoe

Art. 32 = Decretado o enquadramento, os cargos e fungdes que se forem va
gandoficarfo automdticamente extintos, com exceglo dos previstos na Lei no !
2990, de 05.11.1969.

Art., 42 - Ao pessoal contratado, admitido apds a vigéncia do Decreto no
1062, de l9.dl.1970, fica assegurado o direito a iguladadegde retribui¢8o, ob-
servada a correlagio de funcgdo.

Art., 52 — Ficam criados na Secretaria de Educaggo e Cultura — Departament
to Estadual de Cultura ~ os cargos constantes do Anexo II, com os respectivos
requisitos minimos para provimento e niveis de vencimentos constantes do Anexo
I1T,

" Pardgrafo Unico — Enguanto o Estado ndo dispuser de um Plano de Classifi
caclo de Cargos e Emprégos, poderdo ser admitidos, sob a forma de locacdo de
servigo, para O exérciéio das funcgOes inerentes aos cargos criados pelo presen
te artigo, desde gue ocorra qualquer das modalidades de vacdnecia nos cargos e
fungSes constantes do Anexo I, independentemente da correlacBo entre a vaga e
a que se pretende preencher, obedicidos sempre os requisitos de que trata o A-

nexo 11.

‘Art. 62 - Revogadas as disposigOes em contrdrio, a presente Lei-Delegada

entrard em vigor na data de sua publicaggo. /9&
PALACIO DO GOVARNO DO ESTADO DO PIAUL, em Teresina, de412f0“445’de 1971

A
C/ﬁé)’\‘\/(’\
\W\/ szb\ v}




de competente e através de amostragem direta;

II - Inecorrente o desvio de func@o, os servidores serao enguadrados
preferencialmente em cargos e fungdes da mesma denominagdo dos que ocuparem ha
data da presente Leij

III - Em nenhum caso o enquadramento acarretard reducido de vencimen -
tos ou saldrios ou prejudicard situaglo funcional legalmente consolidadaj

IV - 0 enguadramento nso significaré mudanga de vinculo que une o]
servidor & Administragios;

"V - A estabilidade ou a efetividade em nenhum caso decorreréd do ato
a0 enquadramento, resultando 2 primeira de disposic@o expressa do ato de provi
mento ou de disposigéo legal e a segunda da apuragdo do tempo de servigo, no;
t8rmos do arte 177, § 29, da Constituig@o do Brasil de 1967 e Emenda Constitu-
cional no 1, independentemente de ato declaratérios

" VI - No que couber, aplica-se subsididriamente o Decreto n? 1062, de
19 de janeiro de 1970, ao processo de enquadraméntoora disciplinado;

VII — Dentro de 30 (trinta) dias da vigéncia da presente Lei, o Gover
nador do Estado; mediante Decreto, fard publicarha lista nominal de enquadra =
mentoe

Art., 32 - Decretado o enguadramento, oS cargos e funcdes que se forem va

gandoficaréo'autométicamente extintos, com excegio dos previstos na Lei n® !
2990, de 05.11.1969.

Art, 42 = Ao pessoal contratado, admitido apés a vigéncia do Decreto no
1062, de 19.61.1970, fica assegurado o direito a iguladadegde retribuiglo, ob-

gervada a correlagdo de fungo.

Art., 52 — Ficam criados na Secretaria de Educagao e Cultura - Departament
to Estadual de Cultura — os cargos constantes do Anexo II, com os respectivos

requisitos minimos para provimento e niveis de vencimentos constantes do Anexo

11T,

""" Ppardgrafo Unico - Enguanto o Estado nio dispuser de um Plano de Classifi
cagao de Cargos e Empregos, poderao ser admitidos, sob a forma de locacdo de
servigo, para O exérciéio das fungOes inerentes ao0s cargos criados pelo presen
te artigo, desde que ocorra qualguer das modalidades de vacéncia nos cargos e
fungdes constantes do Anexo I, independentemente da correlagao entre 2 vaga e

a que se pretende preencher, obedicidos sempre 0S requisitos de que trata o A-

nexo 1Il.

"Art. 62 - Revogadas as disposigOes em contrdrio, a presente Lei-Delegada

entrard em vigor na data de sua publicagao.
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